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1. Antecedents

En el context d’'un mdn globalitzat i interconnectat, la promocié economica de Barcelona
en la seva dimensid internacional és necessaria per:

* Explicar els valors de Barcelona i la solidesa dels fonaments de la nostra economia:
tenim molts atributs i fortaleses i un compromis amb una economia oberta, social i
solidaria, respectuosa amb el medi ambient i amb les persones, apostant per la
diversificacié sectorial, la innovacid i la creativitat i garantint I'estabilitat i la
confianga. Cal projectar al mén la nostra essencia i allo que ens fa Unics per expressar
el nostre diferencial i identitat.

* Vetllar per la reputacié de Barcelona, mantenint o millorant el bon posicionament del
qual gaudeix actualment la ciutat, treballant coordinadament amb empreses,
institucions i ciutadania. El bon posicionament global de Barcelona és una palanca
per dinamitzar I'economia local, comunicant els seus actius, a partir d’'un relat
diferencial consensuat.

* Millorar les connexions aeries de llarg recorregut i promoure Barcelona com a hub
aeri intercontinental.

* Captar activitat exterior que generi prosperitat, oportunitats i ocupacié de qualitat,
gue és el millor antidot per prevenir i reduir les desigualtats.

* Atraure, acollir i retenir talent internacional que aporti innovacié i diversitat a la
societat i I'’economia local i fer de Barcelona una ciutat referent en l'acollida i la
integracié de la comunitat internacional.

Per fer les tasques de promocié internacional de Barcelona, la Direccié de Promocid
Economica Internacional de I’Ajuntament de Barcelona té un Pla d’accié anual 2025 i un
Pla estratégic per al periode 2023-2027.

2. Exposicid de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida

Amb la finalitat de donar compliment als compromisos adoptats en el Pla d’accidé 2025 i
de poder desenvolupar les accions d’aquest pla, en molts casos es necessita disposar de
diversos materials de comunicacid i divulgacid, en diferents formats i aplicacions, com
poden ser:

e Baners per webs i visuals per a xarxes socials.

e Material grafic per webs i butlletins o altres canals de comunicacio digital.

e Fulletons i publicacions sobre els actius, avantatges o indicadors de I'economia de
Barcelona, els seus sectors economics d’activitat i els seus grans projectes urbans i
economics.
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e Catalegs en format publicacions o diptics sobre els serveis i programes per captar
activitat, negocis i inversions, aixi com a vols de llarg recorregut, inclos el suport a
I’aterratge empresarial.

e Memories d’activitat.

e Programes d’activitats de captacid, acollida, dinamitzacié i fidelitzacié del talent
internacional.

e Guies practiques i manuals amb consells per acollir a la comunitat internacional.

e Altres materials com fulletons, roll-ups, postals, posters, etc.

e |Imatge grafica d’esdeveniments i adaptacions per a la campanya de comunicacio.

e Disseny d’estands per a fires.

e Senyalistica d’esdeveniments.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recursos tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a l'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als
principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparencia, no discriminacid i igualtat de
tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament optima de la prestacio i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat
detectada, es considera una durada minima del contracte de 12 mesos i amb possibilitat
de tres prorrogues de 12 mesos cadascuna. La durada total del contracte, amb prorrogues
incloses, és d'un maxim de 4 anys.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢g que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacid d’'un servei
especialitzat de disseny, maquetacié i edicié de material grafic.

Fent referéncia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a
I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en I'elaboracid de les especificacions
técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a I'organ de
contractacié durant la preparacié del procediment de contractacié.

. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor
s’ajusta a les necessitats detectades i relacid del seu cicle de vida

L'objecte del contracte sén els serveis de disseny, maquetacid i edicié de material grafic
per donar suport a I'activitat de la Direccié de Promocié Economica Internacional de

I’Ajuntament de Barcelona.

En I'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractacié publica sostenible
seglents:
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Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual.

Pagament directe del preu a les empreses subcontractades.
L’acreditacidé de pagament en termini a les empreses subcontractades.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacio d’un servei disseny grafic
(CPV: 79822500-7), cal indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte
son les seglients:

- Ideacid i creacié d’imatge grafica d’esdeveniment o campanya de comunicacio.
- Disseny i maquetacio de diverses peces grafiques en format digital i impres.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
guantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una
contractacié eficac i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacio sén els seglients:

CRITERIS AUTOMATICS 51
Oferta economica 35
Experiéncia 16
CRITERIS DE JUDICI DE VALOR 49
Suposit practic de disseny 49
TOTAL PUNTUACIO 100

4. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacid
i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de
forma independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacio global dels treballs
per a una correcte execucié global de les prestacions que resulta desproporcionada per a
les finalitats d’interés public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual
permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent
sense menyscabar la correcte execucié dels treballs i una correcte assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)
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5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser
de 25.773 euros, IVA inclos. El pressupost net de: 21.300 euros i I'lVA de 4.473 euros, amb
un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus
de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacio del preu és a preu algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran
excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglient:

Costos Directes

Costos salarials 7.354,69 €
Cotitzacions seguretat social (32%) 2.353,50 €
Produccid 9.887,81 €

TOTAL 19.596,00 €

Costos Indirectes

Despeses generals d'estructura 1.065,00 €
Benefici industrial 639,00 €

TOTAL 1.704,00 €
TOTAL DE COSTOS 21.300,00 €

(Directes + Indirectes + Benefici industrial)

Els costos salarials que es considera es produeixen en |’execucié del contracte a partir del
conveni de referencia de Conveni d’Arts grafiques, manipulat paper i cartré, editorials i
industries auxiliars, publicat al BOE de 13 de octubre 2023 i actualitzat al 1 de gener 2025
(https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/13/pdfs/BOE-A-2023-21225.pdf)

i es prenen els preus de referéncia de les taules salarials de 2025
(https://www.gremieditors.cat/wp-content/uploads/2024/01/Taules-salarials-2025.pdf.)

retribucio
. . anual 2025 | preu/hor nombre Cost
Categoria professional .
(amb un a hores/any salarial
trienni)
Cap de projecte (Nivell Salarial 1) 39.627,32 22,52 90 2.026,40
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Dissenyador/a o Editor/a grafic 31.681,72 18,00 296| 5.328,29
(Nivell salarial 3)
Total 386| 7.354,69

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 85.200 euros. Els conceptes que inclou son:

VE eventual VE VE altres
Any VE prestacio A modificacion TOTAL
prorroga . conceptes
s previstes

2026 19.525,00 € 19.525,00 €
2027 1.775,00 € 19.525,00 € 21.300,00 €
2028 21.300,00 € 21.300,00 €
2029 21.300,00 € 21.300,00 €
2030 1.775,00 € 1.775,00 €
TOTAL 21.300,00 € 63.900,00 € 85.200,00 €

6. Imputacié pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec al/als pressupost/s i partida/es segtient/s:

C. C. C. 0 Import
Any Economic | Funcional | Organic Import net | % IVA | Import IVA total
2026 |22703 43322 706 19.525,00 € 21%| 4.100,25 €| 23.625,25 €
2027 |22703 43322 706 1.775,00 € 21% 372,75 €| 2.147,75€
TOTAL 21.300,00 € 4.473,00 € | 25.773,00 €
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Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacid se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos Municipals.

. Procediment d’adjudicacié

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert.

Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, econdomica i financera de les empreses

Considerant |'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicacié és la seglient:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
que son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en

suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvencia:

Criteris de solvencia econdmica i técnica o de classificacio

Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvencia economica i financera i técnica o
professional minima seglients:

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

El volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un import igual o superior de
100.000 euros. En el cas que la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui
inferior a un any comptat des de la data final de presentacid de proposicions, el
requeriment s’entendra proporcional al periode.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:
Es requereix que el nombre de personal técnic, integrat o no en I'empresa, participant en

I’execucid del contracte ha de ser com a minim de 2 persones i han de tenir els titols o
acreditacions académics o professionals i I'experiencia professional seglients:
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- Cap de projecte: haura de tenir una titulacié o acreditacié académica de
grau universitari en Comunicacio, Periodisme, Publicitat, Disseny o Enginyeria
Multimeédia i experiencia professional minima de 3 anys en llocs de responsabilitat
com a cap de projecte (responsable de la coordinacid, planificacio i gestid dels
recursos, interlocucid i seguiment) en tasques de disseny i edicié grafica de
materials de comunicacio.

- Dissenyador/a i editor/a grafic: haura de tenir una titulacié de disseny,
edici6 o multimédia (grau mitja o superior), o bé, un grau en Comunicacio,
Periodisme, Publicitat o Belles Arts, i una experiéncia professional minima de 3
anys en tasques de disseny, creacié i retoc de publicacions, materials grafics o
multimedia.

Per acreditar aquesta solvéncia s’hauran d’aportar, per cadascun dels membres de
I’equip, els corresponents titols o acreditacions academiques i els corresponents
certificats acreditatius de la seva experiencia. Aquests certificats han de ser expedits per
les organitzacions (administracions o empreses) on s’hagin prestat els serveis i hi haura de
figurar les dades identificatives del contractant, la descripcié dels serveis prestats pel
membre de I'equip i les dates d’inici i finalitzacié. Quan no es puguin obtenir certificats de
feines anteriors, de manera excepcional també sera valida I'acreditacié de I'experiéncia
mitjangant una declaracié responsable signada pel representant de I'empresa licitadora i
pel treballador. Aquesta declaracié signada haura de detallar la descripcid dels serveis
prestats en cada organitzacid i les dates d’inici i finalitzacid. En tot cas, caldra aportar, a
més a més, els informes de vida laboral emesos per la Seguretat Social de cadascuna de
les persones de I'equip.

. Criteris d’adjudicacid i justificacio de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a
cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat
preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d’'importancia:

CRITERIS AUTOMATICS 51
Oferta econdmica 35
Experiencia 16
CRITERIS DE JUDICI DE VALOR 49
Suposit practic de disseny 49
TOTAL PUNTUACIO 100
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Criteris automatics/criteris de negociacid: puntuacié total 51%

- Criteri Oferta Economica
- Ponderacio: fins a 35 punts.

Representa el 35 % del total de puntuacio a obtenir.
Amb aquest criteri es valora especialment I'interés municipal a reduir el cost economic.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

Pressupost net de licitacio — Oferta
x Punts maxims = Puntuacio resultant
Pressupost net de licitacio — Oferta més economica

- Criteri d’experiéncia de I'equip
- Ponderacio: fins a un maxim de 16 punts.

Representa 16 % del total de puntuacid a obtenir.

Ates que a l'apartat de solvencia técnica s’ha requerit la concurréncia d’'un minim de 2
persones amb una experiéncia curricular minima de 3 anys, Unicament es valorara I'excés
d’experiéncia per sobre del minim exigit, per cada persona de I'equip.

Per tant, a més a més de considerar els 3 anys minims necessaris, |'experiéncia addicional
del personal adscrit a I'execucio del contracte es valorara:

® Per experiéncia addicional superior a 3 anys i inferior a 5 anys, amb 2 punts per
cada persona (amb un maxim de 4 punts).

e Per experiéncia addicional igual o superior a 5 anys i inferior a 10 anys, amb 4
punts per cada persona (amb un maxim de 8 punts).

e Per experiéncia addicional igual o superior a 10 anys, amb 8 punts per cada
persona (amb un maxim de 16 punts).

Per acreditar I'experiéncia addicional per sobre del minim exigit de 3 anys de solvéncia
técnica i professional, s’hauran d’aportar, per cadascun dels membres de I'equip, els
corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia. Aquests certificats han de
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ser expedits per les organitzacions (administracions o empreses) on s’hagin prestat els
serveis i hi haura de figurar les dades identificatives del contractant, la descripcié serveis
prestats pel membre de I'equip i les dates d’inici i finalitzacié. Quan no es puguin obtenir
certificats de feines anteriors, de manera excepcional també sera valida I'acreditacio de
I'experiencia mitjancant una declaracié responsable signada pel representant de
I'empresa licitadora i pel treballador. Aquesta declaracid signada haura detallar la
descripcid dels serveis prestats en cada organitzacié i les dates d’inici i finalitzacié. En tot
cas, caldra aportar, a més a més, els informes de vida laboral emesos per la Seguretat
Social de cadascuna de les persones de I'equip.

Aquest criteri no sera valorat si no s"acompanya el model d’oferta (a TANNEX) amb la
documentacio acreditativa de I'experiéncia.

Justificacié: L'experiéncia prévia del personal que ha d’executar les prestacions del
contracte permetra reduir els terminis inherents a la corba d’aprenentatge, facilitar les
sessions de treball, identificar dificultats potencials que poden apareixer durant I'execucid
del servei, aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en
experiencies precedents, i identificar oportunitats de millora en la prestacié del servei en
termes d’eficieéncia o de major qualitat.

- Criteris que depenen d’un judici de valor
- Ponderacio: fins a 49 punts.

Representa el 49 % del total de puntuacio a obtenir i es valorara a partir d’un suposit
practic.

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacio superior al
40% de la puntuacié total, segons indica la Instruccié municipal d’aplicacié de la LCSP
publicada en la Gaseta municipal de 16 de marc¢ de 2018, pel motiu seglient:

JUSTIFICACIO: El servei objecte de licitacié requereix, a més d’expertesa técnica, una
prestacio de caracter intel-lectual que incorpora també elements artistics, i que, per tant,
esta subjecta a judici de valor. Per aquest motiu, es considera que el suposit practic és la
millor eina per obtenir la informacié necessaria per a la valoracid qualitativa de les
prestacions requerides, ja que permet aportar proves d’execuci6 creativa. En concret, la
creacié de propostes a partir d’un cas practic permetra analitzar si I'empresa licitadora és
capac de generar un disseny que transmeti una imatge atractiva de Barcelona, tenint en
compte tant el public internacional com les normatives grafiques municipals.

Brifing del suposit practic:

Els licitadors han d’executar una proposta d’imatge creativa amb un claim per a I'edicié
2026 del Barcelona International Community Day i tres adaptacions de la mateixa.

El Barcelona International Community Day és un esdeveniment que combina una fira
d'expositors, on s'ofereixen productes i serveis per a professionals internacionals
nouvinguts, amb un ampli programa d’activitats. L'objectiu és donar la benvinguda a les

11/25


https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=15606
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=15606

persones estrangeres que han triat Barcelona per establir-se, proporcionant-los
informacié i recursos utils, facilitant oportunitats de networking i afavorint la seva
integracio. Al web https://www.barcelona.cat/internationalwelcome/en/barcelona-
international-community-day-2024 es poden veure les pagines de resum de totes les
edicions anteriors.

A I'hora de fer la conceptualitzacid cal tenir en compte els seglients objectius de
comunicacio:

e Donar a coneixer la trobada Barcelona International Community Day entre les
persones nouvingudes a la ciutat i generar interés a participar-hi.

e Generar transit al web de I’esdeveniment per afavorir el registre.

e Generar una imatge positiva de la ciutat entre els/les expatriats/des perqué
aquests/es es quedin i facin de prescriptors/es a les seves comunitats.

El public a qui va dirigit 'esdeveniment sén les persones estrangeres que han vingut a
viure a Barcelona en els ultims tres anys (aproximadament) i que tenen els perfils de
persones emprenedores, investigadores i professionals altament qualificades.

El suposit practic constara de:

A) La conceptualitzacié d’'una imatge creativa amb la proposta de disseny grafic i
amb un claim (eslogan o frase comunicativa). Per a la valoracié de la
conceptualitzacié de la imatge creativa es prendra de referéncia Unicament la
peca “banderola per a I'espai public”.

B) Adaptacions grafiques de la imatge en tres peces comunicatives:

¢ Banderola doble per a I'espai public (mida estandard). Aquest suport
genera visibilitat a I'entorn urba i reforca la preséncia de I'’esdeveniment.

e Banner dinamic GIF per a premsa digital (728x90 max 100kb). Per captar
I’atencid en mitjans digitals i dirigir transit al web de registre.

e Samarreta de regal per als assistents: per oferir un record practic i
atractiu als assistents, promovent la identitat de I'esdeveniment.

Presentacio del suposit:

Es presentara en un document que tindra una extensié maxima de 12 planes (cares) de
mida Dina4 en format PDF. Caldra incloure un breu text explicatiu de la conceptualitzacié
de la imatge creativa argumentant la narrativa grafica i I'eleccié dels recursos i les seves
caracteristiques. A més d’aquest text, el suposit practic haura d’incloure imatges amb les
adaptacions de la imatge creativa: banderola exterior, banner dinamic i samarreta. Per al
banner GIF i s’"haura d’incloure un enllag dins el document PDF cap a una URL externa on
es pugui visualitzar correctament la peca animada. El licitador podra utilitzar plataformes
com un web propi, un servidor de proves, un servei d’allotjament d’arxius (Google Drive,
Dropbox,...), o un enllag a una pagina especifica on es pugui reproduir el banner.
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Distribucié de la puntuacié:

Concepte Punts
A) Conceptualitzacié de la imatge creativa 25
B) Execucid i funcionalitat de les peces comunicatives 24
TOTAL: 49

A continuacio, s’indiquen els criteris que es tindran en compte per assignar els punts del
suposit practic:

A) Valoracio de la conceptualitzacié de la imatge creativa... fins a 25 punts

Per a la valoracid de la conceptualitzacié de la imatge creativa es prendra de referéncia la
peca ‘banderola per a I'espai public’ i el text explicatiu de la proposta.

Es tindran en compte els seglients elements:

e Alineacié amb els objectius de comunicacid: la imatge creativa és solida com per
aconseguir els objectius de comunicacio definits al brifing.

e Adequacié al context: la imatge creativa s'adreca al public objectiu.
e Innovacio: la imatge creativa és singular i original.

e Coherencia entre el claim i la imatge.

JUSTIFICACIO: Per valorar la conceptualitzacié de la imatge creativa es tenen en compte
I"alineacié amb els objectius de comunicacid, la seva adequacié al public objectiu i la seva
innovacio i originalitat. Per mitja de la seva alineacié amb els objectius de comunicacié, la
imatge creativa ha de procurar-ne la consecucid d’aquests objectius. Aquesta
correspondéncia ha de ser I'origen i fonament de la idea creativa. En relacié a I'adequacio
al context, 'empresa ha de saber modular la creativitat per tal d’apropar-se al maxim al
public objectiu, captant-ne I'atencié i creant I'impacte desitjat. La innovacié en la idea
creativa és un factor de gran importancia, ja que la creacié de recursos grafics originals
aporta singularitat i notorietat a I’'accié de comunicacid, fa de la creativitat un tot
distingible i atorga, a la llarga, una major repercussié mediatica de I'accié de comunicacid.
La coherencia entre el claim i la imatge també es considera clau per a la consecucid dels
objectius de comunicacio.

13/25



Es valoren de manera conjunta els elements d’alineacié amb els objectius de

comunicacio, adequacio al context i innovacio perque sén pilars imprescindibles i

inseparables en la conceptualitzacié de la imatge creativa.

Els 25 punts es ponderaran de la seglient manera:

Concepte Valoracid i punts
Insuficient Bé Molt bé
Conceptualitzacié de la imatge creativa 0 12 25

La conceptualitzacié de la imatge creativa es valorara com a:

B)

Molt bé, si la imatge creativa s’alinea amb els objectius de comunicacid i és capag
de procurar la seva consecucio; si és capacg d’adrecar-se al public objectiu; i si és
innovadora i original, és a dir, que els recursos grafics que empra son singulars; i si
el claimilaiimatge tenen coheréncia entre ells.

Bé, si la idea creativa s’alinea amb els objectius de comunicacié i és capac de
procurar la seva consecucid; si és capa¢ d’adrecar-se al public objectiu; pero la
idea creativa no és innovadora ni original o el claim i la imatge no tenen
coherencia entre ells.

Insuficient, si la idea creativa no és capag d’assolir els objectius de comunicacio, o
bé, no és capacg d’adrecar-se al public objectiu.

Valoracié de I'execucioé i funcionalitat de les peces comunicatives... fins a 24
punts

Es valorara I'execucid i la funcionalitat de cada pec¢a per separat tenint en compte els
seglents criteris.

Execucid: adequacid a les especificacions técniques del format i aplicacié de la
normativa grafica municipal.

Funcionalitat de les peces comunicatives:
o Banderola doble per a I’espai public (mida estandard). Aquest suport
genera visibilitat a I'entorn urba i reforca la preséncia de |'esdeveniment.
o Banner dinamic GIF per a premsa digital (728x90 max 100kb). Per captar
I'atencio en mitjans digitals i dirigir transit al web de registre.
o Samarreta de regal per als assistents: per oferir un record practic i atractiu
als assistents i que promogui la identitat de I'esdeveniment.
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JUSTIFICACIO: Per valorar I'execucié de les peces, ens centrem en les especificacions
técniques i en I'aplicacié de la normativa grafica municipal, ja que aquests son elements
basics per executar les peces de forma adequada i garantir que els dissenyadors tenen
coneixement de I'aplicacié de la normativa grafica. Tant les especificacions técniques de
cada peca com l'aplicacié correcta de la normativa grafica poden influir en el disseny de
cada peca i per aix0 considerem necessari avaluar aquests aspectes.

En la valoracié de la funcionalitat de les peces de comunicacié es tenen en compte la
funcionalitat del codi visual i la seva adaptabilitat als diferents suports. La funcionalitat
del codi visual és un element clau perque I'accié de comunicacié pugui arribar
correctament al public objectiu: els recursos grafics han de ser capacos de transmetre
I’objectiu de comunicacié de manera comprensible. En quant a I'adaptabilitat de codi
comunicatiu als diferents suports, la varietat de mitjans, canals i suports de comunicacié
existents avui dia obliga a que les accions de comunicacio tinguin preséencia en tots ells.
Per tant, és imprescindible que el codi comunicatiu pugui adaptar-se a cadascun d’ells
sense perdre la seva esséncia i arribant al public objectiu de manera efectiva en els
diversos els canals, mitjans i suports comunicatius.

Els 24 punts es ponderaran de la seglient manera:

Valoracid i punts

Concepte
Insuficient | Bé Molt bé

Execucid: adequacio a les especificacions técniques del
format i aplicacié de la normativa grafica municipal

Banderola doble 0 2 4
Baner dinamic 0 2 4
Samarreta 0 2 4

Funcionalitat de les peces comunicatives

Banderola doble 0 2 4
Baner dinamic 0 2 4
Samarreta 0 2 4

0 12 24

En la valoracid, es considerara I'execucid de les peces comunicatives com a:
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- Molt bé, si les peces s’adeqiien totalment a les mides i altres requeriments técnics
de cada peca i la normativa grafica municipal esta correctament aplicada.

- Bé, si les peces s’adeqlien només parcialment a les mides o altres requeriments
tecnics de cada pega o la normativa grafica municipal no esta correctament
aplicada.

- Insuficient, les peces no compleixen amb cap dels requeriments tecnics o de mida i
la normativa grafica municipal no esta aplicada de forma correcta.

En la valoracio, es considerara la funcionalitat com a:

- Molt bé, si el codi visual és totalment funcional, és a dir, si els recursos grafics i
formals permeten que l'accié de comunicacid sigui facilment comprensible i
accessible al public objectiu i si compleix la funcionalitat concreta de cada suport.

- Bé, si el codi visual és parcialment funcional, és a dir, si els recursos grafics i
formals permeten que I'accié de comunicacid sigui comprensible i accessible al
public objectiu perdo amb certa dificultat; o bé si el codi visual s’adapta pero de
forma parcial a la funcionalitat concreta de cada peca.

- Insuficient, si el codi visual no és funcional, és a dir, si els recursos grafics i formals
no fan que l'acci6 de comunicacié sigui comprensible i accessible al public
objectiu; o bé si el codi visual s’adapta amb molta dificultat a la funcionalitat
concreta de cada peca.

10. Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del
fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els
licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en
el moment en quée es produeixi 'empat i de conformitat amb allo establert a I'article
147.1.

Els criteris escollits i que s’"hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

¢ Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

¢ En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant
a la proposicid més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferencia
en l'adjudicacié del contracte, I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjancant sorteig.
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11. Mesa de contractacio

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals, atenent el
seu coneixement tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte soén les
seglients:

Titulars Substituts

1. El/la secretari/aria general - Persona en qui delegui

2. L’/lainterventor/a general - Persona en qui delegui

3. El cap del departament d’Administracié | - Persona en qui delegui

4. Mariona Roca Carceller, tecnica de la | - Francesc Mirén Rodriguez, técnic de la

Direcci6  de Promocio Econdomica Direcci6 de Promoci6 Economica

Internacional Internacional

5. Marc Unié Puig, técnic de la Direccié de | - Marzia Flores d’Arcais (*), técnica de la

Promocié Economica Internacional Direcci6 de Promoci6 Economica
Internacional

* Personal interi donat que no existeixen altres persones funcionaries al departament
amb prou coneixement sobre la materia.

12. Garanties

Garantia definitiva

L’'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una garantia definitiva
consistent en el 5 % del preu ofertat, I'lVA exclos. Es permet la modalitat de retencio en
preu.

13. Termini d’execucio

La durada del contracte sera de 12 mesos a partir del dia 21 de febrer de 2026 o a
comptar des de I'’endema de la seva formalitzacié si aquesta és posterior al 21 de febrer
de 2026.

Es preveu la possibilitat de tres prorrogues de 12 mesos cadascuna. La durada total del
contracte, amb prorrogues incloses, és d'un maxim de 4 anys.

14. Termini de garantia

La constatacidé de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcié per
part de I’Ajuntament s'efectuara d'acord amb les previsions de la LCSP. El termini de la
garantia s’estableix en un 1 mes a comptar de la data de recepcié o conformitat dels
serveis prestats objecte del contracte d’acord amb I’article 210.3 de la LCSP.
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15. Condicions especials d’execucié

1. Condicions especials d’execucio:

D’acord amb I'article 202 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public, cal concretar
com a minim una de les condicions especials d’execucio previstes. En aquest cas, i
prenent com a referéncia el Decret d’Alcaldia de contractacié publica sostenible de
I’Ajuntament de Barcelona, de 24 d’abril de 2017, s’han definit les seglients condicions
especials d’execucié:

1.1. De caracter social:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les
condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en
I’execucio del contracte, fixades en el moment de presentar I’oferta, segons el
conveni que sigui d’aplicacio.

Aquesta condicio te el caracter d’obligacio essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa
d’extincio contractual.

El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert la obligacid. Aixi mateix, el responsable del
contracte o I’0rgan de contractacio podran requerir als organs de representacio
de les persones treballadores que informin al respecte.

Pagament directe del preu a les empreses subcontractades

Quan una empresa subcontractista al-lequi morositat de 'empresa contractista
en el pagament del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons
les obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix
com a obligacid contractual entre les parts, que I’organ de contractacio pagui
directament a I'’empresa subcontractista.

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, I’'organ de contractacio
donara audiéncia a I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu
dies alelegui el que cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu,
I’'organ de contractacio fara el pagament directament a 'empresa
subcontractista amb detraccio del preu al contractista principal i amb efectes
alliberadors.

L’acreditacid de pagament en termini a les empreses subcontractades
D’acord amb la previsio de la clausula 23, 'empresa contractista ha de
presentar la documentacio que justifiqui el compliment efectiu dels terminis
d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la
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persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la
prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini
de pagament establert per I'ajuntament per al contractista.

Aquesta condicio es considerara essencial i el seu incompliment comportara la
imposicio d'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d’adjudicacid.

2. Condicions d’execucio generals:

L’empresa contractista quedara vinculada per I'oferta que hagi presentat.

Per a aquell personal que hagi estat objecte de valoracio, en cas de que hagi de ser
substituit, ho haura de ser per personal que reuneixi les mateixes o similars
caracteristiques que van ser valorades en el seu moment com a criteris d’adjudicacié.
Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir la/les
seglient/s condicid/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no sén discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

Compliment de I'oferta presentada en tots els seus termes i I'efectiva dedicacié o
adscripcié a I'execucié del contracte dels mitjans personals i/o materials indicats i
compromesos en |'oferta.

Comunicacié inclusiva. La contractista ha de garantir:

- qgue en les activitats derivades de I'execucid del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa o que no siguin respectuoses
amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- 1's d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de I'execucid del contracte, evitar |I’exaltacid
de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

Manteniment durant la vigéncia del contracte les condicions laborals i socials de les
persones treballadores ocupades en I’execucié del contracte, fixades en el moment de
presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacié.

Aguesta condicié te el caracter d’obligacid essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a molt greu o causa d’extincié

contractual.

El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert 'obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o
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I’6rgan de contractacid podran requerir als organs de representacid de les persones
treballadores que informin al respecte.

Percentatge minim d’ocupacié de persones amb diversitat funcional en la plantilla de
I'empresa.

L'article 71.1.d) LCSP estableix que una empresa amb 50 o més persones treballadores
a la seva plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public
vinculat si no acredita que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu
personal contractat sén persones amb diversitat funcional, segons exigeix el Reial
Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els
deu dies habils posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del
requisit legal aportant un certificat en que consti tant el nombre global de les persones
treballadores de plantilla com el nombre particular de persones amb diversitat
funcional o, en el cas d’haver-se optat pel compliment de les mesures alternatives
previstes legalment, una copia de la declaracié d’excepcionalitat i una declaracié de
I’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat.

Aquesta condicid d’execucié contractual s’entén obligacid essencial i el seu
incompliment suposara la imposicié d’'una penalitat del 2% del preu del contracte, que
s'incrementara mensualment fins un maxim del 10% si no s’acredita el compliment.

3. Obligacions de I'empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, 'empresa contractista esta obligada a:

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva

afiliacio i situacié d'alta a la Seguretat Social, previament a l'inici de I'execucié del
contracte.

b) Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de

transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern.

c) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament

del personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el/la
responsable del contracte.
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d) Fer una correcta gestido ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics,
sobre I'entorn, fer una correcta gestié dels residus i els embalatges i altres mesures
que siguin adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

e) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris
dels que hagi tingut coneixement amb ocasid de I'execucié del contracte, complint
durant el termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a
I'article 133.2 LCSP. L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en
tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccié de dades i
especialment en l'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que
la desenvolupin. L'empresa contractista tindra la consideracié d’encarregada del
tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en matéria de
mesures de seguretat.

h) Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala, aixi
com una versid en catala del treball objecte del contracte, a més de la versié en
llengua catalana.

i) Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigencia del contracte, i en
tot cas anualment, li sigui requerida per la responsable del contracte respecte |'efectiu
compliment de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a
legislacid dels drets de les persones amb discapacitat, la contractacié de persones
amb particulars dificultats d'insercié al mercat laboral, i la subcontractacié de Centres
Especials de Treball d'Iniciativa Social i/o Empreses d'Insercid, i els requisits i
obligacions contractuals ambientals que s'estableixin als plecs.

j) Comunicar per escrit a I'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar
assenyalant la part de la prestacié que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud
de I'empresa contractista del subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els
haura d'aportar dins dels 15 dies naturals seglients a la seva subscripcio.
L'incompliment d'aquesta obligacié pot comportar una penalitat economica de fins al
5% del preu del contracte.

k) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni
Col-lectiu sectorial aplicable.

[) Complir amb la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.
m) No contravenir, en |'execucid d'aquest contracte, les resolucions de I'ONU relatives al
compliment de les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral

qgue vinculin a I'Estat, d'acord amb el que estableix I'art. 201 LCSP.

n) Sens perjudici del que estableixi el conveni aplicat per I'empresa adjudicataria, no
podra satisfer salaris per un import inferior a I'establert al conveni sectorial.
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) Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en aquest plec.
4. D’acord amb la previsiéo de l'article 130.6 LCSP, I'empresa contractista, quan sigui

d’aplicacioé la subrogaciéd del personal que executa el contracte, sera responsable de
respondre dels salaris impagats i de les cotitzacions a la Seguretat Social.

4. Proteccié de Dades de caracter personal:

L’empresa adjudicataria haura de tenir implantades mesures de seguretat corresponents
al nivell Baix, atés que pot tenir accés a documentacié administrativa i fitxers titularitat
de I’Ajuntament de Barcelona.

16. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma
trimestral i previa comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

17. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractaci6 només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a I’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de
novembre de 2017.

18. Revisid de preus
En aquest contracte no es podra revisar el preu.
19. Subcontractacié

S’autoritza la subcontractacié. L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la
realitzacio parcial de la prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts
als articles 215 216 LCSP.

Tanmateix, no es consideren subcontractacions les possibles substitucions de persones
dels respectius equips de treball per causes justificades, sempre i quan es respecti el que
I’empresa contractista oferti en la seva proposta, complint amb els criteris de solvéncia i
adjudicacid.

20. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.
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21. Responsable del contracte

Responsable del contracte: Xavier Rubert Catala, Director de la Direcci6 de Promocid
Economica Internacional — mrubert@bcn.cat
Interlocutora del contracte: Mariona Roca Carceller, Técnica de la Direccié de Promocid
Economica Internacional — mrocaca@bcn.cat

22. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- U'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencioé de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec, quan
no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- LU'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt
greus.

Imposicid de penalitats:
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Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucid del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seglients,
graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entes
com a import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini
en funcié de preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I’execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les
penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos
a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

Xavier Rubert Catala
Director de Promocidé Economica Internacional
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ANNEX: MODEL OFERTA

............... amb domicilia ............ carrer .............. num. ..., amb I'adreca de correu electronic
segiient per rebre les comunicacions electroniques (@) ......ccccceevveeruveeenee. assabentat/ada de les
condicions exigides per optar a I'adjudicacid del contracte num. .......... , presenta la seglient

proposta:

1. Oferta economica

Preu sense IVA: €
Tipus IVA: %
Import IVA: €
Preu total del contracte: €

2. Experiéncia addicional (per sobre dels 3 anys minims de solvencia)

Experiéncia igual o
superior a 5 anys i
inferior a 10 anys

Experiéncia superior a 3
anys i inferior a 5 anys

Experiéncia igual o

SPIDCETEE superior a 10 anys

Inicials persona 1
P [] [] []

Inicials persona 2
P [] [] []

Per acreditar I'experiéncia addicional per sobre del minim exigit de solvencia tecnica i
professional, s’hauran d’aportar, per cadascun dels membres de I'equip, els corresponents
certificats acreditatius de la seva experiéncia. Aquests certificats han de ser expedits per les
organitzacions (administracions o empreses) on s’hagin prestat els serveis i hi haura de figurar les
dades identificatives del contractant, la descripcio serveis prestats pel membre de I'equip i les
dates d’inici i finalitzacié. Quan no es puguin obtenir certificats de feines anteriors, de manera
excepcional també sera valida I'acreditacié de I'experiéncia, mitjan¢ant una declaracio
responsable signada pel representant de I'empresa licitadora i pel treballador. Aquesta declaracié
signada haura detallar la descripcié dels serveis prestats en cada organitzacié i les dates d’inici i
finalitzacié. En tot cas, caldra aportar, a més a més, els informes de vida laboral emesos per la
Seguretat Social de cadascuna de les persones de I'equip.

Aquest criteri no sera valorat si no s’Tacompanya el model d’oferta amb la documentacio
acreditativa de I'experiencia.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Xavier Rubert Catala el dia 10/06/2025 a les 12:58, que informa;
Xavier Rubert Catala el dia 10/06/2025 a les 12:59, que dona conformitat..




