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INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEIS MEDICS PER SUPORT |
SEGUIMENT EN ELS PROCESSOS D’INCAPACITAT TEMPORAL PER MALALTIA COMUNA |
REALITZACIO D’INFORMES DE VALORACIO DE SITUACIONS DE MALALTIA QUE PUGUIN
AFECTAR AL PERSONAL QUE PRESTA SERVEIS TANT A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA
COM ALS INSTITUTS MUNICIPALS | ALTRES ORGANISMES ADHERITS

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la contractacié de serveis médics per donar cobertura a les
seguents prestacions:

a) Suportiseguiment en els processos de baixa per malaltia comuna del personal municipal amb
la finalitat de donar 'assessorament necessari per al restabliment de la seva salut, i per facilitar
el procés de reincorporacio al lloc de treball.

b) Realitzacié d’informes de valoracié de sol-licituds per prestacié econdmica per cura de menors
afectats per cancer o una altra malaltia greu o la realitzacié d’informes relatius a possibles
cobertures econdmiques derivades de malaltia o accident, tant dels propis treballadors com en
relacié a familiars a carrec.

Aquests serveis medics seran aplicables al personal que presta serveis tant a I'’Ajuntament de
Barcelona com als instituts municipals i altres organismes adherits a I'acord de condicions de treball
del personal funcionari i laboral.

No és un contracte de compra innovadora ni un contracte reservat.
CPV: 85141000-9 Serveis prestats per personal médic

En l'objecte del contracte s'incorporen les mesures de contractacio publica sostenible seglents:
1.De caracter ambiental:

o Criteri de sostenibilitat en el paper. En aquest aspecte, cal tenir en compte I'establert a la
Instruccio tecnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en el Paper.

2.De caracter social:

o Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

o El pagament del preu a les empreses subcontractades

e |l'acreditaci6 de pagament en termini de pagament del preu a les empreses
subcontractades

s Comunicaci6 inclusiva

D’acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(LCSP), I'objecte del contracte no s’ha dividit en lots perqué la realitzacié independent de les
prestacions del servei descrites al Plec de prescripcions técniques (PPT) dificultaria I'execucio
correcta d’'aquestes, des del punt de vista técnic, al ser necessari la seva coordinacié. Es considera
que la prestacio essencial son prestacions médiques en I'ambit de 'empresa. Les dues prestacions
estan lligades entre si i el fet que ho faci una Unica empresa assegura una major rapidesa i agilitat,
ja que disposa de totes les dades del treballador malalt i de tot el seu historial de baixes médiques,
per realitzar un correcte assessorament amb la finalitat de facilitar el procés de reincorporacio al lloc
de treball i uns més exhaustius informes de valoracié.
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2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

La Geréncia de Persones, Organitzacid i Administracié electronica, a través de la seva Direcci6 de
Serveis de Gestid i Relacions Laborals t& com a competéncia, entre d’altres, el servei d’Inspeccio
Médica.

Atenent al gran volum de moviments de baixes i altes, i el dret a noves prestacions economiques
fan que calgui realitzar diferents informes i I'Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans
suficients per poder fer-ne el seguiment i atendre aquestes demandes.

De conformitat amb el punt 5.2 de la Instruccié Municipal de 15 de mar¢ de 2018 d’aplicacié de la
llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del Sector Public, s'informa que es compleixen els
principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera tot d’acord amb la previsio de I'apartat
3 de la disposicié addicional tercera de la LCSP.

Atés el servei a contractar, els criteris de valoracié qué es volen utilitzar i el valor estimat de les
prestacions del contracte el procediment més adient és el procediment obert, establert a 'article 156
de la LCSP.

3.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE.

D’acord amb l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié per dos anys de contracte és de
554.087,38 euros, IVA inclos, amb el desglossament seglient: 457.923,45 euros de pressupost net
i 96.163,93 euros en concepte d’'Impost sobre el valor afegit al tipus del 21%:

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net
I'oferta sera exclosa.

S’entén que el pressupost calculat s’ajusta als preus del mercat.

El sistema de determinacio del preu és a preu algat, excepte la partida corresponent a la realitzacié
d'informes de valoracié de situacions de malaltia, que sera a preus unitaris, donat que esta
condicionada a la quantitat d’informes de valoracié que es realitzin per sol-licituds tramitades pel
personal municipal per la prestacié economica per cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu o relatius a possibles cobertures econdmiques derivades de malaltia o accident, tant
dels propis treballadors com en relacié a familiars a carrec.

La despesa d’aquest contracte és anticipada i plurianual, motiu pel qual la seva autoritzacié o
realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos
municipals.

El pressupost maxim dels dos anys de contracte de cadascuna de les prestacions objecte del
contracte son les seguents:

1) Servei de suport i seguiment de baixes per malaltia: preu a tant algat (el cost es reparteix entre
Ajuntament, Organismes Autdnoms i Consorcis). Per un import maxim total de 499.879,38
euros, IVA inclos (que és deglossa en 413.123,45 euros de pressupost net i 86.755,93 euros
d’'IVA, al 21%) .
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Exercici 2026 (1/01/26 al 31/12/2026) Exercici 2027 (1/01/27 al 31/12/2027)
Organisme
Pressupost IVA 21% Pressupost Pressupost IVA 21% Pressupost
net Total net Total
Ajuntament de Barcelona 106.686,58 € | 22.404,18 €| 129.090,76 € | 110.842,78 €| 23.276,98€| 134.119,76 €
Institut Municipal d'Hisenda 4.191,12 € 880,13 € 5.071,25 € 4.354,39 € 914,42 € 5.268,81 €
Institut Municipal de Mercats 1.067,80 € 224,24 € 1.292,04 € 1.109,40 € 232,97 € 1.342,37 €
i bt el € 1B e e 2120253€| 445673€| 2567926€| 2204930€| 4.630,35€| 26.679,65€
de Barcelona
Institut de Cultura de
Barcolona 4.604,89 € 967,03 € 5571,01€| 4.78428€ 1.004,70€| 5.788,98 €
Institut Municipal d'Urbanisme 1.041,11 € 218,63 € 1.259,74 € 1.081,66 € 227,15 € 1.308,81 €
Institut Municipal Habitatge i 1.868,65 € 39242€| 226107€| 1.94145¢€ 407,70€| 2.349,15€
Rehabilitacio
Institut Municipal Paisatge
T 613,09 € 128,94 € 742,92 € 637,00 € 133,96 € 771,86 €
Ageéncia de salut Pablica 4.084,34 € 857,71 € 4.94205€| 4.24345€ 891,12€| 5.134,57€
Institut Municipal de Persones 1.374,79 € 288,71 € 166350 €| 142835€ 200095€| 1.72830€
amb Discapacitat
'S”jf:'it;ts'\"“”'c'pa' G SanE 10.807,69€| 4.15962€| 23.967,31€| 2057934€| 432166€| 24.901,00€
Institut Municipal d'informatica 3.403,61 € 714,76 € 411837 €|  3.536,21€ 742,60€| 4.27881¢€
Consorci biblioteques 7.07418€| 1.48558 € 8.550,75€|  7.349,7T € 154345€| 8.893,22€
Consorci Educacio 24.666,18€| 5.179,90€| 29.846,08€| 25627,11€| 5.381,69€| 31.008,80€
ﬁg{‘j’r‘;ﬁ' piluEE Gl Tl 907,63 € 190,60 € 1.098,23 € 942,99 € 198,03 € 1.141,02 €
TOTAL IMPORT 202.615,08 €| 42.54917 €| 245.164,25€| 210.508,37 € | 44.206,76 €| 254.715,13 €
Any Pressupost net | Import IVA (21%) Pressupost total
2026 202.615,08 € 42.549,17 € 245.164,25 €
2027 210.508,37 € 44.206,76 € 254.715,13 €
TOTAL 413.123,45 € 86.755,93 € 499.879,38 €

2) Realitzacié d’'informes de valoracio de situacions de malaltia: preu unitari (el cost és Unicament
imputable a I'Ajuntament de Barcelona). Per un import total maxim de 54.208,00 €, IVA inclos
(que es desglossa en 44.800,00 euros de pressupost net i 9.408,00 euros d'IVA, al 21%).

Preu unitari Nombre
maxim per . Pressupost | Import IVA | Pressupost
informe nou de e net (21%) total
L . d’unitats
valoracié
300 € 60 18.000,00 €| 3.780,00 €| 21.780,00 €
2026 Preu unitari
maxim per Nombre
informe de | estimat | PressuPost| Import VA | Pressupost
valoracio de d’unitats 4
renovacio
220 € 20 4.400,00 € 924,00 € 5.324,00 €
IMPORT 2026 | 22.400,00 €| 4.704,00 €] 27.104,00 €
Preu unitari Nombre
maxim per estimat Pressupost | Import IVA| Pressupost
2027 informe nou de d’unitats net (21%) total
valoracio
300 € 60 18.000,00 €| 3.780,00 €| 21.780,00 €
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Preu unitari
maxim per Nombre
informe de | estimat | PressuPost| Import VA | Pressupost
valoracié d’unitats 9
renovacioé
220 € 20 4.400,00 € 924,00 € 5.324,00 €
IMPORT 2027 | 22.400,00 €] 4.704,00 €] 27.104,00 €
IMPORT TOTAL 44.800,00 €| 9.408,00 €| 54.208,00 €

D'acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost base
relativa a la realitzaci6 d’'informes de valoracio de situacions de malaltia, es considera estimativa
i te el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de
serveis que efectivament realitzi I'empresa contractista aplicant els corresponents preus

unitaris.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es
determina en funcié de les necessitats de I'Administracié i aplicant els preus unitaris

corresponents.

Les ofertes dels licitadors no podran superar els preus unitaris maxims indicats al quadre

anterior.

La part corresponent a I'’Ajuntament de Barcelona en ambdues prestacions anira a carrec dels
pressupostos i les partides pressupostaries seguents:

Exercici Programa |Economic| Organic Import net Im:)zc;r&)l)v e Import total
2026 92211 22719 0303 129.086,58 € | 27.108,18 €| 156.194,76 €
2027 92211 22719 0303 133.242,78 €| 27.980,98 €| 161.223,76 €

TOTAL 262.329,36 € | 55.089,16 €| 317.418,52 €

El pressupost net per dos anys de contracte, del servei de suport i seguiment de baixes per malaltia
del contracte, es desglossa en els seguents costos directes i indirectes::

COSTOS DIRECTES (CD) Import
Costos salarials 239.896,27 €*
Costos de Seguretat Social 83.963,70 €
Despeses material fungible 8.500,00 €
TOTAL costos directes 332.359,97 €

COSTOS INDIRECTES (ClI) Import
Despeses generals 13% 43.206,80 €
TOTAL costos indirectes 43.206,80 €

BENEFICI INDUSTRIAL (BI) Import
Benefici industrial (10%) 37.556,68 €
TOTAL COST CONTRACTE (CD + CI + BI) 413.123,45 €

(*) Els costos salarials esta integrat pel salari base (Annex | del conveni) i el complement
d’antiguitat (Annex VI del conveni) incrementat en un 4% en relacié a la retribucié salarial de
I'exercici anterior.

Pagina 4 de 28



o

@ Ajuntament
4 de Barcelona

Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica
Direcci6 de Serveis de Relacions Laborals, Igualtat i Prevencié
Cr Escar,1, 2° planta 08003 Barcelona

(**) Aquest import no inclou la despesa que fa referencia a la prestaci6 de realitzacié d’informes
de valoraci6 de situacions de malaltia.

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el XII Conveni col-lectiu de
d’establiments sanitaris d’hospitalitzacid, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis cliniques de
Catalunya num 79000815011994 del 2 d’agost de 2024.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar
ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de
referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests
imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar
el contracte amb les seglents categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica
en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

SALARI BASE EXERCICI 2026

Retribucié Salarial Retribucié salarial Retribucié salarial
anual segons segons percentatge | segons percentatge
conveni 2025 dedicaci6 2025 dedicaci6 2026

N° de Categoria Percentatge
treballadors/es Professional dedicacié

Retribuci6 salarial total
2026

Area administracié i

1 servels generals_grup 50% 31.383,38€| 15.691,69 € 16.319,36 € 16.319,36 €

6_llicenciat/da_ nivell 1
(coordinador/a)

Area assistencial_grup

3 1_llicenciat/da en 80% 31.383,38€| 25.106,70 € 26.110,97 € 78.332,92 €

Medicina _nivell 1

Area administracio i

1 sereis generals_giup | 100% 20.406,82 €| 20.406,82 € 21.223,09 € 21.223,09 €
administratiu_nivell 1
TOTAL 115.875,37 €
SALARI BASE EXERCICI 2027
Retribucié Trery i3 .
N° de Categoria Percentatge | salarial segons sl:et(;':‘bsuc::::r:i\;ale Retribucié6 salarial
treballadors/es Professional dedicacio percentatge g P 9 total 2027

dedicacié 2026 Cleel =t AP

Area administracié i

1 servels generals_grup 50% 16.319,36 € | 16.972,13 € 16.972,13 €

6_llicenciat/da_ nivell 1
(coordinador/a)

Area assistencial_grup

3 1_llicenciat/da en 80% 26.110,97 €| 27.155,41 € 81.466,23 €

Medicina _nivell 1

Area administracié i

1 servels generals_grup | 4oy, 21.223,09€| 22.072,02€ 22.072,02 €

9_ Auxiliar
administratiu_nivell 1

TOTAL 120.510,38 €

Els costos salarials del 2026 i 2027 s’han incrementat un 4% respecte a I'exercici anterior, tenint en compte els increments
salarials que ha sofert les taules salarials del conveni des de I'exercici 2023.

D’acord amb l'establert a larticle 75 del Xl Conveni col-lectiu de d’establiments sanitaris
d’hospitalitzacid, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis cliniques de Catalunya i a Iarticle 130
de la LCSP, 'empresa que actualment presta el servei té I'obligacio de facilitar dades del personal
que s’ha de subrogar. Aquesta informacio es publicara a la licitacié d’aquest contracte.

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE.

El valor estimat del contracte a efectes de determinar el tipus de procediment d’adjudicacio i la
publicitat, és de 1.040.280,31 euros, IVA exclos. Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser
retribuit 'empresa contractista, incloent possibles prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes,
tot d’acord la previsio de I'article 101 LCSP.
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VE eventuals
prorrogues
(2028-2029)*

VE modificacions
previstes**

VE prestacio

(2026-2027) sl

TOTAL 457.923,45 € 490.772,17 € 91.584,69 € 1.040.280,31 €

(*) 1a diferencia d'import entre el VE de la prestacio i el VE de les prorrogues radica en I'import que fa referencia al servei de
suport i seguiment de baixes per malatia. EI VE de les eventuals prorrogues inclou un increment salarial del 4% per cada
exercici tant del salari base com del complement d’antiguitat. La despesa salarial total per la vigéncia maxima del contracte,
que inclou salari i seguretat social (35%), és desglossa anualment en els seglients imports:

2026.- 158.754,89 €; 2027.- 165.105,08 €; 2028.- 171.709,29 € i 2029.- 178.577,66 €

(**)la modificacio contractual es pot portar a terme durant tota la vigéncia (inicial i prorrogada) del contracte

5.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de dos anys i s’iniciara el 1 de gener de 2026 o a partir de la data
seglient a la de formalitzacié del contracte, si aquesta fos posterior, o bé en la data que s’indiqui en
I'esmentada formalitzacio.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'6rgan de contractacio. La o les prorrogues
seran per periodes de fins a 24 mesos. Atenent la previsio de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera
obligatoria per a I'empresa si l'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos
d’anticipaci6 a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera per un maxim de 4 anys.

Podra prorrogar-se fins a nou mesos quan al venciment d’'un contracte no s’hagi formalitzat el nou
contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié que ha d’efectuar el contractista com a
consequencia d’incidencies resultants d’esdeveniments imprevisibles per a I'6rgan de contractacié
produides en el procediment d’adjudicacio i hi hagi raons d’interés public per no interrompre la
prestacio, sense modificar la resta de condicions del contracte, sempre que I'anunci de licitacié del
nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de tres mesos respecte de la data de
finalitzacié del contracte originari.

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres, que
tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels supdsits d'incapacitat o prohibicions de
contractar determinats a la legislacio vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65i 71 LCSP.

Tenint en compte l'objecte del contracte, 'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia
econdmica i financera i técnica i professional minima seguents:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

El volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereix el contracte, referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié
o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un valor igual o superior a 700.000,00 euros.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI
Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient, ajustat a I'objecte del
contracte i al seu import, exigir la solvéncia econdomica minima de 700.000,00 euros, per tal de poder
fer front a les obligacions que adquirira I'empresa en el moment de realitzar les tasques que es
deriven del present contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

En aquest contracte, la solvéncia técnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en
compte els seus coneixements técnics, eficacia, experiéncia i fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar,
segons l'objecte del contracte, pels mitjans seglents:
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e D’acord amb l'article 90.1. a) LCSP, I'import anual sense incloure els impostos, que 'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels
ultims 3 anys en serveis o treballs de igual o similar que constitueixin I'objecte d’aquest
contracte ha de ser com a minim de 400.000,00 euros

Per acreditar aquest requisit de solvéncia, 'empresa proposada com adjudicataria haura de
presentar una relacié dels principals serveis o treballs realitzats de naturalesa igual o similar
que els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres ultims
anys, en que s'indiqui lI'import, la data i el destinatari, pablic o privat dels mateixos. Els serveis
o treballs efectuats s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'6rgan competent,
quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat,
mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents obrants en poder del
mateix que acreditin la realitzacié de la prestacié. S’annexa model de declaracié de solvéncia
técnica o professional (annex 1) que caldra adjuntar al sobre A de la licitacié (en el PCAP és
'annex 7).

JUSTIFICACIO DEL CRITERI

Amb aquest import minim requerit, 'empresa licitadora ha de relacionar serveis executats
suficients per garantir una minima experiéncia i especialitzacié en el servei que s’ha d’executar
en aquest contracte

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa licitadora i els que
constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenga al mateix subgrup de classificacio, si el
contracte esta enquadrat en alguns dels que estableix el Reglament de la Llei de Contractes
de les Administracions Publiques (RLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’Octubre, i en cas
contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

e D’acord amb l'article 90.1. b) i €) LCSP, el nombre de personal técnic minim, integrat o no en
'empresa, participant en el contracte, d’acord amb el que es recull a la clausula 4 del PPT, ha
tenir 'experiéncia i els titols o acreditacions académics o professionals seglients:

. . . .. - Anys d’Experiéncia
Nombre Perfil requerit Titulacié especifica professional
1 Coordinador/a Titol universitari o grau superior 3
3 Metge/ssa Titol universitari o grau en Medicina 3
1 Auxiliar FP o titulacié similar en branca 1
administratiu administracio

Aquest criteri s’haura d’acreditar, per part de 'empresa proposada com adjudicataria, quan li
sigui requerit per I’Ajuntament, préviament a I'adjudicacié del contracte.

IMPORTANT!! Per cada treballador que sigui per compte propi, caldra que s’aporti una
declaracio responsable complementaria al DEUC (annex 1 del PCAP) i el propi DEUC, al sobre
A relatiu a la documentacié administrativa.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI

Des d’'un punt de vista técnic, amb aquest equip minim el que es vol és garantir el personal
minim necessari per portar a terme les prestacions objecte d’aquest contracte i amb una
experiéncia minima que aporti els coneixements suficients per garantir una bona prestacié del
servei.

e D’acord amb l'article 93 LCSP, I'empresa licitadora ha d’acreditar que compleix les normes de
garantia de la qualitat segons la certificacio 1ISO 27001 de Seguretat de la Informacio, sense
perjudici que es puguin reconeixer certificats equivalents expedits per organismes establerts a
qualsevol Estat membre de la unié Europea i/o altres mesures equivalents de garantia de
qualitat.
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Aquest criteri s’haura d’acreditar, per part de 'empresa proposada com adjudicataria, quan li
sigui requerit per I’Ajuntament, préviament a I'adjudicacié del contracte.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI

La implementacié i certificacié d’aquesta norma ofereix una garantia de confidencialitat,
integritat i disponibilitat de les dades emmagatzemades com a consequéncia de I'execucié de
les prestacions objecte d’aquest contracte.

Per aquest motiu, es fa necessari que 'empresa disposi d’'un sistema de gestio per la Seguretat
de la informacié on hagi una série de processos per implementar, mantenir i millorar de forma
continuada la seguretat de la informacio.

e D'acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre's
a dedicar o adscriure a l'execucio del contracte els mitjans materials minims segtents, d’acord
amb l'establert a la clausula 4 del PPT:

1.- Hardware

- Un servidor amb lloc pels 5 perfils
- Una impressora

2.- Software
Aplicacié informatica per a la gestio i control de 'absentisme laboral en un entorn “off-line”.
L’aplicacié informatica i les dades hauran de situar-se en el servidor ubicat a les

instal-lacions de 'empresa adjudicataria, per a un Us exclusiu del servei.

3.- Seu o delegaci6 a la ciutat de Barcelona

L’empresa adjudicataria s’haura de comprometre a disposar d’una seu o delegacid a
Barcelona ja que pot citar al personal municipal a una revisié medica i/ o a I'aportacié d’algun
informe per a realitzar les valoracions i es considera que la delegacié de I'empresa
adjudicataria ha de trobar-se a la mateixa ciutat que les dependéncies municipals, tant per
la facilitat de desplagament del personal municipal com per facilitar les reunions o feedbacks
amb el responsable de coordinar el servei per part de la Corporacié Municipal.

Aquest compromis podra ser comprovat per part de ’Ajuntament abans de I'adjudicacié del
contracte, per qualsevol mitja admés en dret, presentacié de documentacié (contracte de
lloguer, certificat Registre Propietat, etc.), incloent la visita a les dependéncies de 'empresa
adjudicataria

Aquest compromis té caracter d'obligacié essencial i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacid i/o de resolucié contractual.

A tal efecte, caldra que I’'empresa licitadora presenti el model de compromis d’adscripcio
de mitjans materials, annexat al PCAP, en el moment de presentar I'oferta.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI

Des del punt de vista tecnic, per poder executar correctament el servei i facilitar la prestacio al
personal municipal es fa necessari I'adscripcio al servei dels mitjans materials descrits.

7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La seleccio de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-
preu amb l'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.

Les millores ofertades per I'empresa licitadora no suposaran cap cost per I'Ajuntament i es
consideraran obligacions contractuals essencials.
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L’oferta s’haura de presentar fent Us del model que s’annexa i signada electronicament (annex 2).

Els criteris d’adjudicacié automatics que es consideren més eficients per a la seleccié de l'oferta,
amb una puntuacié maxima de 100 punts, son:

R o = { = Puntuacié maxima 35 punts

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsio
del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccié de
I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta
del dia 16.

Aquest criteri es divideix en els seglents subcriteris i amb la segiient baremacio:

- Pel preu del servei de suport i seguiment de baixes per malaltia, s’atorgara una puntuacio
maxima fins a 33 punts.

- Pel preu per la realitzacié d’informes de valoracié de situacions de malaltia s’atorgara una
puntuacié maxima fins a 2 punts.

1.1 Pel preu del servei de suport i seguiment de baixes per malaltia (a preu a tan algat)
............................................................................................................................ fins a 33 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el percentatge de baixa més
gran que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net
de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segient
férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia
de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Percentatge ofert . »
( - )x Punts max = Puntuacié resultant
Millor percentatge ofert

1.2. Pel preu unitari per la realitzacié d’informes de valoracié de situacions de malaltia (a preu
(U1 = PSP fins a 2 punts.

S’atorgara la maxima puntuacid, 2 punts, a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio
i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la puntuacio es fara aplicant la fomula seguent:

Pressupost net licitacié6 — oferta . y
— p — x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié6 — oferta més economica

En aquest subcriteri, el concepte de pressupost net de la formula correspon al resultat de multiplicar
limport ofert pel preu unitari pel nombre estimat d’unitats.

Els punts es distribuiran d’acord amb el seglent barem:

Unitats Preu unitari Pressupost ..
Concepte . .. . Puntuacioé
estimades maxim net maxim
Preu unitari informe nou 60 300,00 € | 18.000,00 € 1 punt
Preu unitari informe renovacio 20 220,00 € | 4.400,00 € 1 punt

La puntuacié d’aquest subcriteri es ponderara de la segient manera:

Si 'empresa deixa buit la casella que fa referencia al preu unitari, s’enten que no fa cap baixa i que
ofereix el preu unitari maxim, motiu pel qual se li atorgara 0 punts.
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L’oferta que no plantegi cap rebaixa del pressupost net maxim i/o el preu unitari maxim sera valorada
amb 0 punts.

El calcul de les ofertes anormals es portara a terme sobre el resultat de la suma dels dos
pressupostos nets oferts per les dues prestacions objecte d’aquest contracte.

2- EXPERIENCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL QUE FORMA PART DE L’EQUIP TECNIC
............................................................................................... Puntuacié maxima fins a 21 punts

L’equip técnic minim és el personal necessari per executar el servei objecte d’aquest contracte, que
es defineix a la clausula 4 del Plec de prescripcions técniques. Aquest equip esta format per un/a
coordinador/a, tres metges/sses i un/a auxiliar administratiu/va.

Amb aquest criteri es puntuara I'experiéncia professional addicional a I'exigida com a solvencia
técnica del personal que forma part de I'equip técnic i que es recull a la clausula 4 del Plec de
prescripcions técniques, en els Ultims 8 anys, a comptar des de la data de finalitzacié de presentacié
d’ofertes, amb una puntuacié maxima de 21 punts, d’acord amb el segiient barem:

- Experiéncia individual del personal medic ............cccceeicnnnnn. Fins un maxim de 15 punts.
- Experiéncia de la persona coordinadora .............cccoeeeeevvviivennnnns Fins un maxim de 4 punts.
- Experiéncia de la persona auxiliar administrativa ...................... Fins un maxim de 2 punts.

En cas que s’acrediti 'experiéncia de més d’un treballador per a cada perfil, només es puntuara el
treballador amb més experiéncia.

IMPORTANT!! L’experiéncia minima requerida com a solvencia técnica no es valorara en aquest
criteri d’adjudicacié. En el suposit que es valori erroniament experiéncia en aquest criteri per qué en
una fase posterior es comprova que aquesta formava part de la solvencia técnica, s’haura de tornar
a valorar I'oferta afectada.

Caldra acreditar aquest punt conforme es detalla al final d’aquest criteri d’adjudicacié. Si no es
presenta la documentacié en el moment de presentar I'oferta aquests subcriteris no es
valoraran.

En el cas que tan sols falti la declaracid responsable del treballador, llavors no es valorara
I'experiencia que tingui fora de 'empresa licitadora pero si I'experiéncia amb I'empresa licitadora.

2.1 Per I’experiéncia addicional a I'exigida com a solvéncia del personal meédic en serveis
relacionats amb I'objecte del contracte, amb un maxim de 15 punts en total, tenint en compte
que aquesta puntuacié maxima s’adquirira si les tres persones amb perfil médic tenen el maxim
d’anys d’experiéncia. La puntuacié maxima individual per metge és de 5 punts.

Es puntuara I'experiéncia individual per cada metge de la seglient manera:
- S’atorgara un punt per any sencer treballat, fins un maxim de 5 punts

2.2 Experiéncia addicional a I'exigida com a solvéncia del coordinador en serveis relacionats
amb l'objecte del contracte.

- S’atorgara un punt per cada any sencer treballat, fins un maxim de 4 punts.

2.3 Experiéncia addicional a I'exigida com a solvéncia del auxiliar administratiu en serveis
relacionats amb I'objecte del contracte.
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- S’atorgara mig (0,5) punt per cada any sencer treballat, fins un maxim de 2 punts.

ACREDITACIO EXPERIENCIA

En_el moment de presentar 'oferta_caldra acreditar I’experiéncia_addicional del personal
perqué puqui ser valorada. Per acreditar I'experiéncia de cada membre de I'’equip técnica caldra
presentar:

- linforme de vida laboral de cada treballador/a,

- certificacié de 'empresa licitadora on faci mencié dels noms i cognoms del personal, del
temps de durada que porta a 'empresa licitadora el treballador/a (data inici i data final, amb
format dd/mm/aaaa), jornada laboral (reflectir hores setmanals) i les funcions que exerceixen i
que tinguin relacié amb I'objecte del contracte.

- declaracié responsable del treballador/a. En el suposit que es vulgui acreditar experiéncia
fora de I'empresa licitadora per alguns dels treballadors, sera necessari que, a més de la
documentacié anterior, s’aporti una declaracié responsable del treballador/a on s’informi del
nom de I'empresa, les dates d'’inici i fi de I'activitat (dia/mes/any) i les funcions realitzades que
tinguin relacié amb l'objecte del contracte, acompanyada dels certificats o documents obrants
en poder del mateix que acreditin la seva realitzacid, d’acord amb el model que s’adjunta (annex
3).

IMPORTANT!! Quan el treballador sigui per compte propia, a més d’aquesta declaracio
responsable caldra que aporti la declaracié responsable complementaria al DEUC + el DEUC
al sobre A (models annexats al PCAP).

Mitjangant aquests documents el licitador adopta el compromis de mantenir aquestes persones
durant tota I'execucié del contracte sempre que sigui possible i en el cas que algunes d’aquestes
persones no continuessin vinculades a I'execucié per present contracte serien substituides per
persones amb formacio i experiéncia equivalent.

JUSTIFICACIO CRITERI

Atenent al tipus de contracte, es valora de forma positiva que el personal proposat per I'execucié del
contracte tingui experiéncia en la realitzacié de visites domiciliaries, seguiment del pacient, etc.. ja
que és en aquestes visites on es determinaran si la persona que té la baixa, segueix tenint les
mateixes circumstancies per mantenir aquest estat o ja es troba bé de salut, per la qual cosa ja se li
pot donar 'alta médica.

Tanmateix al tractar-se d’'un ambit on les dades que es treballen sén especialment sensibles, és
important que la resta de I'equip tingui experiéncia en aquest ambit.

3- FORMACIO DELS METGES/ESSES DE L’EQUIP TECNIC ..... Puntuacié maxima 14 punts.

S’atorgara un maxim de 14 punts per la formacié especifica dels metges/esses que formen part de
I'equip técnic.

- Per la formacio I'especialitzacio en Psiquiatria s’atorgara............cccccoviiiieii e, 4 punts.
- Per la formacio I'especialitzacio en Traumatologia s’atorgara.............cccceevvveeeeiiiiieennnne 5 punts.
- Per la formacié I'especialitzacié en Valoracié de danys corporals s’atorgara................... 5 punts.

Per valorar la formacio en cada especialitzacié caldra haver fet un minim de 200 hores.

En el suposit que hi hagi més d’'un membre del personal médic que tingui formacié en la mateixa
especialitzacio, llavors tan sols es valorara la formacioé del que tingui més hores.

Si més d’una formacioé especialitzada recau en la mateixa persona es valorara si compleix amb els
requisits establerts en aquest criteri.
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Es puntuara aquest criteri mitjangant I'acreditacio de la titulacié pertinent en el moment de presentar
I'oferta. Si no es presenta en aquest moment no es valorara aquest criteri.

IMPORTANT!! Si no es presenta la titulaci6 que acrediti aquesta formacié en el moment de
presentar I'oferta, no es valorara aquest criteri.

JUSTIFICACIO CRITERI

Donat que I'equip técnic esta format per tres metges, dels quals no es demana una especialitat en
concret, es considera que reforgar I'equip per metges especialitzats fara que la prestacio objecte del
contracte sigui realitzada de manera més agil i amb més qualitat.

4.- PER LA REDUCCIO DEL TERMINI DE LLIURAMENT DELS INFORMES DE RESPOSTA
............................................................................................................ Puntuacié maxima 9 punts

S’atorgara una puntuacié maxima de 9 punts per la reduccid del termini de lliurament de I'informe
de resposta a la sol-licitud de valoracié per prestacié econodmica.

S’atorgara un maxim de 9 punts, a qui redueixi el termini d’entrega d’aquests informes, establert en
un periode maxim de 5 dies habils en la clausula 2.2.4 del Plec de prescripcions técniques, segons
el seguient barem:

e Si el lliurament de I'informe de resposta de la sol-licitud de valoracié es produeix en un termini
de 4 dies habils a comptar des de la recepcid de la sol-licitud a les dependéencies de 'empresa
adjudicataria (reducci6 en un dia habil), s’atorgaran ............ccccceeviiiieinnnne 3 punts.

e Si el lliurament de I'informe de resposta de la sol-licitud de valoraci6 es produeix en un termini
de 3 dies habils a comptar des de la recepcio de la sol-licitud a les dependéncies de 'empresa
adjudicataria (reduccio en dos dies habils), s’atorgaran ...............ccccceeen.e 6 punts.

e Si el lliurament de I'informe de resposta de la sol-licitud de valoraci6 es produeix en un termini
de 2 dies habils a comptar des de la recepcid de la sol-licitud a les dependéncies de 'empresa
adjudicataria (reduccio en tres dies habils), s’atorgaran .............cccceeeennen. 9 punts.

JUSTIFICACIO CRITERI

Tenint en compte el gran volum de seguiments de processos de baixes i informes de valoraci6 que
cal fer i atenent, en alguns casos, a la llarga durada del seguiment de la baixa del treballador
municipal, en qué hi ha molts agents implicats, és important valorar una reduccié dels terminis per
poder agilitzar els processos.

5- PER LA MILLORA EN LA INFORMACIO ESTADISTICA DE CONTROL, GESTIO | ANALISI
....................................................................................................... Puntuacié maxima de 14 punts

Al punt 4.1.3 del Plec de prescripcions técniques recull el contingut minim que ha de proporcionar la
informaci6 estadistica de control, gestié i analisis de les dades relacionades amb I'objecte del
contracte. Es valorara amb un maxim de 14 punts el programa informatic que de forma immediata
proporcioni més informacio, d’acord amb el seglient barem:

e Per la informacio relacionada amb el analisis economic de I'absentisme d’un treballador o d'un
col-lectiu de treballadors: aquesta informacié s’haura de poder aportar tenint en compte els
diferents periodes de baixa. S’atorgard ..o 4 punts

e Per la informacié relacionada amb els treballadors que en un periode determinat hagin causat
més de 2 baixes amb el detall de cadascuna d’elles, s’atorgara ...........ccccccevvvieeeeennnnnnen. 4 punts

e Per la informacié relacionada amb els treballadors que repeteixen baixes de curta durada,
identificant els diferents sup0sits, S’atorgara ............ccccccoiiiiiiiiiie 3 punts

¢ Per la informacié de les dates previstes de reincorporacio dels treballadors ................... 3 punts
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Aquest criteri s’acreditara amb un informe exhaustiu que 'empresa adjudicataria haura d’aportar, en
el moment de presentar I'oferta, on es demostri que el seu programa pot exportar aguestes dades.
Per poder-se valorar aquest informe ha de se entenidor amb un maxim de 10 fulls (per les dues
cares), tipus de lletra Arial i mida de la lletra10.

IMPORTANT!! No,es puntuara aquest criteri si no presenta aquest informe en el moment de
presentar I'oferta. Unicament es tindran en compte 10 fulls, si passa d’aguesta mida les pagines
posteriors no es tindran en compte.

JUSTIFICACIO CRITERI

Tenint en compte que una de les prestacions de I'objecte del contracte també és explotar les dades
de totes les prestacions valorades, es considera important que I'empresa adjudicataria tingui un
sistema d’explotacié de dades més exhaustiu, que a part de la informacié estadistica minima que
es descriu al punt 4.1.3 del PPT.

6- MILLORA EN LA COMUNICACIO AMB ELS USUARIS DEL SERVEI AMB US DE MITJANS
[T oy 20 (o3 Puntuacio maxima 7 punts.

S’atorgara una puntuacié maxima de 7 punts a les empreses que posin a disposicio, per 'execucio
del contracte, d’un sistema o aplicacié propia que permeti realitzar les comunicacions amb els
usuaris de manera telematica, ja sigui tant en la concertacié de les visites com en la visita médica
on line.

Aquest criteri es puntuara segons el seglient barem:

e Per disposar d’'un sistema que faciliti la comunicacié massiva amb els usuaris per a concertar
Cita, S'AONGANA .. 2 punts.

e Per disposar d’'un sistema agil que permeti la connexié on line per fer les visites médiques
telematiques, S’atOrgara ............u i 2 punts.

e Per disposar d’un sistema que envii un recordatori de la cita via sms ...........cc.coeeeeee. 3 punts
Dita puntuacio s’atorgara aportant un informe on s’expliqui de manera detallada el sistema a emprar.

Per poder-se valorar aquest informe ha de se entenidor amb un maxim de 10 fulls (per les dues
cares), tipus de lletra Arial i mida de la lletra10..

IMPORTANT!! No es puntuara si no es presenta aquest informe en el moment de presentar I'oferta.
Unicament es tindran en compte els 10 fulls, si passa d’aquesta mida les pagines posteriors no es
tindran en compte.

JUSTIFICACIO CRITERI

Atenent als canvis procedimentals a 'ambit sanitari com a consequéncia de la pandémia pel COVID-
19, moltes tasques ja no es realitzen de manera presencial, seguint les Instruccions de les Autoritats
Sanitaries. Per aquest motiu, es considera important que 'empresa adjudicataria pugui disposar d’'un
sistema o aplicacid propia que permeti realitzar les comunicacions amb els usuaris de manera
telematica, ja sigui tant en la concertacié de les visites com en la visita médica on line, aixi com
enviar un recordatori d’aquestes de les visites concertades.

CALCUL OFERTES ANORMALS O DESPROPORCIONADES

Als exclusius efectes d’identificar les ofertes amb valors anormals o desproporcionats, s’aplicara
el percentatge de descompte proposat per 'empresa licitadora al pressupost net de licitacié a partir
de la férmula seguent:

C=B-(BxA)

A = percentatge de descompte proposat per 'empresa licitadora
B = pressupost net de licitacié

C = import resultant (als exclusius efectes d’aquest calcul)
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Als imports resultants (C) de cadascuna de les empreses licitadores, se’ls hi aplicara els
seglents limits per definir les ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

- undiferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic licitador, de 15
% respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un
diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.

D’acord amb la previsi6 de larticle 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V
LCSP.

El que es tindra com a referéncia pel calcul d’oferta anormal es el resultat de la suma dels dos
pressuposts nets ofertats.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
seguent criteri de desempat:

- Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un percentatge de
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Aquest
percentatge s’ha de calcular referit a el periode dels ultims 12 mesos anteriors al moment de
finalitzar el termini de presentacié d'ofertes.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en
un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacioé del
contracte I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb
discapacitat a la seva plantilla, en els darrers 12 mesos anteriors al moment que finalitzi la
presentacio d’ofertes.

En cas que l'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig

8.- MESA DE CONTRACTACIO i/o COMITE D’EXPERTS

Titulars Substituts

1. Jordi Cases i Pallarés. El secretari general Maribel Fernandez Galera. Secretaria
Delegada, o Ana Ballano Alefia, Francisca
Lépez Vilaplana, Pepa Rico Orea, Elisabet
Arenas Nufiez, Maria Lourdes Padré Mir,
Carlos Rodriguez Martin i Roger Arce Vela,
Secretaris Delegats

2. Antonio Mufioz Juncosa. L' interventor/a
general El/la Interventor/a Delegat/da designat per
linterventor en el seu cas.

3 Noelia Lumbreras Giménez. Directora de
Serveis de Gestid i Relacions laborals de la | Pere Luque Moreno. Cap del Departament de

Geréncia de Persones, Organitzacid i|Prevencié de Riscos Laborals de la Geréncia
Administracié Electronica de Persones, Organitzacié i Administracio
Electronica.

4. Mercedes Torres Mufioz, Directora de
Serveis de Planificacié Econdomica, Seleccio i
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Promoci6 de la Geréncia de Persones,|Nadia Rodriguez Martinez, Personal de la
Organitzacié i Administracid Electronica Geréncia de Persones, Organitzacié i
Administracié Electronica.

9.- GARANTIA PROVISIONAL I/O DEFINITIVA
No s’exigeix garantia provisional.

D’acord amb la previsio de I'article 107.3 LCSP, 'empresa proposada com a adjudicataria esta
obligada a constituir una garantia definitiva del 5 per cent del preu net de la part oferta a tant algat,
més el 5% del pressupost net de licitacio de la part corresponent a als preus unitaris, dins del
termini de 10 dies habils a comptar des del dia segient en qué hagi rebut el requeriment
mitjangant comunicacio electrénica.

Els licitadors seleccionats per a I'adjudicacié es poden acollir a la modalitat de constitucié de la
garantia definitiva mitjangant retencié en el preu. Si el primer abonament no és suficient per cobrir
la totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la garantia es retindra del preu en el
seglent abonament i aixi successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

10.- EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’execucio del contracte s’iniciara I'1 de gener de 2026 o a partir del dia seglent al de la seva
formalitzacié o bé a la data que s’indiqui en 'esmentada formalitzacid.

11.- REVISIO DE PREUS
En el present contracte no s’estableix una revisio de preus
12.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

D’acord amb larticle 202 de la LCSP, que defineix com a obligatori I'establiment en el plec de
clausules administratives de com a minim una de les condicions especials d’execucié de tipus
mediambiental, social o relatives a I'ocupacio, es fixa per aquest contracte les seglent condicions
especial d’execucio:

e De caracter social

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte:

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals
i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucio del contracte, fixades en el
moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

Aquesta condici6 té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacio. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o
I'drgan de contractacid podran requerir als organs de representacid de les persones
treballadores que informin al respecte

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament
del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s'estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'drgan de
contractacié pagui directament a I'empresa subcontractista.
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Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'0rgan de contractacié donara audiéncia
a l'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui
convenient. Si no justifica limpagament del preu, l'érgan de contractaci6 fara el
pagamentdirectament a I'empresa subcontractista amb detraccié del preu a l'empresa
contractista principal i amb efectes lliberadors.

- L'acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.

D'acord amb la previsié de la clausula 20, I'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada
finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I'Ajuntament per al contractista.

Aquesta condicio es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una
penalitat de com a maxim el 10% de I'import d'adjudicacio.

- Comunicacié inclusiva.

L’empresa contractista ha de garantir,

e que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

e |'ls d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad d’orientacio
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials.

e en les seves comunicacions derivades de l'execucio del contracte, evitar I'exaltacio de la
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisio tant del llenguatge oral com
de materials de comunicacio implicats en I'execucio del contracte, i es determini que s’ha
incomplert algun dels principis citats anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la
corresponent correccid seguint les recomanacions per part de la unitat promotora, havent de
presentar els materials corregits o el compromis de retirada, aixi com un informe de les mesures
dutes a terme.

e De caracter ambiental

L’empresa licitadora haura d’acreditar, durant la vigéncia del contracte, I's de paper reciclat,
segons assenyala I'apartat 6 de la Instruccié técnica, que desenvolupa el Decret d’Alcaldia de
10/05/2015 per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en el paper, “En els contractes de serveis
que incloguin el lliurament de documents de treball o informes en paper, el responsable del
contracte haura de seguir les prioritats i linies indicades en aquesta instruccid” i per tant haura
de demanar paper reciclat.

També afegeix “Els documents de treball i informes associats a I'execucié del contracte es
lliuraran amb paper fabricat amb fibres 100% reciclades”.
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El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que
ha complert la obligacié.

Asseguranca de responsabilitat civil
L’empresa adjudicataria restara obligat a disposar d’'una asseguranga de Responsabilitat civil

vigent fins a la fi del contracte amb un import que cobreixi com a minim el 100% del preu de
I'adjudicacio.

13. TRACTAMENT DE DADES

La finalitat del tractament sera la gestid dels aspectes de seguretat i salut laboral del personal
municipal, seguiment dels processos d'incapacitat temporal per contingéncies comunes del personal
municipal i aplicacié dels protocols d'actuacié en casos d'assetjament psicologic en el treball i
assetjament sexual o per rad de sexe

Obligacions de I'empresa adjudicataria:

a)

sotmetre en tot cas a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccio de
dades, sense perjudici del que estableix I'Ultim paragraf de I'apartat 1 de I'article 202 de la LCSP.
presentar abans de la formalitzacié del contracte una declaracié en la que posi de manifest on
estaran ubicats els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats als mateixos.
comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la informacio
facilitada a la declaracié a qué es refereix la lletra b) anterior.

guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels que
hagi tingut coneixement amb ocasié de I'execucié del contracte, complint durant el termini minim
de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a l'article 133.2 LCSP. L’empresa
adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en
la normativa sobre proteccidé de dades i especialment en I'establerta en la Llei Organica 3/2018,
de 6 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals
i normes que la desenvolupin. L’empresa contractista tindra la consideracioé d’encarregada del
tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en matéria de mesures
de seguretat.

Laboral

municipal i aplicacié dels
protocols d'actuacié en
casos d'assetjament
psicologic en el treball i
assetjament sexual o
per rad de sexe

Codi del Nom del Finalitat del Tipologia
tractament tractament tractament de dades
Gestio dels aspectes de Dades identificatives,
seguretat i salut laboral del | dades personals,
personal muniCipaI, dades ocupacié
seguiment dels processos laboral, dades salut,
d'incapacitat temporal per dades vida sexual,
Seguretat i Salut contingencies dades violéncia de
322 comunes del personal

génere, dades altres
tipus de persones
vulnerables

14.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE
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D’acord amb les previsions dels articles 203 i seglients LCSP, perfeccionat el contracte, I'drgan de
contractacié el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En cap cas I'import
total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte ni
incorporar nous preus contradictoris, tot d’'acord amb les previsions de l'article 204 LCSP. La
modificacié requerira informe previ de la persona responsable del contracte.

Causes previstes de modificacio:

- Increment com a minim del 5 % de les baixes respecte I'any anterior. La plantilla municipal
es troba en ple creixement en concordanga al propi creixement de la ciutat i dels serveis
que es presten. A més personal més baixes és poden donar, motiu pel qual cal preveure la
possibilitat de que s’hagi d’incrementar la despesa inicialment prevista.

- Increment o reducci6 de 'ambit subjectiu del contracte.

- Increment dels informes de valoracioé de sol-licituds per prestacido econdmica per cura de
menors afectats per cancer o una altra malaltia greu o la realitzacié d’informes relatius a
possibles cobertures econdmiques derivades de malaltia o accident, tant dels propis
treballadors com en relacié a familiars a carrec. Les estimacions dels informes de valoracio
recollides al punt 3 d’aquest informe, s’han portat a terme en relacié a la demanda realitzada
els anys anteriors, pero resulta impossible poder establir el nombre exacte que es realitzaran
cada any, donat que el nombre de personal creix i les convocatories dels ajuts econdmics
que s’otorguen poden variar. Per aix0, és important preveure la possibilitat de que pugui
augmentar les peticions d’aquests informes de valoracio.

15.- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

La constatacié de la correcta execucid de les prestacions i la seva posterior recepcié s’efectuara
mitjangant acta de recepcié o conformitat, que s’estendra dins del termini d’'un mes seguent al seu
lliurament o realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Ajuntament.

Pel que fa al termini de garantia, no es preveu cap termini ja que les prestacions final del contracte
son de caracter immediat, executant-se en el mateix moment que es van sol.licitant els serveis.

16.- SUBCONTRACTACIO
L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacio.

No es podra subcontractar al personal que fara les funcions de coordinacié donat que és el nexe
d’'unié directe i de confianga entre 'empresa adjudicataria i I'Ajuntament.

En el supdsit que hi hagi subcontractacié, donada la delicadesa de les dades a gestionar i la seva
privadesa, es fa necessari preservar la confidencialitat de les dades dels treballadors municipals
limitant 'accés de persones o empreses externes als seus expedients.

De les prestacions que subcontracti caldra que informi al responsable del contracte i es comprometi
a vetllar en tot moment per qué les empreses subcontractades compleixin amb la normativa de
proteccié de dades.

L’empresa adjudicataria, tal i com es recull al Plec de clausules administratives particulars, té
I'obligacid de comunicar per escrit a I'Ajuntament els subcontractes que pretengui celebrar
assenyalant la part de la prestacié que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud del contractista
del subcontractista. Un cop signats els subcontractes els haura d’aportar dins dels 15 dies naturals
seglients a la seva subscripcio. L’incompliment d’aquesta obligacié pot comportar una penalitat
econOmica de fins al 5% del preu del contracte.

17.- CESSIO
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Els drets i obligacions del contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer sempre
que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat rad determinant de I'adjudicacié
del contracte, amb autoritzacié expressa de I'Ajuntament i amb el compliment dels requisits
legalment establerts

18.- DEMORA EN LA PRESTACIONS

Quan els contractistes, per causes a ell imputables, haguessin incorregut en demora respecte al
compliment del termini total, 'Administracié podra optar per la resolucié del contracte o per la
imposicio de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu
del contracte (IVA exclds), tot d’acord amb la previsié de I'article 193.3 de la LCSP.

19- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i penalitats establertes amb caracter
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials,
ambiental i laborals.

A més es tipifiquen els seglients incompliments:

a) Incompliment molt greu

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la
resolucio del contracte.

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

b) Incompliment greu

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié
financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relaci6 és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no se’ls hi
hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- Incomplir la obligacio de facilitar la informacio relativa a les condicions dels contractes de les
persones treballadors als que afecti la subrogacié.

- L’aportacié per part de la subcontractista o subministrador a I'érgan de contractacié de la resolucio
judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del contractista principal,
sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per l'incompliment de les
obligacions contractuals assumides per la subcontractista o subministrador en I'execucié de la
prestacio. (La penalitat podra assolir 5% del preu del contracte i podra reiterar-se cada mes si
persisteix I'impagament, fins un maxim del 50% del preu del contracte).

¢) Incompliment lleu
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- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu
o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Altre incompliment a tipificar és el que té relacié amb el compliment defectués de les obligacions de
presentacio de la facturacié electrénica per qualsevol causa imputable a 'empresa adjudicataria.
Aquest fet genera un perjudici en el control pressupostari que s’accentua a mida que ens aproximem
a la finalitzacié de I'any pressupostari, donat que els diners que es disposen per pagar les factures
d’un contracte durant un any no es poden transferir a 'any seglent.

Un exemple de causa imputable seria no corregir els errors que es cometen a I'’hora de presentar
les factures electroniques. D’acord amb la clausula 17 del PCAP, 'empresa contractista ha de
presentar al Registre General de I'Ajuntament la factura electronica corresponent a les prestacions
executades de forma mensual. La factura, sera revisada i conformada en el termini maxim de deu
dies. En cas de disconformitat, la factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-li un
termini maxim de deu dies a comptar des de I'endema al de la recepcié per efectuar observacions o
presentar nova factura amb les rectificacions escaients. Finalitzat aquest ultim termini, es
considerara com no presentada en temps i forma.

El barem per qualificar la gravetat de I'incompliment i aixi aplicar la penalitat corresponent és el
seguent:

- Pel compliment defectuds de les obligacions de presentacié de la facturacio electrénica de fins
a dues factures es considerara que l'incompliment és lleu. Si part d’aquest incompliment es
produeix en I'tltim trimestre de I'any, donat el perjudici que pot ocasionar a nivell pressupostari,
es calificara de molt greu.

- Pel compliment defectuds de les obligacions de presentacio de la facturacié electrénica, a partir
de tres i fins a cinc factures, es considerara que l'incompliment és greu. Si part d’aquest
incompliment es produeix en I'ultim trimestre de I'any, donat el perjudici que pot ocasionar a
nivell pressupostari, es calificara de molt greu.

- Pel compliment defectuds de les obligacions de presentacio de la facturacié electrénica, a partir
de més de cinc factures, es considerara que I'incompliment és molt greu.

Pel que fa el nombre de factures a tenir en compte per calificar la gravetat de I'incompliment no cal
que faci referéncia a mensualitats continuades en el temps sind que poden ser factures de diferents
trimestres.

Penalitats contractuals.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no produeixi
resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seglients graduades en atencié al grau
de perjudici, perillositat i/o reiteracio:
a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a
import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacio, quan el preu es determini en funcié de
preus unitaris
b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que I'empresa contractista subcontracti part de I'execucié del contracte sense donar
compliment a I'obligacio legal de la seva comunicacié a I'Ajuntament s’imposara al contractista una

Pagina 20 de 28



: @ Ajuntament
44 de Barcelona
Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica

Direcci6 de Serveis de Relacions Laborals, Igualtat i Prevencié
Cr Escar,1, 2° planta 08003 Barcelona

penalitat de fins a un 50 % de I'import del subcontracte o es podra resoldre el contracte si comporta
incompliment de I'obligacié principal del contracte.

En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Ajuntament per al contractista, comportara la imposicié d’'una penalitat de
com a maxim el 10% de I'import d’adjudicacio.

La responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut en alguna de
les causes enumerades anteriorment d'incompliment susceptibles de penalitats, ha d’elaborar un
informe indicant els incompliments detectats aixi com les seves corresponents penalitats, i el
comunicara a la contractista per tal que pugui fer les al-legacions que consideri oportunes en el
termini maxim de 15 dies habils a comptar des del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat
aquest termini el/la responsable del contracte estudiara les al-legacions si ni ha i elevara la proposta
definitiva d’imposicié a I'érgan de contractacié per a l'aprovacié de la corresponent resolucié
d'imposicio. Aquesta resolucié sera immediatament executiva.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposicié de
penalitats no esta subjecte a cap termini de caducitat.

20.RESOLUCIO DEL CONTRACTE
Soén causes de resolucio del contracte les previstes legalment.
21.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa a Noelia Lumbreras Giménez, Directora de Serveis de Gestié i Relacions laborals de la
Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica, com la persona responsable del
contracte, a qui li correspon supervisar I'execucié, adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacio de la prestacié pactada, tot d’acord amb la previsio
de l'article art. 62.1 LCSP.

Al responsable del contracte li correspon, amb caracter general, supervisar I'execucié del mateix,
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta
realitzacio de la prestacio del servei public pactada, aixi com reforgar el control del compliment del
mateix i agilitzar la solucié d’incidéncies que pugin aparéixer durant la seva execucid, i en particular:

= Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries amb I'objecte de solucionar
qualsevol incident en I'execucio del contracte en el sentit que millor convingui als interessos
publics. De totes les reunions aixecara acta que hauran de ser signades pel contractista.

= Resoldre les incidéncies que pugin sorgir en I'execucié del contracte, seguint el procediment
establert a 'article 97 del Reglament general de contractes de les Administracions publiques.

= Informar els expedients de reclamacié de danys i perjudicis i de confiscaci6 de garantia
definitiva.

= Proposar la imposicié de penalitats, assenyalant la seva graduacioé o proporcio.
= Informar la devolucié o cancel-lacié de garanties.

= Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades per a
'execucié del contracte, com també del correcte compliment de les millores que van ser
proposades pel contractista i que van ser valorades per a la seva adjudicacio.

= Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir I'adjudicatari en
qualsevol moment o situacio, la informacié que sigui necessaria sobre I'estat d’execucié del
contracte, de les obligacions de I'adjudicatari, i del compliment de terminis i actuacions.
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Ordenar, en cas d’'urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o restablir el bon
ordre en I'execuci6 del contracte pactat, o quan el contractista, o persones que depenguin
d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa del
contracte, sens perjudici de 'obligacié de donar compte a I'dérgan de contractacio.

= Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacié de I'objecte del
contracte ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres documents contractuals.

= Inspeccionar la part de la prestacid subcontractada informant a I'organ de contractacio, si
s’escau.

» Qualsevol altre funci6 prevista en els plecs o indicada per I'organ de contractacio.
22. FACTURACIO
D’acord amb I'article 102 de la LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada i inclou I'lVA que

s’indicara com a partida independent.

El preu s’abonara en euros.

Les dues prestacions objecte d’aquest contracte es facturaran individualment. La facturacioé que fa
referéncia al servei de suport i seguiment de baixes per malaltia es fara mensualment i la facturacio
que faci referéncia al servei de realitzacié d’informes de valoracié de situacions de malaltia es portara
a terme per peticié individual que es tramiti indicant al concepte el nom de la persona que ha
sol-licitat la valoracié (una factura per cada peticio)..

La factura ultima de I’exercici (mes de desembre) anira lligada a I’entrega de la memoria anual
de I’exercici corresponent, per ser aquesta un element important de valoracio del servei i part
de la prestacié objecte del contracte.

L’empresa contractista ha de presentar al Registre General de I'Ajuntament la factura electronica
corresponent a les prestacions executades. La factura, sera revisada i conformada en el termini
maxim de deu dies. En cas de disconformitat, la factura sera retornada a 'empresa contractista,
atorgant-li un termini maxim de deu dies a comptar des de I'endema al de la recepcio per efectuar
observacions o presentar nova factura amb les rectificacions escaients.

L’empresa contractista ha d’incloure, en les factures electroniques que presenti, les segients dades:

- Data de factura

- Codi de contracte (s’ha de posar en la casella del XML anomenada “ReceiverTransactionReference” )
- Organ de contractacio: Gerencia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica

- Departament economic: Direccié de Serveis de Gestidé Economica de la Geréncia de Recursos

- Departament destinatari: Direccié de Serveis de Gestid, Igualtat i Relacions Laborals.

- Codi DIR 3: LA0006942

- Periode de facturacio, que no pot ser posterior a la data de factura.

Si no s’inclouen aquestes dades les factures no s’acceptaran.
L’empresa adjudicataria haura de comprometre’s a facturar electronicament d’acord amb les

especificitats de I'Ajuntament de Barcelona, podent-se arribar a sancionar a 'empresa que no facturi
correctament un cop se li hagi retornat una factura de forma motivada.

Barcelona,

Mercedes Torres Muioz

Directora de Serveis de Planificacio Economica,
Seleccié i Promocié de Recursos Humans
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ANNEX 1: MODEL DECLARACIO INFORMACIO SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Qui sotasigna el/lla senyor/a
NOM...coeveenennn..

ladreca de correu electronic seguent
amb el

amb

per rebre

telefon de contacte

NIF

..................................................................................... , amb DNI/NIE
, en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica

amb

les comunicacions electroniques (@)
assabentat/ada de

les

condicions exigides per optar a I'adjudicacio del contracte num. ...........cccc......... , que té per objecte els
serveis medics pel personal municipal en els processos d’incapacitat temporal de baixes per malaltia
comuna i informes de valoracio,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que ostenta la representacio de I'empresa licitadora que ha presentat I'oferta

| per aquest motiu,

DECLARA:

Primer.- Que els serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 'objecte del
contracte, executats durant 'any de superior execuci6 en el decurs dels ultims tres anys, superen la
quantitat de 400.000,00 €.

A continuacio es relacionen els serveis o treballs realitzats per 'empresa licitadora:

A) Serveis o treballs realitzats en Administracions (omplir quadre, si s’escau)

. e . Durada Import,
CPV Nom Administracié NIF Objecte contracte (data inici — data_final)* IVA exclos
(*) format data: dd/mm/aaaa
B) Serveis o treballs realitzats en empreses (omplir quadre, si s’escau)
. Durada Import,
T (SRS il Sl COIEED (data inici- data final)* IVA exclos

(*) format data: dd/mm/aaaa

Segon.- Que les dades dels membres, integrats en 'empresa, que formaran part de I'equip técnic per
executar el contracte es detallen a continuacio:

Perfil

Nom i
cognoms

Titulacio

Funcions

Durada relacié
laboral
(data inici-data
final)*

jornada
(hores
setmanals)

N? Anys
experiénci
a (**)

Metge 1

Metge 2

Metge 3

Coordinador

Auxiliar
administratiu

(*) format data: dd/mm/aaaa
(**) s’haura d’incloure tan sols I’experiéncia minima que es requereix per poder formar part de I'equip técnic (no
incloure experiéncia addicional)
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Tercer.- Que és coneixedor que pels membres de I'equip técnic, que no estiguin integrats en
'empresa, caldra que personalment aquests presentin una declaracio responsable per poder valorar
la seva experiencia a efectes de la solvéencia requerida al plec de prescripcions tecniques,
acompanyada de la documentacié necessaria per la seva acreditacio, d’acord amb el model que
s’annexa. Aixi mateix, es coneixedor que la mateixa norma s’aplica per aquells treballadors de

'empresa que hagin d’acreditar experiéncia fora d’aquesta i calgui computar-la a efectes de solvencia
técnica o professional.

............................... R o [ SR o (-3 | V.18

[Signatura electronica]

IMPORTANT!! LA DOCUMENTACIO QUE ACREDITI LA INFORMACIO DECLARADA SE LI
REQUERIRA A L'EMPRESA QUE ES PROPOSI COM ADJUDICATARIA.
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ANNEX 2: MODEL OFERTA ECONOMICA | CRITERIS AUTOMATICS

Qui sotasigna, ellla SENYOI/a ... , amb DNI/NIE
NUM..coor e , €n nom propi / en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
......................................................................... ,amb NIF ................ccceeeeeeeeeeeennn....., amb l'adrecga de
correu  electronic  seglent per rebre les  comunicacions electroniques (@)
.............................................. , amb el telefon de contacte................., assabentat/ada de les
condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte num. ........................ , que té per objecte

els serveis médics pel personal municipal en els processos d’incapacitat temporal de baixes per
malaltia comuna i informes de valoracid, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de
clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques, d’acord amb la seguent oferta:

Criteri 1. Preu

A) Servei de suport i seguiment de baixes per malaltia:.

Percentatge de baixa anual:

Tenint en compte el percentatge de baixada ofertat i que el pressupost net de licitacio del contracte,
per I'exercici 2026, és de 202.615,08 euros (sense IVA), es desglossa en els costos directes i

indirectes  seglents i els costos  salarials  seglents  aplicant el conveni

Costos directes Import €

...... €

...... €

...... €
TOTAL Suma costos directes: ...... €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura | ... €
................... €
................. €
TOTAL Suma costos indirectes: ...... €
Benefici industrial .. €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici | ...... €
industrial):

B) Realitzacié d’informes de valoracié de situacions de malaltia

Concepte Unitats Preu unitari | Preu unitari Import total *

estimades maxim ofert (IVA exclos)
Preu unitari informe nou 60 300,00 €
Preu unitari informe renovacié 20 220,00 €

(*)Aquest valor és el pressupost net d’aquesta prestacio i es sumara al pressupost net del servei de suport i
seguiment de baixes per realitzar el calcul de les ofertes anormals o desproporcionades.
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Aixi mateix presenta la segiient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO
AVALUABLES MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris
automatics):

Criteri 2. Experiéncia addicional del personal que forma part de I’equip técnic

- Perl'experiéncia addicional a I'exigida com a solvéncia del metge/essa

Durada relacié

Nombre Anys

o laboral jornada (hores g
peplliceanons (data inici- data setmanals) Zng"enfli
final)* addicional (**)

Metge/essa 1

Metge/essa 2

Metge/essa 3

(*) format data: dd/mm/aaaa
(**) no s’ha d’incloure els anys que meritaran com a solvéncia técnica (3 anys)

Per acreditar aquesta I'experiéncia addicional s’adjunta la seglient documentacio:

- Per 'experiéncia addicional a 'exigida com a solvéncia del coordinador/a

Durada relacié6 laboral
(data inici-data final)*

jornada (hores
setmanals)

Nombre Anys experiéncia

Nom i coghoms addicional (**)

(*) format data: dd/mm/aaaa
(**) no s’ha d’incloure els anys que meritaran com a solvéncia técnica (3 anys)

Per acreditar aquesta I'experiéncia addicional s’adjunta la seglient documentacio:

- Per I’experiéncia addicional a I'’exigida com a solvéncia del auxiliar administratiu/va

Durada relacié laboral
(data inici-data final)*

jornada (hores
setmanals)

Nombre Anys experiéncia

Nom i cognoms . 3
9 addicional (**)

(*) format data: dd/mm/aaaa
(**) no s’ha d’incloure els anys que meritaran com a solvéncia técnica (1 any)

Per acreditar aquesta I'experiéncia addicional s’adjunta la segiient documentacio:

IMPORTANT!! SENSE ACREDITACIO EN EL MOMENT DE PRESENTAR L'OFERTA, NO ES
VALORARA AQUEST CRITERI.
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Criteri 3- Per la formaci6 dels metges/esses de I’equip técnic

Informacié Nom i cognom Titol
Per la formacié especialitzacié en Psiquiatria

Per la formacio Uespecialitzacié en Traumatologia

Per la formacié lespecialitzaci6 en Valoracié de danys
corporals

IMPORTANT!! SENSE ACREDITACIO EN EL MOMENT DE PRESENTAR L'OFERTA, NO ES
VALORARA AQUEST CRITERI.

Criteri 4. Per la reduccio dels terminis de lliurament d’informes (marcar 'opcié escollida amb una X)

Reduccié “x
Reduccié d’un dia habil
Reduccié de dos dies habils
Reduccié de tres dies habils

Criteri 5. Per la millora en la informacié estadistica de control, gestié i analisi (marcar I'opcio
escollida amb una X)

Informacio “x”
Per la informacié relacionada amb el analisis economic de I'absentisme d’un treballador o
d’un col-lectiu de treballadors: aquesta informacié s’haura de poder aportar tenint en compte
els diferents periodes de baixa
Per la informacié relacionada amb els treballadors que en un periode determinat hagin
causat més de 2 baixes amb el detall de cadascuna d’elles
Per la informaci6 relacionada amb els treballadors que repeteixen baixes de curta durada,
identificant els diferents suposits
Per la informacié de les dates previstes de reincorporacié dels treballadors

Criteri 6- Per la millora en la comunicacié amb els usuaris del servei amb us de mitjans
electronics (Marcar amb una “X” I'opcié escollida)

] Per disposar d’un sistema que faciliti lLa comunicacié massiva amb els usuaris per a concertar
cita

[] Per disposar d’un sistema agil que permeti la connexié on line per fer les visites médiques
telematiques

] Per disposar d’un sistema que envii un recordatori de la cita via sms

IMPORTANT!! Dita puntuacié s’atorgara aportant un informe exhaustiu on es demostri que el seu
programa pot exportar aquestes dades. No es puntuara si no presenta aquest informe en el moment
de presentar I'oferta.

............................... ;e d€ ... de 2025.

[Signatura electronica]

Pagina 27 de 28




: @/\y Ajuntament
44 de Barcelona
Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica

Direcci6 de Serveis de Relacions Laborals, Igualtat i Prevencié
Cr Escar,1, 2° planta 08003 Barcelona

ANNEX 3: MODEL DECLARACIO RESPONSABLE EXPERIENCIA TREBALLADOR

Qui sotasigna, ellla SENYOI/A .......cooo e , amb DNI/NIE
NUM.eeeeeeee e i domiCili @ o , del municipi
.............................. ,amb CP ................. en nom propi, amb I'adreca de correu electronic seglent per
rebre les comunicacions electroniques (@) .........cooevvvvrrrereeeeeeeeeecciereeeee. , amb el teléfon de contacte

................. , assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte nam.
........................ , que té per objecte els serveis meédics pel personal municipal en els processos
d’incapacitat temporal de baixes per malaltia comuna i informes de valoracio,
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
- Que formara part de I'equip técnic que executara el contracte amb el perfilde ......................

- Que : (marcar I'opci6é que correspongui)

L Treballa per 'empresa ...........cccceeees desde ....ccocevinineenn. (indicar data dd/mm/aaaa).
[Treballa per compte propia (en aquest cas caldra presentar a més d’aquesta declaracio, la
declaracié responsable complementari al DEUC + el DEUC al sobre corresponent)

- Que I'experiencia a tenir en compte per la solvéncia técnica o professional és la seglent:

Durada relacio
Empresa Funcions laboral
(data inici | final)*

jornada (hores Nombre Anys
setmanals) experiéncia

(*) format data: dd/mm/aaaa

Per acreditar aquesta solvéncia s’adjunta la segiient documentacio:

............................... e de .. de 2025.

[Signatura electronica]

IMPORTANT!! SENSE ACREDITACIO NO ES VALORARA L’EXPERIENCIA FORA DE
L'EMPRESA LICITADORA
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