Benvolgut,

En relaci6 a la seva pregunta formulada en temps i forma respecte de la licitacié del
contracte 001_25003320, que té per objecte el Servei “Nou Barris CONVIU”, fem les
seguents consideracions:

En les pagines 34 del PCAP diu:

“D'acord amb la previsio de l'article 130 LCSP, a I'annex 8 s'informa de les condicions de
les persones treballadores susceptibles de ser subrogades de la plantilla, a efectes d'una
exacta informacio dels costos laborals i tot d'acord amb la informacié facilitada per
l'actual empresa prestadora del servei. Cal dir que el quadre de subrogacié informa del
conveni que l’empresa vigent, esta aplicant.

Lestimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu vigent del sector Ill Conveni col-lectiu del Lleure Educatiu i Sociocultural de
Catalunya amb codi nimero 79002295012003, i segons l’Acord parcial publicat en data
13.02.2025, relatiu a Iincrement salarial per als anys 2025, 2026, 2027, 2028 (Taula A).

En qualsevol cas, les empreses licitadores podran aplicar el Conveni d’empresa que
els siqui d’aplicacio, sempre i quan no es detecti que amb aquest es pretén una
rebaixa dels costos salarials o una vulneracio del personal adscrit.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant ['execucio del contracte.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que
ha d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de
persones, segons s'especifica en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

Retribucié Salarial Conveni col-lectiu vigent del sector Ill Conveni col-lectiu del Lleure
Educatiu i Sociocultural de Catalunya - 1695 h/anuals (sense cost SS)



Retribucio Salarial (sense N° de

Hores

; . cost SS) .

Categoria Professional tre et
set- |set- |set- |set- |set- |'@dOrs ana

24 |25 |26 |27 |28 |/es

Coordinador/a - Il.Personal de gestié i coordinacié  |23.2 (24.1 |25.1 |26.2 |26.4
Nivell 2.1-Coordinador/a projectes pedagogicside ll., | 42,4 | 72,1 39,0 | 07,4 |69,4 |1 2,5
Técnic/a de gestié A 2€ |2€ |0€ [1€ |9¢€

Director/a técnic/a - Ill. Personal d'intervencié Lleure | 23.2 | 24.1 | 25.1 | 26.2 | 26.4
educatiu Nivell 1.1-Técnica/a d'atencié 42,4 72,1 139,0 07,4 |69,5 |1 37,5
especialitzada Nivell A 6€ |6€ |5€ |6€ [3€

Técnics/ques de gestié - IIl. Personal d'intervencié  [23.2 |24.1 |25.1 [26.2 |26.4

Lleure educatiu Nivell 1.1-Técnica/a d'atencié 42,4 72,1 139,0 |07,4 |169,5 |2 37,5
especialitzada Nivell A 6€ |6€ |5€ |6€ |3€
Dinamitzador/a comunitari/a - I/l. Personal 17.1 |17.8 [18.5 |19.3 |19.5

d'intervencio Lleure educatiu - Nivell IV-Monitor/a 73,5 160,5 | 74,9 | 64,3 | 58,0 | 4 37,5
d'educacié en el lleure 7€ |1€ |3€ |6€ |1€

Amb els increments anuals previstos al conveni col-lectiu vigent del Lleure Educatiu i Sociocultural de
Catalunya, amb codi ndmero 79002295012003 pels anys 2025,2026,2027 i 2028.”

Cal afegir que, pel calcul del pressupost, a més de tenir com a referéncia el conveni sectorial d’aplicacio,
es tenen en compte els imports del quadre de subrogacié aportat per lempresa que ha executat el
darrer contracte; i s'apliquen els imports que més beneficien als treballadors.

Per altim, vist l'objecte del contracte, en el que s’aprofundeix a continuacié, considerem que les
categories professionals contemplades al conveni del lleure, poden donar resposta més eficient a les
necessitats del contracte.

D’altra banda i en consideracié a objecte del contracte 001_25003320, que té per objecte el Servei
“Nou Barris CONVIU”, cal dir que aquest té una vessant educativa i de transmissié de valors que
impulsen i justifiquen el servei, donant a coneixer recursos existents al territori des del treball
coordinat i en xarxa amb la resta d’agents que també intervenen o sén susceptibles de fer-ho (serveis,
equipaments, entitats, veinat); de la mateixa manera dins la secci6 socio comunitaria descrita en la
clausula 5 del plec teécnic, diu que haura d’enfocar de forma prioritaria la seva accié a uns ambits
especifics:

e Insercio sociolaboral, detectant i acompanyant persones amb dificultats d’insercié laboral
entre els membres de la comunitat gitana i d’origen cultural divers, per tal d’orientar-los cap a
recursos ordinaris per la ciutadania especialitzats en la insercio sociolaboral.



e Suportiacompanyament a la inclusio escolar, amb la mediacio per resoldre conflictes entre
alumnes, professorat i families, millorant la convivéncia i la comunicacié dins de l'escola,
aixi com oferint acompanyament als alumnes i les seves families per a la seva inclusié
efectiva al sistema educatiu.

e A lambit de la convivéncia a l’espai public contemplen unes accions de millora que poden
tenir a veure amb:

v'manteniment i neteja de 'espai urba i de les infraestructures
v’ comunicacid i sensibilitzacié per assegurar 'emissio vers la ciutadania de missatges positius i
amb valors per a la convivencia.

Es a dir, l'esperit del contracte 001_25003320, que té per objecte el Servei “Nou Barris CONVIU”, té un
component socio- educatiu per tal de fomentar la convivéncia, la tolerancia i el foment de lintercanvi
cultural, a partir d’accions que utilitzen el dialeg i la mediacié com a elements que afavoreixin la
transformacid i el canvi cultural del territori, objecte d’intervencid. Els conflictes entre alumnes sén els
que apareixen normalment en un entorn escolar, i motiven i justifiquen el servei des de la vessant
educativa, de transmissié de valors, de reflexié i de motivacié per 'obtencié de nous models de canvis
que millorin 'ambit de relacio.

Pel desenvolupament del treball educatiu cal un personal base, que a partir de la seva intervenci6 en
el medi obert i/o escolar, a partir de l'observacid, pugui organitzar activitats educatives individuals i en
grups, bé de reforg, d’acompanyament, de suport, de dinamitzacio, de descoberta de nous interessos i
de sensibilitzacié cap a nous models de comportament, tots ells afavoridors del canvi que pretén 'accié
educativa. Aquestes tasques estan identificades per ser realitzades per professionals de monitors de
lleure, que tant des de 'ambit escolar, com des del comunitari, poden garantir la interrelacié entre
diferents agents i la inclusid en la xarxa cultural i educativa del territori, intervenir en situacions
relacionals i establir pautes i models de comportament. En cas de deteccié de necessitats més
complexes, on cal una actuacié de mediacié o resolucié de conflictes, entesos aquests com una part de
necessitat d’intervencid per afavorir la convivéncia, poden requerir la intervencié dels professionals
més especialitzats com son els técnics de gestid i la direccié de l'equip.

En resum, 'empresa adjudicataria pot aplicar el conveni de referencia que consideri millor s’ajusti a les
caracteristiques del servei, sempre i quan, les condicions economiques i laborals no perjudiquin als
treballadors. El conveni d’accié social, en el seu article 2, descriu 'ambit funcional: Quedaran afectades
pel present Conveni, independentment de la titularitat del servei totes les empreses i/o entitats que prestin
activitats d'accié social amb infants, joves, families i d"altres en situacié de risc.

No obstant, cal dir que, si bé, dins ’'ambit funcional del conveni d’accié social , esta inclosa la mediacio de
conflictes, el seu ambit d’actuacié genéric esta més destinat a centres residencials, centres d’acollida,
centres oberts, cases d’infants, Servei de pisos, projectes i/o programes assistits; Servei d’Acompanyament
Especialitzat a Joves Tutelats i Extutelats (SAEJ); Servei d'equips de valoracié de maltractaments infantils
(EVAMI). Servei de valoracié de maltractaments infantils; Servei de Residéncies de joves treballadors;
Servei de centre d'urgéncies per a infants i adolescents; Servei del Teléfon de la Infancia; Espais o
programes per a infants de 0 a 3 anys i les seves families; Serveis d'assessorament técnic; etc.



Tots ells i altres inclosos, sén serveis adrecats a situacions de risc i exclusié social. L'objecte del
contracte 001_25003320, que té per objecte el Servei “Nou Barris CONVIU, no sén les situacions d’alt
risc i les intervencions previstes a l'espai public dins l'accié comunitaria, sén de caire educatiu,
formatiu i d’acompanyament educatiu en la transmissié de valors i adquisicié de canvis de models
i comportaments. No inclou la intervencié en menors i families en situacié de risc.

El conveni del lleure inclou la intervencid al medi obert. En el seu article 2, ambit funcional descriu: E/
present Conveni requla les relacions laborals en les empreses i/o entitats privades que tinguin com
activitat principal la prestacié de serveis de lleure educatiu i sociocultural, consistent en activitats
complementaries a l'educacié formal que amb l'objectiu de desenvolupar habits i habilitats socials com a
forma d'educar integralment a la persona.

Per tant, vist 'objecte, les necessitats a cobrir i la voluntat socio-educativa que es busca amb el present
contracte, es considera que el conveni col-lectiu sectorial més adequat seria el del Lleure.



