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1. Objecte

L’objecte del present contracte és la contractacio dels serveis de vigilants de seguretat privada
sense arma necessaris pels esdeveniments realitzats al districte de Sant Marti de
I’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractacio publica sostenible.

2. Import

33.440,53 euros (IVA inclos).

3. Descripcio de la prestacio

Es tracta dels serveis de vigilants de seguretat sense arma necessaris per al
desenvolupament d’esdeveniments previstos al districte de Sant Marti de la ciutat de
Barcelona, d’acord amb l'estipulat a la clausula 3 del plec de prescripcions técniques.

Els esdeveniments que motiven la contractacié d’aquests serveis sén activitats del calendari
festiu i popular als quals el districte hi dona suport, com campaments reials, festes de barri,
dinars populars i altres actes de tipus similar realitzats a la via publica del districte.

4. Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

Al Districte de Sant Marti es desenvolupen anualment una série d’esdeveniments, organitzats
per les entitats del territori, en el marc del calendari festiu i popular, als quals el districte hi
dona suport. Per a la seva execucid, aquests esdeveniments requereixen d’espais i/o de la
instal-lacié d’infraestructures, la majoria facilitades pel Districte, on es dipositen materials
necessaris pel seu desenvolupament, que requereixen d’un control i vigilancia, donada la
seva important quantia econdmica. Aixi doncs és per aquest tipus d’esdeveniments que el
Districte necessita facilitar un servei de vigilancia dels espais i les infraestructures que
garanteixi el seu bon funcionament.

Aixi mateix, l'afluencia de ciutadans/es requereix la prestacié d’informacié basica dels
esdeveniments, la intervencié en conflictes i incidencies de civisme i seguretat que es puguin
donar i la comunicacié amb les autoritats de seguretat publica corresponents.

Es considera, per tant, segons prescriu l'article 116.4.e) de la Llei 9/2017 de 8 de novembre,
de contractes del sector public, (en endavant LCSP), que hi ha una clara i proporcional
vinculacio entre 'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

5. Justificacié de mesures de contractacio publica sostenible

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacio publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona es proposa aplicar les seglents mesures de
contractacio publica sostenible:

1.- Objecte del contracte amb eficiéncia social:
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a) En el pressupost base de licitaci6 figura la desagregacio dels costos directes i indirectes.
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicié interna del contracte amb la
que s’incrementa I'eficiencia de la despesa publica.

b) Atés que la retribucid dels salaris és molt significativa respecte al cost final del contracte,
es fa constar que I'estimacio dels costos salarials del personal que executara el contracte s’ha
fet en relacié a uns convenis de referéncia.

c) Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

2.- Com a criteris d’adjudicacio:

a) Les ofertes que, dacord amb el plec, puguin ser considerades anormals o
desproporcionades, seran excloses si, en el tramit d’audiéncia, s’evidencia que els salaris
considerats a I'oferta son inferiors al que estableix el conveni d’aplicacio.

3.- Com a condicions d’execucio:

a) Pla d’igualtat.

Segons el Decret esmentat, aquesta mesura permet la igualtat d’oportunitats, I'eliminacio
d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones.

b) Comunicacio inclusiva.

El Decret preveu que aquesta mesura pugui impulsar el llenguatge que reculli la diversitat de
la nostra societat.

c) Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.
d) Igualtat d’oportunitats de les persones LGTBIQIA+.
e) Pagament del preu a les empreses subcontractades.

El pagament del preu a les empreses subcontractades i la seva acreditacido, com a mesura
per a lluitar en contra de la morositat en les operacions comercials.

Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicié interna del contracte amb la
que s’afavoreix a les pimes.

f) Informacié de la subcontractacié en fase d’execucio.

Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicio interna del contracte d’obligat
compliment per a tots els contractes que permetin la subcontractacio.

6. Insuficiéncia de mitjans
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L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals per a la realitzacié d’aquest servei, per aquest
motiu es considera oportuna la contractacié d’'una empresa externa per cobrir els treballs
descrits.

7. Divisioé en lots

D’acord amb la previsié de I'article 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir I'objecte del
contracte en lots atesa la naturalesa de l'objecte i a la seva indivisibilitat. Es contracta un
servei pel control i vigilancia pel desenvolupament d’esdeveniments organitzats per les
entitats del territori a la via publica, que necessiten ser realitzades i programades per la
mateixa empresa. Aquests esdeveniments requereixen d’espais /o de la instal-lacio
d’infraestructures, la majoria facilitades pel Districte, on es dipositen materials necessaris pel
seu desenvolupament, que requereixen d’un control i vigilancia, donada la seva important
quantia economica.

La realitzacio independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte
en dificulti 'execucié correcta des del punt de vista técnic.

8. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC):

El pressupost base de licitacié es calcula com a maxim en 33.440,53 euros (IVA inclos),
calculat sobre la base del preu de mercat d’aquests serveis. La quantia d’aquest contracte es
determina per preus unitaris.

L’adjudicacié del contracte es fara pel total del pressupost, essent d’aplicacié els preus
maxims dels diferents serveis que figuren a continuacio, o els que hagi proposat 'empresa
adjudicataria en el cas de qué siguin menors. Els preus inclouran les despeses de transport,
material i dietes per a cada servei, amb independéncia de qué s’hagi de prestar en dia
laborable o festiu, en horari nocturn o dilrn, o la nit de Nadal o de Cap d’any.

Els preus unitaris maxims aplicables a aquestes serveis son els segients:

Preu Unitari Maxim
(Preu/hora IVA exclos)

Vigilant de Seguretat sense arma 38,00 €
Coordinador/a 44,00 €

Les previsions de comandes son:
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HORES DE SERVEI
MES CICLE VIGILANT
SEGURETAT COORDINADOR/A

2025 | Desembre | Campament Reial del Poblenou 67 0

Gener | Campament Reial del Poblenou 91 0

Marg (D:mar popular del Clot i Mostra de 14 0

omerg
Maig IquAestes Primavera Clot-Camp de 32 0
2026 rpa

Maig Festes Primavera Poblenou 40 8

Juny Festes Majors Besds-Maresme 16 0
Setembre | Festes Majors Poblenou 188 20

Novembre | Festes Majors Clot 152 0
TOTALS 600 28

El desglossament del pressupost en costos directes i indirectes es considera que és el

seguent:
2025 2026
COSTOS Costos de Personal 2.546,00 € 21.486,00 €
DIRECTES | TOTAL COSTOS DIRECTES 2.546,00 € 21.486,00 €
Desp. Generals Estructura 7% 178,22 € 1.504,02 €
COSTOS Benefici Industrial 8% 203,68 € 1.718,88 €
RIRECTES TOTAL COSTOS
INDIRECTES 381,90 € 3.222,90 €
TOTAL COSTOS DIRECTES + INDIRECTES 2.927,90 € 24.708,90 €
IVA 21% 614,86 € 5.188,87 €
TOTAL IVA INCLOS 3.542,76 € 29.897,77 €

El pressupost anual d’aquest contracte no és el mateix cada anualitat, doncs els serveis que
s’han de prestar estan vinculats a esdeveniments que es produeixen puntualment i en el
marc del calendari festiu anual. Aquest calendari, al 2025, només contempla el mesos de
Novembre i Desembre, i al 2026 de Gener a Novembre. Es per aixo que varia el nombre
d’esdeveniments i, per tant, de serveis a prestar, segons els mesos que abasta cada
anualitat. Cal afegir que tots els actes previstos no requereixen dels mateixos serveis, per
tant, aixo fa variar les necessitats i el cost de cada acte.

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat a partir de:

Salari Total Anual segons Conveni Col. 21175 - Resolucion de 30 de noviembre de 2022, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal
de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026, i la seva actualitzacio 5172 -
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Resoluciéon de 6 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Acta de la Comision Paritaria del Convenio colectivo estatal de empresas de
Seguridad.

L’empresa adjudicataria, en aplicacio de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del
sistema de proteccio de la infancia i 'adolescéncia, respecte de les persones de I'equip que
treballin directament amb els joves i adolescents, haura d’aportar el certificat corresponent de
no haver estat condemnades per senténcia ferma per delictes contra la llibertat sexual ni per
delictes de trafic d’éssers humans.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de treballadors/es amb les seglents
categories professionals i salaris anuals segons conveni:

2025 2026 2027
Vigilant de Seguretat 20.904,60 € 21.531,75 € 21.962,39
Coordinador de Serveis 24.520,05 € 25.255,65 € 25.760,76

En el comput de preu unitari hora s’han inclds tots els plusos i gratificacions segons cada
conveni i un 5% per PRL, formacio i absentisme.

Pressupost maxim de licitacio:

Import net: 27.636,80 euros
IVA 21%: 5.803,73 euros
Import total : 33.440,53 euros
Any Import net % IVA Import  IVA Import total
2025 2.927,90 € 21 614,86 € 3.542,76 €
2026 24.708,90 € 21 5.188,87 € 29.897,77 €
TOTAL 27.636,80 € 5.803,73 € 33.440,53 €
Preus unitaris: Si
Despesa plurianual: Si
Valor estimat del contracte:
., VE
ANY VE prestacio Pre SUMA
rorroga
2025 2.927,90 € - 2.927,90 €
2026 24.708,90 €| 2.927,90 € 27.636,80 €
2027 24.708,90 € 24.708,90 €
TOTAL 27.636,80 € | 27.636,80 € 55.273,60 €
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9. Imputacioé al pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del

contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglent/s:

Any Economic | Programa Import net| %IVA Import IVA Import total
2025 22701 33811 2.927,90 € 21 614,86 € 3.542,76 €
2026 22701 33811 24.708,90 € 21 5.188,87 € 29.897,77 €
TOTAL 27.636,80 € 5.803,73 € 33.440,53 €

10. Procediment d’adjudicacié

D’acord amb I'objecte, es tracta d’'un contracte de serveis.

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert simplificat abreujat considerat en
l'article 159.6 LCSP, ja que el valor estimat del contracte és inferior als 60.000,00 euros i no
es preveuen criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant judici de valor.

L’eleccid d’aquest procediment permet la maxima publicitat.

11.CPV

Codi CPV: 79710000-4 Serveis de seguretat.
Codi CPV: 79714000-2 Serveis de vigilancia.

12. Requisits de capacitat i solvéncia i justificacié

Segons l'article 159.6 de la LCSP, al ser un contracte simplificat abreujat, no és necessari
acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica.

13. Criteris d’adjudicacié i justificacio

Tenint en compte l'article 145.4 LCSP i vist que ens trobem en un contracte de serveis de
'Annex IV, els criteris vinculats a la qualitat del servei superen el 51%.

D'acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 8 de marg de 2018 d'aplicacié de
la LCSP 9/2017 (i publicada a la Gaseta Municipal del 9 de marg), en general, el preu no
podra superar el 35% de la puntuacio total.

En aquest contracte es considera justificat que el criteri del preu sigui superior al 35%
esmentat, atés que es tracta de I'execucié d'un servei estandaritzat i que s’hi aporta la
definicié concreta de tots els elements a contractar en cada un dels esdeveniments, els quals
formen part d’'un context habitual de festa major, calendari festiu, etc... recurrents cada any.
Tot i aixi, la proposta acompleix amb el que disposa l'article 145.4 LCSP exigit per als
contractes de serveis I'annex V.

Per valorar les ofertes, i determinar I'oferta economicament més avantatjosa en relacié amb
la qualitat-preu, es tindran en compte exclusivament criteris automatics, que es valoraran fins
a un maxim de 100 punts.
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Per valorar les ofertes presentades s’aplicaran els criteris automatics seguents:

A. Criteris d'adjudicaci6 avaluables automaticament
a) Pel preu ofert, fins a 44 punts.

Per la millora en els preus maxims (IVA exclos) de sortida que figuren en el punt 8, fins
a un maxim de 44 punts, segons el seglent desglossament:

SERVEI Puntuacio
Vigilants de seguretat sense arma 42 punts
Coordinador 2 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que presenti un percentatge de
descompte més elevat sobre tots els preus unitaris que consten a la clausula 8 del present
document, que no sigui anormalment baix, i a la resta d’empreses licitadores la distribucio
de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula:

( % de descompte of ertat

- )x Punts max = Puntuacié resultant
% de descompte of ertat més elevat

En relacio als valors anormals o desproporcionats, es defineixen els seglents limits per a la
consideraci6 d’ofertes:

- Si concorre una Unica empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta si, una
vegada aplicat el percentatge de descompte ofert pel licitador als preus unitaris, i multiplicats
aquests per les hores previstes per cadascuna de les tipologies, sigui 20 punts percentuals
més baixa que el pressupost net de licitacio.

- Si concorren dues o0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa 'oferta que,
una vegada aplicat el percentatge de descompte ofert pel licitador als preus unitaris, i
multiplicats aquests per les hores previstes per cadascuna de les tipologies, sigui 10 punts
percentuals més baixa que la mitja de les ofertes.

b) Per la reduccié del termini per efectuar la sol-licitud dels serveis, d’acord amb la
clausula 4.1 del plec de condicions técniques (antelacié minima de 8 dies naturals),
fins a 28 punts:

Termini de sol-licitud de serveis Puntuacié
3 dies naturals 28 punts
4 dies naturals 21 punts
5 dies naturals 14 punts
6 dies naturals 7 punts
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| 7 dies naturals | 1 punts |

c) Per la reduccio en el termini de presentacié de l'informe posterior a la prestacié de
cada servei, segons la clausula 4.2.3 del plec de condicions técniques (termini maxim
de 72 hores), fins a 28 punts:

Termini de presentacio d’informe Puntuacié
Abans de 24 hores 28 punts
Entre les 24 i abans de les 48 hores 14 punts
Entre les 48 i les 60 hores 7 punts

14. Justificacié dels criteris d’adjudicacié:

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracio per adjudicar el contracte per les
raons seguents:

e El preu, per l'interés municipal a reduir el cost economic.

e Lareduccio dels terminis de sol-licitud de serveis, per a poder garantir el servei davant
de necessitats que es produeixin amb poca antelacio.

e La reduccio del termini d’entrega de I'informe posterior a la prestacié de cada servei
que ens aporta informacio de totes aquelles incidéncies que hagin pogut sorgir durant
els esdeveniments i poder resoldre aquestes quiestions amb I'empresa adjudicataria i
poder tenir un temps de reaccié menor per posteriors esdeveniments.

15. Criteris de desempat

L’empat entre diverses ofertes presentades en la licitacié d’un contracte, un cop aplicats els
criteris d’adjudicacio, es resoldra mitjancant I'aplicacié per ordre decreixent dels seglents
criteris socials referits al moment de finalitzar el termini de presentacié d’ofertes:

a. Proposicions d’empreses d’insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per
a la regulacié del régim de les empreses d’insercid, que compleixin amb els requisits
establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideracio.

b. Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusidé social en
plantilla de cadascun dels licitadors, prevalent en cas d’igualtat, el major numero de
treballadors fixos amb discapacitat en plantilla o el major nombre de persones
treballadores en inclusié en la plantilla.

c. Elsorteig, en cas que l'aplicacio dels anteriors criteris no hagués donat lloc al desempat.

16. Subrogacié/Subcontractacio

Es permet la subcontractacié amb tercers per a la realitzacié parcial de la prestaciéo amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 216 LCSP. L’incompliment
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d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqiiéncies establertes a I'apartat 3 de
I'article 215 LCSP.

D’acord amb la previsié de I'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les tasques
per lorganitzacié i coordinaci6 de l'equip de seguretat no puguin ser objecte de
subcontractacio, ja que es consideren d’especial rellevancia ja que son objectes propis d’'una
empresa especialitzada, que disposara de informacié necessaria (qQue en ocasions pot
contenir cert grau de confidencialitat), de cada esdeveniment i de les entitats organitzadores,
aixi com del contacte directe amb I'empresa i amb el responsable del contracte, per la correcta
execucio del contracte.

Subrogacié de personal: No

17. Polissa d’assegurancga

Polissa de responsabilitat civil: Si

Import: 300.000 euros

L’adjudicataria I'haura de presentar en el Registre general de I'Ajuntament simultaniament
amb la formalitzacié del contracte o amb anterioritat.

18. Garantia

D’acord amb l'article 159.6.f) LCSP, no es requereix la constitucioé de garantia definitiva.

19. Periode d’execucio:

La durada del contracte es preveu a partir del 20 de desembre de 2025, o del dia seglient a
la data de formalitzacié del contracte, si aquest fos posterior, fins 19 de desembre de 2026,
amb possibilitat d'una prorroga, per un periode maxim de 12 mesos.

20. Condicions especials d’execucio i justificacio

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

Si I'empresa proposada com adjudicataria esta obligada a disposar d'un pla d'igualtat,
haura de presentar abans de I'adjudicacié del contracte, el justificant d'inscripcié obligatoria
en el registre corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacio a les
persones que executin el contracte, per tal d'acreditar els requisits previs de participacié en
la licitacio.

Quan l'empresa proposada com adjudicataria no estigui legalment obligada a disposar
d'un Pla d'lgualtat presentara, abans de I'adjudicacid del contracte, una declaracio
responsable on hi fara constar aquesta exempcio, i l'acompanyara d'un document que detalli,
com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones treballadores que
participin en l'execucié del contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i registrat
un Pla d'lgualtat, acompanyara la declaracio del justificant d'inscripcié voluntaria en el registre
corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacié a les persones que
executin el contracte.
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Si la contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini
atorgat, rebra les indicacions i 'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini
perqué aporti la informacié de les practiques requerides.

L’'incompliment d’aportacié del document de les mesures d’igualtat, després de rebre
assessorament, suposara la imposicié d’una penalitat econdomica d’'un 1% del preu del
contracte, que s’'incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa contractista presentara
un informe amb la concrecid de quines han estat les mesures aplicades.

Comunicacio inclusiva

L'empresa contractista ha de garantir:

- Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- L’us d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminaciéo per rad
d'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- Enles seves comunicacions derivades de I'execucio del contracte, evitar I'exaltacio de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge oral
com de materials de comunicacio implicats en I'execucio del contracte, i es determini que s’ha
incomplert algun dels principis citats anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la
corresponent correccio seguint les recomanacions per part de la unitat promotora, havent de
presentar els materials corregits o el compromis de retirada, aixi com un informe de les
mesures dutes a terme.

Aquesta mesura pretén impulsar el llenguatge que reculli la diversitat de la nostra societat.

Mesures contra el maltractament i I’assetjament sexual i/o per raé de sexe

L’empresa contractista, en el termini maxim dels deu dies posteriors a la data de formalitzacio
del contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte bé el Pla d'igualtat, bé
un Protocol o bé un document que detalli les mesures per prevenir i abordar I'assetjament
sexual i 'assetjament per rad de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte. Aquestes mesures han de garantir, com a minim, la formacié del personal i la
designacio de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violencies
masclistes.

L’empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccido especifica de les persones
professionals contra I'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per part
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de les persones usuaries, aixi com garantir la capacitacido del personal en la detecci6 i
abordatge de les situacions d’assetjament que puguin patir les persones usuaries finals.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacioé en el termini
atorgat, rebra les indicacions i 'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini
perqué aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacio del
Protocol o document que detalli les mesures per prevenir i abordar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, després de rebre aquest assessorament, suposara la imposicio
d’una sancié econdomica d’'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment
fins a un maxim del 10% del preu.

L’empresa contractista, abans de la recepciéo del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre 'aplicacié de les mesures.

Igualtat d’oportunitats de les persones LGTBIQIA+

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el protocol, pla d’actuacié
o document que detalli les mesures que aplicara en I'execucié del contracte per garantir la
igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBIQIA+, tant entre el personal
que executa el contracte com, si és el cas, en les persones destinataries de la prestacio. Les
mesures consistiran, com a minim, en assegurar la formacié del personal en continguts
relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius
d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressié de génere.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini
atorgat, rebra les indicacions i 'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini
perqué aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacio del
protocol, pla d’actuaci6 o document que detalli les mesures per garantir la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBIQIA+, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposici6 d’'una sancid econdmica d'un 1% del preu del
contracte, que s’'incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

L’empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre 'aplicacié de les mesures.

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

L’empresa contractista haura de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades
en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacié. Aquesta condicié
té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o
'érgan de contractacid podran requerir als organs de representacid de les persones
treballadores que informin al respecte.

13



Ajuntament
de Barcelona

Acreditacié del pagament a les empreses subcontractades

Segons el que preveu larticle 217 LCSP, 'empresa contractista ha d’aportar, a sol-licitud de
'dérgan de contractacid, justificant de pagament a les empreses subcontractades un cop
acabada la prestacié dins dels terminis de pagament legalment establerts en l'article 216 i en
la Llei 3/2004, de 29 de desembre.

S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en les operacions comercials.

Informacio de la subcontractacio en fase d’execucio

L’empresa contractista ha de comunicar a I'd0rgan de contractacié la subcontractaciéo que
pretén portar a terme.

S’estableix aquesta mesura a fi d’evitar que es subcontractin actuacions que I'd0rgan de
contractacié considera que ha de portar a terme directament l'adjudicataria, donant
compliment al que estableix al respecte I'article 215 LCSP.

21. Pagament de preu

El preu a abonar a I'adjudicataria es correspondra amb I'import de les sol-licituds de servei
fetes, d’acord amb els preus maxims dels diferents serveis que figuren en aquest informe, o
els que hagi proposat I'adjudicataria en el cas de qué siguin inferiors.

L'import de totes les sol-licituds realitzades en un mes es facturaran en una unica factura a
comencament del mes seglent, d'acord amb el procediment de tramitacio de factures vigent
a I'Ajuntament de Barcelona. L’adjudicataria haura de presentar la factura per registre
electronic no més enlla de 10 dies del mes vencut, en costos reals i especificant els diferents
conceptes.

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacio de les corresponents factures i
prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir la totalitat del pressupost del contracte.

Per als serveis que es realitzin a I'espai public, i d’acord amb el que estableix la llei, 'empresa
adjudicataria demanara autoritzacié a la Conselleria d’Interior de la Generalitat de Catalunya,
amb el corresponent pagament de taxes que seran posteriorment incloses en la facturacio del
servei al districte. L’empresa adjudicataria resta obligada al compliment dels requeriments
que li corresponen d’acord amb el Decret 35/2017, d'11 d'abril, de regulacié de I'exercici de
les competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat privada.

22. Modificacié del contracte

No hi ha previstes modificacions.

23. Cessio

En el present contracte resta prohibida la cessio.

24. Revisioé de preus
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D’acord amb la previsié de I'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu
durant la seva durada incloent la prorroga.

25. Regim de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les seglents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec de
clausules administratives particulars del contracte.

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en el plec de clausules administratives particulars del
contracte i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i
no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio
de riscos laborals quan produeixi un perjudici substancial en I'execucié del contracte i
especialment en les seves condicions de seguretat.

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

- Lano aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacid negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos” vigent de cadascun dels treballadors que executen aquest contracte
(tant de I'adjudicataria com, si és el cas, de 'empresa subcontractada) quan se li hagi
requerit préeviament pel responsable del contracte.

b) Incompliments greus

- Lafalsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacié financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio
és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en el plec de clausules administratives particulars del
contracte i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi incompliment molt
greu.

- - L'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec,
quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevenci6 de riscos laborals.

- Lincompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec,
quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- La no aportacié de la declaracio responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacio negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
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Seres Humanos” vigent de cadascun dels treballadors que executen aquest contracte
(tant de I'adjudicataria com, si és el cas, de 'empresa subcontractada).

c) Incompliments lleus

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en el plec de clausules administratives particulars i en el plec
de condicions técniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la

normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Imposicid de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissioé d’aquestes faltes sén les
seglents:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte IVA exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte IVA exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu d’adjudicacio.

Quan la contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
'execucio de les prestacions definides en el contracte, 'd6rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicio de les penalitats.

26. Resolucioé del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211 i
313 LCSP.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:

a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L’incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevenci6 de riscos laborals.

c¢) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacioé de les prestacions quan
afecti substancialment I'eficiéncia del contracte.

d) La situacié de 'empresa contractista durant I'execucio del contracte en causa legal de
prohibicioé de contractar.

e) L’incompliment de les condicions ambientals establertes en el plec de clausules
administratives particulars i en el de prescripcions técniques.

f) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les
condicions especials d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccié
greu i concorre dol, culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials,
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sempre que hagi donat lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i
perjudicis.

g) La falsedat de la declaracioé de 'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacié financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és
legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucio establertes
en el plec de clausules administratives particulars que no tinguin caracter d'obligacié
contractual essencial.

j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

27. Tractament de dades de caracter personal i sistemes d’informacio

Aquest contracte no implica el tractament de dades personals per part de I'empresa
adjudicataria per poder dur a terme la prestacio.

La titularitat dels projectes i documentacié que resulti de I'elaboracié d’informes, estudis o
qualsevol altre tipus de contingut, que I'adjudicatari confeccioni en qualsevol fase del
desenvolupament del servei i es derivi de la seva gestio técnica d’aquest, correspon a
'Ajuntament de Barcelona. Aquest seguit de documentacié sera lliurat al Districte a la
finalitzacié del contracte, en el suport electronic que préviament es determini.

28. Responsable del contracte

La responsable del contracte és la Sra. Carme Herrero Endrino, Coordinadora Territorial i
Projectes de la Direccio de Serveis a les Persones i al Territori de Sant Marti.

Departament: Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
Descripcio de les funcions especifiques de |la persona responsable del contracte:

- Garantir I'execucio6 del contracte

- Precisar els termes d’execucio

- Realitzar el seguiment del servei i el compliment de I'execucio del contracte

- Formular requeriments sobre correccié de deficiéncies de I'execucio

- Constatar la possible comissido d’infraccions administratives o incompliments
contractuals i traslladar la seva noticia a I'autoritat que correspongui, amb comunicacio
prévia a I'drgan de contractacio

- Elevar a l'drgan de contractacié la iniciativa per a [lactuaci6 de potestats
administratives o la presa d’altres mesures, si s’escau

- Conformar les factures i els albarans acreditatius de I'execucié del contracte
presentats per 'empresa adjudicataria

- Participar en les comissions de recepcié de tancament del contracte

29. Proposta

Per tot aix0d, proposa la contractacio de serveis de vigilants de seguretat privada sense arma
pels esdeveniments realitzats a la via publica del Districte de Sant Marti de I'Ajuntament de
Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenible.
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Barcelona, a data de la signatura

Carme Herrero Endrino

Coordinadora Territorial i Projectes

Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Marti

Vistiplau,

Albert Tomas Canalis

Director de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Marti

El document original ha estat signat electronicament per:
Carme Herrero Endrino el dia 16/10/2025 a les 15:10, que informa;
Albert Tomas Canalis el dia 17/10/2025 a les 08:32, que déna conformitat..
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