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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per 
a l’execució de serveis per a l’ampliació, la creació de recursos i 

activitats, i la visibilització i consolidació de la Xarxa Fem Filigranes. 
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1. ANTECEDENTS 
 
Tal com recollia el Pla Municipal d’Acció Comunitària 2018-2022 (PMAC), 

l’acció comunitària permet tractar situacions i necessitats que altres 
intervencions socials no poden abordar i és la manera d’enfortir les capacitats 

individuals i col·lectives de la gent socialment més vulnerable, ja que 
organitzar-se per fer accions de forma col·lectiva pot tenir un impacte 
transformador i d’empoderament en les persones, i en els col·lectius en el si 

de les seves comunitats. 
 

El Departament de Coordinació Territorial de l’Acció Comunitària i 
Associacionisme té com a missió la promoció de les accions dirigides a afavorir 
la coordinació territorial de l’acció comunitària i l’associacionisme i, en el marc 

d’aquesta missió, té també com a funció, entre d’altres, identificar nous actius 
comunitaris. 

 
D’altra banda, des de 2021, el treball estable i presencial als barris per part 
dels tècnics i tècniques assignats territorialment pel Departament de 

Coordinació Territorial a l’Acció Comunitària i Associacionisme es tradueix en 
un increment del contacte amb un gran nombre de grups i espais de trobada 

als barris que sorgeixen al voltant de la costura com a interès principal. A 
través d’aquesta interacció, els agents comunitaris treballen també processos 

d’enfortiment i cohesió entre les veïnes, organitzades i reconegudes des de la 
seva implicació activa. 
  

En aquest sentit, l’any 2023 es va engegar un projecte d’identificació de grups 
de costura a la ciutat i d’enfortiment i empoderament d’aquests grups i espais, 

la majoria dels quals estan vinculats i porten a terme les seves activitats en 
els casals de barri i altres equipaments municipals de proximitat. A més, 
aquests grups estan, en la seva majoria, ubicats als barris amb condicions 

socioeconòmiques més desfavorables, i suposen un actiu comunitari important 
en aquests barris, ja que, al voltant de la costura es generen espais de dones 

que es troben i es donen suport. 
 
Aquest projecte, que es va anomenar Fem Filigranes, consisteix en un procés 

de treball col·laboratiu que inclou: el mapatge de diferents grups, espais i 
projectes de costura comunitària a la ciutat de Barcelona (fruit del qual s’ha 

constatat l’existència d’uns 75 grups, projectes i iniciatives al voltant de la 
costura comunitària que han quedat recollits en una guia que es pot consultar 
a la web d’Acció comunitària) que suposen un actiu comunitari important als 

barris, per la potencialitat que té la costura com a eina transformadora i 
catalitzadora de suport entre les dones, i el recull d’interessos, necessitats i 

propostes d’enxarxament i intercanvi de coneixements entre els grups. Aquest 
procés de treball col·laboratiu també posa de manifest la conveniència de 
generar espais articuladors on es facilitin trobades que acullin activitats, 

projectes impulsats per veïnes i professionals per seguir treballant donant 
impuls a aquestes iniciatives transformadores. 

 

https://ajuntament.barcelona.cat/acciocomunitaria/sites/default/files/guia_femfiligranes_cat_digital.pdf
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D’altra banda, el febrer de 2025 es va aprovar la Mesura de govern 2025-2027 

per al desplegament del model de casals de barri com a casals comunitaris. 
Entre els principis que estableix la mesura de govern com a base de les línies 
d’actuació dels casals de barri hi ha l’impuls de vincles i relacions i 

l’acompanyament a iniciatives i processos de la ciutadania. 
 

La intencionalitat de l’activitat als casals comunitaris gira al voltant de tres 
eixos que s’han d’articular en funció de la realitat territorial i social del seu 
entorn. Un d’aquests eixos, és el de Benestar comunitari, que es vol 

aconseguir a través del foment de la participació de la ciutadania i la promoció 
de vincles i relacions per potenciar la implicació de la ciutadania, tant en la 

identificació de les seves necessitats com en el disseny d’accions col·lectives 
com una manera de contribuir al benestar col·lectiu, la cura i la lluita contra la 
soledat no desitjada. 

 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 
SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
D’acord i amb la missió del Departament de Coordinació Territorial d'Acció 

Comunitària i Associacionisme, d’impulsar vincles i relacions i acompanyar les 
iniciatives de la ciutadania, i que les accions promogudes per aquest són, 

entre d’altres, la promoció de l’associacionisme i identificar nous actius 
comunitaris, i tenint en compte el marc municipal de l’acció comunitària i els 

resultats del procés de treball d’aquest departament, es creu necessari ampliar 
el coneixement sobre els grups que integren la xarxa Fem Filigranes, com a 
continuació d’un procés de recull d’interessos, necessitats i propostes 

d’enxarxament i intercanvi de coneixements entre aquests grups, i activar la 
detecció d’altres grups que tenen la costura com a interès principal, intentar 

implicar-los en la xarxa ja existent i enfortir la relació entre aquests i els grups 
ja detectats, per tal de consolidar la xarxa.  
 

Es considera que aquestes necessitats han d’estar cobertes per tal 
d’aconseguir l’ampliació, l’impuls i la consolidació d’aquest espai articulador de 
relacions i de vincles, connectant els grups i espais de costura amb els actors 

comunitaris del territori (entitats, equipaments, serveis i ciutadania en 
general), de manera que puguin enfortir la seva activitat i desenvolupar els 

objectius marcats. Alhora, es contribuirà a generar noves oportunitats socials i 
laborals de les dones, incidint especialment en les situacions i trajectòries més 
vulnerables. 

 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de 

Barcelona no disposa de mitjans ni recursos tècnics adients per realitzar 
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 
contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 

pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis 
d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 

tracte.  
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Així mateix, per tal d’assegurar una realització correcta de la prestació i per 

donar resposta també a aquestes necessitats, alhora que per fer possible 
l’aportació de millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions 
a la necessitat detectada, es considera una durada mínima del contracte, 

d’acord amb la divisió en lots indicada posteriorment, de 12 mesos i amb 
possibilitat de pròrroga per un termini màxim de 12 mesos, a comptar a partir 

de la data d’adjudicació, per al lot 1, i de 4 mesos per al lot 2, a comptar des 
de l’1 de setembre de 2026. 
 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 
eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 

contractació de serveis especialitzats en la gestió de projectes i en 
l’organització d’actes.  
 

 
3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 

MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES 
NECESSITATS DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA 
 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació de Serveis per a 
l’ampliació, la creació de recursos i activitats, i la visibilització i consolidació de 

la Xarxa Fem Filigranes cal indicar que les fases del cicle productiu de l’objecte 
del contracte són les següents: 

Amb aquesta finalitat es proposa la realització de les següents activitats i la 
creació dels següents recursos: 

1. Identificació de nous grups, recollir les seves necessitats, proposar 

respostes col·lectives i convidar-los a formar part del projecte 
2. Organització d’activitats als barris on s’ubiquen aquests espais de 

costura per tal d’afavorir el coneixement mutu i establir contactes entre 
els grups del mateix territori i per donar-los suport i visibilitat en el seu 
entorn 

3. Disseny d’un espai d’aprofitament i de facilitació de recursos per a les 
activitats i projectes de la xarxa: el Banc de Recursos. 

4. Visibilització de la xarxa a través de la celebració del Festival Món 
Filigranes 

 

L’objecte del contractees divideix en dos lots:  
• Lot 1: Ampliació, creació de recursos i activitats de la xarxa Fem 

Filigranes, amb mesures de contractació pública sostenible, 

• Lot 2: Visibilització i consolidació de la Xarxa Fem Filigranes a través 
de l’organització del Festival Món Filigranes 2026, amb mesures de 

contractació pública sostenible, 
 

Els CPV de l’objecte del contracte són els següents:  

Lot 1:  
79421000-1 – Serveis de gestió de projectes que no siguin els de 

construcció 
Lot 2:  

79950000-8 – Serveis d'organització d'exposicions, fires i congressos 
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4. DIVISIÓ EN LOTS 
 

• Lot 1: Ampliació, creació de recursos i activitats de la xarxa Fem 

Filigranes.  
• Lot 2: Visibilització i consolidació de la Xarxa Fem Filigranes a través 

de l’organització del Festival Món Filigranes. 
 

D’acord amb l’article 99.4.b) LCSP, el nombre de lots que es poden adjudicar a 

una única empresa licitadora és 1.  
Aquestes limitacions també s’hauran de tenir en compte en el supòsit que 

l’empresa licitadora o contractista presenti oferta com a integrant d’una UTE. 
L’empresa licitadora haurà d’indicar en el sobre electrònic A l’ordre de 
preferència d’adjudicació si la seva oferta resulta la de millor qualitat/preu en 

tots 2 lots. 
Excepcionalment, per tal d’evitar que quedi algun dels lots deserts, respectant 

l’ordre de preferència d’adjudicació especificat per cada empresa licitadora, 
s’estableix que l’empresa que hagi presentat les ofertes amb millor relació 
qualitat-preu en tots dos lots, sigui l’adjudicatària, a més, del lot en què la 

seva oferta sigui l’única oferta admissible. 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
(VEC) 

 
5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat 
hauria de ser de quantia de 50.007,76 euros. El pressupost net de 41.328,73 

euros i l’IVA de 8.679,03 euros, amb un tipus del 21%. 
 

Núm. 

de lot 

Prestacions Pressupost base 

licitació cada lot 

1 Ampliació, creació de recursos i activitats de 

la xarxa Fem Filigranes 

15.468,19 euros 

2 Visibilització i consolidació de la Xarxa Fem 

Filigranes a través de l’organització del 
Festival Món Filigranes. 

34.539,57euros 

 Total 50.007,76 euros 

 

 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix 
la xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors 

excedeixen el tipus de la licitació. 
 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
El sistema de determinació del preu és a preu alçat, excepte en la part de 

producció tècnica del lot 2 que es calcula a preu unitari. 
 

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, 
resultaran excloses del procediment. 
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El desglossament del pressupost net (mesura SOC01.02, per una major 
claredat per a les empeses licitadores), sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes es considera que és el següent: 

 
 

 
LOT 1 
 

Costos directes  Import € 

Salaris 7.272,62 € 
 

Seguretat social 2.399,97 € 

Costos salarials  9.672,59 € 

Materials per als tallers 1.000,00 €  

TOTAL Suma costos directes: 

10.672,59 € 

 

Costos indirectes  Import € 

Despeses generals d’estructura 
(13%) 

1.387,44 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
1.387,44 € 

Benefici industrial  723,60€ 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes + Benefici Industrial): 

12.783,63€ 
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LOT 2 (cost fix + cost variable) 

 
Cost fix de prestació del servei 

Costos directes  Import € 
Salaris 4.507,62 € 

Seguretat social 1.487,52 € 

Costos salarials 5.995,14 € 

Despeses artistes 1.500,00 € 

Despeses ponents 1.239,67 € 

Despeses materials de promoció 1.114,54 € 

Despeses imatge  1.364,12 € 

Despeses enregistraments 

audiovisuals/fotogràfics 

725,00 € 

Material costura 1.200 € 

Despeses refrigeri 340,00 € 

Despeses transport 529,12 € 

Material d’infraestructura tècnica 
(cost variable) 

9.823,68 € 

TOTAL Suma costos directes: 
23.831,27 € 

Costos indirectes  
 

Despeses generals d’estructura 
(13%) 

3.098,07 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
3.098,07 € 

Benefici industrial (6%) 1.615,76 € 

TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes + Benefici 

Industrial) 

28.545,10 € 
 

 

Els costos salarials que es considera que es produeixen en l’execució del 
contracte s’han calculat a partir de: 

Lot 1: conveni del lleure educatiu i sociocultural (79002295012003); 
Lot 2: conveni del lleure educatiu i sociocultural (79002295012003),  
Instrucció sobre els preus a abonar a professionals externs per la realització 

d'activitats formatives internes de l'Ajuntament de Barcelona, modificada el 
20/12/2023, i  Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta, baile, 

discotecas, locales de ocio y espectáculos de España, publicat al BOE el 5 
d’abril de 2023 i la revisió salarial 2025, publicat al BOE el 31 de maig de 
2025. 

  
El concepte “Materials d’infraestructura tècnica” correspon a una previsió 

màxima. L’import inclou l’estimació de despeses dels materials necessaris per 
a l’execució del contracte. Aquesta partida es determina per preus unitaris, 

sobre els quals les licitadores podran fer la seva oferta. L’Ajuntament no 
estarà obligat a exhaurir l’import d’aquesta partida en atenció a què l’import 
final es determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els 

preus unitaris corresponents. Els preus unitaris màxims són els següents: 

http://hdl.handle.net/11703/127470
http://hdl.handle.net/11703/127470
http://hdl.handle.net/11703/127470
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/05/pdfs/BOE-A-2023-8673.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/05/pdfs/BOE-A-2023-8673.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/05/pdfs/BOE-A-2023-8673.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/05/pdfs/BOE-A-2023-8673.pdf
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Carpa plegable de 3m x 3m d’estructura reforçada, 
amb laterals, muntatge i desmuntatge inclòs 

Unitat 102,85 € 

Miralls cos sencer Unitat 24,72 € 

Penja-robes metàl·lic amb rodes de 1.5 m Unitat 12,37 € 

Tamborets Unitat 11,45 € 

Tarima modular d'alumini regulable en alçada entre 
30 cm i 180 cm, capacitat de càrrega de 750kg/ m2, 
anivellada en terreny amb inclinació, amb faldó de 
tela i una escala. 

m2 14,84 € 

Taula rectangular de dimensions aproximades 170 
cm x 70 cm o 180/200 cm x 76/80 cm, amb 
col·locació 

Unitat 7,62 € 

Tarima passarel·la 10mts + rampa. Muntatge i 
desmuntatge, cablejat i passacables  

Unitat 2.805,00 € 

Allargador de cable elèctric de 25m de longitud apte 
per a ús exterior. 

Unitat 23,52 € 

Equip de so de 1000 W per parlaments Unitat 298,29 € 

Equip de so de 10000 W Unitat 1.234,30 € 

Equip de so de 4000 W per grups Unitat 713,57 € 

Micròfon d'ambient amb peu Unitat 39,49 € 

Micròfon de clip / solapa sense fils + petaca Unitat 81,62 € 

Micròfon de diadema sense fils + petaca Unitat 105,31 € 

Micròfon de mà sense fils Unitat 48,86 € 

Flipchart amb paper i 4 retoladors Unitat 45,65 € 
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Microfonia Kit presidencial Shure o similar Unitat 65,82 € 

Punt d'accés WIFI Standard Unitat 73,77 € 

Taula de mescles 16 a 24 canals Digital Unitat 460,74 € 

 
 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 51.691,05 euros. Els conceptes que 

inclou són: 
 
Any Lot Pressupost 

net prestació 

(€) 

Pressupost 

net 

eventuals 

pròrrogues 

(€) 

SUMA (€) 

2026 1 12.783,63  12.783,63 

2027 1  10.362,32 10.362,32 

2026 2 28.545,10  28.545,10 

TOTAL    51.691,05 

 
L’import de la pròrroga (any 2027) és inferior a l’import previst per a l’any 

2026. En 2027 hi haurà una disminució del nombre d’hores necessàries per 
desenvolupar les tasques del contracte, ja que les activitats dedicades a la 

visibilització de la xarxa no es desenvoluparan en 2027. 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 

 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 

de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i partida següent:  
 
Any Econòmic Programa Orgànic Import net % 

IVA 
Import 
IVA 

Import total 

2026 22719 92418 0200 41.328,73 €  21 8.679,03 € 50.007,76 € 

 

Suma total 50.007,76 € 

 

Atès que el contracte s’adjudicarà i/o formalitzarà en exercici anterior al de 
l'inici de l'execució, se'n sotmet l'adjudicació a la condició suspensiva 
d'existència de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions derivades 

d'aquest contracte a l'exercici corresponent. 
 

 
7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 
constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 
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que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 

adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert simplificat, d’acord 
amb l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic (LCSP). 

 
 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 
FINANCERA DE LES EMPRESES 
 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 
de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 

administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 
social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 

licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la 

següent solvència: 
 

1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvència econòmica i 
financera i tècnica o professional mínima següents: 
 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 

-El volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels 
tres últims exercicis en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats 
de l’empresa hauria de tenir un import igual o superior als indicats 

seguidament, atès que es considera adient exigir una solvència econòmica per 
tal d’assegurar que les proveïdores podran fer front a les obligacions que 

adquiriran en el moment d’executar les prestacions que es deriven del present 
contracte, i l'import no supera en 1.5 punts el valor estimat del lot. 

Núm. Lot Volum anual de 
negocis 

1 18.000 € 

2 40.000 € 

 
 

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 

- L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora hauria 
de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels 

últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que 
constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de: 

LOT 1: 10.000 euros  
LOT 2: 32.000 euros, 
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atès que es considera que la solvència tècnica queda mínimament acreditada 

per la capacitat de realització de serveis per import aproximat al del present 
contracte. 
- D'acord amb l'article 90.1.e) de la LCSP, el personal directiu i, en particular, 

el personal responsable de l’execució del contracte han de tenir els títols o 
acreditacions acadèmics o professionals següents: 
 

 

Lot 1 

 Coordinador/a de projectes socioculturals 

Núm. personal 

mínim 

Almenys 2 persones adscrites al contracte amb el perfil següent. 

Formació mínima 

• Titulació o formació mínima universitària superior (llicenciatura o 

grau): sociología, psicología, treball social i educación social. 

ciències polítiques i de l’Administració, antropología. 

Experiència 

professional o 

laboral mínima 

• 2 anys en la coordinació de programes o projectes 

d’enfortiment/dinamització comunitari/ària o d’intervenció social o 

sociocomunitària.  

 

Lot 2 

 Coordinador/a de projectes socioculturals 

Núm. personal 

mínim 

Almenys 1 persona adscrita al contracte amb el següent perfil 

Formació mínima • Titulació o formació mínima universitària superior (llicenciatura o 

grau) en algun d’aquests àmbits: sociología, psicología, 

antropología. 

 

Experiència 

professional o 

laboral mínima 

• 2 anys en l’àmbit de la coordinació de projectes o d’esdeveniments 

 Regidor/a d’activitats 

Núm. personal 

mínim 

Almenys 3 persones adscrites al contracte amb el perfil següent. 

Experiència 

professional o 

laboral mínima 

• Experiència de dos anys en regidoria d’actes. 

 

D’acord amb l’art. 76 LCSP, atesa la complexitat tècnica de les prestacions, es 
requereix que les licitadores adscriguin aquest personal a l’execució del 
contracte, indicant-ho en l’oferta i fent-hi constar el nom i la qualificació 

professional de cadascuna d’elles. 
 

Justificació: es considera que aquesta experiència i formació són necessàries 
per: 
. pel que fa a les tasques de coordinació, crear un funcionament de xarxa 

conjunta i unificada entre grups molt diversos quant a la composició i 
localització; 

. pel que fa a la dinamització, obrir la participació a un major nombre de 
persones i facilitar la diversitat grupal; 
. pel que fa a la regidoria de l’acte, per la complexitat de la coordinació de 

diferents activitats simultànies i encadenades en un sol espai i amb temps 
limitat.  
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Caldrà així mateix acompanyar l’oferta de la documentació justificativa 
corresponent: 

• La formació s’acreditarà mitjançant còpia de titulacions acadèmiques i 

professionals.  
• Pel que fa als perfils de coordinació, l’experiència requerida es valorarà 

únicament en els grups de cotització 01 i 02 meritats en entitats de l’àmbit 
del servei objecte del contracte. Caldrà presentar còpia de l’informe de vida 
laboral de les persones adscrites al contracte amb indicació dels anys 

valorables, i declaració responsable del representant de la o les entitats on 
s’hagi desenvolupat aquesta experiència pel que fa a l’equivalència de les 

tasques realitzades en l’àmbit de treball indicat. 
En cas de treballs que no siguin per compte aliè, s’acceptarà l’aportació de 
les factures dels serveis prestats junt amb una declaració responsable de 

les prestacions efectuades. 
• Pel que fa al perfil de regidoria, caldrà presentar còpia de l’informe de 

vida laboral de les persones adscrites al contracte amb indicació dels anys 
valorables, i declaració responsable del representant de la o les entitats on 
s’hagi desenvolupat aquesta experiència pel que fa a l’equivalència de les 

tasques realitzades en l’àmbit de treball indicat. 
En cas de treballs que no siguin per compte aliè, s’acceptarà la presentació 

de les factures dels serveis prestats junt amb una declaració responsable 
de les prestacions efectuades. 

 
 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària 

mitjançant la solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap 
supòsit de prohibició per contractar i amb independència dels vincles que 
tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte 

disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 
previstos a la Llei 9/2017. 
 

 
9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 

PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI 
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 
 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren 
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 

oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la 
proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent 
d’importància: 

 
LOT 1 

 
Criteris automàtics: puntuació total, 100 punts 
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1. Pel preu ofert: la puntuació del criteri d’adjudicació del preu ofert sobre el 

total de costos directes és de 35 punts (SOC02.01, 35% de la puntuació 
total, per tal de pondera millor els factors de qualitat i preu) 

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més 
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 

superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la 
distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 
Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada 
per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 5 de març: 
 

 (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

 

Consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 
presumptament anormals o desproporcionades: 

• Un diferencial del 10% per sota de la mitjana del preu ofert sobre el valor 
del servei.  
 

Justificació: Es considera que és possible un ajust del preu que millori 
l’eficiència del contracte. 

 
2. Nombre de projectes de dinamització en temàtiques d’acció comunitària 

efectuats per les persones adscrites al contracte. 

S’atorgarà un màxim de 30 punts en funció del nombre de projectes 
realitzats per cadascuna de les persones adscrites (caldrà presentar 

projectes de 2 persones) al contracte:  

Nombre de projectes Punts 

1 a 3 5  

4 a 7 10 

 + de 7 15 

  

Per acreditar el nombre de projectes caldrà presentar còpia de l’informe de 
vida laboral de les persones adscrites al contracte en què aparegui la 

relació laboral amb l’empresa que va realitzar els projectes, i declaració 
responsable del representant legal de l’empresa pel que fa a les tasques de 

dinamització realitzades. 
En cas de treballs que no siguin per compte aliè, s’acceptarà l’aportació de 
les factures dels serveis prestats junt amb una declaració responsable de 

les prestacions efectuades. 
 

Justificació: Es considera que l’experiència de les persones adscrites al 
contracte en aquestes tasques pot millorar el funcionament dels grups i la 
cohesió de la xarxa.   

 
3. Pel compromís de millora de l’informe final. 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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El compromís de realització d’un reportatge audiovisual o fotogràfic que 

acompanyi el contingut de l’informe final serà valorat amb 20 punts. 
 
Justificació: Es considera que els continguts gràfics, poden millorar la 

qualitat de la informació continguda en l’informe, a més de testimoniar la 
feina realitzada. 

 
4. Pel compromís de millora de l’avaluació final. 

El compromís de representació gràfica o infogràfica de totes les dades 

estadístiques i indicadors que s’utilitzin per a l’elaboració de l’avaluació final 
o en donin suport serà valorat amb 15 punts. 

 
Justificació: Es considera que els continguts gràfics, poden millorar la 
comprensió de la informació continguda en l’informe. 

 
 

LOT 2 
 
Criteris automàtics: puntuació total, 100 punts 

 
1. Pel preu fix ofert: la puntuació del criteri d’adjudicació del preu ofert és de 

15 punts. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més 

baix que sigui admissible sobre el preu del cost fix de prestació del servei del 
lot 2 (19.084,65 €), és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi 

el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de 
la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 
Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 

publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de 

març: 
 

 (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

 

Consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 
presumptament anormals o desproporcionades: 

• Un diferencial del 10% per sota de la mitjana dels preus oferts sobre el 
valor del servei.  
• Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de 

les ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha 
un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament 

consecutives. 
• Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de 
les ofertes es prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes 

més altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les 
immediatament consecutives. 

 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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Justificació: Es considera que és possible un ajust del preu que millori 

l’eficiència del contracte. 
 

 

2. Percentatge de descompte ofert sobre el preu màxim de les prestacions 
corresponents a la part variable (material d’infraestructures tècniques, 
vegeu punt 5 d’aquest plec), i calculat a partir dels preus indicats en la 

clàusula 5, lot 2, IVA NO inclòs, fins a un màxim de 20 punts. S’atorgarà la 
puntuació màxima a l’oferta amb el percentatge de descompte únic per a 

tots els preus més elevat que sigui admissible, és a dir, que no sigui 
considerat un valor anormal o desproporcionat. La resta d’ofertes rebran 

una puntuació proporcional i decreixent. 
Consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 

presumptament anormals o desproporcionades: 
• Un diferencial del 10% per sota de la mitjana del descompte ofert sobre 

el material.  
• Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de 
les ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi 

ha un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament 
consecutives. 

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de 
les ofertes es prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes 
més altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les 

immediatament consecutives. 
 

Justificació: Es considera que és possible un ajust del preu que millori 
l’eficiència del contracte. 
 

3. Nombre d’actes amb assistència superior a 300 persones en què hagi 
participat el personal adscrit al contracte. 

S’atorgarà un màxim de 35 punts en funció del nombre d’actes per 
cadascuna de les persones adscrites al contracte:  

Nombre d’actes amb més de 300 assistents Punts 

1 a 3 10 (5 per persona) 

4 a 7 24 (12 per persona) 

 + de 7 35 (17,5 per persona) 

Per acreditar el nombre d’actes caldrà presentar certificats de bona execució 
dels treballs realitzats o factures que acreditin la participació en els actes, i 

declaració responsable del representant legal de l’empresa pel que fa al 
nombre d’assistents de cadascun d’ells. 

 
Justificació: Es considera que l’experiència de les persones adscrites al 
contracte en aquestes tasques pot millorar el desenvolupament del festival.   

 
4. Pel compromís de millora de l’accessibilitat del vídeo. 

El compromís de subtitulació al català del vídeo resum dels actes serà 
valorat amb 20 punts. 
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Justificació: Es considera que aquest contingut addicional pot facilitar 

l’accés al contingut del reportatge, i ampliï el possible públic beneficiari de 
les activitats que desenvolupen els grups de la xarxa.   
 

5. Pel compromís d’aportar productes ecològics en el servei de càtering. 
El compromís serà valorat amb 10 punts.  

Amb la factura final del contracte, caldrà aportar document que avali 
aquesta característica. La manca d’aquest document podrà comportar 
l’aplicació de penalitzacions i es considerarà un incompliment molt greu. 

 
Justificació: Es considera que aquest tipus de productes contribueixen a la 

cura del medi ambient.   
 

 

- CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses 

licitadores s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del 
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de 

presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents 
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en 
què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  

 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

 
• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin 
empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral 

amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi 
la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa 

licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos 
amb discapacitat a la seva plantilla. 
• En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà 

mitjançant sorteig. 
 

10. MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

Per part de l’òrgan de contractació es proposa la següent composició de la 
Mesa: 
Presidenta: Sra. Elvira Utrillo Tomàs, directora executiva de la Gerència d'Àrea 

de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat. 
 

Vocals titulars Vocals suplents 

1. Sr. Jordi Cases i Pallarès, Secretari 

General 

Sra. Mónica Flores Pérez, secretària 

delegada de la Gerència d'Àrea de 
Drets Socials, Salut, Cooperació i 
Comunitat 

2. Sr. Antonio Muñoz Juncosa, 

Interventor General 

Sra. Liz Cyntia Moscoso Vásquez, 

interventora delegat 
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3. Sra. Asunción Pinillos Aula, Cap del 
Departament d'Administració i 
Personal 

Sra. Cristina Ruiz Romero, tècnica del 
Departament d’Administració 

4. Sra. Amparo Cerezo Rincón, cap 
del Departament de Coordinació 

Territorial de l'Acció Comunitària i 
Associacionisme 

Sra. Mireia Catasús Oliart, tècnica 
superior de gestió del Departament de 

Coordinació Territorial de l’Acció 
Comunitària i Associacionisme  

5. Sra. Isabel Roca Menchón, tècnica 
coordinadora del projecte Fem 

Filigranes  

Sra. Sònia Montes Elvira, 
coordinadora de projectes de serveis 

a les persones del Departament 
d'Equipaments de Proximitat i de 

Política Comunitària 

 

Actuarà com a secretari/ària de la Mesa un/a funcionari/ària de la Corporació. 
 
 

11. GARANTIES 

 

Garantia definitiva 
 
LOT 1 

D’acord amb l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta 
haurà de constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu 

ofert, l’IVA exclòs.  
 

LOT 2 
D’acord amb la previsió de l’article 107.3 LCSP, l’empresa proposada com 
adjudicatària està obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 

5% de l’oferta de preu fix i 5% del preu net de licitació pel que fa a la part 
variable. 

 
12. TERMINI D’EXECUCIÓ 

 

LOT 1 
 

La durada de les prestacions serà d’un any a comptar des de l’1 de gener de 

2026, o un any des de l’endemà de la seva formalització, si la data de 
formalització fos posterior a l’1 de gener.  

Es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini màxim 
de 12 mesos. 
 

LOT 2 
 

La durada de les prestacions serà des de l’1 de setembre de 2026 fins al 31 de 

desembre de 2026 a comptar des de l’endemà de la seva formalització. No es 
contempla la possibilitat de pròrroga. 
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13. TERMINI DE GARANTIA 

 
S’estableix un termini mínim de garantia de 3 mesos a partir de la data de 
recepció de la prestació, per a cadascun dels lots. 

 
 

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 

les següents condicions especials d’execució del contracte que es consideren 
vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb 

el dret comunitari: 
 

• Lot 2: Contractar una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil per 

un import de 900.000 euros. La contractació de la pòlissa s’haurà 
d’acreditar presentant-ne una còpia en el moment de formalitzar el 

contracte. 
Per al lot 1 no es requereix contractar pòlissa d'assegurança. 
 

•  Lot 2:Subcontractació d’empreses d’economia social (SCO03.01) 
A l’efecte de garantir una millor eficiència del contracte i incorporar els 

valors tècnics, socials i ètics de l’economia social, s’estableix com a 
condició d’execució contractual la subcontractació de la prestació 

consistent en la confecció del material de promoció (punt 20 de la 
clàusula 5.1 del PPT), segons la descripció tècnica i justificació que es 
realitza en el PPT, amb empreses d’economia social, segons es 

defineixen en l’article 4 de la Llei 5/2011, de 29 de març, d’economia 
social. 

Les empreses subcontractades han d’acreditar la solvència econòmica i 
tècnica, i la capacitat d’obrar requerides per executar les parts 
específiques de l’objecte contractual. 

Aquesta subcontractació s’estima que representa un 4,3 % del 
pressupost del lot 2.  

L’empresa subcontractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació, 
una vegada formalitzat el contracte, l’empresa o les empreses 
subcontractades. L’incompliment injustificat d’aquesta condició 

d’execució que es qualifica d’obligació essencial contractual comportarà 
l’extinció del contracte. 

L’empresa contractista pot requerir assessorament i l’ajut a l’empresa 
municipal Barcelona Activa per seleccionar l’empresa d’economia social 
que col·labori en l’execució del contracte.  

L’empresa licitadora haurà d’aportar, junt amb la factura del servei, la 
documentació acreditativa de les condicions de l’empresa 

subcontractada com a empresa d’economia social al·legada per a la 
valoració de la clàusula. 
 

• El pagament del preu a les empreses subcontractades (SOC03.02) 
Com a mesura de lluita contra la morositat en les operacions 

comercials, quan una empresa subcontractista al·legui morositat de 
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l’empresa contractista en el pagament del preu que li correspongui per 

la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu 
establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligació 

contractual entre les parts, que l’òrgan de contractació pagui 
directament a l’empresa subcontractista. 

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de 
contractació donarà audiència a l’empresa contractista perquè en el 
termini màxim de deu dies al·legui el que cregui convenient. Si no 

justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el pagament 
directament a l’empresa subcontractista amb detracció del preu al 

contractista principal i amb efecte alliberadors. 
 

• L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses 

subcontractades L’empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis 

d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida per 
la persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada 
finalitzada la prestació. 

 
• Comunicació inclusiva (SOC03.06.03). 

Per tal de garantir igualtat davant la diversitat de grups, l’empresa 
contractista ha d’assegurar: 

- que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen 
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les 
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la 

infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, 
la sostenibilitat i els drets dels animals. 

- l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de 
discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, 
creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials. 

- en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, 
evitar l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint 

dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis. 
 

• Totes aquelles que s’hagin establert com a tals en aquest plec i el plec 

de prescripcions tècniques. 
 

 
 

15. PAGAMENT DEL PREU 

 
El pagament del preu es realitzarà: 

 
Lot 1: mitjançant la presentació de les factures de forma mensual prèvia 
comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. El pagament restarà 

condicionat a la validació d’un informe que reculli les activitats realitzades 
durant el període de facturació, que es presentarà juntament amb la factura.  
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Lot 2: mitjançant la presentació de la factura en finalitzar el contracte, prèvia 

comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  
La determinació de les unitats de la part variable executades pel que fa als 
conceptes englobats com a materials d’infraestructura tècnica (clàusula 5.2 del 

PPT) haurà de coincidir amb el document de control presentat i validat a què 
fa referència la clàusula esmentada del PPT. 

 
 

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà 
modificar el contracte si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 

de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
 

17. REVISIÓ DE PREUS 

 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

18. SUBCONTRACTACIÓ 
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que 

les tasques següents no puguin ser objecte de subcontractació, de forma que 
hagin de ser executades i realitzades directament i exclusivament per 

l’empresa contractista: 
. coordinació i dinamització (lot 1) 

. coordinació i regidoria (lot 2) 
 
Aquestes tasques constitueixen la prestació principal i substancial del 

contracte i cal garantir la qualitat i la coherència en la prestació del servei, així 
com el contacte directe amb l’Ajuntament de Barcelona, a través de les 

persones adscrites al contracte. Això fa que no puguin ser objecte de 
subcontractació, de forma que hauran de ser executades i realitzades 
directament i exclusivament per l’empresa contractista. 

Les tasques restants són susceptibles de subcontractació. 
 

19. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

20. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 

 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, 

així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva 
exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

 
a) Incompliments molt greus: 
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- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 

plec, i les obligacions descrites en la clàusula 8 del PPT. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució 
del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 
en les prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 

general sobre prevenció de riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
- L’incompliment dels compromisos adquirits en l’oferta presentada. 

- Qualsevol altre incompliment assenyalat com a incompliment molt greu. 
 

 
b) Incompliments greus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 

plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials. 

 
c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 
en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus. 

 
Imposició de penalitats: 

 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 

 
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del 

preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del 

preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
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Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 

parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 

resolució o per la imposició de les penalitats. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 

21. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 
Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal 

que s’integren dins la tipologia següent: 
 

Les dades tractades es recolliran en un arxiu amb format .xls, xlsx o .ods que 
es lliurarà a la persona responsable del contracte en finalitzar el contracte. 
Inclourà dades identificatives (nivell baix) 

 
• identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreça, e-mail, 

telèfon,  
 

Finalitat del tractament: establir comunicacions per correu electrònic amb les 
persones participants en els grups de la xarxa Fem Filigranes, crear una llista 
d’assistents al festival, establir comunicacions en relació amb el festival per 

correu electrònic. 
 

22. RESPONSABLE DEL CONTRACTE I PERSONA INTERLOCUTORA 

 
La persona responsable del contracte serà la Sra. Amparo Cerezo Rincón i la 

persona interlocutora serà la Sra. Isabel Roca Menchon amb correu electrònic 
de contacte irocame@bcn.cat. 

 
 
 

La Cap del Departament de 
Coordinació Territorial de l'Acció 

Comunitària i Associacionisme 
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