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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA

Dades del contracte

Peticié de contracte: 001 P2503355

Tipus contracte: Contracte de Serveis

Objecte: Servei de valoracié de sol-licituds per prestacié econdmica
Pressupost de licitacié (IVA inclos) 17.908,00 euros

IVA tipus 21% 3.108,00 euros
Pressupost net (sense I'IVA) 14.800,00 € Aquest pressupost net no pot ser superat per 'oferta del licitador.

Antecedents

La Direcci6 de Serveis de Relacions Laborals, Igualtati Prevencid, de la Geréncia de Persones, Organitzacio
i Administracié electronica, té com una de les seves competéncies, dissenyar i impulsar les politiques que
s'hagin de dur a terme en matéria de salut laboral i supervisar la seva execucio.

En virtut d’aix0, en data 4 de novembre de 2025 es va publicar, al perfil del contractant de I'’Ajuntament de
Barcelona, la licitacié del contracte que té per objecte els serveis meédics pel suport i seguiment en processos
de baixa per malaltia i el servei de realitzacié d'informes de valoracié de situacions de malaltia, amb namero
d’expedient 001_25002553, que es tramitaria mitjangant un procediment obert harmonitzat.

Les dues prestacions, objecte del contracte esmentat, estan vinculades amb I'acord de condicions de treball
del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2021-2024, i més concretament
amb la clausula 5.3 i la clausula 16.e), respectivament.

El termini per presentar ofertes del contracte 001_25002553 va finalitzar el 19 de novembre de 2025, sense
cap oferta presentada, motiu pel qual es fa necessari cobrir el servei, que fa referencia a la valoracié de
sol-licituds per prestacié econdmica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu o la
realitzacié d’informes relatius a possibles cobertures econdomiques derivades de malaltia o accident, tant
dels propis treballadors com en relacié a familiars a carrec, mitjangant un contracte menor amb concurréncia,
mentre es tramita un nou procediment licitatori, per tractar-se d’'una necessitat inajornable.

El servei de realitzacio d'informes de valoracié de situacions de malaltia es presta per donar cobertura al
dret del treballador municipal a una reduccié de jornada quan es compleix els requisits establerts a la
clausula 16.e) de I'acord. El contingut de dita clausula s’estableix a continuacio:

<< Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: es tindra dret, sempre que els dos progenitors,
adoptants, o acollidors de caracter permanent o preadoptiu treballin, a una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat
de la durada d'aquesta i a percebre les retribucions integres per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat,

del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i com a maxim, fins que
el menor compleixi els 23 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants, o acollidors de caracter permanent o preadoptiu, pel mateix subjecte i fet
causant, el funcionari tindra dret a la percepcio6 de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada
de treball, sempre que I'altre progenitor, adoptant o guardador amb fins d'adopcié o acollidor de caracter permanent, no cobri les
seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Regim de
la Seguretat social que li sigui aplicable.

En cas contrari, només es tindra dret a la reducci6 de jornada, amb la conseglient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar el seu exercici simultani per
raons fundades en el correcte funcionament del servei.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindra dret a la prestacié qui sigui el seu conjuge o
parella de fet, sempre que acrediti les condicions per ser-ne beneficiari>>

Dita necessitat és inajornable perqué durant I'exercici 2025 s’han tramitat 45 peticions de reduccié de
jornada, i, de les que ha donat lloc a un informe de valoracié favorable, és a dir, dret a la reducci6 de jornada
amb o sense retribucions integres, i 12 peticions de renovaci6. Donat que el dret esta vinculat a la duraci6
de la malaltia greu que es pateix, es necessari fer renovacions, d’acord amb el termini establert a I'informe
de valoracio, per comprovar que el treballador municipal segueix complint amb els requisits de la clausula
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16 e) i poder continuar gaudint del dret. Si pel contrari, no podem fer aquesta comprovacio I'exercici del dret
per part del treballador es veuria afectat, doncs no podria continuar gaudint d’'una reduccioé de jornada amb
la percepcié integra de les retribucions. Per altra banda, tampoc podriem valorar noves peticions d’exercici
del permis, el que donaria lloc a un incompliment de I'acord de condicions dels treballadors municipals i una
vulneracio dels drets adquirits.

El contracte actual finalitza la seva vigéncia el 31 de desembre de 2025, si no es tramita un contracte menor
que doni cobertura aquest servei, a partir de I'1 de gener de 2026, el personal que percep les retribucions
integres amb reduccié de jornada del permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia
greu, es quedarien sense la prestacié econdmica que els hi dona dret.

L’Ajuntament de Barcelona, no disposa ni de recursos humans ni materials propis per realitzar les
prestacions del contracte, i d’acord amb I"article 28 de la Llei de Contractes del Sector Public 9/2017 es
proposa la contractacié d’aquest servei per 'acompliment i realitzacié d’aquestes necessitats

En compliment d’alld establert a I'article 118.2 de la Llei de Contracte del Sector Public, aquesta prestacio
es pot adjudicar mitjangant un contracte menor perqué no s’ha alterat ni fraccionat I'objecte del contracte per
evitar I'aplicacio de les regles generals de contractacio.

Descripcio de I'objecte. Prescripcions técniques

L’'objecte del contracte és la valoracié de sol-licituds per prestacié economica per cura de menors afectats
per cancer o una altra malaltia greu o la realitzacié d’informes relatius a possibles cobertures economiques
derivades de malaltia o accident, tant dels propis treballadors com en relacié a familiars a carrec.

Aquest servei médic sera aplicable al personal que presta serveis tant a ’Ajuntament de Barcelona com als
instituts municipals i altres organismes adherits a I'acord de condicions de treball del personal funcionari i
laboral.

ElI CPV del contracte és el 85141000-9 Serveis prestats per personal medic.

A l'inici del contracte 'empresa adjudicataria haura de comunicar al responsable del contracte les dades de
la persona que executara el contracte i, per fer-ne el seu seguiment, les dades de la persona interlocutora
entre 'empresa adjudicataria i 'Ajuntament de Barcelona. Tots dos rols poden coincidir sobre la mateixa
persona.

El procediment operatiu que es seguira, es detalla a continuacio:

1. L’Ajuntament de Barcelona informara a I'empresa adjudicataria de les sol-licituds de cobertures
econdmiques derivades de malaltia o accident, objecte de revisi6. La documentacié es fara arribar a
'empresa adjudicataria en dos sobres:

= el primer sobre contindra els formularis pertinents. Especialment copia de l'autoritzacié per
gestionar la informacié medica, signada pel funcionari sol-licitant.

= elsegon sobre ha de ser un sobre tancat, etiquetat clarament com a contenidor d’informacié medica
confidencial, i haura d’estar contingut en el primer sobre.

2. L’empresa adjudicataria assignara un facultatiu que sera qui analitzi i valori des d’un punt de vista médic,
el dret a la prestacio, per informar a I’Ajuntament de Barcelona mitjangant un informe de resposta.

3. L’informe de resposta ha de contenir al menys, la proposta d’autoritzacié o, si s’escau, la proposta de
denegacié motivada, de la prestacio sol-licitada, aixi com una valoracié del temps estimat de vigéncia de la
mateixa. Transcorregut aquest termini, si cal s’ha de sol-licitar novament la prestacio.

4. L'informe de resposta sera emés pel facultatiu en un termini de 5 dies habils a comptar des de la recepcio
dels sobres a les dependéncies de I'empresa adjudicataria.

5. El resultat de la valoracio es fara arribar immediatament per correu electronic a la persona de la Geréncia
de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica designada pel responsable del contracte, i es
confirmara mitjangant tramesa periddica (mensual) dels informes de resposta i la documentacié meédica
aportada.
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6. L'’empresa adjudicataria conservara copia digitalitzada de la documentacié aportada per si cal renovar
l'autoritzacio. El formulari d’autoritzacio relatiu a la LOPD haura de contemplar aquesta possibilitat.

7. Quan sigui necessari valorar una renovacio, se sol-licitara pel mateix métode indicat anteriorment, pero
aportant els nous informes medics, si n’hi ha, i indicant clarament al sobre exterior que es tracta d’una
renovacio. L'informe de resposta de la renovacio es regira de la mateixa forma que el informe de valoracié
inicial (terminis, immediatesa de la informacio per correu electronic, contingut minim i tramesa mensual amb
la documentacié médica aportada).

8. Un cop complida la prestacié de serveis pactada i quan ja no siguin necessaries per a continuar amb
'encarrec realitzat, les dades de caracter personal i medic, prévia consulta al responsable del contracte,
seran suprimides, destruides o retornades per I'empresa adjudicataria al responsable del tractament, a I'igual
que qualsevol suport o document en que consti alguna dada de caracter personal objecte del tractament.

L’empresa adjudicataria ha de destinar a I’execuci6 dels treballs descrits una persona que tingui el titol
universitari o grau en Medicina (personal facultatiu) i una experiéncia minima assistencial de dos anys.
Aquesta titulacié i I'experiéncia haura de ser acreditada per 'empresa adjudicataria en el moment de
presentar 'oferta, de lo contrari 'empresa podra ser exclosa del procediment.

L’experiéncia s'acreditara mitjangant certificats expedits o visats per I'6rgan competent, quan el destinatari
sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant certificats o a falta
d’aquests una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents obrants en poder del mateix que
acreditin la realitzacié de la prestacio.

Com a tasques principals hauran de valorar el dret a la prestacié sol-licitada i la realitzacié dels informes
pertinents. Altres obligacions que ha de complir son:

- Informar, en la major brevetat possible, de qualsevol incidéncia que sorgeixi en relacié al servei al
responsable del contracte, quan la seva resolucié sigui competéncia de I’Ajuntament de Barcelona.

- Resoldre les incidencies que sorgeixin durant la prestacié del servei, en la major brevetat possible, per
qué el servei no es vegi afectat, quan el problema s’origini en I'empresa adjudicataria.

- Resoldre els dubtes que puguin sorgir sobre el servei prestat i les valoracions realitzades pels facultatius
al responsable del contracte en un termini maxim de dos dies habils, a comptar des de la data
d’enviament de la consulta.

- Reunions periddiques amb el responsable del contracte per tal de realitzar les tasques de supervisio
del procés que siguin necessaries. Com a minim es fara una reunié al semestre.

- Garantir el compromis de la confidencialitat de les dades per part de tot el personal adherit a I'execucio
del contracte.

La titulacié i I'experiéncia s’haura d’acreditar, per part de 'empresa proposada com adjudicataria, quan li
sigui requerit per I’Ajuntament, préviament a I'adjudicacio del contracte.

Son obligacions de 'empresa adjudicataria:

= Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacio i situacio
d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del contracte.

= Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament qualsevol substitucié (baixes,
vacances,...) o0 modificacio d'aquelles persones i acreditar que la seva situacio laboral s'ajusta a dret, i
que reuneixen les mateixes o similars caracteristiques que van ser exigides com a criteris de solvéncia
i/o valorades en el seu moment com a criteri d’adjudicacio (el titol universitari o grau en Medicina i una
experiéncia minima assistencial de dos anys).

= Posar a disposici6 de la persona que executi el contracte dels mitjans materials necessaris per la seva
eXxecucio.
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= Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern.

= Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal;
també ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el/la responsable del contracte.

= Fer una correcta gestié ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per minimitzar els
impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una correcta
gestio dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin adients a I'objecte del contracte) d’acord
amb la legislacio vigent.

= Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels que hagi
tingut coneixement amb ocasioé de I'execucié del contracte, complint durant el termini minim de cinc
anys les obligacions de confidencialitat exigides a I'article 133.2 LCSP. L’empresa adjudicataria i el seu
personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccié
de dades i especialment en 'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccié de
Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L’'empresa
contractista tindra la consideracié d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les
instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat.

A aquests efectes, 'empresa adjudicataria, com a encarregada de tractament i tenint en compte
'adequacio del nivell de seguretat al risc, tindra les obligacions que es determinen a I'annex d’aquest
informe.

= Comunicar per escrit a I'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar assenyalant la part de
la prestacid que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud de l'empresa contractista del
subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els haura d'aportar dins dels 15 dies naturals
seguents a la seva subscripcio. L'incompliment d'aquesta obligacié pot comportar una penalitat
economica de fins al 5% del preu del contracte.

= Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni Col-lectiu sectorial que
sigui d’aplicacio.

=  Complir amb la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.
= Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en aquest informe.

Lloc de realitzacio de la prestacid

La prestacio objecte del contracte s’ha de realitzar en la seu de la propia empresa adjudicataria.

L’empresa adjudicataria s’haura de comprometre a disposar d’una seu o delegacié a Barcelona ja que pot
citar al personal municipal a una revisié meédica i/ 0 a I'aportacié d’algun informe per a realitzar les valoracions
i es considera que la delegacié de I'empresa adjudicataria ha de trobar-se a la mateixa ciutat que les
dependéncies municipals, tant per la facilitat de desplagament del personal municipal com per facilitar les
reunions o feedbacks amb el responsable del contracte de la Corporacié Municipal.

Aquest compromis podra ser comprovat per part de I’Ajuntament abans de I'adjudicacié del contracte, per
qualsevol mitja admeés en dret, presentacié de documentacié (contracte de lloguer, certificat Registre
Propietat, etc.), incloent la visita a les dependéncies de 'empresa adjudicataria.

Inici de les prestacions i termini d’execucié

Les prestacions s’iniciaran I'1 de gener de 2026 o al dia seglient de la notificacié de I'adjudicacio del
contracte, si fos posterior.

El termini d’execucié com a maxim sera d’'un any. Finalitzara la seva vigéncia abans de I'any quan es
formalitzi un nou contracte mitjangant procediment licitatori.
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Pressupost i aplicacié pressupostaria

El pressupost maxim per poder executar el contracte és de 17.908,00 euros, que es desglossa en 14.800,00
euros de pressupost net i 3.108,00 euros, en concepte d'IVA, al 21%.

El sistema de determinacié del preu és a preus unitaris, donat que esta condicionada a la quantitat d’informes
de valoracié que es realitzin per sol-licituds tramitades pel personal municipal per la prestacié econdmica
per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu o relatius a possibles cobertures
econdmiques derivades de malaltia o accident, tant dels propis treballadors com en relacié a familiars a
carrec.

La despesa d’aquest contracte és anticipada, motiu pel qual la seva autoritzacio o realitzacié se subordina
al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

S’estableixen els preus unitaris i les unitats estimades seglients:

Preu unitari
maxim per N°'?"°’e Pressupost | Import IVA | Pressupost
. estimat o
informe nou de d’unitats net (21%) total
valoracié
300,00 € 42 12.600,00 €| 2.646,00€| 15.246,00 €
2026 Preu unitari
maxim per N°'?"°’e Pressupost | Import IVA | Pressupost
informe de estimat net (21%) total
valoracié de d’unitats .
renovacioé
220,00 € 10 2.200,00 € 462,00 € 2.662,00 €
IMPORT 2026 14.800,00 €| 3.108,00 €] 17.908,00 €

D'acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost base relativa a la
realitzacié d’informes de valoracidé de situacions de malaltia, es considera estimativa i te el caracter de
pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi
I'empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es determina en funcié
de les necessitats de ’Administracio i aplicant els preus unitaris corresponents.

Les ofertes dels licitadors no podran superar els preus unitaris maxims indicats al quadre anterior.
El cost del servei anira a carrec de I'aplicacio pressupostaria 0303 22719 92211 del pressupost municipal
del 2026. Donat que el contracte es tramita en un exercici pressupostari anterior al de la seva execucio,

aquesta estara condicionada a I'existéncia de crédit en el pressupost del 2026.

Criteris d’adjudicacié

La selecci6é de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.

L’oferta s’haura de presentar fent Us del model que s’annexa i signada electronicament.

Els criteris d’adjudicacié automatics que es consideren més eficients per a la seleccié de I'oferta, amb una
puntuacié maxima de 100 punts, son:

T PreU e Puntuacié maxima 70 punts

S’atorgara la maxima puntuacid, 70 punts, a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta
d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la férmula segtient:
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Pressupost net licitaci6 — oferta . »
— - — x Punts max = Puntuacio6 resultant
Pressupost net licitacié6 — oferta més economica

En aquest criteri, el concepte de pressupost net de la férmula correspon al resultat de multiplicar I'import ofert
pel preu unitari pel nombre estimat d’unitats.

Els punts es distribuiran d’acord amb el segiient barem:

Unitats Preu unitari | Pressupost ..
Concepte . fos Ny Puntuacio
estimades maxim net maxim
Preu unitari informe nou 42 300,00 € | 12.600,00 € 50 punts
Preu unitari informe renovacio 10 220,00 € | 2.200,00 € 20 punts

Si 'empresa licitadora deixa buida alguna de les caselles que fa referencia al preu unitari ofert, s’entén que
no fa cap baixa i que ofereix el preu unitari maxim, motiu pel qual se li atorgara 0 punts.

S’aplicara els segtients limits per definir les ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

- undiferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, de 15 % respecte
el pressupost net de licitacio.

- Sielnombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de I'oferta
més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament
consecutiva.

- Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial
superior al 5% amb les immediatament consecutives.

2- Experiéncia addicional del personal facultatiu ...............cccccccvommrvvrcruennnn. Puntuacié maxima 20 punts

Amb aquest criteri es puntuara I'experiéncia professional addicional a I'exigida com a experiéncia minima
assistencial de dos anys de la persona que executara el contracte (personal facultatiu), que es recull en el
segon punt d’aquest informe.

S’atorgara quatre punts per cada any d’experiéncia addicional, fins un maxim de 5 anys, sense tenir en compte
els dos anys d’experiéncia minima assistencial requerida per executar el contracte:

- Unany d’experiéncia ............... 0 punts - Cinc anys d’experiéncia............ 12 punts
- Dos anys d’experiéncia ............ 0 punts - Sis anys d'experiéncia ............. 16 punts
- Tres anys d’experiéncia .......... 4 punts - Setanys d’'experiéncia ............. 20 punts
- Quatre anys d’experiéncia ....... 8 punts

L’'experiéncia s'acreditara mitjangant informe de vida laboral i els certificats expedits o visats per I'Organ
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat,
mitjangant certificats o a falta d’aquests una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents obrants
en poder del mateix que acreditin la realitzacié de la prestacio.(tan en el certificat com en la declaracio
responsable s’haura de fer mencié del nom i cognoms de la persona que executara el contracte, del temps
que porta a 'empresa (data inici i data final, amb format dd/mm/aaaa), aixi com de les funcions realitzades
que tinguin relacié amb I'objecte del contracte.

De I'’experiéncia professional acreditada, es tindra en compte que dos anys sera per I’experiéncia
minima que ha de complir per poder executar el contracte i que, per tant, no es valora, passant-se a
valorar la resta de I’experiéncia professional acreditada com experiéncia addicional.
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Mitjangant aquests documents el licitador adopta el compromis de mantenir aquesta persona durant tota
'execucié del contracte, sempre que sigui possible, i en cas contrari seria substituida per una persona amb
formacié i experiéncia equivalent.

IMPORTANT!! L’experiéncia minima requerida per executar el contracte no es valorara en aquest criteri
d’adjudicacio, motiu pel qual cal tenir-la en compte a I'’hora d’ofertar-la. Aixi per exemple, si una empresa
ofereix cinc anys d’experiéncia addicional caldra que acrediti set anys d’experiéncia (dos anys
experiéncia minima requerida per poder executar el contracte + cinc anys d’experiéncia addicional
ofertada).

Cal aportar la documentacié que acrediti 'experieéncia en el moment de presentar I'oferta, siné no se li podra
valorar aquest criteri.

3.- Per la reducci6 del termini de lliurament dels informes de resposta...... Puntuacio maxima 10 punts

S’atorgara una puntuacié maxima de 10 punts per la reduccié del termini de lliurament de 'informe de resposta
a la sol-licitud de valoracié per prestacié econdmica.

S’atorgara un maxim de 10 punts, a qui redueixi el termini d’entrega d’aquests informes, establert en un periode
maxim de 5 dies habils en I'apartat de prescripcions técniques d’aquest informe, segons el segiient barem:

e Si el lliurament de I'informe de resposta de la sol-licitud de valoracié es produeix en un termini de 4 dies
habils a comptar des de la recepcio de la sol-licitud a les dependéncies de 'empresa adjudicataria (reduccio
en un dia habil), S’atOrgaran .........oo.eeiiii i 4 punts.

o Si el lliurament de I'informe de resposta de la sol-licitud de valoracié es produeix en un termini de 3 dies
habils a comptar des de la recepcio de la sol-licitud a les dependéncies de 'empresa adjudicataria (reduccio
en dos dies habils), S’atOrgaran ............eoi i 7 punts.

o Si el lliurament de l'informe de resposta de la sol-licitud de valoracié es produeix en un termini de 2 dies
habils a comptar des de la recepci6 de la sol-licitud a les dependéncies de 'empresa adjudicataria (reduccio
en tres dies habils), S’atOrgaran .............ooi e 10 punts.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el seguent criteri
de desempat:

- Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un percentatge de persones
treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular
referit a el periode dels Ultims 12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de presentacié d'ofertes.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicio
més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior
al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte 'empresa licitadora que
disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla, en els darrers 12
mesos anteriors al moment que finalitzi la presentacié d’ofertes.

En cas que I'aplicaci6 d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig

Com a responsable del contracte es designa a Noelia Lumbreras Gimenez, Directora de Serveis de
Relacions Laborals, Igualtat i Prevencio6.

Tramesa d’ofertes
Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes mitjangant el Portal de Contractacié Electronica

de I'Ajuntament de Barcelona: https://licitacions.bcn.cat/ (No s’admetra cap altra forma d’enviament o
lliurament de I'oferta).
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L'oferta s’haura d’emplenar segons el model de presentacié d’ofertes que s’adjunta. L'oferta haura d’estar
degudament signada electronicament per I'empresa.

El termini de presentacio de les ofertes sera com a minim de 5 dies habils.

Notificacié de I'adjudicacid

L’adjudicacié del contracte es notificara a l'interessat i es publicara de forma agregada en el Perfil de
Contractant d’acord amb allo previst a I"article 63.4 de la LCSP.
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ANNEX 1.- PROTECCIO DE DADES

a) A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes en aquest informe, 'empresa adjudicataria com a
encarregada de tractament i tenint en compte I'adequacio del nivell de seguretat al risc, tindra les obligacions
seguents:

=

=

Utilitzar les dades personals objecte del tractament, o les que reculli per a la seva inclusié, només per a
la finalitat objecte d’aquest encarrec. En cap cas podra utilitzar-les per a finalitats propies.

Tractar les dades personals seguint Unicament les instruccions documentades del responsable.

Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’'activitats de tractament efectuades per compte del
responsable que contingui:

1. Elnom i les dades de contacte de I'encarregat o encarregats i de cada responsable per compte
del qual actui I'encarregat.

2. Les categories de tractaments efectuades per compte de cada responsable.

3. Una descripcio general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat apropiades que
estigui aplicant.

No comunicar dades a terceres persones, excepte en el cas que compti amb l'autoritzacié expressa del
responsable del tractament, o en els suposits legalment admissibles. Si I'encarregat vol subcontractar,
haura d’informar obligatoriament al responsable i sol-licitar la seva autoritzacio prévia.

Mantenir el deure de secret respecte a les dades de caracter personal a les quals hagi tingut accés en
virtut del present encarrec, inclus després de que finalitzi el contracte.

Garantir que les persones autoritzades al tractament de dades personals s’hagin compromes, de forma
expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents,
de les quals se les ha d’informar convenientment.

Mantenir a disposicié del responsable la documentacié acreditativa del compliment de la obligacié
establerta a I'apartat anterior.

Garantir la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades personals de les persones autoritzades
per a tractar dades de caracter personal.

Quan les persones afectades exerceixin els drets reconeguts per la normativa de proteccié de dades
davant de I'encarregat del tractament (accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del tractament i
portabilitat de les dades), aquest haura de comunicar-ho per correu electronic a I'adrega que indiqui el
responsable. La comunicacio haura de fer-se de forma immediata i en cap cas més enlla del dia laborable
seglent al de la recepcié de la sol-licitud, juntament amb altres informacions que puguin ser rellevants
per a resoldre la sol-licitud. (per valorar la pertinenga del seu contingut)

Assistir al responsable en la seva obligacié de respondre a les sol-licituds que tinguin per objecte I'exercici
dels drets dels interessats aixi com també als requeriments de les autoritats de control.

En allo referent a les notificacions de violacions de la seguretat de les dades:

1.- L’encarregat del tractament notificara al responsable del tractament, de forma immediata i mitjangant
I'adrega de correu electronic facilitada pel responsable, les violacions de la seguretat de les dades
personals al seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacio rellevant per
a la documentacié i comunicacio de la incidéncia.

Es facilitara, com a minim, la informacioé segient:

a) Descripcio de la naturalesa de la violacio de la seguretat de les dades personals, incloent quan
sigui possible, les categories i el nombre aproximat d’interessats afectats i les categories i el
nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

b) Dades de la persona de contacte per obtenir més informacio.

c) Descripcio de les possibles consequiéncies de la violacié de la seguretat de les dades personals.
Descripcio de les mesures adoptades o proposades per a posar remei a la violacié de la seguretat
de les dades personals, incloent si escau, les mesures adoptades per a mitigar els possibles
efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié de forma simultania, la informacié s’ha de facilitar de forma
gradual i sense dilacions.

2.- L’Encarregat, a peticio del responsable, comunicara en el menor temps possible aquestes violacions
de la seguretat de les dades als interessats, quan sigui probable que la violacié suposi un alt risc pels
drets i llibertats de les persones fisiques.
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La comunicacié ha de fer-se en un llenguatge clar i senzill i haura d’incloure els elements que en cada
cas assenyali el responsable, com a minim:

a) La naturalesa de la violaci6 de les dades

b) Dades del punt de contacte del responsable o de I'encarregat on es pugui obtenir més informacio.

c) Descripcio de les possibles conseqiiéncies de la violacié de la seguretat de les dades personals.

d) Descripcio de les mesures adoptades o proposades pel responsable de tractament per a posar
remei a la violacié de la seguretat de les dades personals, incloent si escau, les mesures adoptades
per a mitigar els possibles efectes negatius.

2 Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per a demostrar el compliment de les
seves obligacions, aixi com per a la realitzacié de les auditories o les inspeccions que realitzi el
responsable o un altre auditor autoritzat per ell.

2 Permetre i contribuir a la realitzacié d’auditories, incloses inspeccions, per part del responsable o auditor
autoritzat per aquest.

> D’acord amb l'art. 32 del RGPD i el nivell de mesures establert per I’Ajuntament de Barcelona, prendra
totes les mesures necessaries per a la seguretat del tractament, incloent entre d’altres, si s’escau:

o La pseudoanonimitzacio i el xifrat de dades personals.

o La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliencia permanents dels
sistemes i serveis de tractament.

o La capacitat de restaurar la disponibilitat i 'accés a les dades personals de forma rapida en cas
d’incident fisic o técnic.

o Un procés de verificacio, avaluacioé i valoracio regulars de I'eficacia de les mesures técniques i
organitzatives per garantir la seguretat del tractament.

< Pertal d’avaluar 'adequacio del nivell de seguretat, tindra particularment en compte els riscos que presenti
el tractament de les dades com a conseqiiéncia de la destruccid, pérdua o alteracié accidental o il-licita
de dades personals trameses, conservades o tractades d’altra forma, o la comunicacié o accés no
autoritzats a les dades esmentades.

2 Alfinalitzar la prestacio dels serveis del tractament d’acord amb les instruccions que rebi de I'Ajuntament
de Barcelona, suprimir o tornar totes les dades personals i suprimir les copies existents (tret que existeixen
obligacions legals que requereixin la conservacio per un temps definit).

2 Si considera que una instruccié del responsable infringeix el RGPD o altres disposicions en matéria de
proteccié de dades de la Uni6 o dels Estats membres, I'encarregat informara immediatament al
responsable.

2 Silencarregat infringeix la normativa de proteccié de dades vigent (RGPD, LOPDGDD...) sera considerat
responsable del tractament.

2 Respecte les mesures de seguretat, haura de complir aquelles establertes a 'annex corresponent.

En cas que I’encarregat de tractament decideixi recérrer a un altre encarregat (com per exemple, en cas
de subcontractacio) :

< Haura de comptar amb I'autoritzacioé prévia per escrit de ’Ajuntament de Barcelona.

2 Si s’autoritzés recorrer a un altre encarregat i s’hagués de produir algun canvi, s’haura d’informar a
I’Ajuntament de Barcelona, i aquest tindra la possibilitat d’oposar-se i rescindir el contracte.

9 L’altre encarregat tindra les mateixes obligacions de proteccié de dades que les estipulades en el
contracte o acte juridic entre el responsable i I'encarregat i la consideracié d’encarregat de tractament de
I’Ajuntament de Barcelona.

2 Sil'altre encarregat incompleix les seves obligacions de proteccié de dades, I'encarregat inicial seguira
sent plenament responsable davant de I'Ajuntament de Barcelona pel que respecta al compliment de les
obligacions de l'altre encarregat.

o El coneixement que tingui I'Administracid dels subcontractes celebrats en virtut de les comunicacions a
que es refereixen els apartats anteriors, no alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal. »

La finalitat del tractament sera la gestio dels aspectes de seguretat i salut laboral del personal municipal, seguiment
dels processos d'incapacitat temporal per contingéncies comunes del personal municipal i aplicacié dels protocols
d'actuacié en casos d'assetjament psicologic en el treball i assetjament sexual o per rad de sexe

b)L'obligacié de el futur contractista de sotmetre en tot cas a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de
proteccio de dades, sense perjudici del que estableix I'Ultim paragraf de I'apartat 1 de I'article 202.
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c)L'obligacio de I'empresa adjudicataria de presentar abans de la formalitzacié del contracte una declaracio en la que
posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats als mateixos.

d)L'obligacioé de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la informacié facilitada
a la declaraci6 a qué es refereix la lletra c) anterior.

e)L’obligacié de les licitadores d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o els servidors
associats als mateixos, el nombre o el perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional
o técnica, de les subcontractistes a les que vagi a encomanar la seva realitzacio.

f)L’obligacié de guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels que hagi tingut
coneixement amb ocasié de I'execucio del contracte, complint durant el termini minim de cinc anys les obligacions de
confidencialitat exigides a l'article 133.2 LCSP. L’empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot
cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccié de dades i especialment en I'establerta en la Llei
Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes
que la desenvolupin. L’empresa contractista tindra la consideracié d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada
moment a les instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat.

Codi del Nom del Finalitat del Tipologia
tractament tractament tractament de dades
Dades identificatives,
Gestio dels aspectes de seguretat i salut laboral del | dades personals,
personal municipal, seguiment dels processos | dades ocupacio
d'incapacitat temporal per contingéncies laboral, dades salut,
comunes del personal municipal i aplicacié dels | dades vida sexual,
protocols d'actuaci6 en casos d'assetjament | dades violéncia de
psicolodgic en el treball i assetjament sexual o per | génere, dades altres
rad de sexe tipus de persones
vulnerables

Seguretat i

322 Salut Laboral
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