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INFORME DE NECESSITAT!

APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Dependéncia Departament de Logistica i Gestio d’Edificis
sol:licitant

Responsable del Albert Rigat Vila

contracte

Titol / Nom curt Servei de seguretat de I'Oficina d’Habitatge de Ciutat
contracte Vella, a la ciutat de Barcelona

Codi CPV 79714000-2

Codi CPV alternatiu CPV alternatiu del contracte, si n‘hi ha
Pressupost de licitacié 28.111,25 €

VEC 25.555,68 €

Divisi6 en lots Trieu un element.

Tipus de Contracte
Detall contracte
Mixt

% Qualificacio
contracte mixt
Tipus de
Procediment
Declaracio
d’urgeéncia

Consultes No

preliminars

No
Té inversio?

(1)Objecte del contracte

Servei de seguretat de [I'Oficina d’Habitatge de Ciutat Vella, a la ciutat de
Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenible

(2)Insuficiéncia de mitjans
Aguesta actuacido és de competéncia municipal i té com a objectiu garantir la

correcta execucio de les actuacions esmentades, d’acord amb les previsions del
Plec de Prescripcions Técniques.

Y Emplenar d’acord amb les opcions, quan n’hi hagi, dels quadres desplegables. Les parts en lletra grisa,
cal substituir-les pel contingut que correspongui o, en cas contrari, eliminar-les. Els apartats que no
s’emplenin, cal eliminar-los.
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L'’Ajuntament no pot fer-ho directament per no disposar dels mitjans materials i
humans necessaris per portar-ho a terme. Per aquest motiu, es considera
imprescindible la contractacio externa.

(3)Divisio en lots (resum / justificacio)

Es d’interés técnic la realitzacié de les actuacions per un mateix contractista amb
I'objectiu d’obtenir una millora de I'eficiencia en I'execucié del contracte, rad per la
qual es considera adient no dividir el contracte en lots.

(4)Termini del contracte (durada)

Trieu un
element.
Terminis parcials - - -

Prorroga No - -

Termini d’execucio 7,5 Mesos

(5)Tipus de servei (justificacid)

El present contracte té per objecte la contractacio del servei de seguretat
de I'Oficina d'Habitatge de Ciutat Vella.

Actualment aquest servei l'esta realitzant I'empresa AUSERVI GROUP
SEGURIDAD Y VIGILANCIA, SL amb NIF B64811995, amb un contracte
menor, que finalitza el dia 31 de desembre de 2025.

A partir de I'l de gener de 2026 s’ha de continuar cobrint el servei de
seguretat en aquesta Oficina d’Habitatge.

Aquest servei és del tot necessari, ja que I'Oficina d’'Habitatge de Ciutat
Vella, situada a la placa Salvador Segui, nim. 13, és una oficina d’atencio
al pablic que no pot romandre, en cap moment, sense un servei de
seguretat, per poder fer front a I’activitat diaria, garantint la seguretat i
I'accés de les persones usuaries de I’'Oficina d’Habitatge.

Actualment esta en execucié un contracte plurianual de vigilancia de 2
edificis de la mateixa Geréncia. La prorroga d’aquest contracte finalitza el
dia 21 d'agost de 2026. Els nous plecs estan en periode de redaccio i es
preveu afegir el servei de seguretat de I'Oficina d’'Habitatge de Ciutat
Vella. Per tant, la durada del present contracte queda supeditada a l'inici
del nou contracte plurianual.

(6)Procediment

L'expedient s’adjudicara pel procediment obert simplificat abreujat previst a
|'apartat 6 de |'article 159 LCSP.
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Contracte No
reservat
Recurs No
Especial

Harmonitzat No |

(7) Mesures de contractacio publica sostenible

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, de contractacio
publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona, i els acords de Comissié de Govern
que aproven els plans anuals, de contractacid publica sostenibles, en aquesta
licitacié s’apliquen les seglients mesures:

a. Socials
Mesura Titol Tipus Recomanacié/ Aplicacio
Objecte del contracte, Sempre
amb mesures de Definicio
X | 01.01 contractacié publica Interna
sostenible
Pressupost base de Definicid Sempre
X | 01.02 licitacié desglossat Interna
Informacio de la Definicié Exigeix detall a l'oferta amb informacié de les
0| 01.03 | subcontractacié en la empreses subcontractistes, solvéncia i capacitat.
. Interna
fase de licitacio
K 02.01 Valoracié del preu Criteri Sempre en general. Si hi ha valoracié superior,
) maxim 35% Adjudicacié | cal motivar-la.
Contractacié indefinida Quan no hi hagi subrogacié de personal. Nombre
0! 02.03 de les persones Criteri de dies treballat els 36 mesos anteriors. La
' treballadores en Adjudicacié | puntuacio no pot superar el 10% del total.
I'execucio
Salaris de les persones Quan les retribucions salarials sén baixes. Valora
0! 02.04 treballadores ocupades Criteri I'empresa que retribueixi millor el personal que
' en l'execucio del Adjudicacié | ha d’executar el contracte. La puntuaciéo no pot
contracte superar el 10% del total.
Millores en Criteri Es valoren les millores d'accessibilitat universal
0| 02.05 proposades per les licitadores que superin les

Accessibilitat Universal | Adjudicacio obligacions de la Llei 13/2014, d'accessibilitat.

Es recomana en sectors professionals
0! 02.06 Foment de !a Criteri ) “masculinitzats”, quan el termi,ni d’execucié no

' contractacio femenina Adjudicacio | desaconselli la seva aplicacio (inferior a 3
mesos). Incompatible amb 03.06.02.

En serveis d’atencid directa a persones i/o gestio
d’equipaments municipals. Es valora maxim el

Criteri 10% de la puntuaciéo total. Com a millora
Adjudicaci6 | acreditada, superior a l'exigida, en la solvencia
técnica, o compromis per formar en génere les
persones treballadores.

0| 02.07 | Formacié en génere

Retribuci6 extra per Implica haver determinat que una part del preu
objectius: i millora de s’'abonara en funcié d’objectius, i I'obligacio de
0! 02.08 la distribucid entre les Criteri ) repartir part de la retribucié per ob‘jectius entre
' persones treballadores | Adjudicacid | les persones treballadores. Es podra establir un
que executen el criteri d'adjudicacié que premii una millor oferta
contracte de repartiment d’aquesta prima.
0O 02.09 Foment de !a Criteri ) Es recomana només quan s,’hagi incorporat 3.13,
' contractacié diversa Adjudicacio | en contractes de servei al public.
Foment de la Criteri Es recomana en contractes que s‘integrin en

0| 02.10 | contractacié a jornada
complerta en els

- ... .. | categories professionals o sectors “feminitzats”.
Adjudicacid 9 P
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sectors feminitzats
e Es recomana si existeix oferta d'‘empreses
Subcontractacié amb , . . , ;
03.01 | empreses d'economia Condicié d’economia social (concepte de l'art. 5, Llei
O ’ socIiDaI Execucié 5/2011), per proveir-les. Cal fixar el percentatge
d’obligat compliment (max. 35%). Recomanable
combinar amb 01.03.
Pagament del preu a Condicié Sempre
X | 03.02 | les empreses y
Execucio
subcontractades.
anteniment de les empre que intervinguin persones en la seva
Mant t del S t I
condicions laborals Condicio execucio.
D | 03.04 durant la vigéncia del Execucio
contracte.
Contractacio de Quan siguin min. 10 persones, durada igual o
persones en situacié superior a 3 mesos. En cas de subrogacié, també
00| 03.05 d'atur amb dificultats Condicio es pot aplicar per a noves contractacions o
' especials d'insercio Execucio substitucions, min. 3 mesos. Cal especificar
laboral o d'exclusio col-lectius.
social
Sempre. Només exceptuable quan no
intervinguin persones en l'execuci6 o pel curt
Pla 0 mesures termini (menys de tres mesos). L'empresa
X 03.06. dliqualtat Condicio obligada (més de 50 persones), o que disposa
01 9 Execucio d’'un Pla, ha de presentar justificant d’inscripci6.
Per a les no obligades, exigeix presentar un
document que detalli, com a minim, una mesura
d’igualtat aplicable.
Paritat entre homes i Es recomana en aquells sectors professionals on
0 03.06. | dones en els perfils i Condicio la segregacid vertical o horitzontal és més
02 categories Execucio evident. Es recomana sempre en contractes on
professionals intervinguin més de persones treballadores.
fi | t de 100 treballad
X 03.06. | Comunicacio inclusiva Condicid Sempre. Només exceptuable en contractes sense
03 . Execucid relacions personals o elements de comunicacio.
esures contra empre que intervingui personal adscrit. Cal que
M t S t | adscrit. Cal
X 03.06. | I'assetjament sexual i Condicio I'empresa presenti un protocol o document que
04 per ra6 de sexe Execucio garanteixi, com a minim, formacié del personal i
designacié de persones de referencia.
03.06 Condicié Es recomana quan sigui necessaria per a la
e ormacioé en genere 7 correcta execucié del servei, i no sigui un criteri
a 05 F Execucid t del ¢
de solvencia técnica ni d’adjudicacio.
03.06 Recollida de dades Condicié Sempre. Suposa que totes les dades personals
X 0'6 " | desagregades per Execucio lliurades per I'empresa contractista estiguin
sexe/génere desagregades per sexe.
Igualtat d'oportunitats i o Dapl|c§aC|o preferent quan sigui §|gn|flcqt’|va la
0 03.07 no-discriminacié de les Condicio necessitat de persones en I'execucié del
persones LGTBI Execucio contracte. Cal vinculaci6 amb I'objecte del
contracte.
Conciliacié Semp_re. _ Només exce||3,tuable y quanI no
03.08 | coresponsable del Condicié |nter\_/|r_191,J|n per_slones en l|'execucio o pel curt
X temps laboral, familiar Execucié termini d’execucio (menys de 3 mesos).
i personal
03.09 Persones treballadores .y Sempre. Per a les empreses amb més de 50
. ) . Condicio I
X amb discapacitat v persones treballadores, cal certificar reserva del
Execucio 2%, a més de la declaracidé responsable.
03.10 | Accessibilitat universal Condicié Sempre en serveis a la ciutadania. Definir les
| Execucié prescripcions tecniques tenint en compte criteris
d’accessibilitat i disseny universal.
Compliment de les Sempre que inclogui subministrament. Declaracié
normpes sociolaborals responsable conforme aquest bé s’ha fabricat
(1] 03.11 | en el procés productiu i Condicio respectant les normes sociolaborals vigents. Cal
: en la gistriburc)ié Execucio mencid explicita als Convenis i Protocols de I'OIT
comercial relacionats amb I’Eliminacié de totes les formes
de Discriminacio contra les Dones (CEDAW).
03.11 Compliment dels drets Condicié Sempre en cas de contractes SARHA de
O dl " | laborals i les normes Execucié subministrament o serveis amb subministrament,
de seguretat en les de béns electronics. Potestatiu en contractes no
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cadenes de produccid
de les fabriques on es
produeixen els béns
electronics
(d’Electronics Watch)

SARHA. S’inclouran els annexos d’obligacions per
al contractista, especialment en termes de
diligéncia deguda.

Retribucid per objectius
amb repartiment

Només quan s’hagi determinat que una part del
preu s‘abonara en funci6 de determinats

0 03.12 obligatori entre les Condicic’g objectius. Obligara el contractistg a repartir una
' persones treballadores Execucio determinada part de la retribuci6 abonada entre
que executen el les persones treballadores que executen el
contracte contracte.
Contractacio de Es recomana en contractes de serveis d'atencié a
professionals Condicio les persones, quan el percentatge de poblaci6
0| 03.13 | coneixedors dels Esp. usuaria potencial nascuda a I'estranger pugui
contextos culturals Execucio arribar al 25% del total.
diversos

b. Mediambientals

Mesura Titol / Tipus Recomanacié /Aplicacio
Instruccid técnica per a I'Aplicacié de | Quan es contractin serveis
O 01 criteris de sostenibilitat en els Serveis | d’alimentacio, directament, o
d'Alimentacié (2022) indirectament implicada en el servei
Instruccié per a l'aplicacié de criteris Subministrament d’electricitat verda,
| 02 de sostenibilitat en el de serveis energétics, de gestid
subministrament d'electricitat (2015) | d’equipaments
Instruccié técnica per a I'aplicacié de | Serveis de disseny de productes
| 03 criteris de sostenibilitat en els grafics, de produccio digital, de
elements de comunicacié (2015) publicitat via publica, i/o repartiment
Instruccié técnica per a I'aplicacié de | Subministrament, serveis d’equips
O 04 criteris de sostenibilitat en els equips | multifuncionals, estacions de treball, i
informatics (2015) ordinadors
Instruccié técnica per a I'aplicacié de | Quan impliqui adquisicié o treball de
O 05 criteris de sostenibilitat en la fusta qgualsevol tipus amb fusta
(2015)
Instruccié técnica per a I'aplicacié de | Adquisicid de mobiliari d’oficina
O 06 criteris de sostenibilitat en el mobiliari
d'oficina (2015)
Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Quan redaccio de projectes d’obres, |
O 07 criteris de sostenibilitat en projectes execucio de les mateixes
d'obres (2020)
Instruccid técnica per a l'aplicacié de Serveis d’esdeveniments especificats
O 08 criteris de sostenibilitat en en l'abast en instruccié
esdeveniments (2015)
Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Serveis que impliquin adquisicio de
O 09 criteris de sostenibilitat en el paper paper
(2015)
Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Serveis de neteja i retirada de residus
O 10 criteris de sostenibilitat en la netejai | d’edificis administratius o
la recollida selectiva de residus assimilables, i a altres serveis que
d'edifici incorporin aguestes tasques
Instruccié técnica per a I'aplicacié de | Quan impliqui adquisicié directa o
O 11 criteris de sostenibilitat en els accessoria de productes téxtils
productes téxtils (2015)
Instruccié técnica per a I'aplicacié de | Quan impliqui subministraments de
O 12 criteris de sostenibilitat en els vehicles (compra, Leasing...) i en
vehicles (2018) serveis amb Us de vehicles
0 13 Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Quan impliqui serveis relacionats amb
criteris de sostenibilitat en les el muntatge i desmuntatge
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Exposicions (2017) d’exposicions i actes

Instruccid per a l'aplicacié de criteris Per serveis de gestidé d’equipaments
0 14 ambientals en la gestid municipals

d'equipaments de titularitat municipal

(2022)

AL.002 | Energies renovables

AL.001 Estalvi d'energia / eficiéncia energética (només quan no aplica cap de les
) instruccions técniques)

AL.003 | Estalvi d'aigua

AL.004 | Reduccid o limitacié del soroll

AL.005 | Reduccid o limitacié de les emissions de gasos contaminants

AL.006 | Reduccié o limitacié de les emissions de gasos d'efecte hivernacle

AL.007 | Reduccié o limitacié del contingut de substancies toxiques

AL.008 | Materials d'origen reciclat

AL.009 | Materials compostables

AL.010 | Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

AL.011 | Productes de comerg just

AL.012 | Productes d'agricultura ecologica

AL.013 | Reduccid, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevencié de residus
AL.014 | Recollida selectiva de residus

AL.015 | Coneixements / formacid / experiéncia ambiental prévia del personal

AL.016 | Realitzacié de cursos de formacié ambiental al personal

AL.017 | Presentacié informes periodics amb dades ambientals (consums, residus, etc.)
AL.018 | Compromis etic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)
AL.019 | Sistema de gestié ambiental de I'empresa

AL.020 | Campanyes de comunicacié ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 | Altres criteris de sostenibilitat

goooooooooooojooooog oo

(8)Mesa de contractacié (personal técnic)

Membres de la Mesa Substituts
Nom i Cognoms Carrec Nom i Cognoms Carrec
Albert Rigat Vila Cap del Dep. de Mireia Magan Dep. de Logistica i
Logistica i Gestio Ramirez Gestio d’Edificis
d’Edificis

Comité experts -

Comité experts
Nom i Cognoms Carrec
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(9) Altres informacions rellevants prévies a I’adjudicaci6

Projecte aprovat No Termini 7,5 mesos
Memoria ambiental (en obres a partir de No
700.000,00€)
Pla d'ambientalitzacio No
Programa de treball No
Visites dels licitadors No
(10) Altres informacions rellevants per a I’'adjudicacio i I'execucio

Subcontractacio

D'acord amb la naturalesa del present contracte de serveis, es deixa
expressament establert que no es permet la subcontractacio de cap part
del servei contractat. El motiu és que la totalitat de les tasques (100%)
corresponen exclusivament a la feina d’un vigilant de seguretat, la qual
cosa exigeix una execucio directa, personal i intransferible per part de
I'’empresa adjudicataria.

CAE * Si

Periodicitat Mensual

factures

Garantia No Termini - Mesos
Recepcions - Altres -

parcials informacions

Tractament de dades No

personals

Sistemes d’informacio No

Propietat dels sistemes -
Nivell de seguretat -

Dades tractades:
Dades especialment protegides (nivell molt critic)

Especialment | Ideologia, afiliacié sindical, religid, creences, origen racial o
protegides etnic, salut (malalties, discapacitats...), vida sexual, violéncia
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de génere, dades genetiques, dades biométriques
identificatives.
Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible)

O | Infraccions Penals, administratives.
Conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que
O | Perfil permeten tractar de forma diferenciada els afectats en funcié

de les seves caracteristiques.
Altres dades (nivell baix)
DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/mutua, nom i
cognoms, adreca, e-mail, teléfon, signatura/empremta,
imatge/veu, marques fisiques, num. reg. personal, signatura
electronica.
Estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement,
] | Personals edat, sexe, nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular
preferent, caracteristiques fisiques o antropometriques.
Allotjament o habitatge, situacié militar, propietats,
0 | Socials possessions, aficions, estils de vida, clubs/associacions,
llicencies, permisos i autoritzacions.
Formacid, titulacié, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
col-legis/associacions professionals.
Cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no

] | Identificatives

[ | Professionals

0 | Treball economiques de la ndbmina, historial laboral, altres.
Activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions
O | Comercial (revistes, web’s,...), creacions artistiques, cientifiques o
técniques.
Ingressos, rendes, inversions/patrimoni, credits/avals, dades
0 Economico- bancaries, plans de pensidé o jubilacié, dades econdomiques de la
financeres nomina, impostos/deduccions, assegurances, hipoteques,
subsidis/beneficis, historial de crédits, targes de crédit.
Bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions

U | Transaccions i - . . .
financeres, compensacions/indemnitzacions.

La finalitat del tractament sera

(Podeu consultar la finalitats dels diversos TRACTAMENTS de dades personals de
I’Ajuntament a:
https://ajuntament.barcelona.cat/seuelectronica/estatics/files/tractaments/relacio
tractaments.pdf)

Polissa de responsabilitat civil (L’empresa adjudicataria 28.000 €
haura de garantir el manteniment de la polissa de
responsabilitat civil durant tota la vigéncia del contracte).

Cessio No

Modificacié (més detalls a I'apartat corresponent No
d’Informacié pressupostaria)

Subrogacio del personal (més detalls a I'apartat Si
corresponent d’Informacio pressupostaria)
Revisio de preus (més detalls a I'apartat corresponent No

d’Informacié pressupostaria)
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APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA

(11) Distribucié pressupostaria
Pressupost 23.232,44 €
Pressupost de licitacié | Tipus d'IVA 21 % 4.878,81 €
TOTAL 28.111,25 €

Distribucio pressupostaria del pressupost de licitacio

Aplicacié pressupostaria Import net +

Any (Organic/Economic/Programa) Import net Import IVA IVA
2026 | 0900/15017/22701 23.232,44 € |4.878,81 € 28.111,25 €
(12) Valor estimat del contracte

Valor estimat del 25.555,68 €
contracte

VE VE VE VE 10%
Any oz eventuals | modificacions preus SUMA

prestacio ‘ . e
prorrogues previstes unitaris*

2026 | 23.232,44¢€ 2.323,24 € | 25.555,68 €

*VE 10% preus unitaris: Opcid obligatoria quan al seglient apartat s’hagi
assenyalat Preus unitaris afirmatius i es vulgui preveure la variacié que durant
l'execucié correcta de la prestacié es produeixi exclusivament en el nombre
d’unitats realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es
poden recollir en la liquidacié, sense que en cap cas tinguin el caracter de
modificacié del contracte.

Preus unitaris Si

En cas afirmatiu cal incloure, com a documents annexos al Plec de Prescripcions
Tecniques, el/s Quadre/s de Preus Unitaris i la justificacié raonada, aixi com el
calcul, de la relacié d’aquest/s amb el desglossament del pressupost total previst en
aquest Informe, i afegir a I’Apartat del Valor estimat del contracte el calcul del 10%
sobre l'import de la prestacié principal sense IVA.
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Costos directes
1)

Costos
salarials(1)

Total directes

Benefici Industrial(3®
Total de costos (directes + indirectes + BI)

Import i(|:1odsi:‘;f:tes(1') Import
19395,18 € Despeses 2522,22 €
generals(?)
19.395,18 € | Total costos 2.522,22 €
indirectes
1.315,04 €
23.232,44 €

() Costos directes: aquells que s’associen amb el producte d’una forma molt clara, sense necessitat de
cap tipus de repartiment. Ex: matéries primeres, ma d’obra directa... *? Costos indirectes: aquells que
no poden ser aplicats directament a un producte. Costos indirectes de produccié (CIP): Ma d’‘obra
indirecta, costos d’aprovisionament o produccié. Costos indirectes generals (CIG): els no necessaris per
fabricar, com ara comercials, d’administracio i financers. (7 Costos salarials: es refereix al cost
empresa, és a dir, incloent Seguretat Social i altres. Habitualment es calcula afegint-ne entre un 31 i un
33% al salari establert per conveni, inclosos els complements () Despeses Generals d’estructura: en
contractes de serveis i/o subministraments, habitualment es calcula com el 13% dels Costos Directes 3
Benefici Industrial: en contractes de serveis i/o subministraments, habitualment es calcula com el 6%
sobre la suma dels Costos Directes i els Costos Indirectes.

Categoria
professional
(Conveni col:lectiu
estatal d’empreses
de seguretat per
al periode 2023-
2026, niumero
991004615011982
publicat al BOE
ndm. 299, de 14
de desembre de
2022)

Dedicacio

(%)
Vigilant de 100,00%
Seguretat

Categoria

(13) Modificacions del contracte

Possible modificacio No

Causa/es, condicions i

abast

Increment max.

(14) Subrogacio del personal

Retribucio Nombre de
salarial treballadors
19.395,18 € 1

Per al cas que fos procedent la subrogacié del personal, als efectes previstos per
I'art. 130 de la LCSP, es subministrara, a efectes merament informatius, la relacié
de treballadors/es facilitada per les empreses que presten actualment el servei.
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El contracte vigent esta adjudicat a: AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
SL.

El conveni al que s’acull I'adjudicatari actual és el nUm. 99004615011982, de:
Conveni col-lectiu estatal d'empreses de seguretat per al periode 2023-2026
publicat a Boletin Oficial del Estado, el 14 de desembre de 2022 i preveu la
subrogacié del personal.
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APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjancant judici de
valor
Avaluables automaticament 100%
(15) Criteris avaluables automaticament, puntuacié total

1. Per I'oferta economica (fins a 35 punts):

Les ofertes es valoraran d’acord amb la segient formula establerta per Instruccid
de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018
publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg de 2018:

( Pressupost net licitacié6 — oferta

— > p — )x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Oferta anormalment baixa:

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica
empresa licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara |'oferta si es comprova
que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria
de subcontractacié, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent
Iincompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Seguint la Instruccid de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018 per a
I'aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
I'oferta economica no és superior al 35 per cent de la puntuacid total amb I'objectiu
d’evitar que el pes d’aquest criteri vagi en detriment de les condicions salarials del
personal ocupat en aquest contracte. Es fa servir aquest criteri per raons
d’eficiéncia econdmica.

Justificacié: Es valorara el preu més baix per raons d’eficiéncia economica.

2. Per la immediatesa en la substitucioé del personal en cas d’abséncia que
garanteixi la continuitat del servei, fins a un maxim de 25 punts.

Al PPT clausula 4.1 s’estableix la substitucié en un temps maxim de 4 hores.
La ponderacié dels punts per a la millora sera:

Substitucié en minuts Punts
< 60 minuts 25
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> 60i < 120 minuts 20
> 120i < 180 minuts 15
> 180 i < 240 minuts 0

Justificacié: La introduccié d’aquest criteri de valoracio es justifica per la necessitat
de garantir la continuitat del servei i el manteniment de la seguretat a |'edifici. El
temps de resposta en la substitucio del personal és molt important per no deixar
desatés el servei que presten. Per poder fer front amb prou celeritat a la substitucio
del personal i que aquest tingui la qualitat esperada i els coneixements suficients de
la feina a desenvolupar, les empreses han de disposar de personal ja format i de
disposicié immediata. Per tant, es considera que és un aspecte important a valorar.

3. Pel coneixement d’altres llengiies, fins a 25 punts

Es puntuara amb un total de 25 punts si I'equip de treball (incloses les possibles
substitucions) que executaran el servei parlen, a part del catala i castella, alguna
de les llenglies més utilitzades pels col-lectius usuaris dels serveis i que son l'arab o
I'urdd, d'acord amb la seglient taula:

Pel coneixement d’altres llengiies Punts

Coneixement d’arab o urdu 25

L'empresa que resulti adjudicataria haura d’acreditar aquesta condicié abans de la
formalitzacid del contracte, mitjancant alguna d’aquestes opcions:

e La documentacio de la nacionalitat d’origen de la persona titular i d’un altre
treballador/a que pugui fer substitucions, en cas que es consideri necessari.

e Entrega d’un certificat del centre d’estudis on va cursar, per un periode minim
d’'un any, I'aprenentatge de la llengua.

¢ Mitjangant una declaracié de I'empresa conforme les persones que parlen alguna
d’aquestes llenglies, les coneixen per tenir grau de parentiu de primer grau amb
alguna persona de nacionalitat d’algun pais on es parli.

Justificacié: La introduccié d’aquest criteri de valoracid es justifica per la necessitat
de garantir que el servei estara cobert per personal que es pugui comunicar amb
els usuaris que parlen una de les llenglies més utilitzades en aquestes oficines.

4. Per oferir una formacio de com a minim 12 hores anuals, a les persones
treballadores adscrites a I’execucio del contracte, en matéria de seguretat,
tractament d’'emergeéncies i primers auxilis o sobre seguretat i salut en el
treball, fins a 15 punts.
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Aguestes hores de formacié seran complementaries a les establertes legalment o
per conveni i, en execucié del contracte, s’haura d’acreditar la seva realitzacié amb
el corresponent temari i els certificats relatius a les persones que I’'han de rebre.
S’establira una planificacio prévia, i es faran arribar cada any, via correu electronic,
els corresponents certificats i/o acreditacions de la formacio.

Justificacié: La introduccid d’aquest criteri de valoracio es justifica perqué es tracta
d’'un contracte en el qual I'experiéncia i la formacié continua del personal en arees
complementaries que reforcin i millorin les seves actuacions sén fonamentals per
poder millorar la seguretat en els accessos als edificis.

(16) Criteris de desempat

1 Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del
termini de presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa.

Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13
de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d'insercio,
que compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per
tenir aquesta consideracio.

Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb
personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacio
directa amb |'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius
estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent
registre oficial.

Ofertes d'entitats reconegudes com organitzacions de comerg just per a
I'adjudicacié dels contractes que tinguin com objecte productes en els
quals hi hagi alternativa de comerg just.

2 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini
de presentacid d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral
que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

CONCLUSIONS
D’acord amb I'anteriorment exposat, aixi com les previsions del Plec de
prescripcions técniques i altra documentacié annexa, aquest servei técnic municipal
proposa:

La contractacié de “Servei de seguretat de I'Oficina d’Habitatge de Ciutat
Vella, a la ciutat de Barcelona”, amb un pressupost base de licitacido de
28.111,25 € (IVA inclos), amb el desglossament segient: 23.232,44 euros en
concepte de pressupost net, i 4.878,81 euros d'Impost sobre el Valor Afegit al
tipus del 21%.

A Barcelona, en la data de la signatura electronica.
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