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ANTECEDENTS

En el context actual existeixen diverses normatives que regulen les ajudes
economiques a la poblacié vulnerable econdmicament i que sén gestionades per
diverses administracions publiques. Cadascuna d’aquestes normatives conté els
requeriments que han de complir les persones beneficiaries de les ajudes.

Per tal de millorar I'accés a la informacié d’aquestes ajudes I’Ajuntament de
Barcelona ha creat el portal “Les meves ajudes”
(https://lesmevesajudes.barcelona.cat/) que conté el simulador d’ajudes, una
eina web que pretén ajudar a la ciutadania a coneixer si, donada una
determinada situacid personal, té dret a ser beneficiari/aria de les ajudes
econdmiques que atorguen les diverses administracions publiques (estatal,
autonomica, local i supramunicipal).

Pretén, també, ser una eina de suport per als professionals que acompanyen a
persones usuaries de serveis socials en possible risc d’exclusié social i
econdomica per a valorar possibles ajudes economiques a les que la persona,
unitat de familiar o de convivéncia, pugui tenir dret en funcié de la seva situacio
personal i singular.

El manteniment i desenvolupament d’aquesta eina s’ha realitzat amb el suport
d’un servei TIC que és objecte d’'un contracte especific amb nimero 22001408,
actualment en vigor i amb data de finalitzacié 25 d’abril de 2026.

EXPOSI(,:I() DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

Considerant que la finalitat consisteix en el manteniment i desenvolupament del
servei de simulacié d’ajudes econdmiques i que cal dotar de recursos adients
per tal de continuar amb el servei. Aquests recursos han de permetre el
manteniment, assisténcia teécnica i I’'evolucié de I'eina per tal de que no quedi
obsoleta i arribi a un major nombre de persones i de professionals.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes
actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractacié amb
tercers, tot d’acord amb |'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,
transparencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament oOptima de la
prestacid i per donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer
possible I'aportacid de noves millores o solucions més eficients i eficaces en
futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada minima
del contracte de 18 mesos i amb possibilitat de prorroga per un termini maxim
de 18 mesos. La o les prorrogues seran per periodes minims de 9 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i eficag
gue assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié
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d’un servei especialitzat TIC per al manteniment i desenvolupament del servei
de simulacié d'ajudes economiques “Les meves ajudes”.

Aquest servei ha de cobrir les necessitats del servei “Les meves ajudes” en
relacié al manteniment correctiu del portal i de I’eina de simulacié aixi com de
tots els components que l'integren, inclos el tractament de la informacio relativa
als ajuts economics, els serveis informatics de programacié d’ajudes i el
manteniment recurrent.

Fent referencia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa
externa a I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en I’'elaboracio de
les especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha
assessorat a I'organ de contractacié durant la preparacié del procediment de
contractacio.

.OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS
DETECTADES I RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del contracte és la realitzacié dels serveis TIC per al manteniment i
desenvolupament del servei de simulacié d’ajudes economiques, amb mesures
de contractacié publica sostenible, de manera que permeti:

e Incorporar progressivament a l|'eina de simulacié noves ajudes i
actualitzar les existents, anar progressivament suportant ajudes més
complexes i revisant els requeriments i els criteris que les defineixen.

e Aconseguir que la ciutadania pugui usar I’'eina de forma facil i usable, i de
forma recurrent, que comprengui els continguts del portal i de la simulacié
(llenguatge clar) i que sigui capa¢ de realitzar lI'entrada de dades
necessaria per valorar la seva situacié.

e Optimitzar la navegacié web tant des d’'un PC com des d’un mobil.

e Posicionar el simulador com una eina de suport als i les professionals en
I'atencid a les persones en risc de vulnerabilitat economica i/o social.

e Gestionar el tractament de les dades del simulador de manera que
permeti la millora progressiva del servei i coneixer I'evolucid dels perfils
de les persones que cerquen suport economic, tot i garantint el dret a la
privacitat i la proteccidé de dades personals. Totes les dades que es tracten
s6n anonimes i només es conserven metadades que no tenen valor
identificatiu.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié dels serveis TIC
per al manteniment i desenvolupament del servei de simulacid d’ajudes
economiques (CPV 72000000-5 - Serveis de TI: consultoria, desenvolupament
de programari, Internet i suport) cal indicar que les fases del cicle productiu de
I'objecte del contracte sén les seglients:

- La investigacid i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la
prestacio del servei.

- El cost de la fabricacié o produccié.

- La utilitzacié i el manteniment.
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- Contractacié i formacié de recursos humans.
- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa
amb qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora
qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que
esdevingui una contractacioé eficac i eficient.

Els criteris que, d’acord amb |'anterior, es consideren adients incorporar com a
criteri d’adjudicacid son els segilents relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

e Oferta econdmica

e Experiéncia de I'equip de treball assignat a I'execucié del contracte.

e Proposta de pla de proves per a la implantacié de noves ajudes o
actualitzacions

e Proposta de millora de continguts i usabilitat del lloc web

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracio
de condicions especials d’execucid.

.DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacio i
planificaciéo global dels treballs per a una correcte execucid global de les
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interes public que
es persegueixen en |I'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar
la correcte execucié dels treballs i una correcte assignacié dels recursos publics
proporcionals a la finalitat requerida.

. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat
hauria de ser de quantia 193.310,93 euros. El pressupost net és de
159.761,10 euros i I'IVA de 33.549,83 euros, amb un tipus del 21%.

La quantia d'aquest contracte es determina en funcid dels preus unitaris
previstos en el projecte. Aquests preus unitaris s’han calculat en funcié dels
serveis als quals s’ha de donar cobertura i que s’han incorporat al plec técnic i
a la dedicacié d’hores maxima estimada per servei. Per calcular aquests preus
unitaris s’ha tingut en compte:

e Per una banda l'esforg necessari per realitzar les tasques associades a cada
servei de contracte en hores:
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: Hores maximes
Serveis
Manteniment correctiu 470
Tractament informacio 380
Programacio ajudes 750
Manteniment recurrent 1.200
Total 2.800

e I, per l'altra, les tarifes de cada servei de contracte. Per determinar les
tarifes de cada servei de contracte, s’estima cada un dels perfils necessaris
per poder executar cada servei del contracte i el % de dedicacié de cada
perfil tal com es mostra a la taula seglent i que es pot trobar a I'arxiu
d’aquest informe "ANNEX 1 - Calcul preu serveis del contracte”:

Preu perfll Hores dedicacié Import maxim p‘er servei
(IVA exclos) (IVA exclos)

15,00% 69,31 70,50

DURADA CONTRACTE 18 mesos

% Dedicaci6

Hores maximes servei Servei plec . .
estimada per perfil

Cap de projecte sénior

470 Manteniment correctiu Analista programador/a J2EE/React/Python | 85,00% 44,37 399,50
Preu servei 48,11 470,00 22.611,70

Cap de projecte sénior | 5,00% 69,31 19,00

Tractament informacié Consultor/a sénior economista | 95,00% 76,23 361,00
Preu servei 75,88 380,00 28.834,40

Cap de projecte sénior 20,00% 69,31 150,00

Consultor/a sénior economista 40,00% 76,23 300,00

Programacié6 ajudes -

Analista programador/a J2EE/React/Python 40,00% 44,37 300,00
Preu servei 62,10 750,00 46.575,00

Cap de projecte sénior 25,00% 69,31 300,00

Consultor/a sénior economista 5,00% 76,23 60,00

Manteniment recurrent Analista programador/a J2EE/React/Python 45,00% 44,37 540,00

Dissenyador/a 25,00% 41,38 300,00
Preu servei 51,45 1200,00 61.740,00

159.761,10

L'’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les
unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la
qual cosa, I’Ajuntament no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat, siné que
ho fara en funcié dels preus unitaris previstos en el projecte i realment
executats, d’acord amb la disposicié addicional 33a i al preu d’adjudicacié del
preu unitari.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes
es considera que és el seglient:

COSTOS DIRECTES Import €
Costos salarials 90.531,29 €
Costos Seguretat Social 31.685,95 €
Total costos directes 122.217,24 €
COSTOS INDIRECTES

Despeses generals d’estructura 21.567,75 €
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Benefici industrial 15.976,11 €

Total costos indirectes 37.543,86 €
TOTAL COSTOS DIRECTES +

INDIRECTES 159.761,10 €

Els costos de cada perfil que s’utilitzen com a referencia son les tarifes
homologades de I'Institut Municipal d'Informatica (IMI), actualitzades d’acord a
les variacions de I'IPC segons el calcul proporcionat per I'Institut Nacional
d’Estadistica a desembre de 2024.
https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=1&anyoini=2017&idme
sfin=12&anyofin=2024&ntipo=1&enviar=Calcular

Aquests preus/hora inclouen tots els costos salarials, d'estructura i benefici
industrial.

Perfils i ora fVe
Analista programador/a J2EE 44,37
Cap de projecte sénior 69,31
Consultor/a sénior 76,23
Dissenyador/a 41,38

Addicionalment, les tarifes de cada licitador han de respectar com a minim, els
costos salarials fixats al conveni de referéncia “XIX Conveni col-lectiu estatal
d’empreses de consultoria, tecnologies de la informacio i estudis de mercat i de
la opinié publica” publicat al BOE el 16 d’abril de 2025 i considerant les seguents
categories professionals emmarcades en I'’Area 3 - Desenvolupament de
software, programacio i explotacié de sistemes:

- Cap de projectes sénior - Grup A
- Consultor/a sénior economista - Grup B — Nivell I
- Analista programador/a J2EE - Grup C - Nivell I

- Dissenyador/a — Grup C - Nivell II

Categoria professional Retribucio salarial Numero de
anual treballadors/es any

Cap de projectes - Grup A 30.904,37 0,30

Consultor/a sénior

economista- Grup B - 29.978,21 0,40

Nivell I

Analista programador/a -

Grup C - Nivell I 28.423,34 0,69
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Dissenyador/a — Grup C -

Nivell II 26.576,62 0,17

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 351.474,42 euros. Els conceptes que
inclou son:

Pressupost net Pressupost net Pressupost net
Any g eventuals modificacions amb SUMA
prestacio \ )
prorrogues increment de cost
2026 63.771,60 € - - 63.771,60 €
2027 95.989,50 € 17.751,23 € 31.952,22 € 145.692,95 €
2028 - 106.507,40 € - 106.507,40 €
2029 - 35.502,47 € - 35.502,47 €
Total 159.761,10 € 159.761,10 € 31.952,22 € 351.474,42 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat
de l'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es
seglient/s:

Any Econdmic | Programa | Organic | Import net % Import IVA Import total
IVA

2026 | 22703 23031 0200 63.771,60 € |21 13.392,04 € |77.163,64 €

2027 22703 23031 0200 95.989,50 € |21 20.157,79 € 116.147,29 €

Suma imports |193.310,93 euros
total

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la
seva autoritzacio o realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici
autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert harmonitzat.

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I
FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid
administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors
per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglent:
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1.- Empreses amb plena capacitat d’'obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que
no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la
seglent solvencia. Es considera que aquests criteris no perjudiquen la
competitivitat ni restringeixen injustificadament la concurréncia de les empreses
interessades:

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacid

1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvencia economica i
financera i tecnica o professional minima seglents:

SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcié de
les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa hauria de tenir un
import igual o superior de 120.000 euros atés que es considera un valor
suficient per garantir la solvencia economica i financera de l'adjudicatari que
permetra la realitzacié satisfactoria de I'objecte d’aquest contracte.

Justificacié: ateses les caracteristiques i I'objecte del contracte fan que l'opcié
més adequada d’entre les opcions indicades a |'art. 87.1 LCSP per garantir que
I'eventual adjudicataria compta amb prou capacitat per fer front a I'execucio
correcta de les prestacions, sigui la disposicié d'un volum anual de negocis amb
I'import minim de 120.000 euros en el millor dels tres ultims anys, import que
es considera no limitatiu de la concurrencia per part de licitadors amb capacitat
per portar a terme |'objecte del contracte

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:

El personal técnic, integrat o no en l'empresa, participant en el contracte,
especialment les persones encarregades del control de qualitat haurien de
haurien de comptar amb la segilient experiencia professional minima a efectes
de garantir la correcta execucio i I’eéxit en el grau de consecucid dels objectius
plantejats:

Perfil Experiéncia i Coneixement

Cap de projecte senior Experiéncia minima en els darrers 5 anys, de 3
anys en gestié de projectes o serveis en el sector
public o privat en entorn tecnologic de Programari
Lliure (Open Source)

Consultor/a sénior Experiencia minima en els darrers 5 anys, de 3
economista anys amb rol de consultor/a sénior economista en
projectes o serveis del sector public.
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Analista programador/a Experiencia minima de 3 anys com a analista
J2EE/React/Python i programador/a en tecnologia J2EE/React/Python i
Programari Lliure (Open Programari Lliure (Open Source)

Source)

Dissenyador/a Experiencia minima de 2 anys com a
dissenyador/a en l'ambit dels sistemes
d'informacié

Per valorar aquesta experiéncia, la licitadora ha de presentar una declaracio
responsable amb els anys d’experiencia professional i funcions de cada perfil
esmentat anteriorment, d’acord amb el seglient format:

Perfil Titulacié Experiencia Funcions
(en anys) realitzades
1
2
3

Afegir tantes files com siguin necessaries

Previament a l'adjudicacid, I'adjudicataria haura d’aportar els documents
acreditatius realitzats que constin en la seva declaracid responsable amb
I'aportacié dels contractes laborals de cada treballador i el seu curriculum.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvencia necessaria mitjangant
la solvencia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de
prohibicid per contractar i amb independencia dels vincles que tinguin amb elles,
sempre i quan demostri que durant la vigencia del contracte disposara
efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

. CRITERIS D'ADJUPICACI() I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT
DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL
DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris segiients i amb la proporcié
gue tot seqguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d'‘importancia.
Aquests criteris es consideren vinculats a I'objecte del contracte, garanteixen
I'avaluacido de les ofertes en condicions de competencia efectiva i estan
formulats de forma objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no
discriminacid, transparencia i proporcionalitat. A més, no confereixen a I’0rgan
de contractacié una llibertat de decisié il-limitada.

S’aplica més d’un criteri d’adjudicacié per aplicacié de I'article 145.3g) LCSP.

10/ 26



éif? Ajuntament
‘4 de Barcelona

Area de Drets Socials, Salut, Cooperaci6 i Comunitat

Criteris automatics/criteris de negociacid: puntuacid total fins a 100 punts

Criteris automatics: fins a 60 punts

a) Oferta economica, fins a 30 punts

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 30 punts.
Representa el 30% del total de puntuacié a obtenir.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu total
de licitaci6 més baix, sempre que presenti preus unitaris/perfils (Preu/hora IVA
exclos) que siguin admissible, és a dir, que no siguin anormalment baixos i que
no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la
distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segliient formula establerta per
Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per
Decret d'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

Preu hora net licitacié — oferta
— — y — x Punts max = Puntuacio resultant
Preu hora net licitaci6 — oferta més economica

L'oferta econdmica de cada licitadora sera el resultat d'aplicar els preus unitaris
oferts per a cada perfil a la taula de preus perfil/hora indicada a l'apartat 5
d’aquest pleci a I'arxiu "ANNEX 1 - Calcul preu serveis del contracte”. Per tant,
el preu de cada servei es recalculara segons |'oferta preu/hora per perfil
presentada per la licitadora tot respectant les volumetries i la ponderacio6
indicada a la taula anteriorment esmentada.

La licitadora haura de presentar I'oferta economica en funcié del preu/hora per
a cada perfil professional, d’acord amb el seglent format:

Perfil Preu/hora | Preu/hora
maxim ofert
licitacid (IVA

(IVA exclos)| exclos)
1 | Cap de projecte sénior 69,31
2 | Consultor/a sénior economista 76,23
3 | Analista programador/a J2EE 44,37
4 | Dissenyador/a 41,38

b) Experiéncia de I'equip de treball assignat a I’execucio del
contracte, fins a 30 punts

Representa el 30% del total de puntuacié a obtenir.
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Amb aquest criteri es valorara el major grau d’idoneitat dels recursos assignats
per I'empresa adjudicataria a I'execucié del contracte per sobre dels minims
establerts a I'apartat 8 - Solvéncia téecnica i professional d’aquest plec:

e Per al perfil de cap de projecte senior: maxim 10 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa que ofereixi més anys d’experiencia
addicional a la minima requerida. La resta d’ofertes es valoraran de forma
proporcional segons |'experiencia acreditada.

e Per al perfil de consultor/a sénior economista: maxim 6 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa que ofereixi més anys d’experiencia
addicional a la minima requerida. La resta d’ofertes es valoraran de forma
proporcional segons |'experiencia acreditada.

e Per al perfil d’analista programador/a J2EE: maxim 8 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa que ofereixi més anys d’experiéncia
addicional a la minima requerida. La resta d’ofertes es valoraran de forma
proporcional segons l'experiencia acreditada.

e Per al perfil de dissenyador/a: maxim 6 punts

S’atorgara la maxima puntuacioé a I'empresa que ofereixi més anys d’experiencia
addicional a la minima requerida. La resta d’ofertes es valoraran de forma
proporcional segons l'experiencia acreditada.

La presentacié de referéncies es fara amb una declaracié responsable de les
empreses licitadores conforme les dades presentades son certes. Per tal de
facilitar la revisid es lliurara la informacié de detall en les millores de
I'experiéncia en l'equip tecnic, que presenti pels perfils anteriors tant
I'experiéncia requerida com I’addicional, si es disposa, amb la seglent
informacié en format taula:

¢ Nom de perfil establert en aquest plec, tantes files com perfils
anteriors sobre els que s’aplica la millora.

e Inicials del/la treballador/a.

e Anys complerts fent les prestacions demandades en aquest perfil i
funcionalitat.

e Nom administracié/empresa, tantes files com
administracions/empreses on hagi tingut I'experiéncia en aquest
rol.

e Detall de projecte on es declari el rol realitzat per al recurs i les
tecnologies associades, destacant les relatives a l'‘objecte del
contracte, tantes files com projectes on hagi tingut I'experiéncia
amb aquest rol.

e NUm. expedient/contracte

e Data inici del perfil (mes/any)
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e Data fi de perfil (mes/any)

L'empresa adjudicataria haura de presentar la documentacié que acrediti la
veracitat de les dades.

Justificacié del criteri: Es valorara l'aportacié d’un equip de professionals que
tinguin un grau d’expertesa i experiencia més amplia respecte a la minima
exigida per a lI'execucié del contracte. L'objecte i la complexitat del contracte
fan que un equip amb més amplia experiéncia en I'ambit de la gestid de
projectes TIC es tradueixi en una execucié del contracte més solida i, per tant,
en la qualitat del servei.

Criteris de judici de valor. Puntuacioé total: fins a 40 punts

a) Proposta de pla de proves, fins a 20 punts
Representa el 20% del total de puntuacié a obtenir.
Justificacié del criteri: I'objectiu final del servei “Les meves ajudes” és posar a

disposicié de les persones una eina que les ajudi a saber si, donada la seva
situacid, poden ser beneficiaries d’ajuts economiques, i de quins ajuts.

La complexitat i diversitat dels requeriments i criteris d'accés als diversos ajuts
és elevada. Es per aix0 que després de programar les ajudes al simulador es
requereix un pla de proves robust i complert per garantir que no existeixen
errors de programacio.

La proposta a presentar per la licitadora consistira en un pla de proves per a la
implantacié de noves ajudes, les actualitzacions de les existents aixi com de les
simulacions reals realitzades per la ciutadania.

Per a la presentacid de la proposta de pla de proves s’estableix una extensio
maxima de 10 pagines (d'una cara) en format DIN-A4, tipus de lletra Arial i cos
11. No es valoraran els fulls que superin aquesta extensid.

Ponderacio6 del criteri:

Alt Mitja No es puntua
Concepte 100% 50% 0
Idoneitat en la 20,00 10,00 0
proposta

Assignacio de la puntuacidé:

Idoneitat en la proposta:

Idoneitat Alta: que el Pla de proves per a la implantacié de noves ajudes
proposat sigui eficag i eficient.
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e Per eficag s'entén que incrementi la fiabilitat i la garantia de que una nova
ajuda implantada, actualitzada o el resultat d’'una simulacié real feta per
la ciutadania, es calcula correctament per a totes les variants i suposits
de la mateixa, i

e Per eficient s'entén que utilitzi raonablement els recursos disponibles i els
assigni de la manera més optima per aconseguir el resultat.

Idoneitat Mitja: que la millora proposada no compleixi alguna de les dues
caracteristiques: eficacia o eficiencia exposades en el suposit d’idoneitat alta.

No es puntua: que la millora proposada no compleixi cap de les dues
caracteristiques: eficacia o eficiéncia, exposades en idoneitat alta.

b) Proposta de millora de continguts, disseny i usabilitat del lloc
web, fins a 20 punts

Justificacié del criteri: El servei “Les meves ajudes” necessita una comunicacié
de la informacid clara i efectiva i amb garanties d’arribar a la ciutadania, que
faciliti la utilitzaci6 de “Les meves ajudes” i garanteixi tant per la seva
estructura, com disseny, com contingut, la correcta usabilitat i comprensio.
Per tant sén molt importants continguts del lloc web que puguin complementar
la informacié sobre les ajudes i/o facilitar el bon Us del simulador. També ho és
que el lloc web sigui accessible i usable, també des de dispositius mobils. La
combinacié dels dos elements és fonamental.

La proposta a presentar per la licitadora haura d’incloure una millora en els tres
conceptes indicats anteriorment: millora de continguts, del disseny web i la
usabilitat, aquests dos ultims tant en la versié web com en la versié web mobil.

S'estableix una extensié maxima de 10 pagines (d’'una cara), el format sera
DIN-A4, el tipus de lletra Arial i el cos de lletra I'11. No es valoraran els fulls
gue superin aquesta extensio.

Ponderacié del criteri

Alt Mitja No es

puntua
Concepte 100% 50% 0
Idoneitat en la proposta 20,00 10,00 0

Assignacio de la puntuacio:

Idoneitat en la proposta:

Idoneitat Alta: que la millora proposada tingui impacte en el bon Us del
simulador perqué millori la comprensid dels continguts de les ajudes i el
simulador, i que la millora augmenti la usabilitat, des de PC i des de dispositius
mobils.
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Per millora amb impacte en el bon Us del simulador s'entén que proporcioni a
les persones usuaries millores de continguts i comunicacié didactica que facilitin
una bona comprensié i bon Us de I'eina. Per millora d’usabilitat des del PC i mobil
s’entén que la navegacio sigui usable.

Idoneitat Mitja: que la millora proposada no compleixi alguna de les dues
caracteristiques: impacte en el bon Us o usabilitat, exposades en el suposit
d’idoneitat alta.

No es puntua: que la millora proposada no compleixi cap de les dues
caracteristiques: impacte en el bon Us o usabilitat, exposades en idoneitat alta.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié
d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o
documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi
I'empat i de conformitat amb allo establert a l'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els segiients:
1- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del
termini de presentacid d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i

laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

2-Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals
a la plantilla de cadascuna de les empreses.

3-Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla.

En el cas que l'aplicacié d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.

11.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a
vocals, atenent el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb
I'objecte del contracte sén les seglents:
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Titular

Suplent

Sr. Jordi Cases i Pallarés, Secretari
General de I’Ajuntament de Barcelona

Sra. Monica Flores Pérez, Secretaria
delegada de la Geréncia de Drets
Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat

Sr. Antonio Mufioz Juncosa,
interventor general de I’Ajuntament de
Barcelona

Sra. Liz Cynthia Moscoso Vasquez,
interventora delegada de
I’Ajuntament de Barcelona

Sra. Asuncién Pinillos Aula, cap del
Departament d’Administracio i
Personal de la Geréncia de Drets
Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat

Sra. Cristina Ruiz Romero, técnica del
Departament d’Administracio i
Personal de la Geréncia de Drets
Socials, Salut, Cooperacio i Comunitat

Sr. Daniel Palomares Romera, cap de
Departament d "Innovacid, Recerca i

Coneixement de la Geréncia de Drets
Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat

Sr. Carlos Echevarria Meseguer,
Director de la Direccio de Planificacio
Estratégica de la Geréncia de Drets
Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat

Actuara com a secretari de la Mesa un/a funcionari/aria de la Corporacio.

12. GARANTIES

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia
definitiva per import de 7.988,05 euros, equivalent al 5% del pressupost base
de licitacio, IVA exclos.

13.TERMINI D'EXECUCIO
La durada de les prestacions sera de 18 mesos a comptar des de I'endema de
la seva formalitzacié o altrament la que s’indiqui al contracte, i es contempla la

possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini maxim de 18 mesos. La
o les prorrogues seran per periodes minims de 9 mesos.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 12 mesos des de la seva
incorporacio a I'entorn de produccio i a disposicié de les persones usuaries.
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15. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsid de l'article 202 LCSP, establir
les seglient/s condicions especials d’execucié del contracte que es consideren
vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i sén compatibles amb
el dret comunitari.

Condicions especials d’execucio de caracter social:

e Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte:

- L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del

contracte, les condicions Ilaborals i socials de les persones
treballadores ocupades en l'execucid del contracte, fixades en el
moment de presentar l'oferta, segons el conveni que sigui
d’aplicacio.

Aquesta condicié té caracter d’obligacié essencial del contracte i el
seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié com a penalitat
molt greu o a causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a I'empresa
contractista que declari formalment que ha complert la obligacio.
Aixi mateix, la persona responsable del contracte o l'0Organ de
contractacid podran requerir als organs de representacié de les
persones treballadores que informin al respecte.

e Comunicacio inclusiva

L’'empresa contractista ha de garantir:

Que en les activitats derivades de l'execucido del contracte no
s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la
igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus,
els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura
pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

L'ds d'una comunicacid6 que no incorri en qualsevol tipus de
discriminacié per raé d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat,
creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

e L’acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades:

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament a les
empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la persona
responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la
prestacio.
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El pagament del preu a les empreses subcontractades:

- Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa
contractista en el pagament del preu que li correspongui per la
prestacid realitzada, segons les obligacions de pagament del preu
establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacid
contractual entre les parts, que I’0rgan de contractacié.

- Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, I'0rgan de
contractacié donara audiéncia a I'empresa contractista perque en el
termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient. Si no
justifica limpagament del preu, lI'0rgan de contractacié fara el
pagament directament a I'’empresa subcontractista amb detraccié
del preu a I'empresa contractista principal i amb efectes alliberadors.

Pla o mesures d’igualtat

L'empresa contractista, en els 10 dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, ha de presentar a la persona responsable
del contracte el Pla d'igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacio
a les persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui
legalment obligada a l'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les
mesures aplicables en relaci6 amb les persones treballadores que
participaran en I'execucio del contracte, per assolir la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes en l'ambit laboral, eliminar
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Mesures contra l'assetjament sexual i per radé de sexe

En el Pla d'igualtat que presenti I'adjudicataria en els 10 dies posteriors
a la data de formalitzacié del contacte, haura d’incloure les mesures per
prevenir, evitar i erradicar |'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe, orientacié o de genere, en relacid al personal adscrit a
I'execucioé del contracte.

Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBQIA+

L'empresa adjudicataria aportara al responsable del contracte en els 10
dies posteriors a la data de formalitzacio el protocol o pla d'actuacié que
aplicara en I’'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats

i no-discriminacié de les persones LGTBQIA+ en relacié al personal
adscrit a I'execucid del contracte.

Conciliacié del temps laboral, personal i familiar
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L'empresa contractista ha d’adoptar les mesures de conciliacid
corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relacié amb les
persones ocupades en l'execucid del contracte.

Abans de la recepcié del contracte, l'adjudicataria ha de lliurar a la
persona responsable del contacte un informe final sobre I'aplicacié de
les mesures.

Accessibilitat universal

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convencid de les
Nacions Unides sobre el dret de les persones amb diversitat funcional,
aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o
disseny per a totes les persones, segons definicié del Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, text refés de la Llei general de
drets de persones amb diversitat funcional i la seva inclusié social.

Percentatge minim d’ocupacid de persones amb discapacitat en la
plantilla de I'empresa

L'article 71.1.d) LCSP estableix que una empresa amb 50 o més
persones treballadores a la seva plantilla no pot contractar amb les
administracions publiques i el sector public vinculat si no acredita que
compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu personal
contractat son persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

L’'empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha
d’acreditar, en els 10 dies posteriors a la data de formalitzacid de
contracte, el compliment del requisit legal aportant un certificat en que
consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla
com el nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas
d’haver-se optat pel compliment de les mesures alternatives previstes
legalment, una copia de la declaracié d’excepcionalitat i una declaracié
de I'empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades a aquesta
finalitat.

Condicions d’execuci6 generals

El contractista esta obligat a:

Designar una persona responsable que vetllara per la bona marxa de
les prestacions del contracte.

Lliurar al responsable del contracte la documentacioé que es requereixi a
I'adjudicataria en relacié als requeriments establerts en aquest Plec.
Comunicar per escrit a I'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui
celebrar assenyalant la part de la prestacié que pretengui subcontractar
i la identitat i aptitud del contractista del subcontractista. Un cop
signat/s els subcontractes els haura d'aportar dins dels 15 dies naturals

19/ 26



éif? Ajuntament
‘4 de Barcelona

Area de Drets Socials, Salut, Cooperaci6 i Comunitat

seglients a la seva subscripcié. L'incompliment d'aquesta obligacié pot
comportar una penalitat econdomica de fins al 6% del preu del contracte.

e L'empresa contractista quedara vinculada per l'oferta que hagi
presentat.

Obligacions de I'empresa contractista

L'adjudicatari es compromet a portar a terme la prestacié objecte del contracte
amb la deguda diligéncia, organitzara el servei amb estricta subjeccié a les
caracteristiques establertes al contracte i, dins dels terminis assenyalats,
assumint formalment, entre altres, les obligacions seglients:

e Disposar d’una organitzacié adient per executar, amb eficacia, a prestacio
objecte del contracte.

e Disposar dels mitjans necessaris per cobrir i garantir el normal
funcionament del servei, tal com s’estableix al present Plec.

e Designar una coordinaciéo adient per canalitzar les relacions derivades
d’aquest contracte.

e Comunicar qualsevol incidéncia que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el
funcionament del servei.

e Garantir que es compleixen les obligacions respecte al personal del servei.

e Garantir que les persones assignades a |'execucié del contracte actuen
sempre d’acord amb les capacitats i competencies indicades a la clausula
4 del Plec de prescripcions tecniques, i que durant tota I'execucid del
contracte, com a condicié essencial d’execucid, es mantindra I'expertesa
tecnica i professional acreditada i valorada, de manera que, en cas de
substitucio de les persones que executin el contracte, les noves persones
tindran com a minim la mateixa experiéncia i expertesa.

e Canalitzar cap a I'’Ajuntament qualsevol demanda de representacié del
servei als mitjans de comunicacio i no comprometre’s a participar-hi sense
el vistiplau municipal.

e Fer constar la titularitat municipal del servei en qualsevol aparicidé publica
dels o de les responsables del servei en forums, congressos, articles i
qgualsevol altre espai o informacio.

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de
forma mensual i prévia comprovacié i supervisio de les prestacions realitzades.

L'import a facturar es determina per la suma de preus dels 4 serveis que conté
el contracte. Cadascun d’ells es calcula de la seguent manera:

e Manteniment correctiu, nombre d’hores realitzades per la seva tarifa

e Tractament d'informacid, nombre d’hores realitzades per la seva tarifa

e Programacié d’ajuts, nombre de tipus d’ajuda pel nombre d’hores
assignat i per la seva tarifa

e Manteniment recurrent, pels import total del recurrent que s’han
acceptat
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16.1. Facturacio

Per a la facturacié del contracte s’utilitzaran les tarifes de cadascun dels quatre
serveis de contracte: manteniment correctiu, tractament d’informacio,
programacié d’ajudes i manteniment recurrent.

Donat que els serveis del contracte son tots variables, sén també intercanviables
a nivell de pressupost. Es a dir que si al llarg de I'any un dels serveis excedeix
les previsions aquests es pot compensar per defecte dels altres, sense alterar
I'import economic anual de la suma dels serveis.

Aix0 permet que si un any, per alguna circumstancia excepcional, s'incrementa
per exemple, el manteniment correctiu, aquest es pugui cobrir a costa de
manteniment recurrent. De la mateixa manera si es fan millores i adaptacions
que redueixen el manteniment correctiu, que aquest es pugui utilitzar per
abordar més manteniment recurrent.

Al detall de la factura hi haura de constar la relacidé de serveis realitzats i
finalitzats.

16.1.1. Serveis de manteniment correctiu

L'import mensual facturat resultara del nombre d’hores realitzades totals (total
d’hores de les tasques finalitzades, no corresponents a garantia, del mes
anterior) multiplicat per la tarifa del servei de manteniment correctiu de
I"adjudicatari.

16.1.2. Serveis de tractament d’informacié d’ajuts economics
Nomeés els Serveis del punt 2.1.2 b del plec técnic es facturen sota aquest servei.
L'import mensual facturat resultara del nombre d’hores realitzades totals (total
d’hores de les tasques finalitzades, no corresponents a garantia, del mes
anterior) multiplicat per la tarifa del servei de tractament d’informacié d’ajuts
economics de I'adjudicatari.
16.1.3. Serveis informatics de programacio d’ajuts economics
Es facturaran mensualment els ajuts pujats a produccio.
L'import mensual facturat resultara del producte entre:
e El nombre de tipus d’ajudes finalitzades (Actualitzacié Ajuda,
Ajuda Basica, o Ajuda complexa),
e pel nombre d’hores assignat a cada tipus d’‘ajuda segons la
taula adjunta (10,5, 19,5 i 36,5h respectivament)

e i per la tarifa de serveis informatics de programacié d’ajudes de
I"adjudicatari.
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Actualitzaciéo Ajut Basic Ajut complex

Tasca / hores dedicacio Ajut (nou) (nou)
Fitxa ajut 3,5 6,5 12
Programacio de I'ajuda 3 6 11,5
Pujada a preproduccid 0,5 1 1
Pla de proves 2,5 4 10
Redaccio6 text web 0,5 1 1
Pujada a produccié (simulador i

web) 0,5 1 1
Total hores 10,5 19,5 36,5

16.1.4. Serveis de manteniment recurrent

L'import dels manteniments recurrents es calculara en la fase d’analisi técnica
de necessitats realitzada pel proveidor adjudicatari i sota acceptacid de
I’Ajuntament, i resultara del nombre d’hores estimades pel recurrent, multiplicat
per la tarifa del servei de manteniment recurrent de I'adjudicatari.

Per tant, l'import a facturar del manteniment recurrent correspondra a
I'estimacié realitzada pel proveidor i aprovada per I’Ajuntament.

Un cop realitzats els treballs validats i transportats a I‘entorn productiu,
I’Ajuntament sera l’encarregat de validar i acceptar els treballs realitzats i
d’autoritzar la facturacio dels mateixos. En cas que I’Ajuntament no autoritzés
I'emissid de la factura mensual corresponent, els treballs no podran ser facturats
fins a la seva aprovacié.

17.MMODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Tal i com estableix I'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un
cop perfeccionat el contracte, I’0rgan de contractacié només podra modificar el
contracte si l'operativa i execucié del contracte o I'entrada/sortida d’'un o més
serveis implica un augment de les volumetries indicades a I"Annex 1
“Volumetries” del plec de condicions tecniques.

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte del 20% de les partides
que integren el projecte i en cap cas la modificacié podra comportar
I’establiment de nous preus unitaris no previstos inicialment en el projecte.

En tot cas, I'import maxim de les modificacions de contracte enumerades
anteriorment no podran superar a l'alca de forma acumulada, el 20% sobre
I'import inicial del contracte.
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Les condicions, abast i limits d’aquesta modificacié i les que hagi proposat
I’'adjudicatari en la seva oferta, seran obligatories pel contractista.

El procediment per aquesta modificacio requerira I'audiéncia al contractista i, si
escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva
formalitzacié en document administratiu.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de
la prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article
215 i 216 LCSP, excepte les prestacions incloses a l'objecte del contracte que
siguin responsabilitat dels perfils “Cap de projecte senior” i “Analista
programador/a J2EE/React/Python i Programari Lliure (Open Source)”, que s’ha
de prestar directament pel contractista.

L'incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqiliéncies
establertes a I'apartat 3 de l'article 215 LCSP, la qual cosa no li eximira de la
responsabilitat de la prestacié del servei.

20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi
com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclos,
s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en
aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc
a la resolucié del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencié de riscos laborals.
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- Les actuacions que, per accid6 o omissid, generen riscos greus sobre el
medi ambient d’acord amb la legislacié vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb subcontractistes i
proveidors.

- L'incompliment dels compromisos adquirits mitjancant ['oferta
presentada, aixi com les possibles millores presentades i valorades en el
document per a la valoracié dels criteris d’adjudicacidé del contracte.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en
aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions
contractuals essencials.

- Incompliment reiterat d’'un o varis dels ANS de l'apartat 5 del Plec de
prescripcions tecniques.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental
exigides en la normativa de prevencio6 de riscos laborals i que no estiguin
tipificades com a greus o molt greus.

- Incompliment d'un o varis dels ANS de l'apartat 5 del Plec de
prescripcions técniques.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que |i seran imposades al contractista per la comissidé d’aquestes
faltes sén les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu
del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del
preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim
del preu d’adjudicacio.
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Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucid de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractacio podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié
o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual sera de tres mesos
a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

Addicionalment, a I'apartat 5 del Plec de prescripcions técniques es detallen els
detriments en la facturacié que s’aplicaran en cas d’incompliment dels ANS
requerits.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En el present contracte no esta previst el tractament de dades de caracter
personal per compte de tercer.

23.PROPIETAT INTEL-LECTUAL

La propietat intel-lectual dels treballs realitzats a I'empara d’aquest contracte
pertany a I’Ajuntament de Barcelona de forma exclusiva. Els productes o
subproductes derivats, no podran ser utilitzats sense la deguda autoritzacid
previa.

L'accés a informacié i/o productes protegits per la propietat intel-lectual,
propietat de I'Ajuntament de Barcelona, necessaris per al desenvolupament del
producte o servei contractat no pressuposa en cap cas la cessié de la mateixa.

L'empresa contractada accepta expressament que els drets d’explotacié dels
productes derivats d’aquest plec corresponen Unica i exclusivament a
I’Ajuntament de Barcelona. Aixi doncs, el contractat cedeix, amb caracter
d’exclusivitat, la totalitat dels drets d’explotacié dels treballs objecte d’aquest
plec, inclosos els drets de comunicacidé publica, reproduccié, transformacié o
modificacio i qualsevol d’altre dret susceptible de cessié en exclusiva, d'acord
amb la legislacié sobre drets de propietat intel-lectual.

24.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa al cap del Departament d'Innovacio, Recerca i Coneixement de la
Direccié de Planificacié de I’Area de Drets Socials, Salut, Cooperacio i Comunitat
de I'Ajuntament de Barcelona, el senyor Daniel Palomares Romera, com a
persona responsable del contracte, a la qual correspon supervisar-ne I'execucid,
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar que la
prestacid pactada es duu a terme correctament, tot d’acord amb la previsié de
I'article 62.1 LCSP.
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Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que ¢s'inicii la tramitaci6 d'un expedient mitjancant un
procediment obert harmonitzat per tramitacid ordinaria, amb mesures de
contractacioé publica sostenible, amb una durada de 18 mesos, per un import

total de licitacio de 193.310,93 euros.
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