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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Num. Expedient:

Num. Contracte:

Tipus de contracte: Servei

Objecte: Gestio del casal d’estiu BAOBAB, del Districte de Sants-Montjuic, amb mesures de contractacié

publica sostenible.

Pressupost maxim de licitacié: 60.942,22 euros (IVA inclos)

1. Descripcio de la prestacio
El Districte de Sants-Montjuic de I’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar la gestié del casal d’estiu BAOBAB,
amb mesures de contractacié publica sostenible.

2. Necessitat del contracte
Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de I'activitat i les competéncies municipals i té com a
objectiu principal oferir una proposta de lleure educatiu de qualitat que permeti als infants gaudir del temps de
vacances al seu barri de forma que trobin un espai educatiu i de joc amb experiéncies compartides amb altres

infants i que enriqueixi de valors els seu creixement.

Es considera, per tant, que, segons prescriu |'article 116.4.e) de la LCSP hi ha una clara i proporcional vinculacié
entre I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per a la realitzacié propia de I'objecte del contracte
L’Ajuntament no pot fer directament la prestacié objecte del contracte perque no disposa de suficients mitjans
humans ni material, ni tampoc resulta convenient una ampliacio dels esmentats recursos.

4. Pressupost base de licitacid i Valor estimat

El pressupost base de licitaciéd que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 60.942,22
euros. El pressupost net de 55.402,02 euros i I'lVA de 5.540,20 euros, amb un tipus del 10 %.

Base % IVA Import IVA Import
2026 55.402,02 € 10% 5.540,20 € 60.942,22 €
TOTAL 55.402,02 € 5.540,20 € 60.942,22 €
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Pressupost de licitacio:

Recursos humans 26.984,03 €
Coordinador/a de projectes pedagogicsi de ll. (37,5 h/setmana) 11.940,76 €
Monitor/a d'educacio en el lleure (37,5 h/setmana) 2.312,08 €
Monitor/a d'educacio en el lleure (37,5 h/setmana) 2.312,08€
Monitor/a d'educacio en el lleure (37,5 h/setmana) 2.312,08 €
Monitor/a d'educacio en el lleure (37,5 h/setmana) 2.312,08 €
Monitor/a d'educacio en el lleure per al suport a la inclussié (300

4.267,55€
hores/anys)

Altres costos salarials (Substitucions, formacid....) 1.527,40 €
Activitats, sortides i material 10.000,00 €
Menjador 8.700,00 €
Altres despeses 3.782,06 €

Polissa d’assegurancga 1.000,00 €

Despeses de difusié i comunicacio 500,00 €

Neteja espai 2.282,06 €
SUBTOTAL 49.466,09 €
Despeses d'estructura 4% 1.978,64 €
Marge de gestio 8% 3.957,29 €
TOTAL SENSE IVA 55.402,02 €
IVA 10% 5.540,20 €
TOTAL AMB IVA INCLOS 60.942,22 €

=  COSTOS DIRECTES | INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense I'IlVA, en costos directes i
indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes Import €
Recursos humans 26.984,03 €
Activitats, sortides i material 10.000,00 €
Menjador 8.700,00 €
Altres despeses 3.782,06 €

TOTAL 49.466,09 €
Costos indirectes Import €
Despeses d’estructura 4% 1.978,64 €
Marge de gestio 8% 3.957,29 €

TOTAL 5.935,93 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 55.402,02 €
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El conveni col-lectiu de referencia en aquest contracte és el Conveni del sector del Lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003). Per al calcul dels costos salarials
d’aquest contracte s’ha tingut en compte les dades del quadre del personal susceptible de subrogacié i
I'acord parcial per als anys 2025-2028 publicat al DOGC el 13 de febrer de 2025, i les categories
professionals i nombre de persones que s’especifiquen en el PPT:

Retribucié salarial
Categoria professional
setembre de 2025 setembre de 2026| setembre de 2027
Coordinador/a de projectes pedagogics i dell. 24.172,12 € 25.139,01€ 26.207,42 €
Monitor/a 17.860,51 € 18.574,93€ 19.364,37 €

(*) La retribuci salarial anual és la corresponent a una jornada de 37,5 hores.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 112.416,69 euros. Els conceptes
que inclou son:

Any VE prestacio VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
2026 55.402,02 € 55.402,02 €
2027 57.014,67 € 57.014,67 €
Total 55.402,02 € 57.014,67 € 112.416,69 €

Els imports assignats per a cada exercici de vigencia contractual, inclosa la prorroga, incorporen els increments retributius
previstos al conveni col-lectiu de referéncia per a cada periode de durada del contracte. Aixi mateix, s’ha tingut en compte els
increments del preu de mercat de les altres despeses incloses en el pressupost del contracte.

> Es tracta d’un contracte reservat: NO

5. Termini d’execucid

El contracte s’iniciara el dia 04 de maig de 2026 o el dia segiient a la formalitzacid, si aquesta fos posterior, i

tindra una durada fins al 13 de setembre de 2026. El contracte podra prorrogar-se per un termini Unic de 12
mesos.

El periode previst per a I'execucio del servei és el seglient:

- Del 04 de maig de 2026 al 13 de setembre de 2026 (en el cas que la data de la formalitzacié del contracte

sigui posterior al 04 de maig de 2026, el servei s’hauria de realitzar entre la data de la formalitzacid i el
13 de setembre de 2026).

En cas de prorroga:

- El servei romandra inactiu des del 14 de setembre de 2026 al 02 de maig de 2027
- El periode d’execucio de la prorroga sera des del 03 de maig de 2027 al 12 de setembre de 2027.
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6.

10.

Responsable del contracte

- Persona responsable del contracte: Lidia Pérez Parras
- Adscrita a: Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
- Correu electronic: LPEREZP@bcn.cat Telefon: 93.291.63.63

Lots

D’acord amb la previsié de I'article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir I'objecte del contracte en lots
per les seglients raons:

La prestacié es considera Unica i indissoluble. L’execucid del contracte resulta dificil i més onerosa des del punt
de vista tecnic si es divideix en lots. La necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots
comportaria el risc de soscavar I'execucié adequada del contracte. Aix0 fa que sigui indissoluble per tal de
preservar el concepte d’unitat en la prestacio del contracte als efectes de poder garantir un servei de qualitat.

Subrogacié/ Subcontractacié

o Subcontractacié:
Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent la prestacid
principal la seglient:

- Els professionals que desenvoluparan el servei inclosos els/les monitors/es d’educacié en el lleure
per al suport a la inclusio.

o Subrogacid: Sl
S’annexa a la documentacio el quadre del personal susceptible de subrogacié.

Polissa d’asseguranca

Polissa de responsabilitat civil: Sl
Import: 300.000,00 €

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacié

=  Codi CPV: Contracte de I'annex IV de la LCSP amb codi CPV 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials
o personals

*  REQUERIMENTS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Xifra anual de negoci

La xifra anual de negocis en I'ambit de I'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels
tres ultims disponibles ha de tenir un valor minim de 80.000,00 euros. En el cas de que la data de
creacid o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es
podra referir al periode d’activitat. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a un any el requeriment
podra ser proporcional.
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JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

L’exigéncia del valor minim de 80.000,00 euros, esta en consonancia amb la prestacié del servei
objecte del contracte, i el volum de negoci requerit va associat a la capacitat de fer front a diferents
casuistiques que es poden produir durant la vigencia de la prestacio del servei.

* REQUERIMENTS DE SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

Serveis executats

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant
I’any de superior execucio en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els
que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 40.000,00 euros.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

Els serveis executats valora la capacitat técnica de I'empresa, atés que és del tot necessari tenir experiencia
i solidesa empresarial en la prestacié de serveis similars.

D’acord amb I’article 90.4.g) de la LCSP, quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, que tingui
una antiguitat inferior a cinc anys, es requerira per acreditar la solvencia téecnica i professional:

- El valor minim de la plantilla mitjana anual de ’'empresa durant els tres ultims anys ha de ser de 7
persones treballadores.

Aquest requisit s’acreditara mitjancant presentacio de linforme de la Plantilla mitjana de
treballadors en situacio d’alta de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) dels 3 ultims

anys.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

Entenem que I'empresa adjudicataria ha de mostrar solidesa suficient en I'estructura d’empresa, amb

disponibilitat de personal de caracteristiques requerides al plec técnic que permeti garantir la

prestacié del servei objecte del contracte (en cas de substitucions per baixes, vacances, permisos...).
> Gestié ambiental: No

» Garantia de qualitat: No

» Contacte habitual amb menors d’edat: La prestacié del contracte implica el contacte amb menors d’edat.

11. Procediment d’adjudicacié

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié Obert Simplificat que és considerat en I'article 131.2
LCSP com a un procediment ordinari d’utilitzacié preferent.

12. Criteris d’adjudicacio

Els criteris d’adjudicacio que es consideren més eficients per a la seleccid de I'oferta a partir de la millor relacié
qualitat-preu son els seglients:
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1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Fins a 75 punts |

1.- Pel preu ofert

Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes caracteristiques: preu més
baix que sigui admissible i a la resta de proposicions economiques de forma
proporcional.

Es proposa utilitzar la férmula seglient:

Pressupost net licitacié6 — oferta N .,
——— - —— ) x Punts max = Puntuaci6 resultant.
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Fins a 35 punts

2.-Pel compromis de contractar el servei de menjador del Casal d’estiu BAOBAB, a una
entitat d’iniciativa social i/o el compromis de contractar el catering del menjador en un
75% ecologic i de proximitat

Concepte Puntuacié
assignada
El servei de menjador el realitza una | 15 punts

empresa/entitat d’iniciativa social
El servei de menjador ofert sera almenys en un | 15 punts
75% ecologic i de proximitat

S’acreditara mitjancant una declaracio responsable de I'empresa licitadora

Fins a 30 punts

3.- Per la millora del termini de presentacié de les fitxes individualitzades al centre
derivant de cada infant (serveis socials basics, especialitzats i centres escolars) indicat
a la clausula 6 del PPT (termini maxim establert al PPT de 30 dies a comptar des de la
finalitzacid de I'activitat del casal d’estiu BAOBAB)

Millora del termini de presentacié Puntuacié
assignada
Per la presentaci6 de les fitxes individualitzades 6 punts

en un termini entre els 15 dies i <30 dies des de la
finalitzacid del casal d’estiu BAOBAB

Per la presentacié de les fitxes individualitzades 10 Punts
en un termini < 15 dies des de la finalitzacié del
casal d’estiu BAOBAB

Fins a 10 punts

2.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR FINS A 25 PUNTS

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 15 pagines DIN-A4. No computa en I'extensio

portades, separadors, index ni similars.

No es valoraran les pagines del projecte que sobrepassin el limit establert de 15 pagines.

2.1 OFERTA TECNICA A PRESENTAR:

Projecte tecnic: L'empresa licitadora haura de presentar un projecte de programa técnic de gestio que respongui

a tots els aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Técniques que regeix aquest contracte.
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El projecte haura de contemplar els segilients apartats:

- Proposta de projecte de programacié i coordinacid de les tasques assignades a la figura

Coordinador/a de projecte durant les fases previstes a la clausula 6 del PPT

- Projecte pedagogic del Casal d’Estiu BAOBAB descrit a les clausules 4, 5, 81 9 del PPT

2.2 CRITERIS DE VALORACIO DE L’OFERTA TECNICA:

2.2.1 Per la millor proposta de projecte de programacié i coordinacié de les tasques
assignades a la figura del coordinador/a de projecte durant les fases previstes per la seva
intervencio, descrit en la clausula 6 del plec de prescripcions técniques.

Es valorara aquelles propostes que descriguin un projecte que faciliti el desenvolupament
del funcionament del servei, que tingui en compte les caracteristiques i necessitat d’aquest
tipus de servei i el territori on s’ubica. Aquest projecte ha d’incloure:

El desenvolupament d’una programacié d’accid i coordinacié amb tots els serveis del
territori implicats en el desenvolupament del casal d’estiu.

Descripcid detallada de la programacio d’inscripcions i coordinacions amb el nuclis
familiars dels infants participants del casal.

Proposta detallada de les fitxes necessaries a elaborar pel correcte desenvolupament
del servei, abans de l'inici de I'activitat del casal, durant el seu desenvolupament i
després de la seva finalitzacio.

Pla de comunicacid i difusid.

La relacié amb les families, amb el centre on es desenvolupi el casal i amb I’entorn
proper del servei.

Sistema de seguiment i avaluacié del servei en cada una de les 3 fases de
desenvolupament previstes.

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els segilients valors: tenint en compte la seva
coheréncia (fins a 8 punts) i viabilitat (fins a 7 punts). En aquest sentit s’entén per
coherencia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al
plec de prescripcions técniques i la millora en la prestacié del servei. S’entén per viabilitat
que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme
amb I'aprofitament eficag dels recursos disponibles.

Fins a 15 punts
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2.2.2 Pel projecte pedagogic del casal d’estiu Baobab, que desenvolupi el seu funcionament, Fins a 10 punts
descrit en les clausules 4, 5, 8 i 9 del plec de prescripcions técniques.

Es valorara aquelles propostes que descriguin un projecte que faciliti el desenvolupament
del funcionament del servei, que tingui en compte les caracteristiques i necessitat d’aquest
tipus de servei i el territori on s’ubica. Aquest projecte ha d’incloure:

- Els objectiu s principals del projecte.

- El desenvolupament de programacio d’activitats del casal d’estiu, amb una proposta
descriptiva i detallada i argumentada segons grups d’edat.

- L'organitzacié del servei: calendaris, horaris, grups, equip professional.

- Descripcié d’accions a realitzar per assegurar la participacié dels infants en la
definicié de I'activitat del casal i en la seva avaluacié.

- Larelacié amb les families, amb el centre on es desenvolupi el casal i amb I'entorn
proper del servei.

- Sistema de seguiment i avaluacio del servei.

La puntuacio s’atorgara i distribuira segons els seglients valors: tenint en compte la seva
coherencia (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per
coherencia que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec
de prescripcions técniques i la millora en la prestacid del servei. S’entén per viabilitat que
es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb
I'aprofitament eficag dels recursos disponibles

Total de punts criteris automatics i criteris de judici de valor = 100 Punts

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracioé per adjudicar el contracte per les raons segiients:

Pel preu ofert

Per I'interés municipal de reduir el cost economic. Aquest criteri no supera el 35% de la puntuacié total, d’acord
amb la previsid del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacidé publica sostenible i la Guia de
contractacié social.

Pel compromis de contractar el servei de menjador del Casal d’estiu BAOBAB, a una entitat d’iniciativa social
i/o el compromis de contractar el catering del menjador en un 75% ecologic i de proximitat.

Prioritzar entitats d’iniciativa social contribueix a reforcar un model economic més just, inclusiu i arrelat al
territori, alineat amb els valors de I’Ajuntament de Barcelona en matéria de contractacio publica responsable.
Igualment apostar per un catering amb almenys un 75% de productes ecologics fomenta habits alimentaris
saludables entre infants i adolescents, alhora que redueix I'impacte ambiental del servei. Ambdds criteris
contribueixen directament als ODS, especialment el 3 (Salut i benestar), el 12 (Produccid i consum responsables)
i el 8 (Treball digne i creixement economic).
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13.

Per la millora en el termini de presentar fitxes individualitzades al centre derivant de cada infant (serveis
socials basics, especialitzats i centres escolars) des de la finalitzacid de I’activitat del casa d’estiu BAOBAB.

La millora del termini de presentacid de les fitxes individualitzades és una condicio indispensable per assegurar
la continuitat de I'atencid, la coordinacié efectiva entre professionals i la qualitat del servei ofert. Aquest criteri
no només té un impacte operatiu, sind que reflecteix un compromis etic amb la proteccid i el benestar dels
infants, especialment en contextos de vulnerabilitat, contribuint a la construccié d’un sistema d’intervencié més
eficient. Aquest criteri reforga la responsabilitat i la transparéncia de les entitats adjudicataries, establint un
compromis formal amb la qualitat del servei i amb la coordinacié interinstitucional. La rapidesa en la presentacio
de les fitxes no només és un indicador de bona gestid, sind també un element que contribueix a la confianga
entre els diferents actors implicats, consolidant un model de treball en xarxa que prioritza I'interés superior de
I'infant.

Per la proposta de projecte de programacié i coordinacié de les tasques assignades a la figura del
coordinador/a de projecte durant les fases previstes per la seva intervencié

La definicié clara de les funcions del coordinador/a de projecte és clau per garantir una gestié eficient i
transparent del casal d’estiu. Aquesta figura assegura una planificacié ordenada, facilita la rendicié de comptesi
millora la coordinacié amb serveis socials, centres educatius i families. Alhora, permet adaptar el projecte al
territori i donar respostes agils a necessitats especifiques, reforcant la qualitat i la coheréncia del servei.

La valoracio del projecte pedagogic del casal d’estiu Baobab és clau per garantir la qualitat educativa del servei.

Aquest criteri assegura una intervencié educativa estructurada, contextualitzada i centrada en l'infant. Es
defineixen els objectius, metodologies i valors que orienten el funcionament del casal, assegurant la coheréncia
de les activitats amb una educacié inclusiva i participativa. A més, permet avaluar I'impacte del projecte,
afavoreix I'atencié a la diversitat, facilita la coordinacié amb els agents del territori i promou la participacid activa
dels infants.

Situacié d’empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la
puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els segiients criteris de desempat per I'ordre en
que es relacionen :

E Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié

d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els
imposi la normativa.
En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que
els imposi la normativa, tindra preferencia en I'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que disposi del
major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

Criteri final i obligatori: En cas que I'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

Garantia definitiva

D’acord amb la previsié de I'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, I'IlVA exclos.
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14. Recepcio i termini de garantia

e Termini de recepcio: L'acta de conformitat s’estendra dins el termini d’'un mes seglient al seu Iliurament o
realitzacio.

e Enaquest contracte no s’aplica el termini de garantia atés el tipus de prestacid i que, de la seva execucio no
se’n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia execucio del contracte.

15. Condicions especials d’execucié

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglients condicions especials
d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:

¢ De caracter social

e COMUNICACIO INCLUSIVA.

e MANTENIMENT DE LES CONDICIONS LABORALS DURANT VIGENCIA CONTRACTE.
e PLAD'IGUALTAT.

e  MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE.

e RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE.

e IGUALTAT D’OPORTUNITAT | NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI.

e CONCILIACIO RESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR.

16. Cessio del contracte

= En el present contracte resta prohibida la cessid

17. Altres

- A la presentacio de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses
segons estructura del pressupost de licitacio (punt 4 d’aquest informe de necessitats).

- Les factures de I'empresa adjudicataria del contracte, tindran el mateix desglossament que el pressupost
de licitacio.
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