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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

Núm. Expedient:  

Núm. Contracte:  

Tipus de contracte:  Servei 

Objecte:  Gestió del casal d’estiu BAOBAB, del Districte de Sants-Montjuïc, amb mesures de contractació 
pública sostenible. 

 
Pressupost màxim de licitació: 60.942,22 euros (IVA inclòs) 

 
 

1. Descripció de la prestació 
 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar la gestió del casal d’estiu BAOBAB, 
amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
 

2. Necessitat del contracte 
 

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències municipals i té com a 
objectiu principal oferir una proposta de lleure educatiu de qualitat que permeti als infants gaudir del temps de 
vacances al seu barri de forma que trobin un espai educatiu i de joc amb experiències compartides amb altres 
infants i que enriqueixi de valors els seu creixement. 
 
Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) de la LCSP hi ha una clara i proporcional vinculació 
entre l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte. 
 

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per a la realització pròpia de l’objecte del contracte  
 
L’Ajuntament no pot fer directament la prestació objecte del contracte perquè no disposa de suficients mitjans 
humans ni material, ni tampoc resulta convenient una ampliació dels esmentats recursos. 
 
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
 

El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 60.942,22 
euros. El pressupost net de 55.402,02 euros  i l’IVA de 5.540,20 euros, amb un tipus del 10 %. 
 

 Base % IVA Import IVA Import 

2026 55.402,02 € 10% 5.540,20 € 60.942,22 € 

TOTAL 55.402,02 €   5.540,20 € 60.942,22 € 
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Pressupost de licitació: 

 

 
 
 
 

▪ COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes  es considera que és el següent: 

 
 

Costos directes Import € 

Recursos humans 26.984,03 € 

Activitats, sortides i material 10.000,00 € 

Menjador 8.700,00 € 

Altres despeses 3.782,06 € 

TOTAL 49.466,09 € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses d’estructura 4% 1.978,64 € 

Marge de gestió 8% 3.957,29 € 

TOTAL 5.935,93 € 

  

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 55.402,02 € 

2026

26.984,03 €
Coordinador/a de projectes pedagògics i de ll. (37,5 h/setmana) 11.940,76 €          
Monitor/a d'educació en el lleure (37,5 h/setmana) 2.312,08 €            
Monitor/a d'educació en el lleure (37,5 h/setmana) 2.312,08 €            
Monitor/a d'educació en el lleure (37,5 h/setmana) 2.312,08 €            
Monitor/a d'educació en el lleure (37,5 h/setmana) 2.312,08 €            
Monitor/a d'educacio en el lleure per al suport a la inclussió (300 
hores/anys)

4.267,55 €            

Altres costos salarials (Substitucions, formació....) 1.527,40 €
10.000,00 €

8.700,00 €
3.782,06 €

Pòlissa d’assegurança 1.000,00 €
Despeses de difusió i comunicació 500,00 €
Neteja espai 2.282,06 €

49.466,09 €
1.978,64 €
3.957,29 €

55.402,02 €
5.540,20 €

60.942,22 €TOTAL AMB IVA INCLÒS

Altres despeses

SUBTOTAL
Despeses d'estructura 4%
Marge de gestió 8%
TOTAL SENSE IVA
IVA 10%

Menjador

PRESSUPOST CASAL ESTIU BAOBAB

Recursos humans

Activitats, sortides i material
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El conveni col·lectiu de referència en aquest contracte és el Conveni del sector del Lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003). Per al càlcul dels costos salarials 
d’aquest contracte s’ha tingut en compte les dades del quadre del personal susceptible de subrogació i 
l’acord parcial per als anys 2025-2028 publicat al DOGC el 13 de febrer de 2025, i les categories 
professionals i nombre de persones que s’especifiquen en el PPT: 

 

 
 
(*) La retribució salarial anual és la corresponent a una jornada de 37,5 hores. 

 
 

▪ VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 112.416,69 euros. Els conceptes 
que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2026 55.402,02 €    55.402,02 € 

2027  57.014,67 €   57.014,67 € 

Total 55.402,02 € 57.014,67 €   112.416,69 € 

 
Els imports assignats per a cada exercici de vigència contractual, inclosa la pròrroga, incorporen els increments retributius 
previstos al conveni col·lectiu de referència per a cada període de durada del contracte. Així mateix, s’ha tingut en compte els 
increments del preu de mercat de les altres despeses incloses en el pressupost del contracte. 

 
 
➢ Es tracta d’un contracte reservat: NO 

 
 

5. Termini d’execució  
 
El contracte s’iniciarà el dia 04 de maig de 2026 o el dia següent a la formalització, si aquesta fos posterior, i 
tindrà una durada fins al 13 de setembre de 2026.  El contracte podrà prorrogar-se per un termini únic de 12 
mesos.  
 
El període previst per a l’execució del servei és el següent: 
 

- Del 04 de maig de 2026 al 13 de setembre de 2026 (en el cas que la data de la formalització del contracte 
sigui posterior al 04 de maig de 2026, el servei s’hauria de realitzar entre la data de la formalització i el 
13 de setembre de 2026). 

 
En cas de pròrroga: 

- El servei romandrà inactiu des del 14 de setembre de 2026 al 02 de maig de 2027 
- El període d’execució de la pròrroga serà des del 03 de maig de 2027 al 12 de setembre de 2027. 

 
 
 

 
 

setembre de 2025 setembre de 2026 setembre de 2027

Coordinador/a de projectes pedagògics i  de ll.   24.172,12 € 25.139,01 €                      26.207,42 €             
Monitor/a               17.860,51 € 18.574,93 €                      19.364,37 €             

Categoria professional
Retribució salarial
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6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Lídia Pérez Parras 
- Adscrita a: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 
- Correu electrònic: LPEREZP@bcn.cat  Telèfon: 93.291.63.63 

 
 

7. Lots 
 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir l’objecte del contracte en lots 
per les següents raons:  
 
La prestació es considera única i indissoluble. L’execució del contracte resulta difícil i més onerosa des del punt 
de vista tècnic si es divideix en lots. La necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots 
comportaria el risc de soscavar l’execució adequada del contracte. Això fa que sigui indissoluble per tal de 
preservar el concepte d’unitat en la prestació del contracte als efectes de poder garantir un servei de qualitat. 
 

 
8. Subrogació/ Subcontractació 
 

o Subcontractació:  
Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent la prestació 
principal la següent: 

 
- Els professionals que desenvoluparan el servei inclosos els/les monitors/es d’educació en el lleure 

per al suport a la inclusió. 
 

o Subrogació: SI  
S’annexa a la documentació el quadre del personal susceptible de subrogació. 

 
 

9. Pòlissa d’assegurança 
 

Pòlissa de responsabilitat civil: SI  
Import: 300.000,00 € 
 
 

10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 
 
▪ Codi CPV: Contracte de l’annex IV de la LCSP amb codi CPV 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials 

o personals 
 
▪ REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

 
Xifra anual de negoci 
La xifra anual de negocis en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels 
tres últims disponibles ha de  tenir un valor mínim de 80.000,00 euros. En el cas de què la data de 
creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es 
podrà referir al període d’activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment 
podrà ser proporcional. 
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   JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
L’exigència del valor mínim de 80.000,00 euros, està en consonància amb la prestació del servei 
objecte del contracte,  i el volum de negoci requerit va associat a la capacitat de fer front a diferents 
casuístiques que es poden produir durant la vigència de la prestació del servei. 

 
 

▪ REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL   
 

Serveis executats 
L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant 
l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els 
que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 40.000,00 euros. 
 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI: 
 
Els serveis executats valora la capacitat tècnica de l’empresa, atès que és del tot necessari tenir experiència 
i solidesa empresarial en la prestació de serveis similars. 

 
D’acord amb l’article 90.4.g) de la LCSP, quan el contractista sigui una empresa de nova creació, que tingui 
una antiguitat inferior a cinc anys, es requerirà per acreditar la solvència tècnica i professional: 
 
- El valor mínim de la plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de 7 

persones treballadores. 
 

Aquest requisit s’acreditarà mitjançant presentació de l’informe de la Plantilla mitjana de 
treballadors en situació d’alta de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) dels 3 últims 
anys. 
 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI: 
 
Entenem que l’empresa adjudicatària ha de mostrar solidesa suficient en l’estructura d’empresa, amb 
disponibilitat de personal de característiques requerides al plec tècnic que permeti garantir la 
prestació del servei objecte del contracte (en cas de substitucions per baixes, vacances, permisos...). 
 
 

➢ Gestió ambiental: No 
 

➢ Garantia de qualitat: No 
 

➢ Contacte habitual amb menors d’edat: La prestació del contracte implica el contacte amb menors d’edat.  
 
 

11. Procediment d’adjudicació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació Obert Simplificat que és considerat en l’article 131.2 
LCSP com a un procediment ordinari d’utilització preferent. 
 

12. Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
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1. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT Fins a 75 punts 

 

1.- Pel preu ofert  
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu més 
baix que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma 
proporcional. 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡.  

 

 

Fins a 35 punts 
 
 
 
 

 
 

2.-Pel compromís de contractar el servei de menjador del Casal d’estiu BAOBAB, a una 

entitat d’iniciativa social i/o el compromís de contractar el càtering del menjador en un 

75% ecològic i de proximitat 

Concepte Puntuació 
assignada 

El servei de menjador el realitza una 
empresa/entitat d’iniciativa social 

15 punts 

El servei de menjador ofert serà almenys en un 
75% ecològic i de proximitat 

15  punts 

 
S’acreditarà mitjançant una declaració responsable de l’empresa licitadora 

 

Fins a 30 punts 
 
 

3.- Per la millora del termini de presentació de les fitxes individualitzades al centre 

derivant de cada infant (serveis socials bàsics, especialitzats i centres escolars) indicat 

a la clàusula 6 del PPT (termini màxim establert al PPT de 30 dies a comptar des de la 

finalització de l’activitat del casal d’estiu BAOBAB) 

Millora del termini de presentació Puntuació 
assignada 

Per la presentació de les fitxes individualitzades 
en un termini entre els 15 dies i <30 dies des de la 
finalització del casal d’estiu BAOBAB 

6 punts 

Per la presentació de les fitxes individualitzades 
en un termini < 15 dies des de la finalització del 
casal d’estiu BAOBAB 

10 Punts 

 

Fins a 10 punts 

 
 

2.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, L'AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR FINS A 25 PUNTS 

L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 15 pàgines DIN-A4. No computa en l’extensió 
portades, separadors, índex ni similars. 

No es valoraran les pàgines del projecte que sobrepassin el límit establert de 15 pàgines. 
 
2.1 OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 
 
Projecte tècnic: L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte de programa tècnic de gestió que respongui 
a tots els aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Tècniques que regeix aquest contracte. 
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El projecte haurà de contemplar els següents apartats: 
 

- Proposta de projecte de programació i coordinació de les tasques assignades a la figura 
Coordinador/a de projecte durant les fases previstes a la clàusula 6 del PPT 

- Projecte pedagògic del Casal d’Estiu BAOBAB descrit a les clàusules 4, 5, 8 i 9 del PPT 
 

 
2.2 CRITERIS DE VALORACIÓ DE L’OFERTA TÈCNICA: 
 

 2.2.1  Per la millor proposta de projecte de programació i coordinació de les tasques 

assignades a la figura del coordinador/a de projecte durant les fases previstes per la seva 

intervenció, descrit en la clàusula 6 del plec de prescripcions tècniques. 

 Es valorarà aquelles propostes que descriguin un projecte que faciliti el desenvolupament 

del funcionament del servei, que tingui en compte les característiques i necessitat d’aquest 

tipus de servei i el territori on s’ubica. Aquest projecte ha d’incloure: 

- El desenvolupament d’una programació d’acció i coordinació amb tots els serveis del 

territori implicats en el desenvolupament del casal d’estiu. 

- Descripció detallada de la programació d’inscripcions i coordinacions amb el nuclis 

familiars dels infants participants del casal. 

- Proposta detallada de les fitxes necessàries a elaborar pel correcte desenvolupament 

del servei, abans de l’inici de l’activitat del casal, durant el seu desenvolupament i 

després de la seva finalització. 

- Pla de comunicació i difusió.  

- La relació amb les famílies, amb el centre on es desenvolupi el casal i amb l’entorn 

proper del servei. 

- Sistema de seguiment i avaluació del servei en cada una de les 3 fases de 

desenvolupament previstes. 

La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors: tenint en compte la seva 
coherència (fins a 8 punts) i viabilitat (fins a 7 punts). En aquest sentit s’entén per 
coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al 
plec de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del servei. S’entén per viabilitat 
que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme 
amb l’aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 

Fins a 15 punts 
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Total de punts criteris automàtics i criteris de judici de valor = 100 Punts 

 

 

JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS 
 
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte per les raons següents: 
 
Pel preu ofert  
Per l’interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 35% de la puntuació total, d’acord 
amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Guia de 
contractació social. 
 
Pel compromís de contractar el servei de menjador del Casal d’estiu BAOBAB, a una entitat d’iniciativa social 
i/o el compromís de contractar el càtering del menjador en un 75% ecològic i de proximitat. 
Prioritzar entitats d’iniciativa social contribueix a reforçar un model econòmic més just, inclusiu i arrelat al 
territori, alineat amb els valors de l’Ajuntament de Barcelona en matèria de contractació pública responsable. 
Igualment apostar per un càtering amb almenys un 75% de productes ecològics fomenta hàbits alimentaris 
saludables entre infants i adolescents, alhora que redueix l’impacte ambiental del servei. Ambdós criteris 
contribueixen directament als ODS, especialment el 3 (Salut i benestar), el 12 (Producció i consum responsables) 
i el 8 (Treball digne i creixement econòmic). 
 
 
 
 
 

2.2.2 Pel projecte pedagògic del casal d’estiu Baobab, que desenvolupi el seu funcionament, 

descrit en les clàusules 4, 5, 8 i 9 del plec de prescripcions tècniques. 

Es valorarà aquelles propostes que descriguin un projecte que faciliti el desenvolupament 
del funcionament del servei, que tingui en compte les característiques i necessitat d’aquest 
tipus de servei i el territori on s’ubica. Aquest projecte ha d’incloure: 
 

- Els objectiu s principals del projecte. 

- El desenvolupament de programació d’activitats del casal d’estiu, amb una proposta 

descriptiva i detallada i argumentada segons grups d’edat. 

- L’organització del servei: calendaris, horaris, grups, equip professional. 

- Descripció d’accions a realitzar per assegurar la participació dels infants en la 

definició de l’activitat del casal i en la seva avaluació. 

- La relació amb les famílies, amb el centre on es desenvolupi el casal i amb l’entorn 

proper del servei. 

- Sistema de seguiment i avaluació del servei. 

La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors: tenint en compte la seva 

coherència (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per 

coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec 

de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del servei. S’entén per viabilitat que 

es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme amb 

l’aprofitament eficaç dels recursos disponibles 

Fins a 10 punts 
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Per la millora en el termini de presentar fitxes individualitzades al centre derivant de cada infant (serveis 

socials bàsics, especialitzats i centres escolars) des de la finalització de l’activitat del casa d’estiu BAOBAB. 

La millora del termini de presentació de les fitxes individualitzades és una condició indispensable per assegurar 

la continuïtat de l’atenció, la coordinació efectiva entre professionals i la qualitat del servei ofert. Aquest criteri 

no només té un impacte operatiu, sinó que reflecteix un compromís ètic amb la protecció i el benestar dels 

infants, especialment en contextos de vulnerabilitat, contribuint a la construcció d’un sistema d’intervenció més 

eficient. Aquest criteri reforça la responsabilitat i la transparència de les entitats adjudicatàries, establint un 

compromís formal amb la qualitat del servei i amb la coordinació interinstitucional. La rapidesa en la presentació 

de les fitxes no només és un indicador de bona gestió, sinó també un element que contribueix a la confiança 

entre els diferents actors implicats, consolidant un model de treball en xarxa que prioritza l’interès superior de 

l’infant. 

Per la proposta de projecte de programació i coordinació de les tasques assignades a la figura del 

coordinador/a de projecte durant les fases previstes per la seva intervenció 

La definició clara de les funcions del coordinador/a de projecte és clau per garantir una gestió eficient i 

transparent del casal d’estiu. Aquesta figura assegura una planificació ordenada, facilita la rendició de comptes i 

millora la coordinació amb serveis socials, centres educatius i famílies. Alhora, permet adaptar el projecte al 

territori i donar respostes àgils a necessitats específiques, reforçant la qualitat i la coherència del servei. 

La valoració del projecte pedagògic del casal d’estiu Baobab és clau per garantir la qualitat educativa del servei.  

Aquest criteri assegura una intervenció educativa estructurada, contextualitzada i centrada en l’infant. Es 

defineixen els objectius, metodologies i valors que orienten el funcionament del casal, assegurant la coherència 

de les activitats amb una educació inclusiva i participativa. A més, permet avaluar l’impacte del projecte, 

afavoreix l’atenció a la diversitat, facilita la coordinació amb els agents del territori i promou la participació activa 

dels infants.  

 
- Situació d’empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la 

puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents criteris de desempat per l’ordre en 
que es relacionen : 

 
Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els 
imposi la normativa.  
En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposició més 
avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que 
els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del 
major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 
sorteig. 
 
 

13. Garantia definitiva 
 
D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir 
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, l’IVA exclòs. 
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Districte de Sants-Montjuïc 
Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 
 
Creu Coberta, 104  
08014 Barcelona 
Telèfon 93 291 63 81                                                                                                                                   
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14. Recepció i termini de garantia  
 

• Termini de recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu lliurament o 

realització. 

• En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia atès el tipus de prestació i que, de la seva execució no 

se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 

15. Condicions  especials d’execució     
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 
d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatòries i son 
compatibles amb el dret comunitari: 
 

 De caràcter social  
          

• COMUNICACIÓ INCLUSIVA.  

• MANTENIMENT DE LES CONDICIONS LABORALS DURANT VIGÈNCIA CONTRACTE.  

• PLA D’IGUALTAT.  

• MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE. 

• RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE. 

• IGUALTAT D’OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI. 

• CONCILIACIÓ RESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, PERSONAL I FAMILIAR. 
 

 
16. Cessió del contracte  

 
▪ En el present contracte resta prohibida la cessió   

 
 

17.  Altres 
 
- A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses 

segons estructura del pressupost de licitació (punt 4 d’aquest informe de necessitats). 
- Les factures de l’empresa adjudicatària del contracte, tindran el mateix desglossament que el pressupost 

de licitació. 
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