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QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

LUDOTECA CASA GROGA
Identificacié L .
q q . 2 . N Dedicacié - Data venciment N 3
persona Categoria Grup professional Tipus de contracte Tipus de jornada Data antiguitat Salari brut anual
q (hores setmanals) contracte

treballadora

GUPOS COORDINADOR/A PROJECTES SOCIOCULTURALS 11I-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 200: INDEFINIT TP ORDINARI PARCIAL 35 17/01/2005 INDEFINIT 22.560,69 €
MATRN TECNIC/A D'INTERVENCIO SOCIOCULT. ESPECIALITZADA NIVELL B 11I-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 289: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TP PARCIAL 27,5 16/10/2017 INDEFINIT 16.935,05 €
SEFEE TECNIC/A D'INTERVENCIO SOCIOCULT. ESPECIALITZADA NIVELL B 111-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 289: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TP PARCIAL 27,5 07/01/2019 INDEFINIT 16.935,05 €
SEFEE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 11I-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 289: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TP PARCIAL 7 07/01/2019 INDEFINIT 4.085,95 €

* Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
“ Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...
 Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S

*L'import de Salari Brut Anual recull I'increment del 4% que sorgeix de la revisié de les taules salarials acordades en el conveni del lleure pels mesos de setembre de 2025 a agost de 2026.

*Segons Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacic de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num. 79002295012003) publicat el 13/02/2025:
-Bes taules retributives del Conveni col-lectiu del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya experimentaran els segiients increments respecte a les taules actualment en vigor:

#12026: amb efectes d'1 de setembre, increment del 4%

#2027: amb efectes d'1 de setembre increment del 4'25%

#12028: amb efectes d'1 de setembre, un increment minim del 1%, a compte dels increments definitius acordats en la negociacic final del conveni.

#12028: amb efectes d’1 de setembre, un nou compls anomenat “Compl especific Grup lllb sociocultural” del 4% que és d'aplicacio obligatoria per les persones treballadores que presten serveis en el Grup professional Illb.

-Blestructura professional de I'actual annex 3 “classificacic de grups pr ionals i definicid de llocs de treball” es modifica i es creen llocs de treball amb una nova redaccid, que es mostra a l'apartat f) de I’Acord publicat.

El personal computa les vacances d'agost a juliol de I'any seguient.

El contracte d'aquest personal esta subjecte al: 79002295012003: 11l CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DEL LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA

Pactes en vigor i altres amb les ici laborals de la/les persona/es treballadora/es

Pactes en vigor

ACORD EMPRESA: 6 dies de permis per regularitzacié del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de primavera + 2 dies a escollir lliurement

Barcelona, a de febrer de 2026



