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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

Núm. Expedient: 

Núm. Contracte:  

Tipus de contracte:  Serveis 

Objecte: Servei de coordinació i producció dels actes unitaris de la Festa Major de Sants 2026 del Districte de 

Sants-Montjuïc amb objectius d’eficiència social 

Pressupost màxim de licitació:  26.153,19 € (IVA inclòs)  

 
 

1. Descripció de la prestació 
 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei de coordinació i 
producció dels actes unitaris de la Festa Major de Sants 2026 del Districte de Sants-Montjuïc amb objectius 
d’eficiència social. 
 

2. Necessitat del contracte 
 

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències municipals.  
 

La Festa Major de Sants, que es celebra al voltant  de la diada “Sant Bartomeu apòstol” el 24 d’agost, és 
un esdeveniment cultural i comunitari de referència al barri, amb una llarga tradició de participació veïnal 
i d’expressió de la cultura popular. L’organització dels actes unitaris de la Festa respon a la voluntat de 
reforçar els vincles socials i culturals del territori, promovent activitats que reflecteixin la identitat 
col·lectiva i la riquesa del teixit associatiu local. En aquest sentit, la programació unitària té com a objectiu 
principal fomentar i difondre la cultura de proximitat, valorant les expressions artístiques, populars i 
tradicionals pròpies del nostre entorn. 
Un dels pilars fonamentals de la Festa és la implicació activa de les entitats del barri en la definició i 
realització dels actes unitaris. La seva participació garanteix que la celebració sigui realment 
representativa, arrelada i compartida, i alhora reforça el sentiment de pertinença i la cohesió entre 
col·lectius diversos. Treballar conjuntament amb aquestes entitats permet construir una festa oberta i 
plural, basada en la col·laboració, la corresponsabilitat i la dinamització del teixit comunitari. 
Així mateix, la Festa Major de Sants ha de vetllar per incorporar de manera transversal una perspectiva 
inclusiva, assegurant que totes les activitats siguin accessibles i participatives per a totes les persones, 
independentment de les seves capacitats, edats o condicions. La inclusió esdevé un valor central per tal 
que la celebració sigui un espai compartit i acollidor, on tothom es pugui sentir representat. 
Un altre aspecte essencial és la promoció de la convivència veïnal, garantint que la celebració dels actes 
es desenvolupi en harmonia amb el dia a dia del barri. Això implica treballar per un equilibri entre el gaudi 
col·lectiu i el respecte mutu, afavorint un clima de diàleg i enteniment entre veïns, entitats i 
organitzadors.  
Finalment, la programació i els esdeveniments que conformen la Festa Major incorporen de manera 
explícita la perspectiva de gènere i la interculturalitat, amb la voluntat de promoure relacions igualitàries 
i de reconèixer la pluralitat cultural real del barri. Això suposa dissenyar activitats que fomentin la igualtat, 
evitin estereotips i discriminacions, i visibilitzin la diversitat d’orígens, mirades i experiències que conviuen 
a Sants. 
 
Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del Sector Públic (LCSP) hi ha una clara i proporcional vinculació entre l’objecte del contracte i la necessitat 
satisfeta amb el contracte. 
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3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realització pròpia de l’objecte del contracte  

 
L’Ajuntament no pot fer directament la prestació objecte del contracte perquè no disposa en el Districte de 
suficients recursos humans ni materials per portar-ho a terme.  
 
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 26.153,19 
euros. El pressupost net de 21.614,21 euros i l’IVA de 4.538,98 euros, amb un tipus del 21 %. 
 
 

Any Base % IVA Import IVA Import 

2026 21.614,21 € 21% 4.538,98 € 26.153,19 € 

 21.614,21 €  4.538,98 € 26.153,19 € 

 
 

Desglossament del pressupost de licitació: 

 

 
 
 
 
 

A.-Recursos Humans 2.798,40 €

Director /a de programes, proj. i equip. (75 hores) 1.525,00 €

Animador/a sociocultural (35 hores) 615,00 €

Controlador/a de sales  (35 hores) 500,00 €

Altres despeses salarials 158,40 €

B.- Altres despeses 16.500,00 €

Contractació grup teloner concert unitari 1.000,00 €

Visites guiades 1.000,00 €

Visites guiades i subtitulació ,  llengua de signes 2.700,00 €

Entrega de premis (Sardanes i actuació) 2.500,00 €

Activitats diurnes Actes unitaris 4.500,00 €

Catering unitaris 2.200,00 €

Stand del programa de reducció de riscos 2.000,00 €

Vigilància parc espanya industrial castell de focs 600,00 €

Subtotal despeses 19.298,40 €

Despeses d'estructura 4% 771,94 €

Marge de gestió 8% 1.543,87 €

Subtotal inclòs marge de gestió 21.614,21 €

IVA 21% 4.538,98 €

Total pressupost 26.153,19 €

Pressupost Festa Major de Sants 2026 Import despesa
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▪ COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes  es considera que és el següent: 

 

Costos directes Import € 

Costos salarials 2.798,40 € 

Altres despeses 16.500,00 € 

TOTAL 
19.298,40 € 

 
 

Costos indirectes Import € 

Despeses d’estructura 771,94 € 

Marge de gestió 1.543,87 € 

TOTAL 
2.315,81 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 21.614,21 € 

 
Els costos salarials que es produeixen en l’execució d’aquest contracte es calculen en base al conveni de 
referència del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi conveni núm. 79002295012003) i 
l’acord parcial per als anys 2025-2028 publicat al DOGC núm. 9350 de data 13.02.2025, considerant les 
següents categories professionals, segons s’especifica en el PPT: 
 

(*) Sou brut anual de  1.695 hores/anuals. 

 
 
▪ VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 21.614,21 euros. Els conceptes 

que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2026 21.614,21 €    21.614,21 € 

Total 21.614,21 €    21.614,21 € 

 
 
➢ Es tracta d’un contracte reservat: NO 

 
 

5. Termini d’execució  
 
La durada del contracte serà a partir de l’1 de maig de 2026 o des del dia següent a la data de formalització del 
contracte, si és posterior, fins al 30 de novembre de 2026.  
 
No hi ha possibilitat de pròrroga. 

Categoria professional Sou brut anual (*) 

Grup professional II - Director/a de programes 25.515,02 €  

Grup professional III- Animador/a sociocultural 21.889,19 € 
 

 

Grup professional III- Atenció de Sales 16.600,67 €  
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6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Maria Elena Molina Moreno 
- Adscrita a: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 
- Correu electrònic: mmolina@bcn.cat Telèfon: 93 292 63 16   

7. Lots 
 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir l’objecte del contracte en lots 
d’acord a què l’esmentada divisió podria comportar: 
 

- Dificultat tècnica per produir i coordinar la programació dels actes unitaris degut a la intervenció 
de diferents empreses adjudicatàries. 

- Reducció de l’eficiència global del contracte amb un increment dels costos d’execució, a 
l’imputar-se mateixos conceptes de despesa en cadascun dels pressupostos de les empreses 
adjudicatàries. 

 
 

8. Subrogació/ Subcontractació 
 

o Subcontractació: SI 
Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent únicament 
les prestacions principals les següents: Els professionals requerits al PPT necessaris per a desenvolupar les 
tasques de regidoria en els actes, i  de suport tècnic i producció. 

 
o Subrogació: NO 

  
 

9. Pòlissa d’assegurança 
 

Pòlissa de responsabilitat civil: SI  
 

Import: 150.000,00 € 
 

10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 
 
▪ No s’aplica en el procediment obert simplificat abreujat art. 159.6 LCSP. 

 
▪ Codi CPV:  79954000-6 “Servei d’organització de festes” (Annex-IV de la Llei 9/2017 de contractes del 

Sector Públic). 
 

 
11. Procediment d’adjudicació 

 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert simplificat abreujat que és considerat en l’article 
131.2 LCSP com a un procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mmolina@bcn.cat
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12. Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT Fins a 100 punts 

 
1.- Pel preu ofert  
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu més 
baix que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma 
proporcional. 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡.  

 

Fins a 49 punts 

2.- Per la millora en el termini de presentació de la memòria tècnica al final del 
contracte, respecte del termini màxim establert al PPT. 
 
Es valorarà el compromís per part de l’empresa adjudicatària de la presentació de la 
memòria amb : 
 

- 10  Punts si la memòria tècnica es presenta abans del 30 de setembre. 
- 5 Punts si la memòria tècnica es presenta abans del 31 d’octubre. 

 
 

Fins a 10 Punts 
 
 
 
 
 
 
 

3.- Per a l’oferta que manifesti el compromís de subcontractar amb Centres Especials 
de Treball d'Iniciativa Social (CETIS) i a Empreses d'Inserció (EI) qualsevol de les 
prestacions següents: 
- Servei de càtering 
- Visites i rutes històriques 
- Qualsevol dels actes infantils, familiars i unitaris 
 
S’atorgaran 10 punts per cadascuna de les prestacions contractades amb CETIS o EI, i 
fins a un màxim de 30 punts. 
 

Fins a 30 Punts 

4.- Per la utilització d’aliments en els serveis de càterings únicament amb el nivell A o 
B de la classificació Nutriscore o equivalent.  
 
Es valorarà el compromís de l’empresa licitador en oferir que la totalitat dels aliments 
tinguin aquests nivells. 
 
 

Es compromet a oferir en els serveis de càterings 
aliments amb nivell A o B de la classificació 
Nutriscore o equivalent? 

SI 11 punts 

NO 0 punts 

 
 
 

Fins a 11 Punts 
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➢ JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI 

 
Pel preu ofert 
 
La justificació en la selecció d’aquest criteri respon a l’interès municipal de reduir el cost econòmic. 
Aquest criteri supera el 35% de la puntuació total (Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació 
pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona, de 15 de març de 2018, per a l’aplicació de 
la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018) i està motivat per les següents raons: 
 
Tal com s’indica a la clàusula 4 del PTT,  l’empresa adjudicatària del contracte ha d’encarregar-se de les 
tasques i funcions que s’engloben dintre del suport tècnic i de producció, així com de la regidoria d’actes i 
logística, per a un calendari i una programació que ja estableix el propi Districte. Per tant l’objecte 
d’aquest contracte suposa el servei de la coordinació i regidoria dels actes unitaris, sense la possibilitat 
que els licitadors puguin oferir un calendari i un programa diferent a l’establert. És per això que es valora 
amb 49 punts dintre dels criteris d’adjudicació del contracte, el criteri del preu.  
 
Per la millora en el termini de presentació de la memòria tècnica al final del contracte, respecte del 
termini màxim establert al PPT. 
 
Aquesta millora en el termini màxim de presentació de la memòria tècnica, suposa disposar amb la major 
brevetat de les dades de la valoració qualitativa i quantitativa del programa. 
 
Per la subcontractació de prestacions a  CETIS o EI 
Qualsevol cicle de producció de bens o serveis vinculat a l’objecte del contracte ha de permetre la 
integració al món laboral de persones amb independència de les seves situacions personals, no obstant la 
majoria d’empreses orienten les seves polítiques de captació de recursos humans a persones que no es 
troben en cap situació de risc i per tant aquest col·lectiu a la pràctica no pot accedir en condicions 
d’igualtat al mercat laboral, provocant que no puguin sortir d’una situació de risc que han de tutelar i 
supervisar amb recursos públics les administracions competents. Per aquest motiu i per tal de mitigar les 
externalitats negatives que es generen en el mercat de treball per l’exclusió de facto d’aquests col·lectiu, 
es considera adient  que la subcontractació parcial de determinades prestacions poden ser una possibilitat 
per incorporar persones en risc d’exclusió social, per aquesta raó es considera adient incentivar la 
subcontractació amb cetis o ei que ajudin a la integració sociolaboral de persones que tenen especials 
dificultats per accedir al mercat de treball. 
 

Per la qualitat nutricional dels aliments servits en els càterings 
Per tal de poder oferir uns aliments saludables i d’acord amb la responsabilitat social de l’Administració en 
l’alimentació oferta a la ciutadania, d’acord amb la instrucció tècnica municipal per a l’aplicació de criteris 
de sostenibilitat en els serveis de l’alimentació. 

 
- Situació d’empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la 

puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents criteris de desempat per l’ordre 
en que es relacionen: 

 
Criteri: Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 
 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 
sorteig. 
 

 
13. Garantia definitiva  

D’acord amb la previsió de l’article 159.6.f de la LCSP, en la tramitació del procediment obert simplificat 
abreujat no es requereix la constitució d’una garantia definitiva. 
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14. Recepció i termini de garantia  
 

• Termini de recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu lliurament o 

realització. 

• En el present contracte no es fixa termini de garantia per la següent motivació: atès el tipus de prestació i la 

seva execució, no se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 
15. Condicions  especials d’execució 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 
d’execució del contracte que es considera vinculada amb el seu objecte, no és discriminatòria i és compatible 
amb el dret comunitari: 
 

 De caràcter social  
              

• COMUNICACIÓ INCLUSIVA.  

• PLA D’IGUALTAT.  

• MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE. 

• RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE. 

• IGUALTAT D’OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI. 
 

16. Cessió del contracte  
 
▪ Resta prohibida la cessió. 

 
 

17. Altres 
 

- A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses 
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats. 
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