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Direccio6 de Serveis de Neteja i Gestié de Residus / Departament de Gestié Operativa

INFORME DE NECESSITAT

APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Dependéncia sol-licitant Departament de Gestié Operativa
Responsable del contracte Alberto Diaz Géllego
Titol / Nom curt contracte Recollida Fraccié Vegetal a Vallvidrera, el Tibidabo i les Planes

Codi CPV 90511000-2; 90512000-9; 90513000-6
Pressupost de licitacio 104.999,99 €

VEC 161.318,17 €

Divisio en lots No

Tipus de Contracte

Detall contracte Mixt

% Qualificacio

contracte mixt

Tipus de Procediment
Declaracié d’urgéncia
Consultes preliminars No

(1) Objecte del contracte

Servei de recollida de la fraccié vegetal als barris de Vallvidrera, Tibidabo i les Planes, carrega
i el transport a un centre de tractament de la fraccié vegetal, mitjangant la contractacié reservada
per a la insercié de persones amb discapacitat o en situacié o greu risc d’exclusié social, amb
mesures de contractacio publica sostenible.

La finalitat del contracte també és promoure la integracié social i professional de persones en
situacio desafavorida en el mercat de treball.

(2) Insuficiéncia de mitjans

Aquesta actuacio és de competéncia municipal i t& com a objectiu garantir la correcta execucié
de les actuacions esmentades, d’acord amb les previsions del Plec de Prescripcions
Técniques.

L’Ajuntament de Barcelona no pot fer-ho directament per no disposar dels mitjans materials i
humans necessaris per portar-ho a terme. Per aquest motiu, es considera imprescindible la
contractacié externa.

(3) Divisio en lots (resum / justificacio)

Es d'interés técnic la realitzacid de les actuacions per un mateix contractista amb I'objectiu
d’obtenir una millora de I'eficiéncia en I'execucio del contracte, rad per la qual es considera
adient no dividir el contracte en lots.

(4) Termini del contracte (durada)

Comptadors a partir de
la data que es fixi a
l'acta d’inici del
contracte

Terminis parcials - - -

Prorroga Si 12 Mesos

Termini d’execucio 24 Mesos
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(5) Tipus de servei (justificacio)

El servei de recollida de la fraccié de restes vegetals al barri de Vallvidrera, el Tibidabo i les
Planes es realitzava mitjangant uns contenidors tipus “banyera” distribuits pel territori. L’any
2019 es van comencar a retirar aquests contenidors atés que esdevenien punts de bruticia pel
mal Us que se’n feia.
Degut a la demanda existent per a la gestié d’aquest tipus de residus al barri, 'any 2023 es va
considerar necessari implantar un nou servei de recollida porta a porta de la fraccié de restes
vegetals. Els resultats d’aquest servei han estat satisfactoris, donant resposta a una necessitat
del barri, i per aquest motiu es considera necessari mantenir el servei.

(6) Procediment

L’expedient s’adjudicara pel procediment obert ordinari, previst a I'article 156 LCSP.

Contracte Si
reservat
Recurs Si
Especial

Harmonitzat No

(7) Mesures de contractacio publica sostenible

(Podeu trobar accés al decret pel quan s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible de 25 de
maig de 2023 al segiient enllag: Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2025 i la llista de mesures,
descripci6 de la instruccié i el seu caracter opcional o obligatori, entre d’altres informacions, als Annexos 1i 2
del mateix decret).

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractacid publica
sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacioé s’apliquen les segients mesures:

a. Socials

(Les instruccions d’aquestes mesures es poden consultar també a I'enllag Guia de contractacié publica social de
I’Ajuntament de Barcelona.)

Clausula | Titol

X 01.01 Objecte del contracte amb eficiéncia social
X 01.02 Pressupost maxim de licitacio desglossat
01.03 Informacio de la subcontractacié en la fase de licitacio
X 02.01 Valoracié del preu maxim 35%
X 02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials
02.03 Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucié del
contracte
02.04 Salaris de les persones treballadores ocupades en I'execucio del contracte
02.05 Millores en Accessibilitat Universal
02.06 Foment de la contractacié femenina
02.07 Formacié en genere (criteri d'adjudicacio)
02.08 Re;tribucié per objectius: increment del percentatge obligatori de repartiment de la
prima entre les persones treballadores que executen el contracte
03.01 Subcontractacié amb empreses d'economia social
Pagament del preu a les empreses subcontractades.
X 03.02 Aquesta mesura assegura el pagament a les empreses subcontractades, en cas de

problemes de no pagament per part de 'empresa adjudicataria.


https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/home.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=31281&documentAdjunt=1&idDocumentum=09otzc228b82e297
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03.03

X 03.04

03.05

X | 03.06.01
03.06.02

03.06.03

03.06.04

03.06.05

X 03.06.06
03.07
03.08
X 03.09
03.10

03.11

03.12

Subrogacid de la plantilla laboral (no seleccionar si ja esta recollida legalment o en
el Conveni sectorial d'aplicacio)
Amb aquesta mesura es vol garantir el dret a la subrogacié que tenen els
treballadors segons el conveni laboral siderometal-lurgic.
Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la qualitat laboral de les persones adscrites
a aquest contracte.

Contractacio de persones en situacié d'atur amb dificultats especials d'insercio
laboral o d'exclusio social

Pla d'igualtat
Amb aquesta mesura es vol donar compliment a la instruccié municipal.

Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals

Comunicacié inclusiva
Amb aquesta mesura es vol garantir que en les activitats derivades de I'execucio del
contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

Mesures contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la cultura d’empresa per erradicar situacions
d’assetjament sexual per rad de sexe.

Formacio en génere (condicio d'execucio)

Recollida de dades desagregades per sexe/génere

Igualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI
Conciliacio corresponsable del temps laboral, familiar i personal
Persones treballadores amb discapacitat

Accessibilitat universal

Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribucié
comercial

Retribucio per objectius amb repartiment obligatori entre les persones treballadores
que executen el contracte

b. Mediambientals

(Les instruccions actualitzades d’aquestes mesures es poden consultar també a I'enllag Instruccions de contractacio
publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona.)

Clausula

01

02

03

04
05
06

07

08
09
10

11
12
13

AL.001

Titol

Instruccio tecnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els serveis
d'alimentacio (2015)

Instruccio per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el subministrament
d'electricitat (2015)

Instruccio técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicacio (2015)

Instruccio técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els equips
informatics (2015)

Instruccio tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en la fusta (2015)
Instruccié técnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en el mobiliari d'oficina
(2015)

Instruccio tecnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en projectes d'obres
(2015)

Instruccio tecnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en esdeveniments
(2015)

Instruccio tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)
Instruccio tecnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en la neteja i la
recollida selectiva de residus d'edifici

Instruccio técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els productes téxtils
(2015)

Instruccio técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els vehicles (2018)
Instruccio técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en les Exposicions
(2017)

Estalvi d'energia / eficiéncia energética (només quan no aplica cap de les
instruccions técniques)
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AL.002 Energies renovables

AL.003 Estalvi d'aigua

AL.004 Reduccio o limitacio del soroll

AL.005 Reduccio o limitacio de les emissions de gasos contaminants

AL.006 Reduccio o limitacio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle

AL.007 Reduccié o limitacié del contingut de substancies toxiques

AL.008 Materials d'origen reciclat

AL.009 Materials compostables

AL.010 Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

AL.011 Productes de comerg just

AL.012 Productes d'agricultura ecologica

AL.013 Reduccio, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevenci6 de residus
X AL.014 Recollida selectiva de residus

AL.015 Coneixements / formacio / experiéncia ambiental prévia del personal

AL.016 Realitzacié de cursos de formacié ambiental al personal
X AL.017 Presentacioé d'informes periddics amb dades ambientals (de consums, residus, etc.)

AL.018 Compromis étic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)

AL.019 Sistema de gestié ambiental de I'empresa

AL.020 Campanyes de comunicacié ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 Altres criteris de sostenibilitat

(8) Solvéncia economica i financera

D’acord amb la previsi6 de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de
les dates de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un import igual o superior,
de 71.590,91 euros. En el cas qué la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui
inferior a un any comptat fins a la data final de presentacié de proposicions, el requeriment
s’entendra proporcional al periode.

Justificacié: Aquest criteri de solvéncia econdmica i financera és imprescindible per garantir la
viabilitat del contracte complint amb una correcta execucié de les seves condicions, minimitzar
els riscos i assegurant la capacitat dels licitadors per complir amb les seves obligacions
contractuals de manera eficient i fiable.

(9) Solvéncia técnica o professional

D'acord amb I'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que 'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels
ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de 33.409,09 euros.

Justificacio: S'imposa aquest requisit de solvéncia técnica o professional ja que es considera
adient i suficient per tal d’assegurar que els licitadors posseeixen I'experiéncia i els recursos
humans i técnics necessaris per a executar el contracte amb un nivell adequat de qualitat.

D’acord amb la previsio de I'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacid, entenent com a
tal les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripcio en el registre
corresponent 0, si no procedeix, des de la data de la seva constitucio, inferior a cinc anys,
declararan la seva solvéncia técnica segons els criteris seglents:

Declaracio indicant la maquinaria, material i equip técnic de qué es disposara per a I'execucié
dels treballs o prestacions, a la qual s’adjuntara la documentacié acreditativa pertinent quan li
sigui requerit pels serveis dependents de I'drgan de contractacio.
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(10) Mesa de contractacié (personal técnic)

Membres de la Mesa Substituts
Nom i Cognoms Carrec Nom i Cognoms Carrec
Victoria Plumed Cap de Gestio Montse Montafiola Cap de Gestio de residus
Operativa
Alberto Diaz Responsable de zona Cristobal Martinez Responsable de zona de
de Gestié Operativa Gestié Operativa
Comite experts No

(11) Altres informacions rellevants prévies a I’adjudicacio

Projecte aprovat No Termini -

Memoria ambiental (en obres a partir de 700.000,00€) No
Pla d'ambientalitzaci6 No
Programa de treball No
Visites dels licitadors No

(12) Altres informacions rellevants per a I’adjudicacié i I'execuci6

Subcontractacio

No es permet la subcontractacié de les seglents funcions per ser essencials per al bon
funcionament dels serveis objecte del contracte: Les funcions vinculades a la de la persona
encarregada de la interlocucio de 'empresa amb els corresponents serveis municipals, i les
de responsabilitat de I'organitzacié i coordinacié dels recursos a disposicié dels serveis objecte
del contracte. Aixi com tampoc es permet la subcontractacio de cap de les funcions vinculades
al personal directament adscrit al servei, i que es pot consultar en I'apartat 7 del Plec Técnic,
a excepcio tan sols del possible personal necessari per garantir la prevencié dels riscos de
personal que pugui encarregar-se a un servei de prevencio alie.

Periodicitat Mensual

factures

Garantia (no Termini 2 Mesos
definitiva)

Recgpcmns _ Altres informacions =

parcials

Tractament de dades personals Si

Sistemes d’informacié No

Propietat dels sistemes Ajuntament de Barcelona

Nivell de seguretat Mitja
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Polissa de responsabilitat civil (L’empresa adjudicataria haura de garantir | 500.000 €
el manteniment de la polissa de responsabilitat civil durant tota la vigéncia del

contracte).

Cessio No
Modificacio (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié pressupostaria) Si
Subrogacioé del personal (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié Veure annex 2
pressupostaria)

Revisié de preus (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié No
pressupostaria)

(13) Regim especial de penalitzacions

Els aspectes que seran considerats com a incompliments molt greus per part de I'empresa
adjudicataria i que podran ser motiu de penalitzacié son els seglents:

No prestacié del servei per part d’algun dels equips.

No prestacio del servei a algun dels carrers del barri objecte d’aquest servei.

Parades injustificades dels equips.

No disposar del vehicle de reposicio operatiu.

Altres incidéncies que demostrin que el servei no s’ha realitzat correctament i que puguin tenir
efectes negatius en la imatge que aquest transmet a la ciutadania.

L’Ajuntament de Barcelona a través del Responsable de la contracta designat com a interlocutor
podra comprovar el compliment de les condicions establertes en el contracte amb els mitjans que
s’estimin escaients, essent obligacié de donar totes les facilitats que li siguin requerides a tal fi,
en temes de practiques d’inspeccions, comprovacions, mesures, aixi com qualsevol
documentacié sol-licitada.

Una no conformitat detectada per la DSNGR que, havent estat notificada a I'empresa
adjudicataria, no hagi estat resolta en qualitat i temps fixats, donara lloc a un incompliment i una
penalitzacio.

La persona responsable del contracte de I'Ajuntament de Barcelona podra ordenar, a carrec de
'empresa adjudicataria, la repeticié dels treballs que consideri defectuosos o mal executats,
encara que haguessin estat certificats o abonats sense cost addicional per a I'Ajuntament de
Barcelona.

La repercussié que podra aplicar-se mensualment en valor econdmic per cadascun dels
incompliments, ve definida pels seglents intervals:

e 1incompliments: 500 € per incompliment.

e A partir de 2 incompliments: 1.000 € per incompliment, aplicable des del segon incompliment.

o A partir de 4 incompliments: 1.500 € per incompliment, aplicable des del quart incompliment.

o A partir de 8 incompliments: 2.000 € per incompliment, aplicable des del vuité incompliment.
Per cada incompliment I'Ajuntament de Barcelona requerira al contractista la re planificacio i
recuperacié del servei afectat. El nou servei podra ser objecte d'una nova sanci6é en cas de nou
incompliment. En cap cas aquest nous serveis derivats d'un incompliment es comptabilitzaran com
a serveis deguts a l'increment de la demanda de servei per part de la ciutadania, indicat en I'apartat
(17) "Modificacions de contracte" de I'informe de necessitat.
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APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA

(14) Distribucié pressupostaria

Pressupost de licitacio

Distribucio
pressupostaria del
pressupost de
licitacié

Pressupost

Tipus d'IVA

TOTAL

Any

2026
2027
2028

(15) Valor estimat del contracte

Valor estimat del
contracte

VE
prestacio

26.544,21 €
47.727,27 €

Any

2026
2027
2028
2029
26-29

Import net

26.544,21 €
47.727,27 €
21.183,06 €

161.318,17 €

VE

eventuals
prorrogues

21.183,06 € | 26.544,21 €
21.183,06 €

VE

modificacions
previstes

10 %

95.454,54 €

9.545,45 €

104.999,99 €

VE 10%
preus
unitaris*

18.136,36 €

(16) Desglossament del pressupost i costos salarials

Preus unitaris

Costos directes ("

Costos salarials"”
Costos salarials

Maquinaria (tot inclos:
compra/lloguer,
reparacions, combustible i
altres)

Despeses materials
complementaries (eines i
altres)

Gesti6 del residu

Total directes
Benefici Industrial®

No

Import

46.027,37 €
13.055,96 €

4.184,60 €

16.946,44 €

Costos indirectes("
Despeses generals®

80.214,37 € | Total costos indirectes

Total de costos (directes + indirectes + Bl)

Import IVA

2.654,42 €
4.772,73 €
2.118,31€

VE altres
conceptes

Import

Import net +

IVA
29.198,63 €
52.500,00 €
23.301,37 €

SUMA

26.544,21 €
47.727,27 €
47.727,27 €
21.183,06 €
18.136,36 €

10.427,87 €

10.427,87 €
4.812,30 €
95.454,54€
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(1) Costos directes: aquells que s’associen amb el producte d’una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Ex:
matéries primeres, ma d’obra directa... (") Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte. Costos
indirectes de produccié (CIP): Ma d'obra indirecta, costos d’aprovisionament o produccié. Costos indirectes generals (CIG): els no
necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administracié i financers. (') Costos salarials: es refereix al cost empresa, és a dir, incloent
Seguretat Social i altres. Habitualment es calcula afegint-ne entre un 31i un 33% al salari establert per conveni, inclosos els complements
(2 Despeses Generals d’estructura: en contractes de serveis i/o subministraments, habitualment es calcula com el 13% dels Costos
Directes ) Benefici Industrial: en contractes de serveis i/o subministraments, habitualment es calcula com el 6% sobre la suma dels

Costos Directes i els Costos Indirectes.

Salari Brut per
Dedicacid| jornada sencera| SS(33%) | SalariBrut+| h/setmana h /sl:e{ ::ayna . | Costcte.
Categoria %)** .S. £St
f:d (%) sense S.S S.S N setmanes
any)
1 Persona 57% 4,5h/set
coordinadora 36.591,80 12.075,29 48.667,09 234 6.470,51
1 Conductorde|  100% 7,58/set
primera 21.898,54 7.226,52 29.125,06 394,16 6.522,69
1Ped 100% 7,58/set
magatzem1 16.576,00 5.470,08 22.046,08 394,16 4.937,32
1Ped 100% 17.065,65 5.631,66 22.697,31 7,58/set 394,16 5.083,17
*Conveni Fundaci6 Engrunes - Codi 0810752
XVl Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad”, (cdédigo de

Convenio 99000985011981), suscrito el 29 de noviembre de 2024, y finalmente subsanado mediante acta de 17 de marzo de 2025,
y publicado y registrado mediante "Resolucidn de 26 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo", en el BOE num. 86, de
9 de abril de 2025, paginas de 49522 a 49599

Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accid social amb infants, joves, families i d’altres en situacio de risc per als anys 2013-
2018 (codi de conveni nUm. 79002575012007) (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nim.7512 - 7.12.2017), darreres
publicacions nim. 9416, de 20.05.2025, de revisid salarial 2025-2026, fins nim. 9541, de Acord sobre matéries concretes.

(**) Respecte les 104 jornades laborals (1 per setmana) que contempla aquest contracte.

(17) Modificacions del contracte

Possible modificacio Si

Increment de la demanda de servei per part de la ciutadana
respecte el previst segons el dimensionament teoric basat en
les dades de la recollida vegetal als centres de Vallvidrera els
anys 2018 i 2019. Tanmateix en el apartat 5.2 del PPT
s'informa de les dades de recollida dels anys immediatament
anteriors a l'actual

19%

Causales, condicions i
abast

Increment max.
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APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjangant judici de valor NO
Avaluables automaticament Si

(18) Criteris avaluables automaticament, puntuacié total 100 punts.

a) Per I'oferta econdmica (fins a 35 punts):
Les ofertes es valoraran d’acord amb la segiient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia

Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg de 2018:

Pressupost net licitacié - oferta .
( P f ) x Punts max

Pressupost net licitaci6 — oferta més economica
= Puntuacié resultant

Oferta anormalment baixa:

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsio de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent I'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents.

b) Formacioé especifica en recollida selectiva de residus i/o gestié ambiental adregada
al personal del servei, de minim 5 hores en els darrers dos anys.(fins a 15 punts).

Perfil professional formacié especifica en recollida selectiva de residus i/o gestié
ambiental adrecada al personal del servei, de minim 5 hores
Persona conductora Sl (min. 5 hores i darrers 2 anys) 5 punts | NO 0 punts
Persona operaria /ped (I) | Si (min. 5 hores i darrers 2anys) 5 punts NO (sense minim ni moment) 0
punts
Persona operaria /ped (ll) | Si (min. 5 hores i darrers 2 anys ) 5 punts | NO (sense minim ni moment) 0
punts

La justificacié d’aquest criteri es vincula amb la millora de la ocupabilitat de les persones
adscrites, i també del servei que s’ofereix a la ciutadania. L’empresa ho acreditara mitjancant
declaracié responsable.

c) Experiéncia professional addicional relacionada amb les tasques de les persones
que s’adscriuran al contracte, d’acord amb el perfil professional requerit (fins a 20

punts).
Perfil professional Experiéncia addicional relacionada amb les tasques, i segons el
perfil professional (Si/No)
Persona coordinadora Si (a partir de 12 mesos) 5 punts NO (entre 6 i 12 mesos) 0 punts

Persona conductora Si (a partir de 12 mesos) 5 punts NO (entre 6 i 12 mesos) 0 punts
Persona operaria /ped (I) | Si (a partir de 6 mesos) 5 punts NO (entre 3 i 6 mesos) O punts
Persona operaria /ped (Il) | Si (a partir de 6 mesos) 5 punts NO (entre 3i 6 mesos) 0 punts
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La justificacié d’aquest criteri cerca millorar la qualitat del servei objecte del contracte, mitjangant
la experiéncia de les persones treballadores adscrites al contracte. L’empresa ho acreditara
mitjangant declaracio responsable.

d) Compromis de I’empresa de presentar, dins dels primers 15 dies de cada trimestre
del servei, un pla de contingéncies*, i un pla de millora de I’organitzaci6 de les rutes.
(SI/NO) (fins a 10 punts).

Compromis empresa pla de contingencies* en els primers 15 dies de cada trimestre

Si (5 punts) | No (0 punts)

Compromis empresa pla de millora organitzacio rutes en el primers 15 dies de cada trimestre
Si (5 punts) | No (0 punts)

*Pla de contingéncies: Actualitzacié previsié personal disponible trimestre, personal vacant i/o per
substitucié, i, si s’escau, dades de contacte persona coordinadora/responsable

La justificaciéo d’aquest criteri cerca optimitzar I'organitzacié del servei, aixi com preveure les
possibles contingéncies, millorant I'eficiéncia del servei.

e) Compromis de I’empresa de lliurar un informe de seguiment mensual en els
primers 7 dies del mes segiient d’acord amb I’apartat 8 del Plec de prescripcions
tecniques. (Si/NO) (fins a 10 punts).

Compromis empresa informe de seguiment en el primers 7 dies del mes segiient
Si (10 punts) | No (0 punts)

La justificacié d’aquest criteri cerca recollir i identificar mesures correctores de I'organitzacio i
qualitat del servei a mig i curt termini.

f) Compromis de I'empresa de lliurar un informe de seguiment anual ens els primers
10 dies finalitzats els 12 mesos del servei. (SI/NO) (fins a 10 punts).

Compromis empresa de lliurar un informe de seguiment anual en els primers 10 dies

Si (10 punts) | No (0 punts)

La justificacié d’aquest criteri cerca avaluar el servei ofert, i identificar possibles mesures de
millora del servei a mig i llarg termini.

L’acreditacié del compliment dels anteriors criteris, en el mateix sobre en el que presenti I'oferta
es fara mitjangant les declaracions responsables que I'empresa presenti al respecte,

Tanmateix, una vegada proposada I'empresa adjudicataria, es requerira a I'empresa la
documentacié acreditativa de disposar efectivament dels mitjans personals i/o materials que s’ha
compromet a dedicar o adscriure a I'execucid del contracte. (A banda de la documentacié que
pogués ser requerida al llarg de I'execucié del contracte per la persona responsable municipal.)

La documentacié acreditativa de I'experiéncia anira vinculada a certificats de serveis prestats i/o
declaracions de I'empresa per la que s’ha treballat. | la documentacié acreditativa de la
formacié/competéncia anira vinculada als titols i/o diplomes i/o certificats (i/o declaracié
responsable, si s’escau).

(19) Criteris de desempat
Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el

criteri de desempat seglient tenint en compte, com a data del compliment efectiu del fet del
desempat el venciment del termini de presentacié d’ofertes:
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Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.
Proposicions d'empreses d'insercio regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a
1 la regulacié del régim de les empreses d'insercié, que compleixin amb els requisits establerts
en aquesta normativa per tenir aquesta consideracié.
Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre
que la seva finalitat o activitat tingui relacio directa amb I'objecte del contracte, segons resulti
dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent
registre oficial.
Ofertes d'entitats reconegudes com organitzacions de comerg just per a I'adjudicacio dels
contractes que tinguin com objecte productes en els quals hi hagi alternativa de comerg just.
Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié
2 d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que I'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat, es dirimira mitjangant sorteig.

CONCLUSIONS

D’acord amb I'anteriorment exposat, aixi com les previsions del Plec de prescripcions técniques

i altra documentacioé annexa, aquest servei técnic municipal proposa:

La contractacié del servei de Recollida Fraccio Vegetal a Vallvidrera, el Tibidabo i les Planes, amb un
pressupost base de licitacié de 104.999,99 € (IVA inclos), amb el desglossament segiient: 95.454,54
euros en concepte de pressupost net, i 9.545,45 euros d’Impost sobre el Valor Afegit al tipus del

10%.
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