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QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
Obligatori en cas de subrogació del personal 

 
 
 
. 

Núm. de contracte: 001_24000927 
Objecte: Gestió i dinamització de la Sala Polivalent Montbau – Districte d’Horta-Guinardó 
Nom empresa adjudicatària: PROGESS, Projectes i Gestió de Serveis Socials, SL 
Conveni col·lectiu: Conveni Núm. 79002295012003 III Conveni col.lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya 
 

 
 
 

 

79002295012003
III Conveni col.lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya

II - Personal de gestió i 
coordinació

Director/a Programes, 
Projectes i equip

200 PARCIAL 35,0 20/03/2023 INDEFINIT 23.814,00 €      7.637,15 €        31.451,15 €      

79002295012003
III Conveni col.lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya

III. Personal d'intervenció 
serveis socioculturals i 
de cultura de proximitat

Animador/a Sociocultural 289 PARCIAL 25,0 01/02/2021 INDEFINIT 14.592,72 €      4.679,89 €        19.272,61 €      

79002295012003
III Conveni col.lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya

III. Personal
d'intervenció

TALLERISTA 502 PARCIAL 2,0 07/10/2025 09/12/2025 20,97 €/h           6,73 €/h             27,70 €/h          

79002295012003
III Conveni col.lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya

III. Personal
d'intervenció

TALLERISTA 502 PARCIAL 1,3 29/09/2025 01/12/2025 20,97 €/h           6,73 €/h             27,70 €/h          

79002295012003
III Conveni col.lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya

III. Personal
d'intervenció

TALLERISTA 502 PARCIAL 1,0 08/10/2025 09/12/2025 20,97 €/h           6,73 €/h             27,70 €/h          

79002295012003
III Conveni col.lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya

III. Personal
d'intervenció

TALLERISTA 502 PARCIAL 2,0 07/10/2025 09/12/2025 20,97 €/h           6,73 €/h             27,70 €/h          

* Pendents d'aplicar els augments salarials previstos per l'any 2026.

GACAM

CAGAA

Dedicació 
(Hores/Set

mana)

Identificació 
Persona 

Treballadora 

Conveni col·lectiu
(codi i denominació)

Grup professional
Denominació del 

Lloc de treball
Tipus de 

contracte
Tipus de 
jornada

MOCAJ

ORVAE

REBAA

URVIJ

Data 
antiguitat

Data 
venciment 
contracte

Salari Brut 
anual  per la 

jornada real*

Cost Seguretat 
Social 

Empresa (jorn. 
real)

Cost empresa 
total 

(jornada real)
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[Signatura electrònica contractista sortint] 

Identificació 
Persona 

Treballadora
Pactes en vigor Altra informació complementària relativa a condicions laborals 

TOTS ELS TREBALLADORS I TREBALLADORES 
- Poden destinar la formació anual, dins de l'horari laboral, un màxim d'hores   
equivalent al nombre d'hores de contractació setmanal.

GACAM Actualment està de baixa per Maternitat. El seu lloc el cobreix CAGAA.

CAGAA Substitueix GACAM. El seu lloc el cobreix BOMOP

BOMOP Substitueix CAGAA

Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora
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