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INFORME DE NECESSITAT PER LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE SUPORT TECNIC PER A LA
REALITZACIO DE LA PROVA DE CONDUCCIO EN EL PROCES SELECTIU DE BOMBERS/ES DEL
SERVEI DE PROTECCIO CIVIL, PREVENCIO, EXTINCIO D’INCENDIS | SALVAMENT DE L’AJUNTAMENT
DE BARCELONA

1. ANTECEDENTS.

El 19 de marg de 2025 es va publicar al DOGC, amb el num. 9374, I'anunci sobre les bases i la convocatoria
per a la cobertura de 60 places de bomber/a del Servei de Proteccié Civil, Prevencié, Extincié d’Incendis i
Salvament (SPCPEIS) de I'Ajuntament de Barcelona, mitjangant el sistema de seleccié de concurs oposicid
lliure (30/2025), aprovades per Acord de la Comissio de Govern, en data 6 de mar¢ de 2025. Es pot consultar
les bases al segient enllag:

https://seleccioiprovisio.ajuntament.bcn/ca/convocatories/60-places-de-bombera-del-spcpeis-2025
El procés selectiu constara de les quatre fases seguents:

1. Fase d'oposicio

2. Fase de concurs

3. Fase de formacid: curs selectiu
4. Fase de practiques

La fase d’oposicié consta de nou proves, de la qual la setena consisteix en una prova de conduccio obligatoria
i eliminatoria. D’acord amb les bases de la convocatoria, passaran a la realitzacié de la setena prova, com a
minim, les 200 persones aspirants amb millor puntuacié. En cas d’empat de puntuacio a la darrera posicio6,
passaran a la setena prova totes les persones aspirants empatades en aquesta posicio.

Donat que I'’Ajuntament de Barcelona no disposa de camions ni personal per examinar als aspirants, es fa
necessari la seva contractacio.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE.

L’'objecte del contracte és la contractacié del servei de suport técnic per a la realitzacié de les proves de
conduccid en els processos selectius de SPEIS de 'Ajuntament de Barcelona. Per poder executar aquest
contracte es necessari I'aportacio de personal examinador i que I'empresa posi a disposicié d’aquest personal
camions amb els requisits establerts al plec de prescripcions tecniques.

D’acord amb l'article 99.3 de la Llei 92017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP),
I'objecte del contracte no s’ha dividit en lots perque la realitzacié independent de les prestacions del servei
descrites al Plec de prescripcions tecniques dificultaria I'execucié correcta d’aquestes, des del punt de vista
tecnic. El personal examinador coneix els camions i per tant coneix la dificultat que implica fer les maniobres
a I'hora de circular amb ells tan en circuit obert en ciutat com en circuit tancat, el que implica una millor
valoracié de les habilitats de I'aspirant, motiu pel qual es necessari que els examinadors i els camions
provinguin de la mateixa empresa.

No és un contracte de compra innovadora ni un contracte reservat.

CPV: 79000000-4 Serveis a empreses: legislacié, mercadotecnia, assessoria, seleccid de personal, impremta i
seguretat


https://seleccioiprovisio.ajuntament.bcn/ca/convocatories/60-places-de-bombera-del-spcpeis-2025
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En I'objecte del contracte s'incorporen les mesures de contractacid publica sostenible de caracter social
seguents:

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

- El pagament del preu a les empreses subcontractades

- L'acreditacié de pagament en termini de pagament del preu a les empreses subcontractades
- Comunicacio inclusiva

3. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE .

La Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica desenvolupa entre altres competéncies, la
seleccié de tot el personal de 'Ajuntament i Organismes Autdnoms. Un dels processos selectius que es
convoca cada any és el de personal d’'SPEIS (Bombers del Servei de Prevencié i Extincié d’Incendis i
Salvament)

Actualment I'’Ajuntament de Barcelona no disposa ni dels recursos humans ni materials per desenvolupar la
prova de conduccié obligatoria i eliminatdria prevista a les bases i la convocatoria per a la cobertura de 60
places de bomber/a del Servei de Proteccié Civil, Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament (SPCPEIS) de
I’Ajuntament de Barcelona, mitjangant el sistema de seleccié de concurs oposicio lliure nam. 30/2025, i per
aguest motiu cal la seva contractacio.

De conformitat amb el punt 5.2 de la Instruccié Municipal de 15 de marg¢ de 2018 d’aplicacio de la llei 9/2017,
de 8 de novembre de contractes del Sector Public, s’informa que es compleixen els principis d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera tot d’acord amb la previsié de I'apartat 3 de la disposicié addicional
tercera de la LCSP.

L'expedient de contractaci6 sera objecte de tramitacié ordinaria.

Atés el servei a contractar, els criteris de valoracié qué es volen utilitzar i el valor estimat de les prestacions
del contracte el procediment més adient és el procediment obert simplificat abreujat, establert a I'article 159.6
de la LCSP.

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE.

D’acord amb l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié per un any de contracte és de 42.725,10 euros,
IVA inclos, amb el desglossament segiient: 35.310,00 euros de pressupost neti 7.415,10 euros en concepte
d’'Impost sobre el valor afegit al tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de preu o cost
que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.

S’entén que el pressupost calculat s’ajusta als preus del mercat.

El sistema de determinacio del preu és el de preu unitaris.

La despesa d’aquest contracte és anticipada i plurianual, motiu pel qual la seva autoritzacio o realitzacié se
subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

D'acord amb la previsi6 de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost base es considera
estimativa i te el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de
serveis que efectivament realitzi I'empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es determina en funcié
de les necessitats de I’Administraci6 i aplicant els preus unitaris corresponents:
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Concepte Y I;Jrr;llgatzlorrnaaxm Import to\tal Import IVA Im po'rt tqtal
(IVA exclds) (IVA exclos) (tipus 21%) (IVA inclos)
Coordinador 105,00 € 2.100,00 €@ 441,00€ 2.541,00€
Examinador 105,00 € 17.010,00 € ® 3.572,10€ 20.582,10€
Camio 75,00 € @ 16.200,00 € ¥ 3.402,00 € 19.602,00 €
TOTAL 35.310,00 € 7.415,10€ 42.725,10€

(1) Aquest preu inclou el cost de la benzina

(2) Aquest preu inclou totes les tasques que ha de fer el coordinador i que es descriuen a la clausula 3 del plec de prescripcions
tecniques. Per desenvolupar les seves funcions s’ha previst una estimacié maxima de 20 hores.

(3) Aquest import inclou el cost de 3 examinadors, per un maxim de 9 hores de servei i 6 dies (d’acord amb I'establert al punt 2.3
del Plec de prescripcions técniques)

(4) Aguest import inclou el cost de quatre camions i la seva benzina, per un maxim de 9 hores i 6 dies.

Les ofertes dels licitadors no podran superar els preus unitaris maxims indicats al quadre anterior.

Si s’exhaureix I'import d’adjudicacio pero es necessiten més unitats caldra tramitar el corresponent modificat.
En aquest suposit no s’aplica el limit del 10% que regula I'article 309 LCSP.

La despesa anira a carrec del pressupost i la partida pressupostaria seguent:

Exercici Programa |Economic | Organic Import net Im;()zolr(%l)\/A Import total
2026 92216 22607 0303 35.310,00 €| 7.415,10 €| 42.725,10 €

Atés que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de I'execucid, se'n sotmet l'adjudicacio a la
condicid suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient per financar les obligacions derivades d'aquest
contracte a I'exercici corresponent.

El pressupost net es desglossa en els segiients costos:

COSTOS DIRECTES (CD) Import
Cami6 14.837,88 €
Examinadors 1.923,43€
Coordinador 15.579,78 €
TOTAL costos directes 32.341,09 €

COSTOS INDIRECTES (Cl) Import
Despeses generals 3% 970,23 €
TOTAL costos indirectes 970,23 €

BENEFICI INDUSTRIAL (Bl) Import
Benefici industrial (6%) 1.998,68 €
TOTAL COST CONTRACTE (CD + CI + BI) 35.310,00 €

L'estimacié dels costos s’ha calculat tenint en compte els contractes anteriors tramitats amb I'objecte
contractual similar, els preus de mercat actuals i els costos salarials del XXIII Conveni Col-lectiu nacional
d’autoescoles (aprovat per Resolucié de la Direccié General de treball i publicat al BOE el 17 de marg de



o

Barcelona®

Gerencia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica
Direcci6 de Serveis de Planificacié6 Economica, Selecci6 i Promoci6
Departament de Selecci6 i Promocié de Recursos Humans

2022, amb el codi n.° 99000435011982). El salari actualitzat segons conveni referenciat del personal docent
d’'una autoescola es:

Grup professional Salari base mensual Trienni mensual(*)
1- Personal docent (examinadors) 1.110,05 € 34,33 €
2- Personal directiu (Coordinador) 1.124,64 € 38,10 €

(*) S’inclou I'import del trienni perqué es demana com a solvéncia técnica que el personal docent tingui una experiéncia minima
de tres anys. | el concepte salari és la suma del salari base i del trienni.

El fet de no aplicar el conveni sectorial respecte als salaris comporta I'exclusié del procediment o resolucio
del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial.

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE.

El valor estimat del contracte a efectes de determinar el tipus de procediment d’adjudicacié i la publicitat, és
de 42.372,00 euros, IVA exclos. Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit 'empresa
contractista, incloent les possibles modificacions, tot d’acord amb la previsié de I'article 101 LCSP.

VE prestaci6 VE gventuals VE modif_icacions SUMA
prorrogues previstes
TOTAL 35.310,00 € - 7.062,00 € 42.372,00 €

6. DURADA DEL CONTRACTE.

La durada del contracte s'’iniciara a partir del dia segiient de la notificacié de I'adjudicacié a 'empresa adjudicataria
i fins a la finalitzacio de les proves de conducci6, i en tot cas, com a maxim fins el 31/12/2026. No hi ha prevista cap
prorroga del contracte.

7. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA.

Pel tipus de procediment, no és obligatoria la inscripcié de les empreses licitadores en el Registre Electronic
d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial de licitadors i empreses
classificades del Sector Public (ROLECE) de I'Estat o en qualsevol Registre Oficial de licitadors autonomic.

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin
plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits d'incapacitat o prohibicions de contractar
determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsio dels articles 65 i 66 LCSP, I'activitat de les empreses licitadores que siguin persones
juridiques ha de tenir relacié amb I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzacid6 amb elements suficients per a la deguda
execucio6 del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar amb I'habilitacié empresarial o professional que, en el
seu cas, sigui exigible per a la realitzacio de I'activitat o la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte.

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unié d’empreses que es constitueixi temporalment a aquest efecte.

Ates que aquesta licitacio es tramita mitjancant procediment obert simplificat abreujat no es requereix acreditar
la solvencia economica i financera ni técnica o professional.

8. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES.

La selecci6 de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.
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Les millores ofertades per 'empresa licitadora no suposaran cap cost per I'’Ajuntament i es consideraran
obligacions contractuals essencials.

L'oferta s’haura de presentar fent s del model que s’annexa al Plec de clausules administratives particulars i
signada electronicament.

Els criteris d’adjudicacié automatics que es consideren més eficients per a la seleccié de 'oferta, amb una
puntuacié maxima de 100 punts, son:

L. PREU ottt Puntuacié maxima 85 punts

S’atorgara la maxima puntuacio a 'empresa licitadora que formuli el preu unitari més baix que sigui admissible,
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seguent formula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

( Pressupost net licitaci6 — oferta

—— - — )X Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

La puntuacio s’atorgara d’acord amb el seglient barem:
a) Coordinador: puntuacié maxima 5 punts
b) Examinador: puntuacié maxima 40 punts

¢) Camid: puntuacié maxima 40 punts

Els preus unitaris maxims a tenir en compte son:

Preu unitari B
Concepte maxim Volum hores netp Import IVA Import total
P Preu hora servei IVA exclos (tipus 21%) (IVA inclos)
(IVA exclds) ( )
Coordinador 105,00 € 20 2.100,00 € 441,00 € 2.541,00 €
Examinadors 105,00 € 162 @ 17.010,00 € 3.572,10€ 20.582,10€
Camio 75,00 € 216 @ 16.200,00€ 3.402,00 € 19.602,00 €
TOTAL 35.310,00 € 7.415,10€ 42.725,10 €

(1) Nombre maxim d’hores de servei que poden fer conjuntament els tres examinadors.
(2) Nombre maxim d’hores d’us que es poden fer amb els camions.

En el cas que qualsevol dels preus oferts, superi el preu unitari maxim de sortida, I’empresa licitadora
guedara exclosa d’aquesta licitacio.

En el cas que no es faci oferta per un dels preus unitaris o es presenti una oferta amb valor 0, es prendra com
a referéncia I'import unitari maxim indicat a la taula anterior.

Un cop obtinguda la puntuacié parcial per cadascun dels conceptes, es fara un sumatori de tots ells i el
resultant sera la puntuaci6 total obtinguda per I'empresa licitadora per aquest criteri.

L'import resultant de la suma dels pressupostos nets dels tres conceptes constituira I'oferta efectuada per les
empreses licitadores i seran aquestes ofertes les que serviran per calcular la mitjana i establir els valors
anormals o desproporcionats.


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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2. EXPERIENCIA ADDICIONAL DELS EXAMINADORS .......c.cccoeeveveiernane Puntuacié maxima 9 punts

L’experiencia és una millora qualitativa que facilita la resolucié d’incidéncies que puguin sorgir en el
desenvolupament de les prestacions objecte d’aquest contracte, garantint una correcta i optima execucié de
les prestacions, aixi com un procés dinamic en la realitzacio de les proves de conduccié de la convocatoria.

Tenint en compte que en el plec de prescripcions técniques es preveu la necessitat de tres persones
examinadores, s’atorgara com a maxim tres punts per cada una d’aquestes persones, fins un maxim de 9
punts.

La puntuacié maxima de tres punts s’atorgara tenint en compte el seglient criteri:

- 0,50 punts per cada any d’experiéncia, de la persona examinadora adscrita a I'execucié
d’aquest contracte.

Tenint en compte que al Plec de prescripcions técniques es requereix un minim de tres anys d’experiéncia en
formacio vial, aquesta no computara com a millora en aquest criteri.

Per exemple, en el supdsit d’acreditar-se 9 anys d’experiéncia els tres primers no es valoraran i s’atorgara la
puntuacio corresponent als sis anys restants.

El barem que s’establira per atorgar la puntuacio es descriu a continuacio:

- 0 a 3 anys d’experiéncia ...... 0,00 punts

- 4 anys d’experiéncia ............ 0,50 punts
- 5 anys d’experiéncia ............ 1,00 punt

- 6 anys d’experiéncia ............ 1,50 punts
- 7 anys d’experiéncia ............. 2,00 punts
- 8 anys d’experiéncia ............. 2,50 punts
- 9 anys d’experiéncia ............ 3,00 punts

Per acreditar I'experiéncia 'empresa licitadora haura de presentar una relacié dels principals serveis
efectuats de forma individualitzada per cada un dels examinadors que inclogui import, dates i el
destinatari, public o privat, d’aquests. Els serveis o treballs efectuats s’acrediten mitjancant
certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari és una entitat del sector
public o, quan el destinatari és un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest
o, a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresa acompanyada dels
documents que tingui en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio; si
s’escau, aquests certificats han de ser comunicats directament a I'0organ de contractacié per
I'autoritat competent. Els certificats de bona execucié dels serveis inclosos en la relacid, el
destinatari dels quals va ser una entitat del sector public, els pot comunicar directament a I'0rgan
de contractacio |'entitat contractant dels serveis.

Sera necessari també aportar I'informe de vida laboral de cada examinador com a document
acreditatiu de la informacié continguda en els certificats i/o declaracions responsables aportades.

IMPORTANT!! No es puntuara I’experiéncia addicional d’aquest criteri d’adjudicacio6 en
el cas de no adjuntar-se la documentaciéo acreditativa en el moment de presentar
I'oferta (certificat i/o declaracio responsable + informe de vida laboral).
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Mitjancant aquest document el licitador adopta el compromis de mantenir aquestes persones
durant tota I’'execucio6 del contracte sempre que sigui possible i en el cas que algunes d’aquestes
persones no continuessin vinculades a I'execucié per present contracte serien substituides per
persones amb formacid i experiéncia equivalent.

3. REDUCCIO DE TERMINIS ....cooiiiiiieiietieisieteee ettt Puntuacié maxima 6 punts

Un cop realitzada la prova practica, pot ser necessari en alguns casos, tal i com es recull a la clausula 3 del
Plec de prescripcions técniques, realitzar informes complementaris a peticié del Tribunal Qualificador per
aclarir algun dels aspectes de la realitzaci6 de la prova dels aspirants. A 'empresa que redueixi els terminis
d’entrega dels informes complementaris, 7 dies naturals des de la peticié del Tribunal Qualificador, segons
I'establert al PPT, se’l donara la puntuacié seguent:

o Termini entrega informes complementari en el termini de 4 dies naturals: 2 punts
o Termini entrega informes complementaris en el termini de 3 dies naturals: 4 punts
o Termini entrega informes complementaris en el termini de 2 dies naturals: 6 punts

CALCUL OFERTES ANORMALS O DESPROPORCIONADES

Es defineixen els segients limits per a la consideracid dofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- undiferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, de 15 % respecte
el pressupost net de licitacié.

- Sielnombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de I'oferta
més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament
consecutiva.

- Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial
superior al 5% amb les immediatament consecutives.

D’acord amb la previsio de 'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és anormalment baixa
perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacié, ambiental, social o laboral
establertes en el Dret de la Unio, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les
disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V LCSP.

El que es tindra com a referéncia pel calcul d’oferta anormal es el pressupost net ofertat, que és el resultat del
sumatori del import total (iva exclds) que s’obté d’aplicar el preu unitari ofert pel volum d’hores de servei.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores es podra aplicar el/els
seguent/s criteri/is de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
venciment del termini de presentacié d'ofertes:

- Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb discapacitat o en
situacio d'exclusio social a la plantilla de cadascuna de les empreses, primant en cas d'igualtat, el major
nombre de personal fix amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en
inclusio a la plantilla.

- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de cadascuna de
les empreses.

- Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les
empreses.

- En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.
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9. MESA DE CONTRACTACIO

D’acord amb l'article 159.6.d) LCSP per 'obertura del sobre no es realitzara acte public atés que es garanteix,
mitjangant la plataforma de contractacio electronica de I'Ajuntament de Barcelona, que l'obertura de les
proposicions no es realitzara fins que hagi finalitzat el termini per a la seva presentacio.

No es constitueix mesa de contractacio, atés el caracter potestatiu de la mateixa a 'empara de l'article 326.1
LCSP.

El termini per I'obertura de les ofertes és de 5 dies a comptar de la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’ofertes.

Es proposara com adjudicataria 'empresa que hagi obtingut la maxima puntuacié.

10. GARANTIA PROVISIONAL /O DEFINITIVA.

No s’exigeix garantia provisional ni definitiva.

11. EXECUCIO DEL CONTRACTE.

L’execucio del contracte es portara a terme a partir del dia segiient de la notificacié de I'adjudicacio a 'empresa
adjudicataria o bé a la data que s’indiqui en 'esmentada formalitzacié.

12. REVISIO DE PREUS.

En el present contracte no s’estableix una revisié de preus

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, que defineix com a obligatori I'establiment en el plec de clausules
administratives de com a minim una de les condicions especials d’execucio6 de tipus mediambiental, social o

relatives a I'ocupacio, es fixa per aquest contracte les segiient condicions especial d’execucié de caracter
social:

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte:

L’'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials de
les persones treballadores ocupades en I'execucid del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta,
segons el conveni que sigui d’aplicacié.

Aquesta condici6 té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que ha
complert I'obligaci6. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o I'organ de contractacié podran
requerir als organs de representacio de les persones treballadores que informin al respecte

El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament del preu que
li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes a la Llei
3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s'estableix com a
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obligacié contractual entre les parts, que l'0rgan de contractacid pagui directament a I'empresa
subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'drgan de contractacié donara audiéncia a I'empresa
contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient. Si no justifica
l'impagament del preu, I'd6rgan de contractacio6 fara el pagament directament a I'empresa subcontractista amb
detraccié del preu a I'empresa contractista principal i amb efectes lliberadors.

L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.

D'acord amb la previsié de la clausula 20, I'empresa contractista ha de presentar la documentacio que justifiqui
el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel
responsable del contracte i, en tot cas, una vegada

finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per
I'Ajuntament per al contractista.

Aquesta condicio es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una penalitat de com
a maxim el 10% de l'import d'adjudicacié.

Comunicaci6 inclusiva.

L’empresa contractista ha de garantir,

e que en les activitats derivades de I'execucio del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que
no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la
infantesa, 0 que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels
animals.

¢ |'s d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per raé d’orientacié i/o identitat
sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

¢ en les seves comunicacions derivades de |'execucio del contracte, evitar 'exaltacié de la violéncia i fomentar
la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisid tant del llenguatge oral com de materials
de comunicacié implicats en I'execucid del contracte, i es determini que s’ha incomplert algun dels principis
citats anteriorment, la contractista haurda de dur-ne a terme la corresponent correccid seguint les
recomanacions per part de la unitat promotora, havent de presentar els materials corregits o el compromis de
retirada, aixi com un informe de les mesures dutes a terme.

14. MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

D’acord amb les previsions dels articles 203 i seglients LCSP, perfeccionat el contracte, I'drgan de
contractacié el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En cap cas I'import total de les
modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte ni incorporar nous preus
contradictoris, tot d’acord amb les previsions de I'article 204 LCSP. La modificacié requerira informe previ de
la persona responsable del contracte.

Causes previstes de modificacio:

- Minoracié del nombre opositors per fer les proves, el que implicaria disminuir el nombre d’hores del servei
tan en examinadors com en Us dels camions
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- Ampliacié dels dies i/o les hores de servei en funcié de que calgui fer o repetir les proves de conduccio
que per incidéncies alienes a I'organitzacié puguin sorgir durant el desenvolupament d’aquestes i no
s’hagin pogut realitzar correctament.

15. RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA.

No es preveu cap termini ja que les prestacions final del contracte son de caracter immediat, executant-se en
el mateix moment en que es sol-licita el servei.

16. SUBCONTRACTACIO.

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacid parcial de la prestacio.

En el suposit que hi hagi subcontractacio, donada la delicadesa de les dades a gestionar i la seva privadesa,
es fa necessari preservar la confidencialitat de les dades dels aspirants limitant 'accés a persones o empreses
externes a 'empresa adjudicataria.

De les prestacions que subcontracti caldra que informi al responsable del contracte i es comprometi a vetllar
en tot moment per que les empreses subcontractades compleixin amb la normativa de proteccié de dades.

L’empresa adjudicataria, tal i com es recull al Plec de clausules administratives particulars, té I'obligacié de
comunicar per escrit a '’Ajuntament els subcontractes que pretengui celebrar assenyalant la part de la
prestacio que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud del contractista del subcontractista. Un cop signats
els subcontractes els haura d’aportar dins dels 15 dies naturals seguents a la seva subscripcid. L'incompliment
d’aquesta obligacié pot comportar una penalitat econdomica de fins al 5% del preu del contracte.

17. CESSIO.

Els drets i obligacions del contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer sempre que les
qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat raé determinant de I'adjudicaci6 del contracte, amb
autoritzacié expressa de I'Ajuntament i amb el compliment dels requisits legalment establerts

18. DEMORA EN LA PRESTACIONS.

Quan els contractistes, per causes a ell imputables, haguessin incorregut en demora respecte al compliment
del termini total, 'Administracié podra optar per la resolucié del contracte o per la imposicid de les
penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA exclos),
tot d’acord amb la previsié de l'article 193.3 de la LCSP.

19. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE.

L’empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i penalitats establertes amb caracter general en la
LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials, ambiental i laborals.

A més es tipifiquen els seglents incompliments:

a) Incompliment molt greu

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte establertes
en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.
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- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals.

b) Incompliment greu

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacio financera o
econOmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia
de 19 de maig de 2016.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte establertes
en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi
atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- Incomplir la obligacié de facilitar la informacié relativa a les condicions dels contractes de les persones
treballadors als que afecti la subrogacio.

- L'aportacio per part de la subcontractista o subministrador a 'd6rgan de contractacié de la resolucié judicial o
arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta
demora en el pagament no estigui motivada per 'incompliment de les obligacions contractuals assumides per
la subcontractista o subministrador en I'execucié de la prestacio. (La penalitat podra assolir 5% del preu del
contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix I'impagament, fins un maxim del 50% del preu del
contracte).

¢) Incompliment lleu

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del contracte establertes
en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de prevenci6 de
riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Penalitats contractuals.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no produeixi resolucid
del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats segiients graduades en atencié al grau de perjudici,
perillositat i/o reiteracio:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a import
d'adjudicaci6 o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en funcié de preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.
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En cas que I'empresa contractista subcontracti part de I'execucié del contracte sense donar compliment a
I'obligacié legal de la seva comunicacié a I'Ajuntament s’imposara al contractista una penalitat de fins a un 50
% de I'import del subcontracte o es podra resoldre el contracte si comporta incompliment de I'obligacio
principal del contracte.

En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I’Ajuntament per al contractista, comportara la imposicié d’'una penalitat de com a maxim el 10%
de l'import d’adjudicacio.

La responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut en alguna de les causes
enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de penalitats, ha d’elaborar un informe indicant els
incompliments detectats aixi com les seves corresponents penalitats, i el comunicara a la contractista per tal
que pugui fer les al-legacions que consideri oportunes en el termini maxim de 15 dies habils a comptar des
del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat aquest termini el/la responsable del contracte estudiara les
al-legacions si ni ha i elevara la proposta definitiva d'imposicié a I'organ de contractacié per a I'aprovacié de
la corresponent resolucié d’imposicio. Aquesta resolucié sera immediatament executiva.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposicié de penalitats
no esta subjecte a cap termini de caducitat.

20. RESOLUCIO DEL CONTRACTE.
Son causes de resolucié del contracte les previstes legalment.

21. RESPONSABLE DEL CONTRACTE.

Es designa a Mercedes Torres Mufioz, Directora de Serveis de Gestio de Planificacié6 Econdomica, seleccio i
Promoci6é de Recursos Humans de la Gerencia de Persones, Organitzacié i Administracio Electronica, com la
persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar I'execucié, adoptar les decisions i dictar les
instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacié pactada, tot d’acord amb la
previsio de l'article art. 62.1 LCSP.

Al responsable del contracte li correspon, amb caracter general, supervisar I'execucioé del mateix, adoptar les

decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta realitzacio de la prestacié

del servei public pactada, aixi com refor¢ar el control del compliment del mateix i agilitzar la solucio

d’incidéncies que pugin aparéixer durant la seva execucid, i en particular:

= Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries amb I'objecte de solucionar qualsevol incident
en I'execucio del contracte en el sentit que millor convingui als interessos publics. De totes les reunions

aixecara acta que hauran de ser signades pel contractista.

= Resoldre les incidéncies que pugin sorgir en I'execucié del contracte, seguint el procediment establert a
I'article 97 del Reglament general de contractes de les Administracions publiques.

= Informar els expedients de reclamacié de danys i perjudicis i de confiscaci6 de garantia definitiva.
» Proposar la imposicio de penalitats, assenyalant la seva graduacié o proporcio.

» Informar la devolucié o cancel-lacié de garanties.
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Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades per a 'execuci6 del
contracte, com també del correcte compliment de les millores que van ser proposades pel contractista i
que van ser valorades per a la seva adjudicacio.

Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir I'adjudicatari en qualsevol
moment o situacio, la informacidé que sigui necessaria sobre I'estat d’execucié del contracte, de les
obligacions de I'adjudicatari, i del compliment de terminis i actuacions.

Ordenar, en cas d'urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o restablir el bon ordre en
'execucié del contracte pactat, o quan el contractista, o persones que depenguin d’aquest, incorrin en

actes o omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa del contracte, sens perjudici de I'obligacio
de donar compte a I'dérgan de contractacio.

Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacié de 'objecte del contracte
ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres documents contractuals.

Inspeccionar la part de la prestacié subcontractada informant a I'drgan de contractacio, si s’escau.

Qualsevol altre funcié prevista en els plecs o indicada per I'6rgan de contractacio.

. FACTURACIO.

D’acord amb I'article 102 de la LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada i inclou I'lVA que s’indicara com
a partida independent.

El preu s’abonara en euros i en una Unica factura.

L’empresa contractista ha de presentar al Registre General de I'Ajuntament la factura electronica corresponent
a les prestacions executades. La factura, sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies. En cas
de disconformitat, la factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-li un termini maxim de deu dies
a comptar des de I'endema al de la recepcio per efectuar observacions o presentar nova factura amb les
rectificacions escaients.

L’'empresa contractista ha d’incloure, en les factures electroniques que presenti, les segients dades:

Data de factura

Codi de contracte (s’ha de posar en la casella del XML anomenada “ReceiverTransactionReference” )
Organ de contractacio: Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracio Electronica

Departament economic: Direccié de Serveis de Planificaci6 Economica, Seleccié i Promocié de
Recursos Humans

Departament destinatari: Direccid de Serveis de Planificaci6 Economica, Selecci6é i Promocio de
Recursos Humans

Codi DIR 3: LA0006942

Periode de facturacio, que no pot ser posterior a la data de factura.

Si no s’inclouen aquestes dades les factures no s’acceptaran.
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L’empresa adjudicataria haura de comprometre’s a facturar electronicament d’acord amb les especificitats de
I’Ajuntament de Barcelona, podent-se arribar a sancionar a 'empresa que no facturi correctament un cop se
li hagi retornat una factura de forma motivada.

Barcelona,

Mercedes Torres Munoz
Directora de Serveis de Planificacié Economica,
Seleccid i Promocioé de Recursos Humans
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ANNEX 1: MODEL OFERTA ECONOMICA | CRITERIS AUTOMATICS

Qui  sotasigna, elfla  SENYOrA ..o amb  DNI/NIE
(10 o , €n nom propi / en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
......................................................................... ,amb NIF ..................ccceeeeeeeeeeeeeeee..., @amb l'adreca de correu
electronic segient per rebre les comunicacions electroniques (@) ....cccccvvveerereeeeee e ee e e , amb el
telefon de contacte................. , assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del
contracte NUM. ..........ccccevvvnnen. , que té per objecte la contractacio servei de suport técnic per a la realitzacié

de les proves de conduccié en els processos selectius de SPEIS de I'Ajuntament de Barcelona, es
compromet a realitzar-lo amb subjeccid al plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions
tecniques, i amb els preus segients:

Prileal:(?ri;ari Volum hores PEEES! FTED LT Import total
Concepte . net ofert P \
Preu hora servei (IVA exclos) | (VA exclos) (IVA exclos)
(IVA exclos)

Coordinador 105,00 € 20 2.100,00 €
Examinadors 105,00 € 162 17.010,00 €
Cami6 75,00 € 216 16.200,00 €
TOTAL 35.310,00 €

El pressupost net (sense IVA) ofert es desglossa en els costos directes i |nd|rectes segients i els costos
salarials segtients aplicant €l CONVENI ..........uuvuiiiiiiiiiiii e, :

Costos directes

Import €

TOTAL Suma costos directes: ...... €

Costos indirectes Import €

Despeses generals d’estructura (.
TOTAL Suma costos indirectes: ...... €

Benefici industrial

Benefici industrial):

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes +

Aixi mateix presenta la segient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES
MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris automatics):
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1. Experiéncia addicional del .

Cal omplir els quadres seglents amb les dades del personal examinador adscrit al contracte :

Examinador 1

Inicials persona |Empresaon es va Experiencia Data inici
examinadora assolir Vial restacions Data final prestacions | Nombre anys
adscrita al servei I’experiencia Si/ No P
Examinador 2
Inicials persona |Empresaon es va Experiencia Data inici
examinadora assolir Vial . T, Data final prestacions | Nombre anys
adscrita al servei I’experiencia Si/ No P
Examinador 3
Inicials persona |[Empresaonesva| Experiéncia Data inici
examinadora assolir Vial restacions Data final prestacions | Nombre anys
adscrita al servei I’experiencia Si/ No p

Important!! Es valorara Uexperiéncia a partir del quart any. | NO es puntuara U’experiéncia
addicional d’aquest criteri en el cas de no adjuntar-se la documentacio acreditativa en elmoment
de presentar U’oferta (certificat i/o declaracié responsable + informe de vida laboral).

Per exemple, en el suposit d’acreditar-se 9 anys d’experieéncia els tres primers no es valoraran i
s’atorgara la puntuacié corresponent als sis anys restants.

2. E i6 de Termini

Marcar amb una “X” I'opcié escollida:

Reduccié de terminis

Marcar amb una “X”

Termini entrega informes complementari en el termini de 4 dies naturals

Termini entrega informes complementaris en el termini de 3 dies naturals

Termini entrega informes complementaris en el termini de 2 dies naturals

Barcelona, ...... (o [T de 2026

Signatura electronica del/la representant legal
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