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1. ANTECEDENTS

El servei d'acompanyament grupal i individual per a la promocié sociolaboral de
dones en situacions de precarietat a la ciutat de Barcelona “Dones Amunt”,
s’ubica dins d’'un marc programatic solid i divers, que fixa la necessitat de
I’Ajuntament de Barcelona de combatre la pobresa i la precarietat de les dones
a la ciutat.

D’una banda, el Reglament per l'equitat de génere a I’Ajuntament de
Barcelona (REG) aprovat pel Consell Plenari el 18 de desembre de 2018, en el
seu article 6, fixa I'obligacié de la corporacié de dotar-se d’un instrument de
planificacié que fixi el marc de I'actuacié del conjunt de I’Ajuntament municipal
per la igualtat de génere i la promocié de I'equitat entre dones i homes, i entre
les mateixes dones, a la ciutat. Es el que anomena “Pla de ciutat de politiques
de génere”.

D’altra banda, |'Estrategia d’inclusio i reduccioé de les desigualtats socials
de Barcelona (2017-2027) proposa com un dels pilars del model social de
Barcelona la construccié d’una ciutat socialment justa i feminista, encaixant
aquest contracte en la seva linia estrategica 1: “"Reduir la desigualtat en la
distribucio de la renda i garantir els drets socials, en especial I’accés a
I’habitatge, I'ocupacio de qualitat i les necessitats basiques” en concret
en l'objectiu 1.5. Augmentar les oportunitats d’ocupacié digna, inclusiva i de
qualitat a la ciutat, per persones de tots els nivells de qualificacié i amb
perspectiva de genere. I també en la seva linia estratégica 3: “Enfortir i
articular els serveis i les xarxes relacionals i comunitaries de suport
facilitadores de l'apoderament personal i col-lectiu”, en concret en
I'objectiu “Apoderar la ciutadania en la defensa dels seus drets desenvolupant
la seva capacitat d’organitzar-se i establir objectius i actuacions de millora
col-lectiva, enfortint el seu compromis en la produccid d’accid social,
especialment en els barris més vulnerables”

De la mateixa manera, |I'Estratégia d’inclusid i reduccié de les desigualtats
socials de Barcelona 2017-2027 destaca la necessitat de I'’Ajuntament de
Barcelona d’abordar el problema de la precarietat:

“"La nocid i les situacions de precarietat prenen forca en aquest context de crisi
multidimensional. Més enlla dels elements de desigualtat economica i d’exclusio
social vinculats de manera especial al mon laboral, el ventall de problematiques
entorn a I'empitjorament de la salut, la manca o I'accés dificultds a un habitatge
de qualitat, la crisi de les cures, la pobresa energética i de temps personal o per
participar en la societat perfilen noves vulnerabilitats que han de ser tingudes
en consideracid per I’accié de les administracions publiques’.
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Aquest marc programatic i normatiu va provocar que I'any 2018 s’iniciés una
actuacio com a projecte pilot anomenat “Dones trencant amb la
precarietat”, amb la finalitat de mobilitzar i posar en accid recursos
estructurals i personals per tal de promoure I'empoderament de les dones en
situacio de precarietat i acompanyar-les en el desenvolupament de plans d’accié
personals per al canvi. Posteriorment es va licitar el servei I'any 2020 per un
any i el 2022 es va licitar el “Servei de suport grupal i individual amb dones
en situacié de precarietat a 5 barris de Barcelona. Projecte 'Dones
Amunt 2" per un periode de 4 anys, finalitzant aquest el proper 18 de juliol de
2026.

Amb un enfocament metodoldogic fonamentat en la interseccionalitat i
I'empoderament de les dones, i mitjancant un abordatge integral de la situacio
concreta de les participants, al llarg de les successives edicions del servei s’ha
constatar com a resultat la produccié de canvis reals, observables i notables que
han repercutit i continuen repercutint en el trencament de la situacié de
precarietat de les dones, en incidir de manera significativa en cadascun dels
aspectes que la provoquen i la sostenen.

La valoracié dels resultats del projecte, aixi com I'avaluacié de I’Estratégia
contra la Feminitzacio de la pobresa i la Precarietat (2016-2024) que fa
una analisi de cas del servei fa concloure que cal mantenir la implementacio el
projecte com un servei ofert a diferents barris de la ciutat, especialment a
aquells on viuen més dones en situaciod de precarietat i vulnerabilitat i amb els
indexos socio-economics més baixos.

En conclusio, el projecte Dones Amunt, a través dels testimonis d'algunes de les dones que han
participat en el projecte, es demostra clau en I'empoderament de les dones | 12 millora de |a seva
situacio personal en ambits com l'ocupacio, |a salut, o la participacio comunitaria.

L'enfocament metodologic, el qual parteix de 'empoderament i la interseccionalitat, garanteix un
espai de confianga i suport mutu que esdeveé clau per dones que normalment no compten amb
una xarxa a la ciutat o amb vincles trencats per les situacions que les han portat a estar en situacio
de vulnerabilitat. El projecte també suposa un vincle segur amb I"'Administracio Publica, | en
especial per les dones que han viscut processos migratoris.

El suport economic del projecte, el plantejament de sessions grupals flexibles i la posada en valor
dels seus coneixements fa que el projecte posi focus en el procés de transformacio de les dones
per assolir un canvi, de manera que altres recursos i serveis que se’n derivin d’haver passat pel
Dones Amunt puguin ser aprofitats de manera meés eficient,

Entrant més en detall, en la darrera edicio finalitzada, els resultats obtinguts
han estat els seguents:
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En I'ambit economic-laboral:

v

v

v

22 dones (36,6%) han iniciat algun tipus d’accié formativa com cursos
d’idiomes, cursos d’informatica, cursos de certificacié professional, o cursos
formatius per a regularitzar la documentacio,

19 dones s’han vinculat als serveis d’insercié laboral com sén Labora,
Barcelona Activa, SOC o entitats que gestionen borses privades de
treballadors independent de la seva situacié administrativa i 11 dones han
millorat la seva situacié laboral.

El nombre de dones desocupades sense subsidi s’ha reduit de 30 (50%) a
19 (32%) i ha augmentat el nombre de dones ocupades, que passa de 7
(12%) a 12 (20%) dones.

En finalitzar el projecte 8 dones més que a l'inici manifesten tenir les
necessitats basiques cobertes o ingressos suficients per passar el mes.

2 dones ha passat de no tenir cap formacioé curricular a tenir estudis basics.

En I'ambit personal i social:

v

v

<\

ANENENEN

28 dones (47%) refereixen una millora important en la percepcié de la seva
salut mental.

46 de les dones (77%) afirmen haver millorat significativament la seva
autoestima i autoconcepte.

12 dones manifesten que la carrega de les cures ha comencat a ser
compartida amb altres persones (familiars, parella, etc.).

El 58% de les dones manifesten dedicar-se més temps a elles mateixes.

El 90 % de les dones manifesten que han millorat les seves relacions socials.
100% de les dones manifesten sentir-se part d’'un grup.
El 52 % de les dones s’ha vinculat a recursos del barri.

En I'ambit de les violencies masclistes:

v

9 de les 23 dones que identifiquen i reconeixen estar patint o haver patit
violencies masclistes han iniciat algun tipus d'accié6 per donar resposta a
aquesta situacidé (sortir del domicili, separacid, posar limits per preservar el
seu benestar, etc.).

El 71.6% identifiquen haver patit violencia masclista a I'inici del projecte,
sent el 75% les que ho fan al final. D'aquestes dones un 20% reporten haver
iniciat accions en aquest ambit i un 14% s’ha vinculat als circuits de
violencies anti masclistes a Barcelona.

Tots aquests resultats acrediten I'impacte real en I'empoderament i I'aveng en
la sortida de les situacions de pobresa i precarietat de les dones participants. El
servei "Dones Amunt” aconsegueix transformar i millorar la situacié de les dones
que pateixen pobresa i precarietat a la ciutat de Barcelona i posar en marxa
accions per a un canvi real.

5/32



Barcelona@®

Direccié de Feminismes, Transversalitat de Genere i LGTBI
Gerencia d’Area de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

A més a més, les dades actualitzades de la realitat de les dones a la ciutat que

recull I'informe “El génere en xifres. Condicions de vida de les dones i
desigualtats de génere a la ciutat de Barcelona (2024)"” dibuixen un

escenari que reforca la necessitat de continuitat del servei que conté el present
contracte.

Aquest informe exposa que la taxa AROPE (persones que viuen en una llar
en situacio de pobresa o exclusio social per sexe) a Barcelona és del
28,6% en el cas de les dones i del 24,5% en el cas dels homes segons
I'Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat). I aquesta situacié s’agreuja si
tenim en compte els suposits d’autonomia econdmica, de manera que el 40,5%
de les dones i el 29,4% dels homes es trobarien en una situacié de risc de
pobresa a la ciutat de Barcelona, tal i com contempla el mateix document.

El 66,9% de les llars encapcalades per dones i el 50,6% en el cas dels homes
es troben en risc de pobresa. Aixi, doncs, les dades assenyalen que les dones
tenen més risc de patir pobresa en tots els escenaris i que el fet de tenir fills o
filles accentua aquesta situacié de vulnerabilitat, també per als homes.

També segons l'informe “Els salaris a Barcelona 2022”, hi ha una bretxa
salarial de génere entre les persones residents a Barcelona que se situa
en el 17,1%. Aix0 vol dir que, de mitjana, I'any 2022 els homes van rebre
6.300 euros bruts anuals més que les dones. Aquest informe aporta informacié
relativa al concepte de pobresa salarial. Aquesta es calcula a partir del llindar
relatiu del 60% de la mediana de salaris del conjunt de I'’economia espanyola.
Si es prenen en consideracid les dades desagregades per sexe, es mostra com
el 13,8% de les dones i 1'11,4% dels homes estan en risc de pobresa
salarial. Es a dir, hi ha una proporcié més gran de dones que se situen
sota el llindar de la pobresa salarial.

L'informe “El génere en xifres” destaca a més altres aspectes que recolzen la
necessitat del servei:

e Les dones tenen menys presencia al mercat laboral, amb la péerdua de drets
presents i futurs que aixd comporta, com ara l'accés a salaris o pensions
inferiors, entre d’altres.

e El quart trimestre de 2023, la taxa d’ocupacio era més de set punts superior
entre els homes que entre les dones (65,5% per als homes i 58,2% per a
les dones.

e Les dades de I’"Enquesta de Salut de Barcelona” mostren que, I'any 2021, el
26,4% de les dones i el 12,9% dels homes tenien una jornada laboral parcial.
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e Destaca l'informe I'existéncia d’'una economia submergida que representa un
biaix significatiu en les estadistiques i que podria estar amagant desigualtats
de genere. Es tracta de feines que es desenvolupen sense contracte, sense
proteccid laboral i sovint amb retribucions molt baixes, i que afecten
directament la seguretat economica de la poblacié.

e L’informe “Recomanacions a I'Ajuntament de Barcelona sobre politica publica
per a l'atencié de les treballadores de la llar, la neteja i les cures” assenyala
gue gran part de les dones que treballen en el sector del treball domestic i
de cures estan en una situacié administrativa irregular per la seva condicio
de migrades (53,5%).

Com a dada final i com recull I'informe El génere en xifres (2024), el
55% de les dones a Barcelona no poden cobrir les seves necessitats
basiques amb el seu sou. Aquesta realitat evidencia una desigualtat
estructural que requereix intervencions especifiques i sostenibles.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO
DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

Les necessitats detectades responen a la finalitat de donar compliment als
compromisos adoptats en el marc programatic i normatiu de I’Ajuntament de
Barcelona exposat a l|'apartat anterior del present informe, aixi com la
competencia de desenvolupament d‘aquest per part de la Direccié de
Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI, que avala el Reglament per

I'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona,

I la solucid escollida per donar resposta a través del present contracte queda
avalada en els resultats obtinguts en anteriors edicions del servei exposats
també a l'apartat anterior del present informe, aixi com en les dades recollides
en I'Informe “El genere en xifres” en relacioé a la situacio de les dones a la ciutat,
i tots els informes i dades també recollides a I'anterior apartat.

La implementacié d’aquesta actuacié requereix disposar de personal amb una
especialitzacid tecnica especifica, tant pel que fa a la formaci6 com a
I'experiencia professional, amb qué actualment I’Ajuntament de Barcelona no
compta.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans de personal ni recurs tecnics adients per
realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjangant la
contractaciéo amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria
i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia,
publicitat, transparencia, no discriminacié i igualtat de tracte.
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Aixi mateix, per tal d’assegurar un correcte desenvolupament i una continuitat
optima de la prestacio i per donar resposta també a aquestes necessitats, alhora
de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions més eficients i eficaces
en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada minima
del contracte de 12 mesos i amb possibilitat de prorroga per un termini
maxim de de 36 mesos, en periodes maxims de 12 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcido més eficient i eficag
gue assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacid
d’un servei d'acompanyament grupal i individual per a la promocié sociolaboral
de dones en situacions de precarietat a la ciutat de Barcelona, amb mesures de
contractacio publica sostenible.

3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS
DETECTADES I RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del contracte és un servei d'acompanyament grupal i individual per a
la promocid sociolaboral de dones en situacions de precarietat a la ciutat de
Barcelona “Dones Amunt”, i de conformitat amb el plec de prescripcions
tecniques comporta les tasques segients:

Suport a la difusié del servei.

Seleccié de les dones participants.

Concrecio, gestid i preparacio dels espais fisics.

Preparacid dels continguts de les sessions grupals

Dinamitzacio de 28 sessions de suport grupal per barri.

Sessions de suport individual.

Prestacid i gestié dels elements facilitadors inclosos al servei.
Elaboracié de documentacié de seguiment i informes trimestrals.
Informacid, seguiment i coordinaci6 amb la Direcci6 de Serveis de
Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI.

10.Tancament dels grups.

WO NOUAWNE

CPV: 98000000-3. Altres serveis comunitaris, socials i personals. (serveis
especials de I'’Anne IV de la LCSP)

.DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacid i
planificacid global dels treballs per a una correcta execucié global de les
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d'interes public que
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es persegueixen en |'execucio d’aquestes, fet pel qual es permet concloure que
les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcta execucidé dels treballs i una correcta assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

A més a més, la divisié del contracte en lots no es considera adequada ates que
el servei ha de prestar-se de manera homogenia i coherent en tots els grups.
Aguesta uniformitat és essencial per garantir la qualitat i I'eficiencia del servei.
A més, el personal técnic especialitzat és compartit entre els diferents grups, la
qual cosa requereix una gestid centralitzada que seria incompatible amb una
divisié en lots.

El servei integra actuacions grupals i individuals que formen part d’una
metodologia Unica i interdependent. La fragmentacié en lots generaria
discontinuitat i risc de descoordinacio, afectant la qualitat i coheréncia del procés
d’acompanyament. A més, aquest servei requereix una aplicaci6 homogénia de
la perspectiva de génere tal i com contempla el primer principi rector de I’Annex
2 del PPT. La divisié en lots podria provocar diferencies en I'enfocament, reduint
I'impacte global del programa i generant desigualtats en I'atencid. I també un
unic adjudicatari assegura una responsabilitat clara sobre els resultats i facilita
I'avaluacio integral del servei. La divisid en lots podria diluir responsabilitats i
dificultar el control de qualitat.

Per garantir la coherencia metodologica, la continuitat en I'acompanyament,
I'eficiéncia en la gestidé i la correcta aplicacié de la perspectiva de génere, es
considera justificat que el contracte no es divideixi en lots, d’acord amb el que
preveu l'article 99.3 de la LCSP.

. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)

5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat és de
204.716,69 euros, amb el desglossament seglent:

- El pressupost net de 169.187,35 euros.

- IVA de 35.529,34 euros, amb un tipus del 21%.

El sistema de determinacid del preu és a preu algat.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix
la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors
excedeixen el tipus de la licitacid. En tot cas les ofertes que excedeixin el
pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes
es considera que és el segilent:

9/ 32



Barcelona«®

Direccié de Feminismes, Transversalitat de Genere i LGTBI
Gerencia d’Area de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES I
BENEFICI INDUSTRIAL)

COSTOS DIRECTES IMPORT
(A) Costos salarials
- Salari segons conveni 59.522,30 €
- Increment salarial, experiéncia i altres: 8.048,45 € 88.776,14
- Costos SS previstos 21.205,39 €

Costos de personal de coordinacié (1 persona 30% 12.342,27

jornada)

- Salari segons conveni 8.439,10 €

- Increment salarial, experiencia i altres: 1.117,33 €

- Costos SS previstos  2.785,84 €

Costos de personal técnic (2 persones 100% 76.433,87

jornada)

- Salari segons conveni 51.083,20 €

- Increment salarial, experiencia i altres: 6.931,12 €

- Costos SS previstos 18.419,55 €
(B) Incentius econdomics dones participants i mentores 47.190,00
(*)(clausula 2.1.8 PPT) (Participants: 75 dones x 28
sessions x 2 hores x 11 euros. Mentores: 3 dones x 3
sessions x 2 hores x 5 grups x 11 euros)
(C) Servei de cura d'infants (*)(clausula 2.1.8 PPT) 28 7.000,00
sessions x 2 hores x 5 grups x 25 euros
(D) Titols de transport dones participants. (*)(clausula 1.170,00
2.1.8 PPT) (90 unitats x 13 euros)
(E) Supervisié professional (clausula 2.1.7 PPT)(8 sessions 1.440,00
X 2 dinamitzadores x 90 euros)
(F) Tallers i materials sessions grupals (clausula 4 PPT)(5 5.000,00
grups x 5 tallers x 200 euros)
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 150.576,14
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses generals (6 %) 9.034,57
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 9.034,57
BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES I IMPORT
INDIRECTES
Benefici industrial (6%) 9.576,64
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 9.576,64

169.187,35

(A) Costos Salarials

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el
Conveni Col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i
d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007). Modificat per RESOLUCIO EMT/2054/2023, de 8 de juny,
per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'acta de la Comissio paritaria
del Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i

10/ 32




Barcelona«®

Direccié de Feminismes, Transversalitat de Genere i LGTBI
Gerencia d’Area de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nuam.
79002575012007). I modificat per Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig,
per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de I'’Acord parcial de la
Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié
social amb infants, joves, families i d’altres en situacio de risc per als anys 2013-
2018 (codi de conveni nium. 79002575012007). Els imports salarials fixats al
conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes
anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referencia comporta I'exclusié del procediment o resolucio del
contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni
sectorial de referencia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones
treballadores que ha d'executar el contracte amb les segilients categories
professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de
prescripcions técniques (PPT):

Retribucio Previsié
Salarial h Hores N° de
. ores .
Categoria segons previstes persones
. - anuals
professional conveni (base durant treballadores
segons X
+complements . contracte previstes
N conveni
coordinacio)
Coordinacié| 28.130,34 € 1701 1701 1 (30%)
Personal técnic
d’atencié directa| 25.541,60 € 1701 1701 2 (100%)
grupal i individual

Per a l'estimacio real dels costos salarials s’ha estimat un 31,75% de cost de
seguretat social a carrec de I'’empresa, i també s’ha tingut en compte en el calcul
del pressupost una millora salarial considerant altres possibles costos laborals
de I'empresa: expertesa i cobertures en casos de baixes, permisos, vacances,
provisid per necessitats sobrevingudes durant la vigéncia del contracte, per
absentisme, i per formacio i riscos laborals, entre d‘altres) per la qual cosa,
I'import total dels costos laborals estimats en el pressupost de licitacid es
considera adequat als preus de mercat.

(B) Incentius economics dones participants i mentores (*)(clausula 2.1.8 PPT)

(C) Servei de cura d'infants (clausula 2.1.8 PPT) (si es pot oferir baixa)

(D) Titols de transport dones participants. (*)(clausula 2.1.8 PPT)

(E) Supervisio professional (clausula 2.1.7 PPT) (si es pot oferir baixa)

(F) Tallers i materials sessions grupals (clausula 4 PPT) (si es pot oferir baixa)

(B) Incentius econdmics dones participants i mentores (*)
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Per I'import de la partida s’ha tingut en compte |'assisténcia de 75 dones al llarg
de 28 sessions de dues hores a 11 euros/hora. I I'assistencia de 3 dones a 3
sessions de 2 hores dels 5 grups a 11 euros/hora.

L'Ajuntament no tindra I'obligacié d'abonar la quantitat no exhaurida d'aquesta
partida ja que I'import total executat anira en funcié de I'assistencia de les dones
participants i mentores.

D’aquest concepte les empreses licitadores no podran oferir baixa.

Justificacié: L'import a facturar correspon a lI'abonament de I'incentiu economic
recollit a la clausula 2.1.8 del PPT i esta condicionat al preu establert i a
I'assistencia de les dones participants i mentores a les sessions.

(C) Servei de cura d’infants.

Per I'import de la partida s’ha tingut en compte la necessitat del servei les 28
sessions de dues hores els 5 grups a un preu hora de 25 euros incloent material
i desplagcament.

L'Ajuntament no tindra I'obligacié d'abonar la quantitat no exhaurida d'aquesta
partida ja que l'import total executat anira en funcidé de la necessitat del servei.

D’aquest concepte, les empreses licitadores si que podran oferir baixa.

Justificacié: L'import a facturar correspon als serveis de cures efectivament
prestats i esta condicionat al preu establert i a I'assisténcia de menors no
escolaritzats a les sessions i per tant a la necessitat del servei i s’estableix un
preu fix a abonar per hora del servei de cura.

(D) Titols de transport dones participants.

Atesa l'experiéncia i la ubicacié del servei als barris on les dones resideixen,
s’estima que un 20% de les dones necessiten titols de transport. S’estima el
cost de T- Casual (10 viatges) a un cost de 13 euros el titol per al 20% dels
desplacaments.

Titols Numer_o d’unitats Preu Totals
estimades
Tarjeta 10 90 13 € 1.170€
viatgers

L'Ajuntament no tindra I'obligacié d'abonar la quantitat no exhaurida d'aquesta
partida ja que l'import total executat anira en funcid de I'assisténcia de les dones
participants i mentores.

D’aquest concepte les empreses licitadores no podran oferir baixa.
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Justificacié: Els titols de transport tenen un cost fix que fa que no sigui possible
que la licitadora ofereixi cap baixa. El cost final dependra de la necessitat
quantitativa del mateix.

(E) Supervisio professional (clausula 2.1.7 PPT)

S’estima un preu/hora de mercat de 90 euros/hora i es preveuen 8 sessions
per cada professional d'atencid directa (2)

D’aquest concepte, les empreses licitadores si que podran oferir baixa.

(F) Tallers i materials sessions grupals (clausula 4 PPT)

S’ha estimat una despesa de 1.000 euros per grup en concepte de materials i
realitzacié de tallers.

D’aquest concepte, les empreses licitadores si que podran oferir baixa.
5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC)

El VEC d’'aquest contracte s’estima en 676.749,40 euros. Els conceptes que
inclou son:

Lot Pressupost net Pressupost net VEC
prestacio eventuals prorrogues
Unic 169.187,35 € 507.562,05 € 676.749,40 €
Total 169.187,35 € 507.562,05 € 676.749,40 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aqguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat
de I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seglent:

Any | Econdomic | Programa |Organic Import net IVA | Import IVA | Import total
2026 22719 23241 800 65.281,85 21% | 13.709,19 | 78.991,04
2027 22719 23241 800 103.905,50 |21% | 21.820,15 | 125.725,65

Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data
19/07/2026 i per tant, en cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals
s’hauran de redistribuir en proporcid.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin
els respectius pressupostos municipals.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO
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Considerant limport del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
que serviran per a la seva adjudicacié, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert.

.CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I
FINANCERA DE LES EMPRESES

1. Condicions d’aptitud

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid
administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors
per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la seglent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que
no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Fent referencia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa
externa a I’Ajuntament de Barcelona ha participat previament en |'elaboracié de
les especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha
assessorat a I'0rgan de contractacid durant la preparacié del procediment de
contractacio.

2. Criteris de solvéncia economica i tecnica o de classificacio.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la
seglent solvencia:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

- El volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit al millor dels
tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o
en funcid de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa hauria
de tenir un valor igual o superior a 200.000 euros.

Justificacié: Ateses les caracteristiques i I'objecte del contracte es considera
I'opcié més adequada d’entre les opcions indicades a l'art. 87.1 LCSP per
garantir que I'eventual adjudicataria compta amb prou capacitat per fer front a
I'execucié correcta de les tasques, sigui l'acreditacié d’'un volum anual de
negocis amb l'import minim indicat, import que es considera proporcionat i no
limitatiu de la concurréncia per part de licitadors amb capacitat per portar a
terme l'objecte del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL
- L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de

declarar com a executat durant I'any de superior execucidé en el decurs dels
ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
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constitueixen l'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 180.000
euros.

Justificacié: Ateses les caracteristiques i limport total del contracte es
consideren adequats els requisits de solvencia exigits per tal de garantir
I'execucié correcta de les tasques que es deriven del present contracte. Es
considera que amb aquest import I'empresa licitadora pot relacionar serveis
executats suficients per garantir una minima experiéncia i especialitzacié en el
servei demanat.

- D'acord amb l'article 90.1.b) LCSP, les unitats técniques, integrades o no en
I'empresa, participants en el contracte, especialment les encarregades del
control de qualitat, han de tenir les caracteristiques i les capacitats minimes
seglients::

e Experiéncia professional minima de 2 anys en els darrers 5 anys en
coordinacié de projectes d’atencié a dones.

Per acreditar aquesta solvencia s’haura d’‘aportar els certificats signats i
segellats per entitats publiques o privades on la persona ha prestat els seus
serveis, on constin les funcions desenvolupades i el temps de durada de les
mateixes i hauran de ser expedits a nom de la/el professional que acredita dita
experiencia. En qualsevol cas els documents hauran de ser originals o
certificacions. També sera necessari aportar, a més a més dels certificats,
I'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

Justificacié: Ates que l'objecte contractual requereix aptituds especifiques en
materia social o analogues és necessari requerir l'experiéncia especifica,
coneixements i mitjans vinculats a les prestacions objecte del contracte. Es
considera imprescindible que la persona responsable d’aquest encarrec disposi
d’experiencia previa en la coordinacié de projectes d’atencié a dones. Aquesta
exigéncia es fonamenta en la naturalesa del servei, que és especificament a
adrecat a dones en situacié de precarietat i vulnerabilitat.

L'experiéncia en la coordinacid de projectes adrecats a dones garanteix la
qualitat del servei i el compliment dels objectius.

D’acord amb l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada
des de la data d'inscripcid en el registre corresponent o, si no procedeix, des de
la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar
I'experiencia, és a dir, I'import anual executat i han d’acreditar la seva solvencia
tecnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant
la solvencia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de
prohibicid per contractar i amb independencia dels vincles que tinguin amb elles,
sempre i quan demostri que durant la vigencia del contracte disposara
efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.
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També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 9/2017.

. CRITERIS D'ADJUPICACI(') I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT
DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL
DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris segiients i amb la proporcié
gue tot sequit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importancia:

A. Criteris avaluables mitjancant judici de valor Puntuacio
1. Proposta de sistema de seleccié de les dones 10 punts
2. Proposta de programaciéo de continguts de les sessions 10 punts
grupals
3. Proposta de sistema d’atencié individual 10 punts
Total 30 punts
B. Criteris Automatics Puntuacié
1. Oferta economica 35 punts
2. Formacid en perspectiva intercultural al personal. 10 punts
3. Formacio6 en drets d’estrangeria al personal. 10 punts
4. Millor proposta d’hores mensuals de supervisio 15 punts
professional al personal d’atencid directa.
Total 70 punts
Total puntuacio 100 punts

A. Criteris avaluables mitjancant de judici de valor. Puntuacio total: 30
punts

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte d’execucio del
servei amb el seglient index i contingut:

CRITERI 1: Proposta de sistema de seleccié de les dones (10 punts)
CRITERI 2: Proposta de de programacio de continguts de les sessions grupals
(10 punts)

CRITERI 3: Proposta de sistema d’atencié individual. (10 punts)

El projecte d’execucid s’haura de presentar en un Unic document paginat amb
una extensié maxima de 15.000 paraules. Aquest projecte haura d’incorporar la
descripcid de les propostes que més endavant es descriuen. Per cada criteris,
I'extensio de de la proposta no haura de superar les 5.000 paraules. El contingut
que excedeixi d’aquesta extensié (5.000 paraules per cada proposta) no es
tindra en consideracid i no sera puntuat. Tampoc seran puntuades les propostes
gue continguin errors basics de comprensié o no siguin aplicables a la practica.

La concrecidé definitiva del sistema de seleccid de les dones, dels sistema de
programacié de continguts de les sessions grupals i del sistema d’atenci6 es
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decidira a partir de la proposta presentada per la licitadora, que sera acordada
amb la persona responsable del contracte a l'inici de I'execuciéo del mateix i
formara part de les obligacions del contracte.

CRITERI 1. Proposta de sistema de seleccio de les dones (10 punts)

D’acord amb la clausula 2 i 'ANNEX 2 del PPT, Principis de funcionament, factors
d'incidéncia i orientacions metodologiques, les empreses licitadores han de
presentar una proposta que detalli el sistema de selecci6 de les dones
participants, incorporant millores qualitatives que responguin als principis
metodologics establerts.

La sistematica per a la ponderacié de la puntuacié d’aquesta proposta sera la
seguent:

Valoracio Claredat i Adaptacio | Procediments Millores
transparéncia | a criteris | per garantir la | qualitatives
del procés d’equitat i | confidencialitat
inclusio
Excel-lent 2,5 punts 2,5 punts 2,5 punts 2,5 punts
Bona 2 punts 2 punts 2 punts 2 punts
Acceptable 1 punt 1 punt 1 punt 1 punt
Insuficient 0 punts 0 punts 0 punts 0 punts

Claredat i transparéncia del procés
e Excel-lent: El sistema descriu un procés clar, transparent i facilment

comprensible per a totes les participants.
e Bona: El sistema és clar pero amb menor grau de detall o transparéncia.
e Acceptable: Compleix requisits minims amb informacié limitada.
e Insuficient: No garanteix claredat ni transparéncia.

Adaptacio a criteris d’'equitat i inclusio

e Excel-lent: El sistema assegura equitat i inclusié amb estrategies
especifiques per a col-lectius vulnerables.

e Bona: Contempla equitat i inclusié de manera general.

e Acceptable: Compleix requisits minims.

e Insuficient: No contempla equitat ni inclusid.

Procediments per garantir la confidencialitat

e Excel-lent: Inclou protocols robustos per garantir la confidencialitat de les
dades i informaci6 personal.

e Bona: Inclou mesures basiques de confidencialitat.

e Acceptable: Compleix requisits minims.

e Insuficient: No garanteix la confidencialitat.

Millores qualitatives
e Excel-lent: Incorpora més d’una accié innovadora no prevista al PPT,

alineada amb els principis metodologics.
e Bona: Incorpora una accié innovadora.
e Acceptable: Proposta sense millores significatives.
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e Insuficient: No incorpora cap millora.
Justificacio:

Aqguest criteri permet valorar la qualitat metodologica i la capacitat d’innovacié
en el sistema de seleccid, assegurant que les propostes compleixin amb els
principis establerts al PPT (claredat, equitat, inclusid, confidencialitat) i
incorporin millores qualitatives que incrementin la transparencia, I'objectivitat,
I'equitat i I'impacte del servei en les dones.

CRITERI 2. Proposta de programacio de continguts de les sessions
grupals. (10 punts)

D’acord amb la clausula 2 del PPT, especificament del contingut de les Taules 1
i 2, idels Annexos 1i 2, les empreses licitadores han de presentar una proposta
que detalli el sistema d’accié i desenvolupament del contingut de les sessions
grupals, incorporant millores qualitatives que responguin als principis
metodologics establerts.

La sistematica per a la ponderacié de la puntuacié d’aquesta proposta sera la
seguent:

Valoracio Flexibilitat | Atencio a la | Enfocament Millores
en ritmes diversitat integral qualitatives
de treball

Excel-lent 2,5 punts 2,5 punts 2,5 punts 2,5 punts

Bona 2 punts 2 punts 2 punts 2 punts
Acceptable 1 punt 1 punt 1 punt 1 punt
Insuficient 0 punts 0 punts 0 punts 0 punts

Essent les valoracions:

Flexibilitat en ritmes de treball
e Excel-lent: El sistema preveu adaptacions dinamiques segons necessitats

individuals i col-lectives.
e Bona: El sistema contempla certa flexibilitat, pero amb menor grau

d’adaptacio.

e Acceptable: Compleix requisits minims, amb limitacions en adaptacio.
e Insuficient: No contempla flexibilitat.

Atencio a la diversitat
e Excel-lent: Inclou estratégies especifiques per diversitat cultural, funcional i

socioeconomica.
e Bona: Considera diversitat, per6 amb menor grau de concrecid.
e Acceptable: Compleix requisits minims.
e Insuficient: No contempla diversitat.

Enfocament integral
e Excel-lent: Integra les tres dimensions (personal, social, econdmica-

laboral) amb coheréncia metodologica.
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e Bona: Integra dues dimensions amb certa coheréncia.
e Acceptable: Integra minimament les dimensions.
e Insuficient: No contempla enfocament integral.

Millores qualitatives
e Excel-lent: Incorpora més d’una accié innovadora no prevista al PPT,

alineada amb els principis metodologics.
e Bona: Incorpora una accié innovadora.
e Acceptable: Proposta sense millores significatives.
e Insuficient: No incorpora cap millora.

Justificacio:

Aquest criteri permet valorar la qualitat metodologica i la capacitat d‘innovacio
de les propostes presentades per les empreses licitadores. L'objectiu és
assegurar que el contingut de les sessions d’atencié grupal compleixi amb els
principis establerts al PPT (flexibilitat, atencié a la diversitat i enfocament
integral) i, alhora, incorpori millores qualitatives que incrementin I'impacte del
servei en la promocid sociolaboral de les dones en situacié de precarietat.

La puntuacié es distribueix en funcié del grau d’excel-lencia en aquests quatre
aspectes:

o Flexibilitat en ritmes de treball: per garantir adaptacié a les
necessitats individuals i col-lectives.

» Atencio a la diversitat: per assegurar la inclusié de dones amb diferents
perfils culturals, formatius i socials.

« Enfocament integral: per abordar les dimensions personal, social i
economic-laboral de manera coherent.

o Millores qualitatives: per premiar accions innovadores no previstes al
PPT que reforcin els principis metodologics.

Aquest sistema afavoreix la transparéncia i l'objectivitat en [|'avaluacio,
prioritzant propostes que aportin valor afegit i millorin la qualitat del servei.

CRITERI 3. Proposta de sistema d’atencioé individual. (10 punts)

D’acord amb la clausula 2 i I”ANNEX 2 del PPT, Principis de funcionament, factors
d’incidéncia i orientacions metodologiques, les empreses licitadores han de
presentar una proposta que detalli el sistema d’atencié individual, incorporant
millores qualitatives que responguin als principis metodologics establerts.

La sistematica per a la ponderacié de la puntuacié d’aquesta proposta sera la
seglent:

Valoracié | Personalitzaciéo | Atencio Adaptacio a Millores
del servei integral | situacions de | qualitatives
vulnerabilitat

19/ 32



Barcelona@®

Direccié de Feminismes, Transversalitat de Genere i LGTBI

Gerencia d’Area de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

Excel-lent 2,5 punts 2,5 punts 2,5 punts 2,5 punts
Bona 2 punts 2 punts 2 punts 2 punts

Acceptable 1 punt 1 punt 1 punt 1 punt

Insuficient 0 punts 0 punts 0 punts 0 punts

Essent les valoracions:

Personalitzacio del servei
e Excel-lent: El sistema garanteix una atencié completament adaptada a les

necessitats individuals, amb seguiment personalitzat i flexible.

e Bona: El sistema contempla adaptacions individuals, per6 amb menor grau
de personalitzacié.

e Acceptable: Compleix requisits minims amb adaptacions limitades.

e Insuficient: No contempla personalitzacié significativa.

Atencio integral
e Excel-lent: Integra totes les dimensions vitals (personal, social, economica-

laboral) amb coheréncia metodologica.
e Bona: Integra dues dimensions amb certa coheréncia.
e Acceptable: Integra minimament les dimensions.
e Insuficient: No contempla enfocament integral.

Adaptacio a situacions de vulnerabilitat
e Excel-lent: Preveu estrategies especifiques per a casos de vulnerabilitat

(violéncia masclista, salut, situacié administrativa).
e Bona: Contempla adaptacions generals per a vulnerabilitat.
e Acceptable: Compleix requisits minims.
e Insuficient: No contempla adaptacions per vulnerabilitat.

Millores qualitatives
e Excel-lent: Incorpora més d’una accié innovadora no prevista al PPT,

alineada amb els principis metodologics.
e Bona: Incorpora una accié innovadora.
e Acceptable: Proposta sense millores significatives.
e Insuficient: No incorpora cap millora.

Justificacio:

Aquest criteri permet valorar la qualitat metodologica i la capacitat d‘innovacio
en l'atencié individual, assegurant que les propostes compleixin amb els
principis establerts al PPT (personalitzacid, atencié integral, adaptacié a
vulnerabilitats) i incorporin millores qualitatives que incrementin I'impacte del
servei en la promocié sociolaboral de les dones en situacié de precarietat.

B. Criteris automatics. Puntuacio total: 70 punts

CRITERI 1: Oferta economica, fins a 35 punts:

20/ 32



Barcelona@®

Direccié de Feminismes, Transversalitat de Genere i LGTBI
Gerencia d’Area de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

Mesura social. -

D’acord amb allo previst al 9.4 de la Instruccid per I'aplicacié de la Llei 9/2017,
instruccié aprovada per decret de la Comissié de Govern del 15 de marg, la
puntuacié del preu no supera el 35% de la puntuacié total.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’empreses licitadores la
distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient férmula establerta per
Instruccid de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per
Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

( Pressupost net licitaci6 —oferta
Pressupost net licitacié — oferta més economica

)x Punts max = Puntuacié resultant
CRITERI 2: Per la formacio en perspectiva intercultural a totes les
persones que composen l'equip de treball, fins a 10 punts:

D’acord amb la clausula 2.1 del PPT, les destinataries del servei son dones
d’entre 18 i 65 anys que viuen a la ciutat de Barcelona, es troben en situacié de
precarietat o pobresa amb independéncia de la seva situacié laboral. Moltes
d’'aquestes dones sén dones migrades pel que els coneixements en
interculturalitat proporcionaran una millora en la prestacio del servei.

Es valorara fins a 10 punts que les empreses licitadores es comprometin a
realitzar formacid en perspectiva intercultural a tot I'equip de treball en els 2
primers mesos del contracte, d’acord amb la segiient ponderacié:

Formacié de més de 20 hores. 10 punts.

Formacié de més 10 i fins a 20 hores de durada. 8 punts.
Formacié de més de 5 hores i fins a 10 hores de durada. 5 punts.
Formacié d’entre 2 i 5 hores de durada. 2 punts

Formacié de menys de 2 hores de durada. 0 punts.

Acreditacié: Per a l'acreditacié d'aquest criteri és imprescindible presentar el
certificat d’'un centre de formacié acreditat, Administracié publica, Universitat,
Col-legi o associacio professional, en el termini de 2 mesos i 15 dies a comptar
des de la data d’execucio del contracte.

Justificacié: La proposta de realitzar una formacié en perspectiva intercultural
al personal del servei durant els dos primers mesos del contracte millorara
I'execucid del servei, ja que assegurara que totes les actuacions es realitzin des
d’'una mirada inclusiva, equitativa i respectuosa amb la diversitat d’acord amb
les caracteristiques de les dones destinataries definides a la Clausula 2.1 del
PPT, moltes de les quals s6n dones migrades i/o racialitzades que experimenten
situacions de precarietat condicionades per multiples eixos de desigualtat.

Aquesta formacié dota I'equip d’eines especifiques per comprendre i abordar les
diferents dimensions de la discriminacié que poden afectar les participants
(origen, llengua, racialitzacid, situacions administratives, trajectories
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migratories, etc.). La formacié en perspectiva intercultural reforca aquesta
mirada i millora la capacitat de l'equip per establir vincles de confianga,
identificar barreres culturals i comunicatives, i adaptar I'acompanyament grupal
i individual a la diversitat de contextos personals de les dones.

A més la formacié contribueix a prevenir biaixos, evitar situacions
discriminatories en |'acompanyament i garantir un espai segur i inclusiu,
imprescindible per al desenvolupament personal i sociolaboral de les dones.

Per tot aix0, el compromis de les licitadores d’oferir formacid en perspectiva
intercultural a tot I'equip de treball suposa una millora directa i significativa en
I'execucié del servei, ja que permet una intervencié més ajustada, respectuosa,
eficac i coherent amb els objectius del programa i els seus principis
metodologics.

CRITERI 3: Per la formacio en drets d’estrangeria a totes les persones
que composen l'equip de treball, fins a 10 punts:

D’acord amb la clausula 2.1 del PPT, les destinataries del servei son dones
d’entre 18 i 65 anys que viuen a la ciutat de Barcelona, es troben en situacio de
precarietat o pobresa amb independéncia de la seva situacié laboral. Moltes
d’'aquestes dones sén dones migrades pel que els coneixements en drets
d’estrangeria proporcionaran una millora en la prestacié del servei.

Es valorara fins a 10 punts que les empreses licitadores es comprometin a
realitzar formacio en drets d’estrangeria a tot I’equip de treball en els 2 primers
mesos del contracte, d’acord amb la segiient ponderacié:

Formacié de més de 20 hores. 10 punts.

Formacié de més 10 i fins a 20 hores de durada. 8 punts.
Formacié de més de 5 hores i fins a 10 hores de durada. 5 punts.
Formacié d’entre 2 i 5 hores de durada. 2 punts

Formacié de menys de 2 hores de durada. O punts.

Acreditacié: Per a l'acreditacié d'aquest criteri és imprescindible presentar el
certificat d’un centre de formacié acreditat, Administracié publica, Universitat,
Col-legi o associacio professional, en el termini de 2 mesos i 15 dies a comptar
des de la data d’execucid del contracte.

Justificacié: La proposta de realitzar una formacié en drets d’estrangeria al
personal del servei durant els dos primers mesos del contracte constitueix una
millora en la qualitat del servei, especialment tenint en compte Iles
caracteristiques de les persones destinataries definides a la Clausula 2.1 del
PPT. Una part important de les dones participants sén dones migrades i/o en
situacid administrativa diversa, fet que condiciona la seva experiéncia de
precarietat i pot generar situacions de vulnerabilitat afegides vinculades als
processos de regularitzacid, renovacions de permisos, accés a drets socials o
limitacions administratives.

D’acord amb els principis rectors del servei —perspectiva feminista,
interseccionalitat i atencié integral—, que I'equip tecnic disposi d’un
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coneixement solid dels drets i procediments d’estrangeria ajuda a identificar
obstacles, acompanyar de manera ajustada i orientar adequadament les dones
en relaci6 amb la seva situacié administrativa. Aquesta formacié reforca la
capacitat de l'equip per oferir un acompanyament més segur, informatiu i
adaptat, evitant situacions de desinformacié o derivacions inadequades que
podrien afectar negativament el procés d’empoderament i participacié de les
dones.

El compromis de les licitadores d’oferir formacié en drets d’estrangeria a totes
les professionals que executaran el servei suposa una millora directa en I'eficacia
i adequacio del programa, incrementant la qualitat de I'acompanyament, reduint
desigualtats vinculades a la situacié administrativa i assegurant una intervencié
coherent amb els objectius i principis metodologics del PPT.

CRITERI 4: Millor proposta d'hores mensuals de supervisio professional
al personal d'atencioé directa, fins a 15 punts:

D’acord amb la clausula 6 del PPT I'empresa contractista ha de realitzar una
supervisié mensual psicologica individual d’'una hora a les membres de |'equip
gue realitzen I'atencié directa.

Es valorara el nombre d'hores mensuals de supervisié professional al personal
d'atencid directa que ofereixi cada licitadora, per sobre del minim establert al
Plec de Prescripcions Técniques (1 hora mensual) .

A efectes de calcul, es computaran com a maxim 4 hores mensuals,
independentment de les hores que s'ofereixin per sobre d'aquest limit. Les hores
ofertes per sobre del maxim de cOmput no generaran puntuacié addicional.

La puntuacié s'obtindra mitjancant la férmula segient:

P = ((H_efectives - H_minimes) / (4 - H_minimes)) x 15

On:

P = puntuacié obtinguda per la licitadora

H_efectives = valor minim entre les hores mensuals ofertes i el maxim de
comput [4]

H_minimes = hores mensuals de supervisi6 minimes exigides al Plec de
Prescripcions Tecniques [1]

[4] = maxim de comput fixat al plec

D'aquesta manera, l'oferta que iguali o superi el maxim de comput obté la
puntuacié maxima de 15 punts, I'oferta que es limiti al minim exigit (1) obté 0
punts, i la resta de propostes s'interpolen proporcionalment entre ambdds
extrems.

A efectes d'acreditacio, les licitadores hauran d'indicar en la seva oferta el
nombre concret d'hores mensuals de supervisié proposades. Les hores ofertes
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passaran a ser una obligacid contractual i no podran ser reduides durant
I'execucid del contracte sense autoritzacié expressa de I'd0rgan de contractacié.

Justificacié: La supervisid psicologica constitueix un element essencial per
assegurar |'eficacia de la intervencio, tenint en compte la naturalesa del servei
i la seva complexitat emocional i psicosocial, atesa la situacié de precarietat,
vulnerabilitat i, en molts casos, experiencies de discriminacié o violéncies que
poden afectar les dones participants. La supervisié professional proporciona a
les tecniques eines d’autocura, contencid, analisi i millora continua de la practica
professional, prevenint situacions de desgast i afavorint una intervencié de
major qualitat, rigor i seguretat.

Un increment de les hores ofertades contribueix de manera mesurable a millorar
I'execucié del servei, reforcant la capacitacid i el suport professional de I’'equip
que treballa directament amb les usuaries. Una major dotacid6 d’hores de
supervisi6 permet millorar I'acompanyament, reduir riscos psicosocials i
optimitzar els processos d’intervencid, impactant positivament en els resultats
del programa i en el benestar de les participants.

Limits per a la consideraciéo d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- un diferencial de 10 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un
unic licitador, de 20 % respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un
diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament
consecutives.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més
altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les immediatament
consecutives.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara l'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions
aplicables en materia de subcontractacié, ambiental, social o laboral establertes
en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials
vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V
LCSP.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

24/ 32



Barcelona@®

Direccié de Feminismes, Transversalitat de Genere i LGTBI
Gerencia d’Area de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié
d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o
documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi
I'empat i de conformitat amb allo establert a l'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

- Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

- Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

11.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals,
atenent el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb |'objecte del
contracte sén les segients:

- Titular 1: Maria Rengel Vilches, Directora de Feminismes, Transversalitat
de Genere i LGTBI

- Substituta 1: Mercedes Avilés, Coordinadora de Projectes

- Titular 2: Elena Herranz Funez, Gestora de Projectes

- Substitut 2: Monica Torralba, Gestora de Projectes

12. GARANTIES
Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia
definitiva per import equivalent al 5% del preu del contracte iva exclos.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 12 mesos a comptar des del 19 de juliol
de 2026 a partir de la data seglient a la de formalitzacio del contracte si aquesta
és posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest ultim sigui
posterior al de la formalitzacid, i es contempla la possibilitat de prorrogar les
prestacions per un termini maxim de 36 mesos en periodes maxims de 12
mesos.

14. TERMINI DE GARANTIA
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S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de
recepcio de la prestacio.

15. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir
les segients condicions especial d’execucié del contracte que es consideren
vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i sbn compatibles amb
el dret comunitari:

De caracter social.

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte
- Pla d'igualtat

- Comunicacio inclusiva

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

- Formacié en génere

- Igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI

- Conciliacié coresponsable del temps laboral, familiar i personal

ALTRES OBLIGACIONS DE LA CONTRACTISTA

La contractista acreditara en el termini maxim d’una setmana des de la
formalitzacio del contracte, la formacié i I'experiencia requerida en el PPT de
la segliient manera:

La formacio universitaria s'acreditara amb copia del titol corresponent o
bé amb la presentacié de I'accés web i el codi d’autoritzacié de consulta de titols
universitaris del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

L'experiéncia s'acreditara mitjancant en certificats signats i segellats per
entitats publiques o privades on la persona ha prestat els seus serveis, on
constin les funcions desenvolupades i el temps de durada de les mateixes i
hauran de ser expedits a nom de la/el professional que acredita dita experiéncia.
En qualsevol cas els documents hauran de ser originals o certificacions.

Experiéncia acreditada en treball grupal (grups de dones o grups
de treball per a I'ocupacid) de les persones técniques que faran
I'atencio directa (en mesos).

Organisme | Nombre de

Inicials de

Funcié o rol | / empresa mesos Nam. de
la persona d I 2 Dates 4
rofessional esenvolupat que_ (especificar) ocument
P I'acredita

(afegir
tantes files
com llocs on
ha treballat)
TOTAL MESOS D'EXPERIENCIA XXX
Experiéncia acreditada en treball individual amb dones de les
persones técniques que faran l'atencio directa. (en mesos)

26/ 32



Barcelona@

Direccié de Feminismes, Transversalitat de Genere i LGTBI
Gerencia d’Area de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

. - Organisme | Nombre de
Inicials de p ,
| Funcio o rol | / empresa mesos Nam. de
a persona . Dates
. desenvolupat que (especificar) document
professional I'acredita
(afegir
tantes files
com llocs on
ha treballat)
TOTAL MESOS D'EXPERIENCIA XXX

La formacio en igualtat de génere i en violéncies masclistes s’acreditara
amb un certificat d’'un centre de formacié acreditat, Administracié publica,
Universitat, Col-legi o associacié professional.

Formacio acreditada en igualtat de génere (no violéncies masclistes)

Inicials de la Organisme

Nom de la / empresa Hores Nam. de

persona oy Dates

. formacio que document
professional , B,

I'acredita

(afegir
tantes files
com
formacions)

Formacio acreditada en violéncies masclistes

Inicials de la Organisme

ersona Nom dela | / empresa Hores Dates | NUm. de
I;,rofessional formacié que document
> I'acredita

(afegir
tantes files
com llocs on
ha treballat)

L'oferta que realitzi I'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del
contracte que haura de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el
sentit de mantenir, en cas de substitucié d’alguna de les persones com a minim
el mateix nivell d’experiéncia de la persona substituida, o en el seu defecte, del
conjunt de I'equip, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. No
mantenir aquesta experiencia que I'empresa ha ofert per tota la durada del
contracte, es considerara falta molt greu i podra esdevenir una resolucié
contractual.

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacid de les factures de
forma mensual i prévia comprovacié i supervisio de les prestacions realitzades.
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La factura haura de desglossar els conceptes facturats d’acord amb els que
contempla l'estructura del pressupost.

S’emetran factures mensuals on constara un import fix i un variable.

e L'import fix correspondra a I'import adjudicat segons oferta a tant alcat,
i es dividira en 12 mensualitats.

e L'import variable es determinara en funcié de les unitats utilitzades dels
serveis de incentius a dones i dones mentores, cura d’infants, titols de
transport prestats el mes anterior a la facturacid, supervisié professional
i tallers i materials, validats per la persona que realitza el seguiment del
contracte i hauran de contenir la relacié dels usuaris, data i desplagament
realitzat.

17.MMODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractaci6 només podra modificar
el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei
9/2017 de 9 de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO
Es permet la subcontractacié parcial de la prestacié.

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que
les tasques seglients no puguin ser objecte de subcontractacié, de forma que
hagin de ser executades i realitzades directament i exclusivament per I'empresa
contractista:

e Coordinacié del servei (descrites a la clausula 3.3 del PPT)
e Dinamitzacié grupal i atencié individual (descrites a la clausula 3.3 del
PPT)

Justificacid: Les tasques esmentades es consideren critiques i estratégiques dins
I'objecte del contracte, ja que constitueixen una part substancial de la prestacié
i tenen un impacte directe en la qualitat i I’eficiencia del servei. La seva correcta
execucioé requereix una coordinacio técnica constant, una presa de decisions agil
i una comunicacio fluida i directa amb I’Ajuntament de Barcelona.

A més, aquesta funcions es consideren critiques atés que impliquen el
tractament d’informacid sensible i la gestié de situacions que poden tenir un
caracter confidencial o delicat. Per garantir la coherencia, la seguretat i la
tracabilitat en la prestacié del servei, és imprescindible que aquestes tasques
siguin assumides integrament per I'empresa adjudicataria, evitant aixi possibles
distorsions o perdues d’informacid derivades d’intermediaris. Aquesta mesura
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assegura una atencié de qualitat a les dones aixi com una interlocucid directa i
eficient amb I'administracid, fet que resulta clau per al bon funcionament del
servei i per a l'assoliment dels objectius establerts.

20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.

21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi
com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclos,
s'estableixen les seglients penalitats:

1. Incompliments

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici substancial en |I'execucié del contracte
i no doni lloc a la resolucid del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers
en les prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencié de riscos laborals que posi en perill les persones i/o
les instal-lacions.

L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb
diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny
universal o disseny per a totes les persones.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislaci6 vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.
L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
a |'Estat.

b) Incompliments greus

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no
tenir cap relacio financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué
aquesta relacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig
de 2016.

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.
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- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les
obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals.

- L'aportacié per part de la subcontractista o subministradora a I’0rgan de
contractacio de la resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de
pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta demora
en el pagament no estigui motivada per lI'incompliment de les obligacions
contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en
I'execucié de la prestacid. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del
contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix I'impagament, fins un
maxim del 50% del preu del contracte). La garantia definitiva respondra de
les penalitats que s'imposin per aquest motiu.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest
plec, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals
essencials.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

2. Imposicio de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes sén les seglients:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim
del preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim
del preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractacio podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié
o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de
tres mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
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Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que
s’integren dins la tipologia seglent:
Les dades tractades s’integren dins la tipologia seguent:

e Dades especialment protegides (nivell molt critic): especialment
protegides: violéncia de génere.

Altres dades (nivell baix):

- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nUum. Seg. Social/mutua, nom i
cognoms, adreca, e-mail, teleéfon, signatura/empremta

- personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement,
edat, sexe, nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent,
caracteristiques fisiques.

- socials: allotjament o habitatge,

- professionals: formacid, titulacid, historial estudiantil, experiéncia,

- treball: lloc de treball, dades no economiques de la nomina, historial
laboral, altres.

La finalitat del tractament sera la identificacid, seleccid i atencid a les persones
usuaries del servei d’acompanyament grupal i individual per a la promocio
sociolaboral de dones en situacions de precarietat.

Codi tractament | Nom del tractament Finalitat del tractament

70 Atencid Social Basica Seleccid i atencio a les
persones usuaries del servei
d’acompanyament grupal i
individual per a la promocid
sociolaboral de dones en
situacions de precarietat.

L'Empresa proveidora proporcionara els seus propis Sistemes d’'Informacié de
nivell baix.

23.RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte hi ha relacié habitual amb menors d’edat (servei de cures)
24. EXECUCIO DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS

En aquest contracte hi ha personal municipal i personal de |'empresa
contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, o bé, tot i
gue no hi hagi aquesta concurrencia, el personal de I'empresa contractista ha
de treballar a un centre o equipament municipal.

L'empresa contractista ha de lliurar abans de [Iinici del contracte, la
documentaci6 de prevenci®é de riscos laborals al correu electronic
feminismesilgtbi@bcn.cat
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25.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable d’aquest contracte és Maria Rengel Vilches
(mrengel@bcn.cat), Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacid i encarregada del
seguiment de |'execucid ordinaria del contracte sera Elena Herranz Flnez
(eherranz@bcn.cat), gestora de projectes de la mateixa direccié.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacid d'un expedient mitjancant un
procediment obert per tramitacid ordinaria, amb mesures de contractacio
publica sostenible, amb una durada de 12 mesos a partir del 19.07.2026 o a
partir de la data seglient a la de formalitzacié del contracte si aquesta és
posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest ultim sigui
posterior al de la formalitzacid, per un import total de licitacié de 204.716,69 €
, amb el desglossament segilent: el pressupost net de 169.187,35 € i un IVA
de 35.529,34 € amb un tipus del 21%.

La Directora de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Genere i LGTBI
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El document original ha estat signat electronicament per:
Elena Herranz Funez el dia 25/03/2026 a les 13:58, que informa;
Maria Dolors Rengel Vilches el dia 25/03/2026 a les 15:14, que déna conformitat..



