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1. ANTECEDENTS

La Carta municipal de Barcelona atorga competéncies a I’Ajuntament per desenvolupar una politica
publica de cooperacié internacional i justicia global i enuncia que Barcelona és un «simbol de llibertat
i de progrés», solidariament compromesa a construir «un mon en pau, basat en el respecte i la
tolerancia», i que historicament ha sigut i vol continuar essent «un exemple en la defensa dels drets
humans i dels pobles».

La cooperaci¢ i la justicia global han sigut ambits de lluita ciutadana patrimonials a la ciutat al llarg
de la seva historia, amb I'objectiu d’abordar els grans problemes que acara la humanitat més enlla
dels limits dels barris i el municipi, i d’aportar solucions i mirades locals als grans problemes globals.
En els darrers anys, I'Ajuntament de Barcelona ha incorporat aquest eix d’accié en la seva politica
publica per potenciar la dimensié global-local i reivindicar la seva voluntat de participar activament
en els processos que condueixen a assolir quotes més amples de justicia global i cooperacio
internacional, donant protagonisme a tots els agents implicats.

Aixi mateix, el Pla Director de Cooperacio per a la Justicia Global de Barcelona 2023-2026 estableix
que I'educacié i la cultura son eixos fonamentals per avancar cap a un canvi de paradigma en relacio
amb els pobles del mén i els reptes compartits, i cap a la formacio critica i solidaria de la ciutadania.
En aquest sentit, el cicle de la Tardor Solidaria —consolidat en el teixit cultural del Districte i amb
més d’'una década de recorregut— és una eina cabdal per a educar la poblacié en el compromis del
que passa al mén, sensibilitzar sobre les injusticies, incentivar la participacié activa, promoure
aprenentatges significatius i impulsar la cultura de proximitat. Mitjangant tallers, exposicions,
ponéncies, projeccions i representacions teatrals —de franc i oberts a tothom—, aquest cicle cultural
posa a I'abast de tothom eines que permetin qliestionar i transformar des d’'un punt de vista critic el
panorama social, politic i economic existent, tot promovent valors relacionats amb la solidaritat, la
lluita contra la pobresa i I'exclusio social, la cooperacié per al desenvolupament o la proteccio dels
drets humans.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO
ESCOLLIDA

Considerant que la finalitat consisteix a donar suport a la coordinacio i I'organitzacié del cicle de la
Tardor Solidaria al Districte de Sant Andreu, i atesa la complexitat técnica i 'increment de feina que
comporta, els requisits administratius i de seguretat que implica, i la dedicacié que cal invertir per
dur a terme les tasques i obtenir un resultat optim i eficag, cal dotar aquesta actuacié dels recursos
adients.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'’Ajuntament de Barcelona no disposa
de mitjans ni recursos técnics adients per dur a terme aquestes actuacions, per la qual cosa cal
procedir a l'auxili mitjangant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat,
transparencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢c que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un servei especialitzat en
organitzacié d’esdeveniments culturals.

Fent referéncia a 'article 70 de la Llei de contractes del sector public, es posa de manifest que cap
empresa externa a I'Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en I'elaboracié de les
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especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a I'dorgan de
contractacié durant la preparacié del procediment de contractacio.

3. OBJECTE, PRESTACIO, MODALITAT DE CONTRACTE | RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

El Districte de Sant Andreu ha de contractar un servei de suport a la coordinacié i I'organitzacié del
cicle de la Tardor Solidaria per tal que la programacié d’actes i esdeveniments sigui uniforme,
continua, s’adreci a la ciutadania general amb garanties d’accessibilitat i inclusio i s’executi amb les
millors condicions organitzatives possibles.

Considerant que la millor solucid consisteix en la contractacid d’'un servei d’organitzacio
d’esdeveniments culturals (CPV 79952100-3) cal indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte
del contracte son les seguents:

- Lainvestigacié i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per la prestacié del servei.
- Contractacié i formacio de recursos humans.

- Captacié de recursos humans, formacié i capacitacid en les diferents fases del cicle
productiu.

- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.
- Els costos d'utilitzacio, com els consums energétics i altres recursos.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase
en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar
amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacié eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicacio
son els seguents relacionats per ordre decreixent d'importancia:

1. Preu ofert.
2. Millora en el temps de cobertura de les substitucions.

3. Millora de la formacié continuada de cadascuna de les persones adscrites a I'execucio del
contracte en matéria de gestié cultural o dinamitzacié comunitaria.

Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d’execucio.

4. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacié i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacid i planificacié global dels treballs per a una correcte
execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés public
que es persegueixen en I'execucio d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no
poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execucié dels treballs i
una correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
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5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de 17.341,89
euros. El pressupost net és de 14.332,14 euros i 'l'VA de 3.009,75 euros, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima per
sobre de la qual s'estimara que les ofertes de les empreses licitadores excedeixen el tipus de la
licitacio.

Les empreses licitadores ha de ser presentat el pressupost del contracte en euros.

El sistema de determinacioé del preu és a tant algat.

En tot cas, les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, s’exclouran del
procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que
és el seguent:

Salaris 3.059,64 €
Seguretat Social 1.009,68 €
Despeses addicionals de personal 122,38 €
Activitats 8.077,65 €
Formacié 250,00 €
Total costos directes 12.519,35 €
Costos indirectes Anualitat
Despeses generals d’estructura (8%) 1.001,54 €
Total costos directes 1.001,54 €
Benefici industrial (6%) 811,25 €

TOTAL 14.332,14 €

Els costos de personal s’han calculat amb el corresponent increment salarial interanual segons el
que estableix Il Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi
de conveni num. 79002295012003), publicat al num. 6910 del DOGC en data 10 de juliol de 2015,
amb atencié a I'Acord parcial d’actualitzacié salarial per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028, publicat
al num. 9350 del DOGC en data 13 de febrer de 2025, a partir d’'una plantilla de personal que ha
d’executar el contracte amb la categoria professional seguent, segons el que estableix el PPT a la
clausula 5a:
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Categoria profesional Hores setmanals

Técnica/a d'intervencio sociocultural
especialitzada Nivell A

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 14.332,14 euros. Els conceptes que inclou sén:

VEC prestacié VEC eventuals prorrogues

2026 14.332,14 € 14.332,14 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seguents:

Import IVA Import total
2026 22610 23291 0609 14.332,14 € 21% 3.009,75 € 17.341,89 €
TOTAL | 17.34189¢€

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la durada i les prestacions que en constitueixen I'objecte, aixi
com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran adjudicar-lo, es considera que el més
adient és adjudicar aquest contracte mitjangant un procediment obert simplificat abreujat.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA

Considerant 'objecte del contracte i el valor estimat, aixi com els principis de no discriminaci6 i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, la condicié d’aptitud minima que
s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglent:

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supodsits de
prohibicioé de contractar.

Aixi mateix, segons el que estableix la lletra b) de I'article 159.6 de la Llei 9/2017, de contractes del
sector public, i atés que aquest contracte es tramita mitjangant un procediment obert simplificat
abreujat, s’eximeix els licitadors d’acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els
criteris seguents i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d’'importancia:
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Criteris automatics. Puntuacio total: 100 punts

e Criteri 1: preu ofert
— Ponderacié maxima: fins a 65 punts.
— Ponderaci6 sobre el total: 65 % de la puntuacié.

Amb aquest criteri es valora especialment I'interés municipal a reduir el cost econdmic. S’atorgara
la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta
d’empreses licitadores. La distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segient formula establerta
per Instruccid de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer
de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta . »
— — y — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més econdmica

Aquest contracte de serveis de suport i coordinacio cultural esta basat en el servei intensiu de ma
d'obra d'una persona treballadora, la tasca de la qual representa practicament la totalitat de la
prestacid i queda perfectament definida al plec de prestacions técniques, acotada en el temps i
lligada a uns terminis i una execucid que no permet introduir modificacions ni variacions
significatives. D'acord amb l'article 145.3.g de la LSCP, el preu suposa un factor determinant en
concorrer aquestes circumstancies. Per tot aix0, i atés que el valor afegit principal del contracte rau
en l'eficiencia de l'oferta econdmica, s'assignen 65 punts al criteri de preu (la qual cosa suposa un
65% de la puntuacié total) en compliment del principi d'economia de la despesa publica i del principi
d’eficiéncia pressupostaria establert a la LSCP.

Es defineixen els limits seguents per a calcular ofertes presumptament anormals o
desproporcionades: un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un
unic licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

e Criteri 2: millora en el temps de cobertura de les substitucions que figura en la clausula
5 del plec de prescripcions técniques

— Ponderacié maxima: fins a 20 punts.
— Ponderacié sobre el total: 20% de la puntuacié.

Amb aquest criteri es valora especialment la millora del temps de resolucié de les eventuals
incidéncies o necessitats de substitucié de personal, el que repercuteix en una prestacié millor
davant de circumstancies sobrevingudes i una millora del servei. La puntuacié s’atorga segons la
taula seguent:

Cobertura de substitucions Puntuacio

Temps maxim de cobertura de substitucié de 24 hores 5 punts
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Temps maxim de cobertura de substitucié de 12 hores 15 punts

Temps maxim de cobertura de substitucié de 6 hores 20 punts

e Criteri 3: millora de la formacié continuada de la persona que executi el contracte
(addicionals a les 10h exigides en la clausula 5 del plec), en matéria de gestié cultural
o dinamitzacié comunitaria

— Ponderacié maxima: fins a 15 punts
— Ponderacié sobre el total: 15 % de la puntuacié

L’increment d’hores de formacié en matéria de gestio cultural o dinamitzacié comunitaria reforga les
competéncies professionals i personals de les persones adscrites al contracte, la qual cosa influeix
directament en |la millora de la qualitat i el rendiment del servei. Amb aquest criteri, es garanteix que
la persona en el lloc de coordinacié desenvolupi estratégies de participacio ciutadana més efectives,
apliqui metodologies innovadores de dinamitzacié comunitaria, gestioni amb professionalitat els
recursos culturals i economics del Districte i contribueixi als objectius educatius i de sensibilitzacié
comunitaria associats al cicle. La puntuacio s’atorga segons la taula segient:

Hores de formacio Puntuacio

Ampliar la formacié minima en 5 hores anuals / persona 5 punts
Ampliar la formacié minima en 10 hores anuals / persona 10 punts
Ampliar la formacié minima en 15 hores anuals / persona 15 punts

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacio6 total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri
de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment
del termini de presentacio d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions
o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi 'empat i de
conformitat amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els seguents:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

o En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicido més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat en
un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacio del
contracte, 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores
fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

o Encas que l'aplicacié d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

11. GARANTIES
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D’acord amb la lletra f), de l'article 156.9 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, atés que
aquest contracte es tramita mitjangcant un procediment obert simplificat abreujat no es requereix
constituir cap garantia.

12. TERMINI D’EXECUCIO

La durada del contracte és de set mesos a comptar des de I'1 de maig de 2026, o des de I'endema
de la data que indiqui I'acta d’inici, i fins al 30 de novembre de 2026.

13. TERMINI DE GARANTIA

Atés el que determina el punt 11 d’aquest informe de necessitat, no escau establir cap termini de
garantia.

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir les seguents
condicions especials d’execucio del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no
son discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

o Pagament del preu a les empreses subcontractades.

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

Pla o mesures d’igualtat.

Comunicaci6 inclusiva.

Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Recollida de dades desagregades per sexe.

Igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI.

Conciliacio corresponsable del temps laboral, personal i familiar.

Accessibilitat universal.

15. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacio de les factures de forma mensual els
mesos d’execucio efectiva i prévia comprovacioé i supervisio de les prestacions realitzades.

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, 'd6rgan de contractaci6 només podra modificar el contracte, si
concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

17. REVISIO DE PREUS
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En aquest contracte no es podra revisar el preu.

18. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio.

19. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessio del contracte.
20. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa Susana Descals Roca com la persona responsable del contracte qui li correspon
supervisar I'execucio, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la de
la prestacio pactada es duu a terme de manera correcta, d'acord amb la previsi6é de I'art. 62.1 de la
LCSP.

21. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de penalitats del 50%
del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les segients penalitats:

a) Incompliments molt greus:
— L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
— L’incompliment de les millores ofertes pels licitadors que s’hagin valorat com a criteri
d’adjudicacié.
— L'incompliment o compliment defectu6és de les obligacions i/o condicions d’execucid del

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

— L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzaciéo i seguretat de tercers en les
prestacions.

— L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio
de riscos laborals.

— Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislaci6 vigent.

— L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

— L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional, aixi
com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les
persones.

— La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacié negativa del Registre central de delinquents sexuals vigent de cadascuna de les
persones treballadores que executen aquest contracte (tant de I'adjudicataria com, si és el
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cas, de I'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament per la persona
responsable del contracte.

— L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament

establert per I'Ajuntament per al contractista.

— L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les disposicions de dret

internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

— Totes les que el Plec de clausules administratives particulars (PCAP) estableixi com molts

greus.

b) Incompliments greus

L’'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

L’'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

L’'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevenci6 de riscos laborals.

L’'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no
se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

La falsedat de la declaracio de 'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacio
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

L’aportacié per part de la subcontractista o subministradora a I'dérgan de contractacio de la
resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del
contractista principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per
'incompliment de les obligacions contractuals assumides per la subcontractista o
subministradora en I'execucio de la prestacié. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del
contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix 'impagament, fins un maxim del 50% del
preu del contracte). La garantia definitiva respondra de les penalitats que s’imposin per
aquest motiu.

La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun/a
dels/les treballadors/res que executin aquest contracte (tant de I'empresa adjudicataria com,
si és el cas, de les subcontractades).

Totes les que el PCAP estableixi com greus.

c¢) Incompliments lleus

L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Totes les que el PCAP estableixi com lleus.
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Imposicid de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les
seguents:

» Perincompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte
iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

» Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclds per cada penalitat d’aquesta tipologia.

» Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucio de

les prestacions definides en el contracte, I'érgan de contractacié podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per resoldre el contracte o imposar penalitats.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de dades identificatives de nivell baix quant al nom i
cognom, adreca, correu electronic i teleéfon de persones fisiques i juridiques implicades en I'execucio
del servei.

Per tot aixo,

ES SOL-LICITA que s’inicii la tramitacié d’un expedient mitjangant un procediment obert simplificat
abreujat per tramitacié ordinaria, des de I'1 de maig de 2026, o a partir del dia que indiqui I'acta
d’inici, per un import total de licitacié de 17.341,89 euros.

Vist i plau,
La coordinadora de projectes El cap del Servei a les Persones i al Territori
Susana Descals Roca Lucas M. Martinez Chito
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