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1. Antecedents

El projecte Nau Vila Besds és una proposta dinamica que vol afavorir 'economia social i
col-laborativa amb la participacié activa de les entitats, associacions i grups socials del Districte de
Sant Andreu, que té per objectiu oferir-los un espai adient per a emmagatzemar el seu material.
D’altra banda, la Nau també és un espai de treball d’'us compartit a disposicid de les entitats
participants en el projecte per tal que puguin construir o reparar els objectes i materials que hi ha
emmagatzemats. Complementariament, el projecte de gesti6 Nau Vila Besds proposa accions
formatives i de dinamitzacié per a millorar la capacitacio de les persones que hi participen.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucié escollida

Per assoliment de la finalitat expressada als antecedents, cal dotar el Districte de Sant Andreu de
recursos adients per a realitzar aquesta activitat. L’Ajuntament de Barcelona, mitjancant el Districte
de Sant Andreu, és arrendataria de la nau industrial situada al carrer Torrent Estadella, 11 que esta
destinada a aquest projecte. D’altra banda cal aportar els recursos materials i humans necessaris
per al seu funcionament.

Aixi mateix, les caracteristiques del projecte fan que aquest contracte incorpori al seu objecte
objectius d’insercié social i que sigui reservat a empreses d’insercio.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa
de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir
a l'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria
i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia,
no discriminacié i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢c que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un servei especialitzat en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte.

3. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta
a les necessitats detectades i relacié del seu cicle de vida

L’objecte del contracte és la Gestié del Projecte Nau Vila Besos, que consisteix en oferir un espai
per a emmagatzematge de material per a entitats del districte, aixi com un espai de treball per a
reparacid i preparacid6 d’aquest material i la inserci® de col-lectius en exclusid social.
Complementariament, el projecte de gesti6 Nau Vila Besds proposa accions formatives i de
dinamitzacié per la major capacitacio de les persones participants en el projecte.

Es considera que la millor solucié consisteix en la contractacié de serveis de Gestid del Projecte
Nau Vila Besos i la insercié de col-lectius en exclusi6é social, a I'’Ajuntament de Barcelona, Districte
de Sant Andreu, com Serveis de suport per al desenvolupament de l'esperit civic i per als serveis a
la comunitat (CPV 98133100-5).

Les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte son les seglents:
— Contractacié i formacio de recursos humans.
— Manufactura del servei.

— Captacié de recursos humans, formacié i capacitacié en les diferents fases del cicle
productiu.

— Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.
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— Els costos d'utilitzacio, com els consums energétics i altres recursos.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase
en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar
amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacio eficag i eficient.

Es tracta d’'un contracte reservat exclusivament a centres especials de treball d’iniciativa social
(CETIS) i empreses d’insercio (El) per a la insercio de col-lectius amb discapacitat o en situacié o
greu risc d’exclusié social, segons allo indicat a la disposicié addicional 4a de la Llei 9/2017, de
contractes del sector public (LCSP).

Els criteris que, d’acord amb I'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicacié
sén els seglents, relacionats per ordre decreixent d'importancia:

— Projecte técnic d'acompanyament i atencio a la insercio laboral i protocols de seguiment de
les persones amb dificultats en la seva insercié laboral adscrites a I'execucio del contracte.

—  Preu ofert.

— Increment, respecte a I'especificat al projecte técnic presentat, del temps de formacié anual
en materies relacionades amb I'objecte del contracte, per a cada persona treballadora en
procés d’insercio laboral.

— Aportacié i manteniment fins a la finalitzacié del contracte de material per a la manipulacié
del materials emmagatzemats.

Les millores ofertes per les empreses licitadores en aquests aspectes tenen la consideracio de
condicions especials d’execucio.

. Divisié en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més, caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a una
correcta execucio6 global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés
public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcta execucio
dels treballs i una correcta assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de 123.699,79
euros. El pressupost net de 102.231,23 euros i 'lVA de 21.468,56 euros, amb un tipus del 21 %.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per
sobre de la qual s'estimara que les ofertes de les empreses licitadores excedeixen el tipus de la
licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les empreses licitadores.

El sistema de determinacio del preu és a tant algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que
és el seglent:
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Salaris 56.788,72 €
Seguretat social (33%) 18.740,27 €
Altres despeses laborals (4%) 2.271,53 €
Activitats formatives 1.500,00 €
Material técnic 2.000,00 €
Lloguer elevador 1.800,00 €
Tractament de plagues 1.200,00 €
Pla d'emergéncies 1.800,00 €
Asseguranca 1.400,00 €
Altes despeses 1.800,00 €
Total costos directes 89.300,52 €

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura (8%) 7.144,04 €
Total costos indirectes 7.144,04 €
Benefici industrial (6%) 5.786,67 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + benefici

industrial) 102.231,23 €

Els costos salarials que es considera es produeixen en I'execucio del contracte a partir del conveni
de referéncia son els seguents:

L’estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Ill Conveni col-lectiu
estatal d’accio i intervencié social 2026-2029, publicat al BOE el 27 de febrer de 2026, amb codi
99100155012015.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar
el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica
en el plec de prescripcions técniques (PPT):

T
Grup professional 1 - Coordinacié 5
Grup professional 2 - Dinamitzacio 38,5
Grup professional 3 — Encarregat/ada 38,5

D'acord amb la previsio de l'article 130 de la LCSP, en l'annex Subrogacio s'informa de les
condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacio de la plantilla als efectes d'una
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exacta informacio dels costos laborals i tot d'acord amb la informacio facilitada per I'actual empresa
prestadora del servei.

5.2 ElI VEC d’aquest contracte s’estima en 207.812,30 euros. Els conceptes que inclou son:

Any VE prestacié VE prorrogues Suma

2026 50.457,49 € 50.457,49 €
2027 51.773,74 € 51.773,73 € 103.547,47 €
2028 53.807,34 € 53.807,34 €

. Imputacié pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides seglents:

Economic A Programa | Organic Import net % IVA Import IVA Import total

2026 22719 43341 609 50.457,49 € 21 10.596,07 € 61.053,56 €
2027 22719 43341 609 51.773,74 € 21 10.872,49 € 62.646,23 €
Pr
essupost | 4153 699,79 €
base

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio o
realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

. Procediment d’adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacié, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert.

. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les empreses

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que
s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglent:

1) Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
sén idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supdsits de
prohibicioé de contractar.

2) Aquest contracte té caracter reservat segons la disposicié addicional 42 de la LCSP i, per
tant, tan sols hi poden concérrer centres especials de treball d'iniciativa social (CETIS)
inscrits en el registre de centres especials de treball que correspongui, i empreses d'insercid
(El) regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la segtient solvéncia:

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacid
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1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvéncia economica i financera i técnica o
professional minima seguents:

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié
de les proposicions o en funcio de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de
tenir un import igual o superior de 105.000 euros. En el cas que la data de constitucié de 'empresa
o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de presentacié de proposicions,
el requeriment s’entendra proporcional al periode. Es considera que I'import exigit garanteix
suficientment la solvéncia econdmica i financera de les empreses licitadores acreditant la seva
capacitat de gestio en relacio al pressupost del contracte.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb l'article 90.1.a) de la LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que 'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant 'any de superior execucio en el decurs dels ultims
tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de 55.000 euros, atés que es considera adient per provar
I'experiéncia de I'empresa en I'ambit objecte del contracte.

.Aixi mateix, d’acord amb l'article 90.1.b) de la LCSP, els recursos humans de perfil t&cnic que, com
a minim, han d’estar a disposicié de 'empresa licitadora per executar el contracte és el seguent:
equip de personal técnic de suport, assessorament i seguiment de processos d’insercié sociolaboral,
el qual es considera necessari per executar correctament I'objecte d’aquest contracte, atés el
caracter reservat i la tipologia de personal que hi ha de prestar servei.

D'acord amb la previsié de l'article 90.4 de la LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada
des de la data d'inscripcio en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucid, inferior a cinc anys, només han d'acreditar la seva solvéncia técnica segons el criteri
referit a 'equip técnic a disposicioé de I'empresa que s’explicita en el paragraf anterior.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia del
contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la LCSP.

Adscripcié de mitjans materials:

D’acord amb l'article 76.2 de la LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s
a dedicar o adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals o materials seglents:

— Apilador/elevador mobil amb una capacitat de treball fins a una algada superior als 4 metres
i capacitat de carrega no inferior a 250 Kg, d’acord amb el que estableix la clausula 4.2.b del
PPT.

. Criteris d’adjudicacio i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a cada
criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els
criteris seguents i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d’'importancia:

Criteris automatics: puntuacié total: 60 punts.
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a) Preu. Ponderaci6: 35 punts.
Representa 35 % del total de puntuacié a obtenir.
Amb aquest criteri es valora especialment l'interés municipal a reduir el cost econdmic.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a
la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segtient formula
establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de
2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marc:

Pressupost net licitacié6 — oferta . »
— — ~ — x Punts max = Puntuacio6 resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

Es defineixen els seguents limits per a la consideracid d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades: un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un
unic licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

b) Increment, respecte a I’especificat a la clausula 4.5 del PPT, del temps de formacié
anual en matéries relacionades amb [I'objecte del contracte, per a les
persones/entitats usuaries del servei.

Ponderacié: 15 punts.
Representa 15 % del total de puntuaci6 a obtenir.

Amb aquest criteri es valora el fet que l'increment de la formacié en matéries relacionades amb
I'objecte del contracte cap a les persones/entitats usuaries repercuteix favorablement en que:

- més entitats accedeixen a I'equipament.
- més persones a nivell individual hi accedeixen.
- Hi ha més possibilitats de que les entitats comparteixin coneixements entre elles

- Hi ha més moviment del material que es guarda a la Nau, ja que les entitats aprofitaran els
cursos per conéixer el material guardat.

S’atorgaran 15 punts a qui ofereixi el maxim nombre d’increment d’hores de formacié segons el
quadre seguent:

Increment hores de formacié anual Puntuacioé
Cap increment 0 punts
5 hores 5 punts
10 hores 10 punts
15 hores 15 punts
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c) Aportacié i manteniment fins a la finalitzacié del contracte de material per a la
manipulacié del materials emmagatzemats (en relacié a la clausula 4.1 i 4.2 del PPT).
Ponderacié: 10 punts.

Representa 10 % del total de puntuacio a obtenir.

L’aportacié d'aparells i instruments especifics per a la manipulacié del materials emmagatzemats,
suposa la posada a disposicio del projecte de diferents instruments que han de facilitar a les entitats
usuaries la manipulacié i desplagament dels materials dipositats quan els precisin, el que millorara
el funcionament del projecte.

S’atorgara la puntuacio seguent:

o Per l'aportacié d’un transpalet eléctrica amb capacitat de carrega minima de 500 kg, 8
punts.

o Per I'aportacié d’un transpalet manual amb capacitat de carrega minima de 500 kg, 2
punts.

Criteris de judici de valor. Puntuacié total: 40 punts

— Projecte técnic d’acompanyament i atencié a la insercié laboral i protocols de
seguiment de les persones amb dificultats en la seva insercio laboral adscrites a
I’'execucio del contracte. Ponderacio: 40 punts.

Representa 40 % del total de puntuacié a obtenir.

La justificacio de la utilitzacié d’aquest criteri és valorar especialment la qualitat i aportacio técnica
de 'empresa en el disseny de I'organitzacio i de 'execucié de 'objecte del contracte.

El document que presenti el licitador amb el projecte técnic ha de tenir un num. maxim de 25 pagines
(que no inclouen la portada, I'index o subportades que hi pugui haver) numerades. En el cas que el
document presentat superi el nombre maxim de pagines només es valoraran el nombre de les
pagines indicades anteriorment d’acord amb la seva numeracio.

La puntuacié s’atorgara segons els seguents criteris:

Es valoraran les propostes que siguin adequades i coherents amb els objectius, funcions i criteris
descrits al PPT, de la forma seguent:

— Es valorara la concrecio del projecte presentat.
— Es valorara la claredat del projecte presentat. No es puntuaran les propostes que siguin de
dificil comprensio.

— Es valoraran quins mitjans es posen a disposicié de les persones treballadores per poder
millorar la qualificacio professional i 'ocupabilitat de les persones treballadores adscrites al
servei.

— Es valorara el disseny i continguts del programa formatiu (no es valorara el volum d’hores de
formacié rebudes, que sén objecte de valoracié dintre dels criteris de valoracié automatica).

— Es valorara la viabilitat global del projecte presentat. Es valorara que del projecte presentat
sigui viable i factible de dur a terme. No es valoraran aquells que per la seva complexitat o
naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat per a la seva realitzacio.

— Es valorara la previsible efectivitat del projecte en relacié a la millora de I'ocupabilitat de les
persones beneficiaries, aixi com el métode d’avaluacié del treball d’acompanyament
efectuat.
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— Es valorara I'is d’'un llenguatge inclusiu i no sexista en la redaccié del projecte presentat.

— Es valorara que el projecte incorpori la perspectiva de génere interseccional en quant a les
persones usuaries i les activitats formatives que s’hi realitzin.

La valoracié de la proposta técnica presentada per cada empresa licitadora es fara en referéncia a
I'estimacié global del conjunt de la proposta, segons la forma descrita anteriorment.

La ponderacié de la puntuacié esmentada sera la seglent:

Valoracio técnica Notable Mitja CED € Nul-la

Projecte técnic
d’acompanyament i atencié
a la inserci6 laboral

Fins a 40 Fins a 30 Finsa 20 Finsa 10

punts punts punts punts 0 punts

10. Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri
de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment
del termini de presentacio d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o
documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi 'empat i de
conformitat amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al plec de clausules administratives particulars (PCAP)
sén els segients:

— Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest sup0Osit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicido més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en
un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicaci6 del
contracte I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores
fixes amb discapacitat a la seva plantilla.

— Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

— En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

11. Mesa de contractacio

Les persones seguents formaran part com a vocals en la mesa de contractacié atés el seu
coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte:

e Titular 1: Lucas M. Martinez Chito, director de Serveis a les Persones i al Territori.
e Substitut 1: Joan Manel Homdedéu Pérez, coordinador de Projectes Territorials.

o Titular 2: Marta Gracian Anglés, gestora de projectes.

e Substituta 2: Merce Pérez Infante, gestora d’administracio general.

12. Garanties
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D’acord amb la previsidé del punt 3 de la disposicié addicional quarta de la LCSP no escau que
'empresa que resulti adjudicataria constitueixi la garantia definitiva a qué es refereix I'article 107 de
la llei esmentada en els procediments de contractacioé reservada.

13. Termini d’execucio

L’execucié d’aquest contracte s’iniciara a partir del 1 de juliol de 2026 o de la data seglent a la de
formalitzacio del contracte, si fos posterior i tindra una durada d’'1 any.

D’acord amb la previsié de l'article 29.4 de la LCSP, la durada del contracte es podra prorrogar per
acord de I'6rgan de contractacié fins a 12 mesos.

14. Condicions especials d’execucié

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 de la LCSP, establir les seglents
condicions especials d’execucio del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no
son discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

o El pagament del preu a les empreses subcontractades.

e Comunicacio inclusiva.

o Accessibilitat universal.

e Pla d’igualtat o mesures d’igualtat.

¢ Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

e Recollida de dades desagregades per sexe.

e Formaci6 en génere.

e Conciliacio corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

e Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte.
¢ Igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBIQ+.

e Contractacio de professionals coneixedors dels contextos culturals diversos.
15. Pagament del preu

El pagament del preu es satisfara mitjangant la presentacio de les factures de forma mensual i prévia
comprovacié i supervisié de les prestacions que s’hagin dut a terme.

16. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'd0rgan de contractacié només el podra modificar si es compleixen
els requisits establerts a I'art. 205 de la LCSP.

17. Revisio de preus
En aquest contracte no es podra revisar el preu.

18. Subcontractacio

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la subcontractacio.

19. Cessio del contracte
11/13



Barcelona®

Ateses les caracteristiques del contracte se’n permet la cessio.

20. Responsable del contracte

Es designa Marta Gracian Anglés com la persona responsable del contracte, a qui li correspon
supervisar I'execucio, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la
correcta realitzacié de la prestacié pactada, tot d'acord amb la previsié de l'article art. 62.1 de la

LCSP.

21. Régim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de penalitats del 50%
del preu del contracte iva exclds, s’estableixen les segients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L’'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec.

L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en el plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni
lloc a la resolucié del contracte.

L’'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevenci6 de riscos laborals.

Les actuacions que, per accidé o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislacio vigent.

L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

Les que el PCAP estableixi com a molt greus.

b) Incompliments greus

L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en el plec i en el PPT, quan no constitueixi falta molt greu.

L’'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en el plec, quan no se’ls
hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

Les que el PCAP estableixi com a greus.

c¢) Incompliments lleus

L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en el plec i en el PPT, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Les que el PCAP estableixi com a lleus.
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Imposicid de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les
seguents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte iva
exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte iva
exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacié.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucio de
les prestacions definides en el contracte, '6rgan de contractacid podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a comptar
des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

22. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal identificatives de
nivell baix de la tipologia seguent: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adrega, correu electronic,
teléfon.

La finalitat del tractament sera la gestio d’inscripcions i les d’organitzacié de les activitats i usos dels
espais de I'equipament.

Per tot aixo,

ES SOL-LICITA que s’inicii la tramitacid d’'un expedient mitjangant un procediment obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacio publica sostenible, amb una durada d’1 any des
de I'1 de juliol de 2026 i amb possibilitat de prorroga per un termini de fins a 12 mesos, per un import
total de licitacido de 123.699,79 euros.

Vist i plau,
La técnica de gestio de projectes El cap dels Serveis a les Persones i al Territori
Marta Gracian Anglés Lucas M. Martinez Chito
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