Barcelona

Districte de Sant Marti
Direccié de Serveis Generals
Departament de Recursos Interns

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS

CONTRACTE DE CONCESSIO DE SERVEIS PER A LA GESTIO I
EXPLOTACIO DE LA PISTA POLIESPORTIVA LA PALMERA AMB
MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

TRAMITACIO ORDINARIA

PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO RESTRINGIT (art. 131.2 LCSP)

Codi Descripcié Gestio i explotacio de la pista poliesportiva municipal La Palmera
Contracte | 001 26001184 | contracte amb mesures de contractacié publica sostenible amb perspectiva
de génere.
Codi Tipificacio Concessio de serveis
CPV 92610000-0 contracte
Organ contractacié Geréncia Municipal, en Us de les facultats delegades per Resolucid

d'alcaldia de 17 de juny de 2023

Departament Departament de Recursos Interns Districte de Sant Marti

economic

Organ destinatari Direccio de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sant
Marti

Clausula 1. Objecte del contracte, naturalesa i llei del
contracte

1. Objecte del contracte

El present contracte de concessié de servei public té per objecte la gestid i explotacié de la
Pista Poliesportiva Municipal La Palmera amb mesures de contractacié publica sostenible
amb perspectiva de génere.

En l'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacid publica sostenible
segients:

- Pla d’igualtat
- Comunicacio inclusiva.

- Mesures de contractacio contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

- Igualtat d’oportunitats de les persones LGTBI.

- Recull de dades segregades per sexe.

- Instruccié técnica de gestid6 ambiental en la gesti6 de serveis en equipaments
municipals.
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D’acord amb la previsié de l'article 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir I'objecte del
contracte en lots atesa la naturalesa de l'objecte i a la seva indivisibilitat. Es licita la gestio
d'un equipament esportiu de forma integral, i la divisid de les tasques que comporta podria
ser perjudicial pel servei.

S’ha optat per fer la concessié de la gestid i dinamitzacié de la Pista Poliesportiva La
Palmera I'Unic objecte del contracte, degut a que aquesta gestid i dinamitzacié va resultar
deserta quan es va licitar com a un lot del contracte de concessi6 de serveis per a la gestid i
explotacio de les pistes poliesportives municipals La Pau, La Nau Del Clot i La Palmera amb
mesures de contractacié publica sostenible (25C00006) i al haver-se licitat i adjudicat els
altres dos lots que composaven dit contracte.

L’ equipament consta a I'Inventari de Béns Municipals amb el nimero 610.265.
Els béns afectats al servei public es grafien en els planols annex niam. 1 amb l'inventari
que s’incorpora com a annex num. 2 d’aquest plec de clausules administratives.

2. Naturalesa i llei del contracte

2.1 Aquest contracte té naturalesa administrativa, d’acord amb els articles 12.1, 15 i 25.1
a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP) i es tipifica
com a contracte de concessid de serveis especials de I'’Annex IV de la LCSP.

La documentacio incorporada a I’'expedient que té naturalesa contractual sén el present plec
i el plec de prescripcions técniques (PPT), aixi com els respectius annexes.

Les mesures ambientals, socials o d’innovacié que es puguin contenir en el plec es
regularan, entre d’‘altres normes, pel Decret d’alcaldia de 24 d'abril de 2017 sobre la
contractacio publica sostenible publicat en la Gaseta municipal del dia 28 d’abril .

També li és d’aplicacié el Decret d’'Alcaldia de 19 de maig de 2016, pel qual es reconeix
clausula essencial dels contractes publics municipals que els licitadors, contractistes o
subcontractistes, o empreses filials 0 empreses interposades no tenen relacié economica ni
financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

2.2 Aquest contracte, en alldo que no estigui previst especificament en el Plec de Clausules
Administratives Particulars, el Plec de Prescripcions Técniques i demeés documentacid
complementaria d‘obligat compliment, es regeix per la segient normativa legal i
reglamentaria:

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

e Llei Organica 3/2018, de 5 desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
dels Drets Digitals.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals y a la lliure circulacié d’aquestes dades.
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e Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de las Bases de Régim Local y el RRL 781/1986
pel qual s’aprova el Text Refdos de les disposicions vigents en matéria de Reégim
Local.

e Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacio Publica i
Bon Govern.

e Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacid
Publica i Bon Govern.

e Llei 3/2004, de 29 de desembre, d’Establiment de Mesures de Lluita Contra la
Morositat en les Operacions Comercials, modificada per la Llei 15/2010, de 5 de
juliol.

e Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i
Serveis dels Ens Locals.

e FEl Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

e El Reial Decret 817/2009 de 8 de maig pel qual es desenvolupa parcialment la llei
30/2007 de 30 doctubre, i el Reial Decret 1098/2001 de 12 d‘octubre pel qual
s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques.

e El Plec de Clausules Administratives Generals de I'Ajuntament de Barcelona aprovat
pel Plenari del Consell Municipal, de data 31 d'octubre de 2014 Barcelona.

e Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona per l'aplicacié de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public aprovada per la Comissio de Govern de
data 15 de marg de 2018 i publicada en la gaseta municipal el 16 de marg de 2018.

e Decret d’alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril de 2017 sobre la Contractacié Publica
Sostenible.

e Instruccidé de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de
2017 relativa a l'aplicacié de criteris de determinacié de I'oferta anormal o
desproporcionada.

e Decret d'Alcaldia 2016 S1/D/2016-1419 de 19 de maig pel qual es reconeix com a
clausula essencial dels contractes publics municipals que el contractista no tingui
relacido econdomica ni financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

e Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Génere-CIRD que inclou
el procediment d’aplicacié de les Clausules Socials d'Igualtat de Génere.

e Codi etic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona aprovat pel Plenari del Consell
Municipal, en sessi6 del dia 30 de juny de 2017, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona del 13 de setembre de 2017.

e Instruccié de 28 de gener de 2015, en relacio a les persones fisiques, contractistes i
treballadores d’empreses adjudicataries de contractes de serveis per I'administracio
municipal i altres qliestions relatives a les implicacions laborals de la contractacié
administrativa.

e El Reglament de les instal-lacions esportives de la ciutat de Barcelona, aprovat en
data 9 de febrer de 1992.

e El Decret 366/1988, de 17 d'octubre, pel que s’aprova el Reglament de patrimoni
dels ens locals, com també la normativa sectorial reguladora de l'activitat objecte del
contracte.

e La resta de normes de dret administratiu, i amb caracter supletori, la normativa de
dret privat.
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Clausula 2. Regim economic financer de la concessio

2.1 Consideracions generals

Aguesta concessio és a risc i ventura del concessionari de conformitat amb els articles 15 i
197 LCSP.

La tramitacio d’aquest expedient de concessié ha anat precedida de la realitzacié d’un estudi
de viabilitat economic-financer que figura a l'expedient, on s’analitza la viabilitat de
I'explotacio de la pista poliesportiva i la rendibilitat economica de la concessid, aixi com el
risc operacional del concessionari.

Com a annex num. 3 figura una previsio d’ingressos i despeses realitzada per I’Ajuntament
com a document orientatiu per tal que els licitadors tinguin una minima referéncia per a
presentar les seves propostes, i en cap cas vincula a I'Ajuntament al seu compliment
efectiu.

Aquesta previsio d’ingressos i despeses contempla l'equilibri de la concessié als Unics
efectes de previsions orientatives del cost del contracte i possible rendibilitat economica de
la concessié.

Dins les despeses s’inclou en aquest cas, a més de les despeses directes del cost del servei
prestat als usuaris, un maxim del 2% en concepte de benefici del contractista, tal com
indiquen els estudis de viabilitat realitzats per cadascuna d’aquestes concessions.

El benefici del contractista previst no esta garantit en cap cas ni genera cap dret d’exigéncia
davant I'Ajuntament, llevat del suposit en qué I’Ajuntament modifiqui el servei o provoqui
alteracions en l'equilibri del contracte d’acord amb les previsions de la clausula 24 del
present plec.

El concessionari, en l'exercici de les seves responsabilitats en el control economic-financer
de la concessid, haura d’ajustar-se als models establerts en el Pla General Comptable vigent
a I'hora de portar una comptabilitat diferenciada en relacio a tots els ingressos i despeses de
la concessio, que haura d’estar en tot moment a disposicié de I’Ajuntament, on quedaran
degudament reflectits tots els ingressos i despeses de la mateixa. El concessionari haura de
separar comptablement els ingressos provinents de les aportacions publiques d’aquells
provinents de les tarifes i altres ingressos que pugui obtenir el concessionari per I'explotacio
de I'equipament.

2.2 Tarifes

El concessionari té dret a percebre dels usuaris les tarifes vigents aprovades per
I’Ajuntament.

El concessionari presentara abans del 30 d'octubre de cada any la proposta de revisio de
tarifes per a l'any segient. També podra proposar la supressido d’algunes d’elles o
I'establiment de noves. El Consell d’Equipament, un cop analitzada la proposta presentada, i
amb el corresponent informe, elevara la seva proposta al Districte, que I'aprovara, i elevara

Pag. 4 de 51 PCAP PPM La Palmera 2026_final.docx



Barcelona

Districte de Sant Marti
Direccié de Serveis Generals
Departament de Recursos Interns

al seu torn a la Comissio de Govern Municipal, en tant que és I’0rgan competent de
I’Ajuntament per a l'aprovacio de les tarifes amb caracter previ a la seva aplicacio efectiva.

Les tarifes corresponents a I'any 2026 figuren com a annex nam. 4.

2.3 Canon
S’estableix un canon fix minim anual de I'1% aproximat de la previsid d’ingressos d’una

anualitat, que correspon a un import de 600 €, o el que ofereixi el concessionari en la seva
oferta en cas de ser superior.

Clausula 3. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC) a efectes de determinar el procediment d’adjudicacid, la
publicitat i la competéncia de I'drgan de contractacid, és de 263.140,07 euros.

Es presenta el detall per any segons la taula seglent:

Any Import

2026 16.047,66

2027 97.686,69

2028 99.115,43

2029 50.290,29
TOTAL 263.140,07

Aquesta xifra es correspon amb l'import net de la xifra de negocis estimat per a tota la
durada de la concessié.

L 'estimacio es basa en xifres anualitzades i considerant la durada del contracte.

Als efectes de calcul del valor estimat, s’han considerat a més a més els conceptes seglients
d’acord amb la previsié de l'article 101 LCSP:

a. El valor de tots els subministraments que I’Ajuntament posi a disposicié del
concessionari, sempre que siguin necessaris per al funcionament de la concessio
durant tota la vida del contracte.

b. El valor de tots els serveis de manteniment que I’Ajuntament realitzi al seu carrec,
sempre que siguin necessaris per al funcionament de la concessié durant tota la
vida del contracte.

c. Renda provinent del pagament de tarifes per part d’usuaris i altres ingressos que
pugui obtenir el concessionari.

d. Avantatges fiscals a favor del contractista durant tota la vida del contracte, per
exemple la bonificacié del IBI.
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Clausula 4. Durada del contracte

El contracte s’iniciara el dia 29 d’octubre de 2026, o a partir de I'endema de la seva
formalitzacid si aquesta fos posterior, i finalitzara el dia 30 de juny de 2029.

En el suposit de transcurs d’aquest periode de durada del contracte sense que s'hagi
formalitzat un nou contracte, el contractista haura de seguir realitzant les prestacions
propies de la concessio fins a la formalitzacié d’un nou contracte, d’acord amb la previsid de
I'article 288 LCSP.

Clausula 5. Organ de contractacié. Perfil de contractant.
Expedient de contractacio i procediment d’adjudicacio

1. L'0rgan de contractacié és la Geréncia Municipal de I’Ajuntament de Barcelona.

2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica de la Generalitat de Catalunya:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/Applava/perfil/BCNAjt/customProf

3. L'expedient de contractacio sera objecte de tramitacié ordinaria.
4. El procediment d’adjudicacio és el procediment restringit previst a l'article 160 LCSP i no
subjecte a regulacié harmonitzada, d’acord amb l'establert en l'article 20 de la mateixa Llei,

atés que no es supera el llindar 5.404.000 euros establert per aquest tipus de contractes.

5. El procediment restringit s’articulara en dues fases:

a. Es publicara I'anunci de licitacié6 amb els criteris objectius de solvéncia definits en la
clausula 6 del present plec. Qualsevol empresa interessada podra presentar una
sol:-licitud de participacido en resposta a I'esmentat anunci dins el termini minim de 15

dies naturals, establert en I'article 161.3 LCSP.

b. Un cop comprovada la capacitat i solvéncia dels sol:licitants, I'dOrgan de contractacio
seleccionara a les empreses habilitades per passar a la seglient fase i les que convidara a
presentar les seves proposicions en el termini no inferior a 10 dies naturals des de la
data d’enviament de la invitaci6. Només podran presentar proposicions aquells
empresaris que, a la seva sol-licitud i en atencidé a la seva solvéncia, siguin seleccionats
per l'organ de contractacié. El nombre minim de licitadors que seran convidats a
presentar-se sera de cinc, i no es fixa el nUmero maxim de participants. Si el nombre de
candidats que compleixin els requisits és inferior a cinc, es continuara el procediment

amb els que reuneixin les condicions exigides.
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Clausula 6. Condicions de capacitat i solvéncia exigides

Només les empreses que compleixin amb els seglients requisits de capacitat i solvéncia
establerts en aquesta clausula podran ser convidades a presentar proposicions:

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o
estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits
d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacio vigent, tot d'acord amb
les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsié dels articles 65 i 66 LCSP, I'activitat de les empreses licitadores que
siguin persones juridiques ha de tenir relacié amb I'objecte del contracte, segons resulti dels
seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzaci6 amb elements suficients per a
la deguda execuci6 del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar amb [I'habilitacio
empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de |'activitat
o la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte.

En aplicacié del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores,
contractistes o subcontractistes o empreses filials 0 empreses interposades que participin en
I’execucié d’aquest contracte public, no poden realitzar operacions financeres en paradisos
fiscals —segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol—, o fora d'ells i que siguin considerades
delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau
fiscal o contra la Hisenda Publica.

Atenent a que aquesta prestacio implica relacié habitual amb menors d’edat, és requisit que
les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressié i I'abus sexual,
I'assetjament sexual, I’'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucié i I'explotacio
sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans.

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unié d’empreses que es constitueixi
temporalment a aquest efecte, amb el compromis de constituir una societat que sera la
titular de la concessid.

L'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia economica i financera i técnica i
professional minima segients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

D’acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de la xifra de negocis,
referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucido o d’inici d’activitats de I'empresa, la
solvéncia economica i financera ha de tenir un import igual o superior a 100.000 €.

En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un
any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.
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L'drgan de contractacié es reserva la facultat de requerir mitjans addicionals que permetin
assegurar que el licitador disposa de suficients mitjans per poder dur a terme amb garanties
suficients el total de licitacions a les que es presenta.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, una relacié de gestions d’equipaments esportius d’igual
o similar naturalesa als que constitueixen l'objecte del contracte en els darrers tres anys, en
els que lI'import anual de la xifra de negocis sigui en l'any de superior execucié igual o
superior als imports que figuren a continuacié, I'import s’estableix en 60.000 €.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa licitadora i els que
constitueixen l'objecte del contracte és la igualtat entre els tres primers digits dels
respectius codis CPV.

D’acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada
des de la data d'inscripcidé en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de
la seva constitucio, inferior a cinc anys, no han d’acreditar I'experiéncia, és a dir, l'import
anual executat i declararan la seva solvéncia técnica segons el/s criteri/s seglient/s d "acord
amb l'article 90.1 e) : 'acreditacié académica de diplomat/da o grau superior de la persona
gue la licitadora designi com a persona responsable de I'execucié del contracte, garantira el
coneixement técnic per poder coordinar i desenvolupar I'objecte del contracte amb I'eficacia
necessaria.

Les condicions i requisits establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels mitjans
establerts a la clausula 9.

Clausula 7. Publicitat de la licitacio

D'acord amb la disposicié addicional trenta-sisena de la LCSP es publicara un anunci
d’informacié prévia com a convocatoria de licitacié en el perfil de contractant i en el Diari
Oficial de la Unié Europea en el que constaran els criteris o normes segons les quals es
seleccionara als candidats.

L'anunci de la present licitacio en el perfil del contractant es troba allotjat en la Plataforma
de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya i en el Portal de
contractacio electronica de I'’Ajuntament de Barcelona:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/Applava/perfil/BCNAjt/customProf
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica
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Clausula 8. Presentaciéo electronica de sol:licituds de
participacio

Qualsevol empresa interessada podra presentar una sol-licitud de participacié en resposta a
I'anunci de licitacié publicat en el perfil del contractant, on s’indicaran els requisits de
solvéncia exigits i valorats per poder ser convidats a participar en la licitacio i el termini de
presentacié de sol-licituds.

Les empreses que pretenguin licitar podran requerir informacié addicional sobre els plecs en
les condicions establertes a I'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte aclariments
dels plecs i resta de documentacidé reguladora de la licitacié es publicara de forma agregada
sense identificar I'emissor de la consulta en el perfil de contractant. Les respostes tindran
caracter vinculant.

D’acord amb [l'article 161.3 LCSP, el termini per la presentacié de les sollicituds de
participacio i de la documentacio exigida sera de 15 dies naturals, a comptar des del dia
seglient al de la publicacié de I'anunci en el perfil de contractant de la Plataforma de Serveis
de Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya, on s’indicara la data final del termini
de presentacid de proposicions.

Les empreses candidates podran indicar en el sobre electronic que correspongui quina
informacié de la seva proposicié té caracter confidencial, sense que, en cap cas, puguin
declarar com a tal I'oferta econdmica ni els documents que siguin accessibles publicament.
L'organ de contractacié garantira la confidencialitat de la informacié expressament aixi
designada sempre que s‘ajusti a les condiciones establertes a I'article 133 LCSP.

Si I’6rgan de contractacid ho considera necessari podra requerir 'empresa afectada per tal
gue confirmi el caracter confidencial o no de la documentacié presentada tot indicant en el
requeriment els aspectes que no corresponguin amb les prescripcions establertes a l'article
133 LCSP.

De conformitat amb el que disposa la disposicié addicional quinzena de la LCSP, en aquesta
licitacio sera obligatori I'Us de mitjans electronics, informatics o telematics per desenvolupar
totes les fases del procediment de contractacid, incloses les que corresponen realitzar a les
empreses licitadores, entre d’altres la presentacido de les ofertes. Les ofertes que no es
presentin per mitjans electronics, en la forma que determina aquest plec, seran excloses.

La presentacid de les ofertes presumeix I’'acceptacié incondicionada per I'empresa licitadora
del contingut de la totalitat dels plecs, sense excepcio.

Tractament de les dades personals de les candidates i licitadores

D’acord amb el Reglament General de Protecci6 de Dades, us facilitem la informacio
basica sobre el tractament de les vostres dades personals. Podeu trobar tota la
informacié del tractament 0547 que s’aplica a procediments en matéria de Gestid
d'adjudicacions a tercers, a l'enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades?tractament=0547
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Responsable del Tractament: Ajuntament de Barcelona, pl. Sant Jaume, 1, 08002
Barcelona.

Delegat de Protecci6 de Dades: podeu contactar-hi mitjangant I'enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-amb-
delegatproteccio-dades , o per correu postal, dirigint-vos a Via Laietana, 7, Baixos. 08003
Barcelona

Finalitat: Coordinar la contractaci6 administrativa aixi com publicar en el web de
transparéncia les adjudicacions de contractes publics dels districtes, geréncies i els ens
dependents de I'’Ajuntament de Barcelona.

Legitimacio: Missio d'interés public.

Drets de les persones: podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid i
limitacio sobre les vostres dades, mitjancant I'enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobremeves-dades.

Si no esteu satisfets/etes amb el tractament de les vostres dades, podeu presentar una
reclamacié davant de I|'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades: Gran Via de les Corts
Catalanes, 635, 1a planta, 08010 Barcelona.

Podeu trobar tota la informacid de la nostra politica de privacitat i proteccié de dades a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades

La documentacié es presentara en tres sobres en format electronic (A, B i C) a través del
portal de contractacio electronica de I'Ajuntament de Barcelona.

El procediment es desenvolupa en dues fases: una primera en la que les licitadores interessades
hauran de presentar una sol-licitud de participacid (Sobre A) i una segona en la qué Unicament
les licitadores escollides podran presentar les seves ofertes (sobres B i C).
Durant la primera fase del procediment, les licitadores interessades Unicament hauran de
presentar una sol-licitud de participacié mitjancant la presentacié del sobre electronic
A.
1. Sobre electronic A
El sobre electronic ha de contenir els seglients documents signats electronicament per
I’empresa licitadora o per la persona representant de I'empresa licitadora.

1. la sol:-licitud de participacidé, segons el model establert en I'annex 5 del present plec

de clausules.

2. DEUC segons el model Annex
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Les empreses licitadores han de presentar el Document europeu Unic de contractacio
(DEUQ), el qual s’adjunta com a annex a aquest plec i es pot generar a través d’aquesta
eina.

En la part IV del DEUC: "Criteris de seleccid", s'ha de contestar exclusivament si es
compleixen o no tots els criteris de seleccid, d'acreditacié de la solvéncia econdmica i técnica
necessaris, emplenant la casella "si" o "no". NO S'HAN D'EMPLENAR ELS DIFERENTS
APARTATS D'INFORMACIO DELS CRITERIS DE SELECCIO.

A més, les licitadores han d’indicar en el DEUC, si s’escau, la informacio relativa a la persona
o persones habilitades per representar-les en aquesta licitacio.

Quan les empreses concorrin a la licitacié de manera conjunta, cadascuna de les empreses
ha de presentar un DEUC separat en el qual figuri, si s’escau, la informacié requerida en les
parts II a V del formulari.

Quan les empreses recorren a capacitats d’altres empreses per acreditar la solvéncia
economica i/o técnica, de conformitat amb els articles 75 i 140.1.c) LCSP, han d'indicar
aquesta circumstancia en el DEUC (en la part II, seccié C) i presentar un altre DEUC separat
per cadascuna de les empreses a la capacitat de les quals recorren.

3. Declaracio responsable segons model que consta en I’'annex 6a

4. Model declaracié responsable constitucid en UTE, que s'adjunta el document com annex
nuam 6b

5. Model declaracié responsable d’empreses pertanyents a un mateix grup empresarial,
que s’adjunta el document com annex nam. 6c¢ .

6. Documentacié acreditativa de compliment del minim exigit en quant a solvencia
econdmica i tecnica

Els documents que s’assenyalen de manera preferent per acreditar el compliment dels
requisits d’aptitud i solvencia sén:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats en el Registre
Mercantil o en el Registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no
inscrits al Registre Mercantil han d‘acreditar el seu volum anual de negocis
mitjangant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.
En el cas de que la data de creacié o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora
sigui inferior a un any haura d’aportar la documentacioé acreditativa corresponent.

- Relacio dels principals serveis o treballs realitzats d "igual o similar naturalesa als que
constitueixen | “objecte del contracte en els darrers tres anys, que inclogui import,
dates i el destinatari (public o privat) dels mateixos. Els serveis o treballs efectuats
s’acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per I'0organ competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest certificat,
mitjancant una declaraci6 de l'empresari; si s’escau, aquests certificats seran
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comunicats directament a I'0rgan de contractacié per l'autoritat competent. D’acord
amb la previsio de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada
des de la data d’inscripcio en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la
data de la seva constitucid, inferior a cinc anys acreditaran la seva solvéncia técnica
mitjancant la presentacié de la documentacié que acrediti la titulacié de diplomat/da
0 grau superior de la persona que la licitadora designi com a persona responsable de
I'execucié del contracte

a) Especialitats en relacio a les unions temporals d’empresaris:

a.1 Cadascun dels empresaris haura de presentar la corresponent declaracié responsable
indicada al punt 4, aixi com acreditar la seva solvéncia economica i tecnica conforme
| “apartat anterior.

a.2. Caldra presentar el document acreditatiu del nomenament d'un representant o
apoderat Unic amb facultats bastants per exercir els drets i complir les obligacions
derivades del contracte fins a la seva extincié, aixi com la indicacid6 dels noms i
circumstancies dels empresaris que la subscriuen, la participacié de cadascun d'ells, i el
compromis de constituir-se formalment en Unié temporal, cas de resultar adjudicataria.

a.3. Es podra incorporar el NIF provisional assignat per I’Administraci6 competent.
Només en el cas de resultar adjudicataria la unié, haura d’acreditar la seva constitucid
en escriptura publica i aportar el NIF definitivament assignat.

a.4. Podran constituir la garantia provisional, si resulta exigible, una o varies de les
empreses participants en la unid, sempre que en conjunt arribin a la quantia exigida en
aquest plec, perd en ambdds suposits la/es garantia/es hauran de garantir de forma
solidaria les empreses que han d’integrar la UTE.

D’acord amb l'article 140.1.f) LCSP, si liciten empreses estrangeres i el contracte s'executa
en territori espanyol, la participacid en la licitaci6 comporta la submissié de I'empresa
licitadora i de la concessionaria a la jurisdiccio dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol
ordre, per a totes les incidéncies que, de manera directa o indirecta, puguin derivar-se del
contracte, i amb rendncia, en el seu cas, al fur jurisdiccional estranger que pogués
correspondre al licitador.

L'Ajuntament podra demanar a les empreses licitadores que presentin la totalitat o una part
de la documentacio justificativa del compliment dels requisits previs, quan resulti necessari
per al bon desenvolupament del procediment. No obstant aixo, I'empresa licitadora que
estigui inscrita en el Registre Electronic d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de
Catalunya, en el Registre Oficial de licitadors i empreses classificades del Sector public
(ROLECE) o en una llista oficial d'operadors economics d’'un Estat membre de la Unid
Europea d’accés gratuit, no esta obligada a presentar els documents justificatius o altra
prova documental de les dades inscrites en aquests registres.
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Clausula 10. Invitaci6 als candidats a presentar
proposicions

Per aquest contracte en particular, I'organ competent delega en la Mesa de Contractacio
I'encarrec d’examinar la documentacié administrativa presentada amb les sol:licituds de
participacid i de determinar quines sol:licituds donen compliment als requisits de capacitat i
solvencia exigits.

La Mesa de Contractacid es reunira a partir del primer dia habil després de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds de participacio, per a la seva valoracié. Si s'observen
defectes o omissions esmenables, s’atorgara un termini de tres (3) dies habils per esmenar-
los.

Aixi mateix, la Mesa de contractacié podra demanar als sol-licitants de participacio,
aclariments sobre els documents presentats, o requerir els documents per a la seva
presentacid en un termini no superior a cinc (5) dies naturals.

L'drgan de contractacié, un cop comprovada la capacitat i solvéncia dels sol-licitants,
seleccionara als que hagin de passar a la segient fase, als que convidara simultaniament i
per escrit, a través del portal de contractacié electronica de I’Ajuntament de Barcelona, a
presentar les seves proposicions. El nombre minim de licitadors que seran convidats a
presentar-se sera de cinc, que s’escolliran segons els criteris establerts seguidament. Si el
nombre de candidats que compleixin els requisits és inferior a cinc, es continuara el
procediment amb els que reuneixin les condicions exigides.

Els criteris objectius i no discriminatoris per a la seleccié dels candidats als que es convidara
a presentar les seves proposicions son els seguents:

Unic: les empreses sol-licitants que compleixin amb els requisits de capacitat i solvéncia que
s’especifiquen en la clausula 6, seran ordenades de major a menor, en funcié del total
declarat de volum de negocis en I'ambit al qual es refereix el contracte en els tres darrers
exercicis, d’acord amb I'annex 6a del present plec.

El contingut de les invitacions per a la presentacid de proposicions coincidira amb el
disposat a l'article 163 LCSP.

En aquest escrit, es comunicara el termini maxim per presentar les proposicions, que en
qualsevol cas no sera inferior a 10 dies a comptar des de la data d’enviament de la
invitacio.

Clausula 11. Presentacio de proposicions

1. Les proposicions s’han de presentar en dos sobres: el sobre B, que haura de contenir la
documentacié que haura de ser valorada segons criteris de judici de valor, i el sobre C, que
ha de contenir la documentacié que haura de ser valorada segons criteris avaluables de
forma automatica.
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Cadascun dels sobres presentats per |I'empresa licitadora Unicament ha d’incloure la
documentacidé per a la qual esta destinat. D'aquesta manera, si en el sobre A es presentés
informacié que permeti el coneixement d’una part de les proposicions propies del sobre B o
C, infringint aixi el secret de la mateixa, implicara I'exclusié de la licitacio.

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre que correspongui quina informacié de la
seva proposicio té caracter confidencial, sense que, en cap cas, puguin declarar com a tal
I'oferta economica ni els documents que siguin accessibles publicament. L'organ de
contractacido garantira la confidencialitat de la informacié expressament aixi designada
sempre que s’'ajusti a les condicions establertes a |'article 133 LCSP.

Si I'organ de contractacié ho considera necessari podra requerir a I'empresa afectada que
confirmi el caracter confidencial o no de la documentacié presentada tot indicant en el
requeriment els aspectes que no corresponguin amb les prescripcions establertes a l'article
133 LCSP.

Les oferta hauran de presentar-se de la seglient manera:

1. Sobres electronics B i C

Sobre electronic B (Judici de valor)

Aguest sobre electronic ha de contenir tota la documentacio acreditativa de les referéncies
técniques per a la ponderacié dels criteris d'adjudicacié avaluables en base a judicis de
valor, assenyalats en I'apartat A de la clausula 12 del present plec.

Aquesta documentacio6 ha d'estar signada electronicament per I'empresa
licitadora o persona que el representi.

Sobre electronic C (criteris automatics)

Aguest sobre electronic ha de contenir la proposicié economica, signada pel licitador o
persona que el representi i la documentacioé acreditativa de les referéncies técniques per a
la ponderacié dels criteris avaluables de forma automatica assenyalats en |'apartat B de la
clausula 12 del present plec.

La proposicid economica s’ha d’ajustar al model que s’adjunta com a annex niam. 7 del
present plec.

En cas de discrepancia entre els imports fets constar per les empreses
licitadores, al Portal de Contractacio electronica i els indicats al document PDF
en “I’Annex 7: proposta economica”, prevaldran els imports indicats al
document annex adjunt en .pdf.

Aquesta documentacio ha d'estar signada electronicament per I'empresa
licitadora o persona que el representi.
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2. La presentacio de |'oferta es fara exclusivament a través del Portal de contractacio electronica
de I'’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

La proposicié que arribi per qualsevol altre via sera rebutjada.

3. L'empresa interessada en participar en la licitaciéo ha de descarregar-se préviament I'aplicacié
gratuita de presentacid d’ofertes electroniques a https://pixelware.com/servicios-soporte-

licitadores/.

En aquest mateix enllag s'informa dels requeriments técnics necessaris per poder utilitzar
I'aplicacid i existeix un servei de suport técnic i ajuda a les empreses licitadores.

Les empreses que participin en la licitacio hauran de signar mitjancant signatura electronica
reconeguda, validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacié que garanteixi la
identitat i integritat del document, l'oferta i tots els documents associats a la mateixa, en els
que sigui necessaria la firma de I'apoderat, de conformitat amb el que estableix la Llei 59/2003,
de 19 de desembre, de signatura electronica, i demés disposicions de contractacié publica
electronica.

IMPORTANT: Els licitadors hauran de verificar amb I'antelacié suficient, abans de la signatura i
enviament de les proposicions, els requisits técnics que han de complir per poder operar de
manera correcta amb el Portal.

A aquests efectes, es recomana la consulta prévia dels requisits técnics a través del seglient
enllag: https://licitacions.bcn.cat/html/requisitos-tecnicos

En aquest enllag, les empreses licitadores podran coneixer tots els aspectes técnics necessaris.
ALGUNS ASPECTES TECNICS A TENIR EN COMPTE:

Certificat digital: Els certificats acceptats per aquest sistema son aquells admesos pel Ministeri
d'Industria, Energia i Turisme, entre els quals es troben els més estesos a nivell nacional com el
de la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre, Camerfirma, Firma Professional o el DNI Electronic, i
també altres certificats d’ambit europeu i internacional. Es poden consultar els certificats
admesos revisant el document de certificats admesos.

Java d'Oracle: Aquest és un component fonamental per executar l'aplicacié d'elaboracid i
presentacié d'ofertes. L'entorn Java ha d'estar actualitzat a I'Gltima versio.

Per comprovar la versi6 o descarregar-la, cal accedir a la seglient pagina web:
http://java.com/es/

Descarregar l'aplicaci6 de presentacié d'ofertes: Per poder licitar electronicament cal
descarregar préviament ['aplicaci6 de presentacié d'ofertes. Aquesta aplicacid quedara
instal-lada en l'ordinador i es podra accedir-hi mitjancant la icona d'accés directe sense
necessitat d'estar dins de la Plataforma de Licitacié Electronica.
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L'aplicacio permet crear ofertes sense necessitat d'estar connectat a Internet, i desar els canvis
fins que es decideixi presentar-les electronicament.

Es pot descarregar l'aplicaci6 de presentacid d’ofertes a través del segient enllag:
https://licitacions.bcn.cat/html/descarga-app-sobres

Gestio d’esmenes, aclariments, requeriments de documentacié, formalitzacié de contractes,
etc.: Per a realitzar totes aquelles tasques propies d’'un procediment de contractacié publica
diferents de la presentacié de proposicions, els licitadors hauran d’accedir, prévia alta, a I'accés
privat del Portal de Licitacido Electronica de I'’Ajuntament de Barcelona, a través del seglient
enllag: https://licitacions.bcn.cat/login

EL FET D'HAVER PRESENTAT OFERTES NO IMPLICA L'ALTA A L’ACCES PRIVAT, SINO QUE CAL
TRAMITAR PARAL-LELAMENT L’ALTA AL MATEIX.

Per a resoldre dubtes técnics una vegada consultada la informacié del web, els usuaris poden
trucar al teléfon 91 803 66 27 (dill-div 8:00 a 18:00h, excepte festius nacionals) o escriure un
correu electronic a: soporte.licitadores@pixelware.com

Les empreses que participin en la licitaci6 hauran de signar mitjancant signatura electronica
reconeguda, validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacié que garanteixi la
identitat i integritat del document, l'oferta i tots els documents associats a la mateixa, en els
que sigui necessaria la firma de I'apoderat, de conformitat amb el que estableix la Llei 59/2003,
de 19 de desembre de signatura electronica, i demés disposicions de contractacido publica
electronica.

4. La plataforma no estableix cap limit en el nimero d’arxius que es poden adjuntar a una
oferta.

La mida maxima permesa per cadascun dels arxius individuals que s'annexi en la proposta
electronica esta establert en 250 MB. El limit maxim global de I'oferta és de 1GB o 1024 MB.

Els formats admesos per als documents que se annexin en la presentacié de una proposicié sén
els seglents:

Format de text natiu de Microsoft Word: .doc | .docx

Format de full de calcul natiu de Microsoft Excel: .xIs | .xIsx

Format documental natiu de Adobe Acrobat: .pdf

Format comprimit natiu de Winzip i suportat por Microsoft Windows: .zip

Com a mesura alternativa per adjuntar arxius d’altres formats, es poden enviar en un arxiu
comprimit (ZIP).

Es responsabilitat de les licitadores vetllar perqué les ofertes estiguin lliures de virus. Tot i aixi,
la mera presencia de virus no determina I'exclusié de la proposicié, sempre que es pugui accedir
al seu contingut. Segons les circumstancies que concorrin en cada cas, sera la Mesa de
contractacio qui decideixi al respecte.
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La presentacio de les proposicions podra realitzar-se durant 24 hores al dia els 7 dies de la
setmana; la data i hora de presentacié de la proposicid seran les que constin en el resguard
acreditatiu emeés pel Registre Auxiliar del Portal de Contractacié Electronica i coincidira amb el
moment en el que finalitza la recepcié de la proposicid.

5. En els suposits que es prevegin dificultats en la transmissiéo derivades de la mida dels
documents i dades presentades o problemes de connectivitat amb la xarxa, que impedeixin
rebre I'oferta dintre del termini establert en aquests plecs, s’acceptara I'enviament en dos fases.
En aquests suposits I'empresa licitadora haura de remetre, abans de la finalitzacié del termini de
presentacié d'ofertes, la empremta digital (hash), no obstant disposaran d’un termini de 24
hores per completar I'enviament de |'oferta. Si no es fa aquesta segona remissié en el termini
indicat, es considerara que I'oferta ha estat retirada.

En aquest suposit I'empremta digital (hash) degudament signada s’haura de remetre al correu
electronic segiient: contractaciosantmarti@bcn.cat amb la finalitat que es pugui comprovar que
aquesta empremta digital coincideix amb la que consta a I'oferta presentada i, per tant, que el
contingut de l'oferta no s’ha alterat des del moment de l'enviament per part de I'empresa
licitadora.

En aquest correu s’haura d’indicar el codi de contracte, l'objecte del contracte, i les dades
identificatives de I'empresa licitadora.

6. En cas de no poder accedir al contingut d'una oferta perqué l'arxiu esta danyat, es pot
recérrer a la copia local generada automaticament en l'equip de I|'empresa licitadora,
comprovant que I'empremta digital (hash) de I'oferta coincideix amb la que consta en poder de
I'0rgan de contractacio.

7. Una vegada l'oferta ha estat tancada, si es reobre, la seva petjada (hash) actual quedara
invalidada i en tancar-la novament, es generara una nova petjada (hash), completament
diferent; inclds si no es modifica el contingut de I'oferta. Aquesta nova oferta reoberta es
considerara a tots els efectes, com una oferta diferent d'altres tancades anteriorment. Es
possible guardar una copia de I'oferta original, per si fos necessari enviar-la juntament amb la
petjada (hash).

Per aquest motiu, només s'ha de reobrir I'oferta, si es desitja modificar el contingut d'aquesta i
enviar-la, novament, dins del termini de presentacié d'ofertes.

Si ja s'ha notificat el tancament de I'oferta a I'0Organ de contractacid, mitjangant la petjada
(hash) d'aquesta, el seglient pas hauria de ser l'enviament de l'oferta dins del termini
establert.

Clausula 12. Criteris de valoracio de les ofertes

La seleccié de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacio
qualitat-preu amb l'objectiu d’obtenir una gestié del servei de gran qualitat. S’aplicaran els
criteris d "adjudicacié seglents:

A. Criteris d "adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor
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Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que es
valoraran fins a un maxim de 40 punts, son els seglents:

Per la qualitat de les propostes presentades en els
aspectes que s assenyalin en el plec de prescripcions
técniques que impliquin una millora atenen els
seglients parametres:

Fins a 40 punts

Es valorara fins a 17 punts la proposta d’un projecte de gestio
esportiva que prioritzi I'accés a la practica esportiva d’infants i
joves que sigui exhaustiva i coherent amb la realitat del
territori i les caracteristiques de la instal-lacio.

Fins a 17 punts

La valoracio es fara en funcié del coneixement de la realitat
social de l'entorn, de la exhaustivitat i coheréncia de la
proposta amb els objectius, a partir de la incorporacié d’eines,
i programes que facilitin I'accés directe dels infants i joves del
barri i de I'entorn a la practica esportiva com instrument de
cohesid social. La millor oferta es valorara en funcié de la
incorporacié de beques totals i/o parcials, incorporacio de
noves activitats no previstes al plec, com per exemple stages,
campus d’estiu, nadal, setmana santa, incorporacié de
practiques esportives inclusives, la intensitat (hores que es
dediquen), mitjans destinats en I'organitzacié d’aquestes
activitats (difusié en el propi equipament, escoles, centres
educatius, culturals i d’altres, campanya en mitjans...),
disposar el licitador d’un compromis ferm per part d'una
entitat per dur a terme aquesta nova activitat, aixi com
I'interes o necessitat de la propia activitat en la realitat del
Districte de Sant Marti.

Per a la presentacié de cadascuna de les activitats se seguira
el model de fitxa que figura a I'annex 8.

Com a compromis ferm s’entendra qualsevol document
d’acord entre l'entitat licitadora i la futura entitat usuaria,
conforme en cas que la primera resultés adjudicataria, la
segona es compromet al lloguer dels espais per a l'Gs i
practica de la disciplina esportiva acordada en la intensitat i
termes pactats. Aquests documents de compromis formaran
part de la proposta técnica del licitador.

Es valoraran fins a 15 punts les propostes concretes que
promocionin especialment la participacié femenina en I'esport,
tant col-lectives com individuals, susceptibles de practicar-se
en una pista poliesportiva sense modificacions
infraestructurals.

Fins a 15 punts

Pag. 18 de 51 PCAP PPM La Palmera 2026_final.docx



Barcelona

Districte de Sant Marti
Direccié de Serveis Generals
Departament de Recursos Interns

A aquests efectes, la valoraciéo es fara tant en funcié dels
mitjans destinats a la promocié (difusi6 en el propi
equipament, campanya en mitjans...) com en la intensitat de
lI'activitat (hores que es dediquen tant en la vessant
exclusivament femenina com en la mixta, tot i que es
prioritzaran les hores d’Us exclusivament femeni aixi indicades
en la fitxa d'activitat en la que es presentaran les propostes).

Es valoraran fins a 8 punts propostes concretes que
promocionin especialment la participacié de les persones amb
discapacitat / diversitat funcional, tant en el futbol com en
altres disciplines esportives, tant col-lectives com individuals,
susceptibles de practicar-se en una pista poliesportiva sense
modificacions infraestructurals.

Fins a 8 punts

A aquests efectes, la valoracio es fara tant en funcié dels
mitjans destinats a la promocié (difusi6 en el propi
equipament, campanya en mitjans...) com en la intensitat de
I'activitat (hores que es dediquen a l'activitat) i l'interés o
necessitat de la propia activitat en la realitat del Districte de
Sant Marti.

La documentacid justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judicis de valor s'ha
d'incloure necessaria i Unicament al Sobre B.

B. Criteris d'adjudicacioé avaluables automaticament

Els criteris avaluables de forma automatica, que serviran de base per a l'adjudicacié del
contracte i que es valoraran fins un maxim de 60 punts, sén els seglents:

b.1. Proposta d’inversions a I'equipament amb carrec Fins a 27
al compte d’explotacio de la concessioé punts

Per a la millora de les instal-lacions actuals per sobre d’un

minim de 1.250 € anuals. Aix0 suposa, per a tota la durada Fins a 20
del contracte, una inversio total de 3.333,33 €. punts

Per a la compra de mobiliari i material esportiu

inventariable per sobre d’un minim de 500 € anuals (import

amb IVA inclds). Aix0 suposa, per a tota la durada del Fins a 7 punts

contracte, una compra total de 1.333,33 €.
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S’atorgara la maxima puntuacio a la proposta que faci la millor oferta d’inversié a carrec de
I’'adjudicatari, atorgant-se la resta de puntuacions de forma proporcional. La distribucié de

la puntuacio es fara aplicant la seglient férmula a cadascuna de les ofertes:

(Oferta presentada / Oferta més alta) * puntuacié maxima = puntuacio obtinguda

b.2. Per la millora en el percentatge d " aplicacié de la Fins a 20
promocio esportiva punts
Pel compromis d‘augmentar la promocié esportiva minima Fins a 20
del 10% dels ingressos fins a un maxim d’un 20%. punts

S’atorgara la maxima puntuaci6 al major increment
percentual per sobre del 10% obligatori destinat a
programa basic de promocié esportiva del Plec de

prescripcions técniques i la puntuacid de la resta de

propostes s’obtindra de manera proporcional.

La distribucid de la puntuacié es fara aplicant la segient
férmula a cadascuna de les ofertes:

(Oferta presentada/ Oferta més alta) * puntuacid maxima
= puntuacio obtinguda

b.3. Per la millora del canon

Fins a 6
punts

Pel la millora del canon: s’atorgara la maxima puntuacio a la
proposta més elevada de canon i 0 punts a la oferta que
iguali el canon fix minim establert al plec. La resta seran
puntuades de manera proporcional.

Fins a 6 punts

b.4. Per compromis en la millora del nombre d’hores
en la formaci6 en igualtat de génere dels
treballadors/es adscrits a la instal-lacio

Fins a 5
punts

Segons la clausula 4 del plec técnic, de Plantilla minima de
personal, I'empresa adjudicataria haura de realitzar un pla
de formacié en igualtat de génere, per a tots/es les
persones adscrites a la instal-lacid, durant el primer any
d’execucid, de com a minim, 10 hores, al personal assignat
a la instal-lacid.

Es puntuara de la seglent manera |’increment de la
formacio sobre el minim de 10 hores establert:

- 2,5 punts per lI'increment de 5h o0 més de formacio,
al 50% de la plantilla adscrita a la instal-lacid

Fins a 5 punts
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- 5 punts per un increment de 5h o més de formacio
al 100% de la plantilla adscrita a la instal-lacié.

b.5 Pel compromis d° implantacié de de mesures Fins a 2
ambientals en la gestidé de I'equipament. punts
L'empresa adjudicataria s’haura de comprometre a realitzar
un conjunt de mesures ambientals per a la millora gestié de Fins a 2 punts
I'equipament:
- Per utilitzar productes (neteja com oficina) amb
etiqueta ecologica.......c.ccceeveeveevennnee. 1 punt
-  Per elaborar un protocol d'Us responsable de
I'electricitat i I'aigua adregat als usuaris......... 1 punt

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'han
d'incloure necessaria i Unicament al Sobre C.

Puntuacio de la totalitat dels criteris d'adjudicacio (avaluables mitjancant judici de
valor i avaluables automaticament)(B+C): 100 punts.

El procediment pel qual es podra excloure als licitadors que presentin ofertes inviables per
considerar-se anormalment baixes segons I'0rgan de contractacid, sera I'establert i regulat a
I'article 149 LCSP.

Es considera valor anormal o desproporcionat la proposta anual d’inversions a | equipament
(millora d instal-lacions i compra de mobiliari i material esportiu inventariable) que excedeixi
en 20 unitats percentuals (20%) a la mitjana aritmética de totes les propostes presentades.

La inversido i la dotaci6 de material esportiu han d’estar finangats pel propi compte
d’explotacié de la instal-lacid.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre varies empreses licitadores s’aplicaran
els criteris de desempat regulats a l'article 147.2 LCSP, en l'ordre d'importancia desglossat
a les lletres a, b, c i d de l'apartat 2 el qual conté els seglients criteris socials referits al
moment de finalitzar el termini de presentacié de les ofertes:

a) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d'exclusié social en la
plantilla de cada una de les empreses. Tindra preferéncia en cas d'igualtat, el major nombre
de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de treballadors en
inclusié en la plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals en la plantilla de cada una de les empreses.
¢) Major percentatge de dones empleades en la plantilla de cada una de les empreses.

d) El sorteig, en cas que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagués donat lloc a un
desempat.
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Clausula 13. Mesa de contractacio

1. La mesa de contractacio estara constituida per:

President: L'Alcalde Sr. Jaume Collboni i Cuadrado, d'acord amb l'art. 13 de la Carta de
Barcelona. Dita competéncia esta actualment delegada, per Decret d’Alcaldia de 23 de juny de

2023, en I'’Anna Garrido i Oliver, Directora de Serveis Generals del Districte

Vocals:

Titulars

Substituts

1. Jordi Cases i Pallarés (Secretari
general)
2.  Antonio Mufioz i Juncosa
(Interventor General)

3. Laura Prades Vidal, funcionaria de
carrera del departament de Recursos
Interns

4. Albert Tomas Canalis (Director de
Serveis a les Persones i al Territori)

5. David Gonzalez Garrido (Cap del
Departament de Recursos Interns)

6. Eulalia Dordal i Culla (Directora
d’Instal-lacions i Obres del IBE)

1. Maite Crespo i Albadalejo, (Cap dels
Serveis Juridics-Secretaria)

2. Laura Naveros Ferrer (Interventora
Delegada)

3. Hernan Collado Urieta (técnic
superior en dret del Departament de
Serveis Juridics - Secretaria)

4. Cristina Colmena Pradas (o persona
titular de la coordinacié de programes
sectorials de la Direccié6 de Serveis a
les Persones i al Territori)

5. Pilar Jiménez Ridruejo (suport a la
gestié del Departament de Recursos
Interns).

6. Montserrat Mendia Garcia (técnica
de I'IBE)

2. Actuara com a secretaria de la Mesa la Sra. Maite Crespo i Albadalejo, cap dels Serveis
Juridics-Secretaria del Districte de Sant Marti, i en substitucié seva, la persona en que hagi
delegat.

Les persones que composen la mesa de contractacid regiran el seu comportament per les
pautes i criteris continguts en el Codi étic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot
d’'acord amb la previsié de la disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta
municipal del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunio
que no concorren cap conflicte d'interessos.
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Clausula 14. Obertura de proposicions

Finalitzat el termini per presentar proposicions, la Mesa de contractacié procedira, en sessio
publica, a I'obertura dels sobres electronics B, i els remetra al/la técnic/a corresponent per a
I'avaluacié preévia dels criteris que no son quantificables mitjancant la mera aplicacié de
formules. Dita avaluacid sera recollida en un informe justificatiu. Un cop rebut aquest
informe, la Mesa de contractaci6 donara a conéixer, en sessido publica, el resultat de la
valoracié assignada als criteris de judici de valor i procedira a l'obertura dels sobres
electronics C.

A continuacié efectuara la valoracié dels criteris automatics elevant a I'organ de contractacié
la proposta de classificacido, per ordre decreixent, de les proposicions presentades i
acceptades, i d'adjudicacié a favor del licitador que hagi presentat I'oferta economicament
més avantatjosa.

La data i lloc d’aquest acte public s’informara en l'anunci de licitaci6 en el perfil de
contractant.

Clausula 15. Adjudicacio i perfeccionament del contracte

1. D’acord amb la previsié de I'article 158 LCSP, I'adjudicacié del contracte s’acordara en el
termini maxim de 2 mesos a comptar des del dia seglient al de l|'obertura de les
proposicions rebudes. Aquest termini s'ampliara en 15 dies si es detectessin ofertes incurses
en presumpcio d’anormalitat i s’Thagués de requerir al licitador o licitadors afectats per a la
seva justificacid, d’acord amb l'article 149.4 LCSP.

D’acord amb l'article 158.4 LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi produit
I’'adjudicacio, els licitadors tenen dret a retirar la seva proposta i a qué se’ls torni o cancel:li
la garantia constituida, si escau.

2. Préviament a l'adjudicacid, es requerira a I'empresa licitadora que es proposi com a
adjudicataria perqué presenti determinada documentacid acreditativa.

L'empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI, en el ROLECE o en una llista oficial
d’operadors economics d’un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta
obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les dades
inscrites en aquests registres.

La documentacio que, en el seu cas, es requerira és la segient:

- Document que acrediti la valida constitucid de la Societat i que de conformitat amb el
seu objecte social pot presentar-se a la licitacid.

- Document que acrediti la deguda representacié per presentar la proposicid del signant
de la mateixa.
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- Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social
establertes per les disposicions vigents. Es consultara a I'aplicacié informatica municipal
de Recaptacio, Sistema Integrat de Recaptacié (SIR), per comprovar que |l'empresa
concessionaria es troba al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries
amb aquest Ajuntament, i s’obtindra una copia impresa de la consulta i s’incorporara a
I'expedient.

- Constitucié de la garantia definitiva.

- Acreditar la contractacidé de les seglients polisses a carrec del concessionari:

a) Una polissa d'assegurancga de responsabilitat civil per un import minim de 600.000 €
especifica per la instal-lacid, pels danys a tercers derivats de |'estat i ocupacié de
I'immoble, del funcionament de les instal-lacions i serveis i del desenvolupament de
I'activitat

b) Una asseguranga per accidents, en funcié del nombre d’usuaris de la instal-lacio, per
aquelles activitats que el gestor organitzi directament, tant dins com fora de la
instal-lacio

c) Una asseguranga "multi-risc", en funcid dels riscos existents i els capitals que cal
assegurar.

- La declaracié responsable indicant que té en el seu poder el certificat de delictes de
naturalesa sexual vigent de cadascuna de les persones treballadores que executin
aquest contracte.

- Si l'empresa esta obligada a disposar d'un pla d'igualtat, justificant d’inscripcid
obligatoria en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre dones i homes.

- La declaracié responsable on posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on
es prestaran els serveis associats als mateixos, aixi com l'obligacid de comunicar
qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vida del contracte.

- Altra documentacio que sigui procedent.

D’acord amb l'article 150.2 LCSP, la documentacié s'haura de presentar dins del termini dels
10 dies habils a comptar del seglient al de la recepcid del requeriment. Si no es presentés la
documentacié en I'esmentat termini, d’acord amb el citat article, s’entendra que el licitador
ha retirat la seva oferta.

D’acord amb l'article 150.3 LCSP, un cop presentada la documentaciéo assenyalada i
constituida, en el seu cas, la garantia definitiva, s'adjudicara el contracte dins dels 5 dies
habils segients al de la recepcié de I'esmentada documentacio.

En cas de falsedat tant del DEUC com en les declaracions responsables presentades pel
licitador proposat com a concessionari, aquest quedara automaticament exclos de la licitacié
i I'0rgan competent incoara i tramitara el corresponent expedient de prohibicié de
contractar. Aixi mateix la Mesa podra optar per tornar a valorar les ofertes.
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Clausula 16. Garantia definitiva

1. Garantia definitiva

D’acord amb l'article 107.4 LCSP, el licitador seleccionat per a l'adjudicacio del contracte
esta obligat a constituir una garantia definitiva de 2.000 €, dins del termini de 10 dies habils
a comptar del segiient al de la recepcid del requeriment, segons preveu l'article 150.2 LCSP.

2. La garantia, ha de constituir-se a la Tresoreria de la Corporacid, placa de Sant Miquel,
nim. 1, planta 1, Edifici Novissim, en metal-lic, en valors publics o privats legalment
admissibles, mitjancant aval bancari o per contracte d'asseguranga de cauci6. L'acreditacio
de la seva constitucié podra fer-se per mitjans electronics, informatics o telematics.

3. Per al cas que el document en qué es formalitzi la garantia estigui legitimat per fedatari
public, no caldra dur a terme la seva validacié per part de I’Ajuntament.

4. En cas de que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o
indemnitzacions exigibles al concessionari, aquest haura de reposicionar o ampliar aquella,
en la quantitat que correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execucid, incorrent en
cas contrari en causa de resolucidé tal com determina l'article 109.2 LCSP. Precisament son
les penalitats imposades al concessionari conforme a l'article 192 LSCP les que estaran
afectes a la garantia definitiva segons I'article 110 de la citada norma.

Clausula 17. Notificacio de I'adjudicacio, perfeccionament i
publicitat de la formalitzacio del contracte

1. D’acord amb la previsido de l'article 151 LCSP, l'acte d’adjudicacié sera notificat per
mitjans electronics a les empreses licitadores i en el termini maxim de 15 dies es publicara
en el perfil de contractant de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya.

2. En la notificacié de I'adjudicacié a I'empresa adjudicataria, sera citat perque, en el termini
maxim de 15 dies habils seglients a la seva recepcid, formalitzi el contracte, d’acord amb
I'article 153.3 LCSP.

En cas que s’'hagi notificat com concessionaria una UTE, aquesta s'ha de constituir
formalment en unidé temporal abans de la formalitzacié del contracte.

D’acord amb l'article 153.4 LCSP, si per causes imputables a I'empresa adjudicataria no
s'hagués formalitzat el contracte dins del termini assenyalat, s’‘entendra que lI'empresa
adjudicataria retira la seva oferta i I’Ajuntament sol:-licitara la documentacié al segient
licitador per l'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes, i podra acordar la
confiscacid de la garantia definitiva i reclamar, si escau, a I'empresa que no ha formalitzat el
contracte la indemnitzacié que correspongui.

3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié en document administratiu, que
sera titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no obstant, podra elevar-se a
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escriptura publica si ho sol:-licita I'empresa adjudicataria, i les despeses derivades del seu
atorgament aniran al seu carrec.

4. D'acord amb l'article 154 LCSP, la formalitzacié i el propi document contractual es
publicaran en el perfil de contractant en un termini no superior a 15 dies des del
perfeccionament del contracte.

Clausula 18. Execucio del contracte

L'execucid del contracte s'iniciara d'acord amb allo establert a la clausula 4 d'aquest plec de
clausules administratives.

Abans de l'inici de I'execucié el contractista ha d’haver lliurat a través de I'area privada de la
plataforma electronica de I'’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica el "Document de
coordinacié empresarial en prevencio de riscos laborals”, degudament omplert, signat i
acompanyat de la documentacié que s’hi enumera, per donar compliment al RD 171/2004,
que desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995. Aquest document esta disponible al perfil de
contractant, on I'empresa contractista també trobara el document “Manual de prevencié de
riscos laborals per empreses externes”, amb les disposicions en matéria de seguretat i salut
laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta
informacid, incorrent el contractista en responsabilitat contractual.

El lloc de prestacio del servei objecte del contracte sera la Pista poliesportiva Municipal La
Palmera , situada al carrer d’Andrade , nimero 250 de Barcelona

Clausula 19. Responsable del Contracte

La unitat encarregada del seguiment i execucidé ordinaria del contracte és la Direccid de
Serveis a les Persones i al Territori.

Es designa a Cristina Rengel Vilches, , gestora de projectes adscrita a la Direccié de Serveis
a les Persones i al Territori com la persona responsable del contracte, teléfon 932915702,
correu electronic crengel@bcn.cat i adreca social C/Andrade nimero 9 de Barcelona, a qui i
correspon supervisar |I'execucio, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries
per assegurar la correcta realitzacié de la prestacié pactada, tot d’acord amb la previsio de
I'article 62.3 LCSP.

Clausula 20. Condicions especials, drets i obligacions
generals del concessionari.

1. Condicions d’execucié en aplicacio del Decret d'alcaldia S1/D/2017-1271 de 24
d’abril de 2017 sobre la Contractacioé Pablica Sostenible.
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D’acord amb l'article 202 LCSP, s’estableixen les seglients condicions especials d’execucio:
1.1 Comunicacié inclusiva.
L'empresa concessionaria ha de garantir:

e que en les activitats derivades de l'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

e |'Us d'una comunicacid6 que no incorri en qualsevol tipus de discriminacid per rad
d'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

e en les seves comunicacions derivades de |'execucié del contracte, evitar I'exaltacié de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors
de prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge oral
com de materials de comunicacié implicats en I'execucié del contracte, i es determini que s’ha
incomplert algun dels principis citats anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la
corresponent correccié seguint les recomanacions per part de la unitat promotora, havent de
presentar els materials corregits o el compromis de retirada, aixi com un informe de les
mesures dutes a terme.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment
d’aplicacido i compliment d’aquesta condicié especial d’execucio, aixi com el model de
declaracié per a I’'empresa concessionaria

1.2 Pla d’igualtat o mesures d’igualtat:

L'empresa proposada com adjudicataria obligada a disposar d'un pla d'igualtat, haura de
presentar abans de l'adjudicacido del contracte, el justificant d'inscripcid obligatoria en el
registre corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacié a les
persones que executin el contracte, per tal d'acreditar els requisits previs de participacio en la
licitacid.

Quan l'empresa concessionaria no estigui legalment obligada a disposar d’un Pla d’Igualtat
presentara, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, una
declaracié responsable (model inclos en el Protocol d’aplicacié annex) on hi fara constar
aquesta exempcio, i I'acompanyara d'un document que detalli, com a minim, una mesura de
foment de la igualtat aplicable a les persones treballadores que participin en I’'execucié del
contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i registrat un Pla dIgualtat,
acompanyara la declaracio del justificant d‘inscripcié voluntaria en el registre corresponent
del Pla d’igualtat entre dones i homes que sera d’aplicacié a les persones que executin el
contracte.
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Si | "empresa concessionaria motiva les raons per no poder aportar aguesta documentacio en
el termini atorgat, rebra les indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un
nou termini perquée aporti la informacié de les practiques requerides.

L'incompliment d’aportacié del document de les mesures d’igualtat, després de rebre
assessorament, suposara la imposicio d’una penalitat economica d'un 1% del preu del
contracte, que s‘incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista presentara
un informe amb la concrecid de quines han estat les mesures aplicades.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment
d’aplicacié d’aquesta condici6é especial d’execucio.

1.3 Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe:

L'empresa concessionaria, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzaci6 del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte bé el Pla d’igualtat, bé un
Protocol o bé un document que detalli les mesures per prevenir i abordar l'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relaci6 amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte. Aquestes mesures han de garantir com a minim, la formacié del personal i la
designacié de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes. L'acompanyara d’una declaracié on indicara el tipus de document presentat, aixi
com el compromis que inclou les mesures minimes abans citades.

L'empresa concessionaria ha d’aplicar mesures de proteccid especifica de les persones
professionals contra I'assetjament sexual i per radé de sexe que aquestes puguin patir per part
de les persones usuaries, aixi com garantir la capacitacio del personal en la deteccio i
abordatge de les situacions d’assetjament que puguin patir les persones usuaries finals.

També haura d’aplicar i monitoritzar, els protocols per a la prevencid, deteccié i accié contra
qualsevol maltractament i/o violéncies sexuals a infants i adolescents als equipaments
municipals infantils del Districte de Sant Marti de Barcelona, aixi com el codi de conducta o de
bon tracte respecte a les normes de comportament minimes exigides que ha de tenir el
personal de I'equipament en la seva relacié amb els infants o adolescents. Cada equipament
i/o servei haura de tenir un delegat/da de proteccié a la infancia.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentaciéo en el termini
atorgat, rebra les indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini
pergué aporti la informacié de les practiques requerides.

L'incompliment d’aportacié del pla, el protocol o el document que detalli les mesures per
prevenir i abordar lI'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, després de rebre
aquest assessorament, suposara la imposicié i d'una penalitat d'un 1% del preu del
contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.
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S’annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment
d’aplicacié d’aquesta condicié especial d'execucid, aixi com el model de declaracié per a
I'empresa contractista.

1.4 Igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI:

L'empresa concessionaria, en cas que disposi de més de 50 persones treballadores en
plantilla ha de presentar a la persona responsable del contracte, en el termini de deu dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte, la documentacié acordada amb la
representacid legal dels treballadors i treballadores on hi consti el conjunt de mesures i
recursos planificat que aplicara en I'execucié del contracte per garantir la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacié, amb inclusié del protocol d’‘actuacié per a l'atencié a
I'assetjament o a la violéncia contra les persones LGTBI a que fan referéncia l'article 15 de la
Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de las persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI, desenvolupada reglamentariament en el Reial
Decret 1026/2024, de 8 de octubre.

Quan I'empresa concessionaria no hi estigui legalment obligada (empreses amb menys de 50
persones treballadores) presentara, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalitzacid del contracte, una declaracié responsable on hi fara constar aquesta exempcio,
acompanyant-la d'un document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la
igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBI de les descrites en I’Annex
I del Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre, que desenvolupa reglamentariament la Llei
4/2023, la qual aplicara a les persones treballadores que participin en |'execuciéo del
contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha negociat i acordat amb la representacié de les
persones treballadores un conjunt de mesures i un protocol d’actuacié en la linia dels descrits
normativament i reglamentaria, acompanyara la declaracié de I'esmentada documentacio, la
qual sera d'aplicacié a les persones que executin el contracte.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini
atorgat, rebra les indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini
pergué aporti la documentacio requerida.

L'incompliment d’aportacid6 de la documentacié indicada, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposicio d’una penalitat economica d'un 1% del preu del
contracte, que s‘incrementara mensualment fina a un maxim del 10% del preu.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures al llarg de la seva
execucio.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment

d’aplicacié d’aquesta condicié especial d’execucid, aixi com el model de declaraciéo per a
I'empresa contractista
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1.5 Recull de dades desagregades per sexe i / 0 génere:

Per poder fer una analisi amb perspectiva de genere és imprescindible disposar de dades
desagregades per sexe i/o génere de totes les persones que tenen relacié amb el servei, ja
sigui com a usuaries, proveidores o personal contractat. La mesura és d'especial significacio
en tots aquells contractes en qué tingui lloc atencid directa a persones usuaries especialment
aixi com en aquells amb ma d'obra intensiva.

L'entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb relacio amb el
servei, ja sigui usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li siguin requerides per
I’6rgan de contractacié durant I'execucié del contracte, desagregades per sexe i/o génere.

1.6 Gestié ambiental en la concessié de serveis publics

L'empresa adjudicataria haura de garantir que el paper utilitzat en les tasques d'informacio i
atencié ciutadana, aixi com d'dUs general d’oficina i administracié, ha de ser paper fabricat
amb fibres 100% reciclades, tal com es defineix a les ecoetiquetes Tipus I com I'Angel Blau,
Distintiu de garantia de qualitat ambiental (llegenda paper reciclat), FSC recycled, PEFC
recycled o equivalent.

En la produccié de material imprés I'adjudicatari ha d’ajustar-se als estandards ambientals
del material imprés de I'ajuntament:

- La produccié d’elements en suport paper (cartells, diptics o similars, catalegs, cartes,
butlletins, fulls informatius o qualsevol altre tipus de publicacié amb caracter puntual o
periodic) cal que es faci sobre paper reciclat 100%.

- Per a la produccio d'elements impresos en suport plastic (banderoles, pancartes, roll up,
etcétera) s’ha de triar suports mono materials (tot polipropilé (PP), tot polietile (PE) o altres),
s'ha d’evitar els materials mixtos que dificulten el reciclatge posterior, i s’ha de prioritzar
aquells amb el major contingut reciclat i/o amb materials més sostenibles i més facilment
reciclables.

2. Condicions d’execuci6é generals
El concessionari quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat.
3. Drets del concessionari
a. Percebre les contraprestacions economiques previstes en el present plec.
b. Obtenir una compensacié economica per tal que es mantingui I’'equilibri economic de
la concessid, en els casos en qué es produeixi qualsevol de les circumstancies a que
fan referéncia els apartats 2 i 4 de l'article 290 LCSP. També es podra restablir

I’equilibri en el casos de forga major previstos a l'article 239 LCSP sempre i quan es
determini de forma directa la ruptura substancial de I'economia del contracte.
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c. En tot cas no hi haura dret al restabliment de I'equilibri economic financer si
s’'incompleixen les previsions de demanda recollides a I’'estudi de I’Administracié o a
I'estudi que hagi pogut realitzar el concessionari.

d. Utilitzar els béns de domini public necessaris per al servei.

e. Utilitzar les instal-lacions per a altres activitats no previstes o extraordinaries sempre
que no distorsionin l'activitat normal de I'equipament, es comuniquin amb la suficient
antelaciéo a la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori del Districte i hagi
obtingut la corresponent autoritzacidé municipal de forma expressa.

f. Participar en el Consell de I'Equipament i en la Comissié de Gestid.

g. Percebre subvencions d’altres administracions publiques o organismes

4. Obligacions del concessionari
A més de les obligacions establertes en la LCSP, el contractista esta obligat a:

a. Prestar el servei amb la continuitat i la regularitat establertes sense altres
interrupcions que les que es produirien si la gestid es prestés de forma directa per
I'Ajuntament. En cas d'extincio del contracte pel compliment del mateix, el
concessionari ha de seguir prestant el servei fins que es formalitzi el nou contracte.

b. Admetre a l'equipament a qualsevol persona que compleixi els requisits establerts
reglamentariament per a la seva utilitzacié, sense més limitacions que el pagament
de les tarifes i la propia capacitat d'aforament.

c. Tenir cura del bon ordre del servei, podent dictar les oportunes instruccions, sense
perjudici dels poders de policia de I’Ajuntament.

d. No alienar els béns que hagin de revertir a I'’Ajuntament, ni gravar-los, llevat
d’autoritzacié expressa de I’Ajuntament salvaguardant en tot cas els seu caracter de
béns inembargables, inalienables i imprescriptibles.

e. Aportar tots els recursos humans i materials necessaris per a la realitzacido de
I'objecte del contracte d'acord amb les condicions establertes en el plec de clausules
administratives particulars i el de prescripcions técniques. Tot el personal que executi
les prestacions dependra Unicament del concessionari a tots els efectes, sense que
entre aquest i aquell i I'Ajuntament existeixi cap vincle de dependéncia funcionarial
ni laboral.

f. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva
afiliacio i situacio d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del
contracte. Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament
qualsevol substitucid6 o modificacid d'aquelles persones i acreditar que la seva
situacié laboral s'ajusta a dret.
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g. Aportar anualment declaracid responsable indicant que té en el seu poder la
certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun
dels treballadors que executen aquest contracte. Quan Ili sigui requerit pel
responsable del contracte, aportar les certificacions negatives del Registre central de
delinglients sexuals vigent de cadascuna de les persones que executa el contracte ja

sigui personal propi com, en el seu cas, de I'empresa subcontractada.

h. Facilitar la informacié relativa a les condicions dels contractes dels treballadors als que
afecti la subrogacio.

i. Complir amb la normativa general sobre prevencidé de riscos laborals.

j. Assumir l'elaboracié i implantacié d'un pla d’emergéncia o pla d’autoproteccio,
segons sigui d’aplicacié, per tal de garantir el compliment de les obligacions
derivades de l'aplicacié de l'article 20 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos
laborals, referents a les mesures a adoptar en cas d’emergeéncia.

k. Contractacio, en mode de renting, de la dotaci6 i manteniment d'un aparell
desfibril-lador, i obligacié de tenir personal degudament format en la utilitzacio
d'aquest l'aparell desfibril-lador en horari d’obertura de I'equipament.

I. Desighar una persona responsable de I'equipament.

m. A més de les despeses de personal, sufragar, entre altres, les seglients despeses de
la concessio:

e Consums de telefonia.
Els consums d’aigua, llum i gas van a carrec de I’Ajuntament.

e Conservacido i manteniment ordinari d’acord amb les games de manteniment i
periodicitat que figura a I'annex 9.

e Obligacié de posada d’un DEA amb carrec al gestor de I'equipament.

¢ Neteja de I'equipament.

e Les de caracter tributari que poguessin produir-se per |'activitat desenvolupada o
I'Gs de I'equipament, inclos I'Impost sobre béns immobles.

e Les de difusié i publicitat de les activitats d’acord amb l'apartat x) d’aquesta
clausula.

n. Assumir les despeses de publicitat de la licitacid establertes en aquest plec.

0. Mantenir en bon estat les instal-lacions aixi com els béns i mitjans auxiliars aportats
per I’Administracio.

p. Obtenir de I'Administracié autoritzacid expressa per a la realitzacié d'obres de
millora, ampliacié i grans reparacions. A més, el concessionari no podra modificar o
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interferir sobre aquells elements arquitectonics o técnics que per la seva valua o
significacié plastica, simbolica o técnica representin un canvi substancial sobre les
caracteristiques arquitectoniques, de seguretat o de funcionalitat de I'edifici, llevat de
casos especials que es recolliran en el corresponent projecte.

g. Portar un inventari dels béns mobles existents a I'equipament, amb expressié de
llurs caracteristiques, marca, model, aixi com de la seva valoracidé economica i estat
actual. Els béns inventariables adquirits amb carrec als comptes d'explotacio del
concessionari seran de propietat municipal. A I'annex 2 figura una relacié de béns
inicialment adscrits a I'equipament.

r. Fer una correcta gestié ambiental, prenent les mesures necessaries per minimitzar
els impactes aclstics o sobre |'entorn que l'activitat pugui ocasionar, i fer una
correcta gestid dels residus, d’acord amb la legislacié vigent.

s. Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris
i que estiguin relacionats amb [|'‘objecte del contracte, dels que hagi tingut
coneixement amb ocasié del contracte, complint durant el termini minim de cinc
anys les obligacions de confidencialitat exigides a l'article 133.2 LCSP. L'empresa
adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions de la
Llei Organica 3/2018, de 5 desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
dels Drets Digitals. El concessionari tindra la consideracié d’encarregat del
tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en matéria
de mesures de seguretat. A aquests efectes, I'empresa adjudicataria també haura
de:

o Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a qué tingui
accés o hagi elaborat per radé de I'execucié del contracte i, a tal efecte,
I'empresa adjudicataria manifesta que té implantades i/o adoptara abans de
I'inici del contracte les mesures de tipus tecnic i organitzatiu necessaries per
tal de garantir la seguretat i evitar l'alteracio, perdua, tractament o accés no
autoritzat, en atencié a l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades
emmagatzemades i els riscos a qué estiguin exposades, i en estricte
compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

o Aguestes mesures de seguretat implantades per lI'empresa adjudicataria
garantiran el nivell de proteccié adequat al tipus de dades de qué es tracti en
cada cas i el risc que es pugui presentar, d’acord amb l'article 32 del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de abril
de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals y a la lliure circulacié d’aquestes dades.

o Tractar les dades de caracter personal Unicament conforme a les instruccions
que a l'efecte li trameti I’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no
podent ser objecte de cessid, difusid, publicacié o utilitzacid per a finalitats
diferents de les establertes en aquest plec. Aquesta obligacié seguira vigent
un cop el contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu termini o objecte,
per resolucidé o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest
plec.
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o Tornar a I'Ajuntament, en tots el casos d’extincié contractual, les dades de
caracter personal, i també qualsevol suport o document en qué consti alguna
dada objecte del tractament.

o També haura de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la
informacié obtinguda i documentacié elaborada per radé de l'execucié del
contracte i aquesta documentacié no poda ser reproduida, cedida, difosa,
publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes en aquest
plec, fins i tot un cop extingit el contracte.

t. Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne
Us en I'equipament objecte del contracte.

u. Informar a I'Ajuntament del funcionament del servei i instal-lacions al seu carrec, com
també dels comptes d’explotacié i de la situacié patrimonial en relacié amb la gestid
del servei. A tal objecte ha de presentar al Districte, adrecat a la Direccié de Serveis a
les Persones i al Territori, en els terminis que s’estableixen, la documentacié que
s’especifica en els plec de prescripcions técniques, com a minim en format digital i
utilitzant les aplicacions informatiques o el programari que I'’Ajuntament estableixi
(Sistema d’'Informacié d’Esports). En el cas que es tracti d’aplicacions informatiques
propies de I’Ajuntament, |'Institut Barcelona Esports les posara a disposicid de
I'adjudicatari, el qual estara obligat a assistir a les sessions de formacié que es
programin per a la seva correcta utilitzacié. També, haura de proporcionar a la
Intervencié General i als serveis economics del Districte tota la informacio i
documentacié que estimin pertinent per tal de facilitar les seves tasques de
fiscalitzacié i control.

v. Facilitar la informaciéo que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

w. Acreditar la contractacido d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per
un import de 600.000 euros especifica per la instal-lacid, pels danys a tercers derivats
de I'estat i ocupacio de I'immoble, del funcionament de les instal-lacions i serveis i del
desenvolupament de l'activitat. Una asseguranca per accidents, en funcié del
nombre d’usuaris de la instal-lacié, per aquelles activitats que el gestor organitzi
directament, tant dins com fora de la instal-laci6. Una asseguranga "multi-risc", en
funcio del risc existent, el capital que cal assegurar i les prestacions de l'entitat
asseguradora aplicables en cada moment, que el concessionari haura de contractar i
assumir-ne el cost corresponent. En cas de sinistre, el concessionari estara obligat a la
reconstruccio i restitucié del béns danyats.

X. Ajustar-se, pel que fa a la difusid i publicitat de les activitats, als seglients requisits:
e No utilitzar el nom i la imatge interna o externa de I'equipament amb motius
publicitaris o qualsevol altre d'interés exclusiu de l'entitat sense que ho
autoritzi préviament i de forma expressa el departament de Comunicacio del

Districte.

e La difusido de la programacié tindra com a base l'edicidé de fulletons o la
pagina web de la que disposi el concessionari de I'equipament. En qualsevol
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difusidé d'activitats i serveis que realitzi I'entitat concessionaria, haura de fer
constar la titularitat publica de la concessido aixi com el logotip de
I’Ajuntament i logotip del centre. Aquesta difusié requerira l'aprovacié prévia
del departament de Comunicacié del Districte.

e La retolacié externa haura d’ajustar-se preceptivament a la corresponent
normativa municipal per a aquest tipus d’instal-lacions.

y. Les activitats publicitaries que s’emplacin en I'equipament que siguin visibles des de
la via publica restaran subjectes a llicéncia prévia i I'abonament de la corresponent
taxa municipal. En cas excepcional de realitzar-se publicitat, haura d’ajustar-se a la
normativa municipal. En tot cas, la col-locacié de tanques, cartells o qualsevol
element publicitari, ja sigui fix o mobil, requerira 'autoritzacié expressa del Districte,
que supervisara que l'activitat publicitaria sigui compatible amb els usos de
I'equipament, aixi com de la titularitat publica del mateix.

z. Garantir que els usuaris disposen de tota la informacié pertinent sobre els serveis,
activitats i programes que s’hi realitzen, i que siguin atesos de manera adequada.
Haura de figurar en un lloc visible i de facil accés per a l'usuari, la informacio
seguent:

e Les tarifes vigents.

e L'horari en qué I'equipament roman obert.

e L'horari d'atencié al public.

e El nom de I'entitat gestora.

e El calendari dels dies que romandra tancat I'equipament.
e L'aforament.

e Les sortides d’emergéncia.

aa. Prohibicid del consum de tabac en tot el recinte de la instal-lacid esportiva i també en
qualsevol espai a l'aire lliure que formi part de I'equipament (terrasses i entorns). Els
Centres Esportius Municipals i les instal-lacions esportives estan qualificades com a espai
[liure de fum, en compliment de la Llei 28/2005, de 26 de desembre, que regula el
consum de tabac i de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i oportunitats de la
infancia. De la lectura conjunta d’aquests dos textos legals es despren la necessaria
prohibici6 del consum de tabac en instal-lacions destinades a infants i adolescents,
encara que no sigui d'Us exclusiu per a aquests.

bb. Aplicar i designar la persona referent dels seglients Protocols i circuits:
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Protocol per a la prevencid, deteccid i accido dels maltractaments i violéncia sexual a
infants i adolescents als equipaments esportius municipals de la ciutat de Barcelona.
El protocol té tres formats, un adrecat a director/es i delegats/des de proteccio, el
segon a coordinardors/es i técnics/ques esportius/ves i el tercer a personal no
esportiu.

Protocol per a la prevencid, la deteccié i l'accid contra violéncies sexuals envers
persones adultes als equipaments esportius municipals.

Circuit per lluitar contra les violéncies LGTBIQIA+fobiques o racistes en equipaments
esportius municipals.
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Els referents del protocols i circuits esmentats anteriorment hauran d'estar formats o
assistir als plans de formacid portats a terme des de I'Institut Barcelona Esports.

cc. L'empresa concessionaria haura d'aportar la documentacié acreditativa corresponent a la
realitzacié de la formacid en igualtat de génere a la que es fa esment al criteri b.4 de la
clausula 12.
Per a la justificaciéo d'aquest criteri és imprescindible que la formacié estigui certificada
per un centre de formacié acreditat, Administracid publica, Universitat, Col-legi o
associacié professional, i haura de ser aportada en el termini maxim d'un any d'enga
s'inicia I'execucié del contracte.
No complir amb aquesta obligacié es considera com una infraccié de caracter molt greu.

Clausula 21. Potestats i Obligacions de I’Ajuntament

De conformitat amb els articles 261 i 297 LCSP les potestats i obligacions concretes de
I’Ajuntament de Barcelona, a més de les assenyalades en la vigent legislacié i en el plec de
prescripcions técniques, son les seglents:

1. Potestats:

a) Interpretar els contracte i resoldre dubtes que ofereixi el seu compliment.

b) Modificar unilateralment el contracte per raons d’interés public degudament
justificades, d'acord amb el previst amb la llei.

c) Decidir el restabliment de I'equilibri econdomic de la concessié a favor de l'interes
public, en la forma i extensié prevista en l'article 290 LCSP.

d) Vigilar i controlar el compliment de les obligacions del concessionari, per la qual cosa
podra inspeccionar el servei, les seves obres, instal-lacions i locals, aixi com la
documentacié relacionada amb l'objecte de la concessio.

e) Establir les tarifes per la utilitzacié del servei.
f) Conservar els poders de policia necessaris per assegurar la bona marxa del servei.

g) Utilitzar els béns i instal:-lacions objecte del present contracte per a la realitzacié
d'activitats culturals, educatives o socials.

Si aquestes activitats son considerades d’interés public, tindran prioritat sobre la
programacié prevista sempre que I’Ajuntament comuniqui a Il'entitat gestora la ne-
cessitat d'habilitar els horaris i serveis corresponents amb una antelacié minima de
3 dies, o bé sense cap antelacio quan quedin afectades per algun Pla d’Emergéncies.
El concessionari, quan estableixi compromisos amb els respectius usuaris, haura de
fer constar que, si bé els compromisos s'adopten en ferm, aquests es podran veure
alterats per causes d'interés public establertes per I'Ajuntament de Barcelona.
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h) Assumir l’'explotacié del servei en els casos en qué es produeix el segrest o
intervencié de la concessié.

i) Imposar al concessionari les penalitats pertinents per rad dels incompliments en que
incorri de conformitat amb els articles 293.2 i 264 LCSP.

j) El segrest o la intervencié del servei de conformitat amb els articles 263 i 294 f)
LCSP.

k) Rescatar la concessié de conformitat amb els articles 293 i 294 c¢) LCSP.
[) Suprimir el servei de conformitat amb I'article 294.d) LCSP.

m) Acordar la resolucié del contracte en els casos i en els condicions que s’estableixin en
els articles 294 i 295 LCSP i amb els seus efectes.

n) Qualsevol altres drets reconeguts en aquesta o en unes altres lleis.

o) L’Ajuntament podra modificar les caracteristiques del servei contractat i les tarifes
Unicament per raons d’interés public. Quan les modificacions contractuals afectin al
regim financer del contracte, haura de compensar la part corresponent de forma que
es mantingui 'equilibri dels suposits econdmics que siguin considerats basics en
I'adjudicacié i que estan establerts en l'article 290.4 LCSP. En el cas de que els
acords que dicti I'Ajuntament respecte al desenvolupament del servei no tinguin
transcendéncia econdmica, el concessionari no tindra dret a indemnitzacié per rad
dels mateixos.

p) Imposar al concessionari la rescissio de la cessié de I'espai a les entitats usuaries que
facin Us de la franja horaria d'ocupacié de 22h a 23h, independentment de que
aquestes siguin considerades una entitat usuaria preferent, que produeixin de
manera reiterada molésties al veinat degut al soroll generat per I'activitat esportiva a
partir de les 22h i/o per la conducta dels membres de I'entitat usuaria més enlla de
les 23h a les immediacions de la instal-lacié i, en conseqiéncia, de no autoritzar,
com a norma general, cap activitat a I'equipament després de les 22h.

2. Obligacions:

a) Amb caracter general, i d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, pertoca I'’Ajuntament de Barcelona preservar el bon
funcionament del servei i, en conseqliéncia, la titularitat del servei aixi com les
potestats de direccio i de control que es deriven de l'ordenacié legal del servei i de la
normativa del regim local.

b) Atorgar al concessionari la proteccid6 adequada per tal que pugui prestar el servei
degudament.

c) Satisfer al concessionari les obligacions economiques establertes contractualment en
la quantia i els termes convinguts de conformitat amb l'article 289 LCSP.
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d) Posar a disposicio del concessionari els béns i instal-lacions recollits en l'inventari
corresponent (annex nim. 2.) en la forma convinguda.

e) Fer-se carrec de les despeses de gran manteniment de l'edifici i de les seves
instal-lacions, i totes aquelles de conservacié i manteniment ordinari que figuren a
I'annex 9 a carrec del Districte.

f) De conformitat amb [larticle 292 LCSP, si I’Ajuntament no fes efectiva al
concessionari la contraprestacié economica o no lliurés els mitjans auxiliars a que es
va obligar en el contracte dins els terminis previstos en el mateix i no procedis la
resolucié del contracte o no la demanés el concessionari, aquest tindra dret a
I'interés de demora de les quantitats o valors economics de conformitat amb I'article
198 LCSP.

g) Qualsevol altres obligacions reconegudes en les lleis.

-’

Clausula 22. Subcontractacio i Cessio

1.-Subcontractacio

En el present contracte, i d‘acord amb I'establert en I'article 296 LCSP, |'empresa
adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié de prestacions accessories amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. L'incompliment
d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqliéncies establertes a |'apartat 3 de
I'article 215 LCSP.

D'acord amb la previsioé de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les tasques contemplades a la plantilla
minima de personal que s’especifiquen a la clausula 4 del Plec de Prescripcions Tecniques,
és a dir, el Director esportiu i el personal de manteniment, neteja i consergeria no poden
ser objecte de subcontractacié, ja que es considera que realitzen tasques rellevants i
essencials en el control dels usos de l'equipament: l'atencid a les persones usuaries, el
control d’aforament, I'obertura i el tancament de les instal-lacions.

Aguestes tasques constitueixen I'esséncia del servei contractat. No poden ser considerades
accessories, ja que tenen un impacte directe en la qualitat del servei ofert a la ciutadania i,
per tant, es valora que el servei sera millor

El concessionari esta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en els terminis i
condicions que estableix I'article 216 LCSP.

Els subcontractes que es subscriguin s’han de posar préviament en coneixement de la
Direccié de Serveis a les Persones i al Territori del Districte, i hauran de reflectir les
condicions economiques i de funcionament i s’ajustaran a la normativa vigent. A tal efecte,
el concessionari haura de comunicar per escrit a I’Ajuntament el/s contracte/s que pretengui
celebrar, i un cop signats, els aportara dins dels 15 dies naturals seglients a la seva
subscripcid.
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Els tercers que subcontracti el concessionari no han de realitzar operacions financeres en
paradisos fiscals considerades delictives —segons la llista de paisos elaborada per les
Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol—, o
fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara
delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals el
concessionari ha d’informar d’aquestes relacions a I'0rgan de contractacié (que en donara
publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels
moviments financers i tota la informacio relativa a aquestes actuacions de les empreses
subcontractistes.

El concessionari esta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que
no pot ser més desfavorable que el previst en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, que
estableix les mesures de lluita contra la morositat.

El responsable del contracte podra requerir durant I'execucié del contracte la verificacio del
pagament del preu als subcontractistes.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa concessionaria en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de
pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les
parts, que I'organ de contractacié pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'organ de contractacié donara
audiencia a I'empresa concessionaria perque en el termini maxim de deu dies al-legui el que
cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'0rgan de contractacié fara el
pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccio del preu al concessionari
principal i amb efectes deslliuradors.

En cap cas, la durada dels subcontractes podra excedir de la vigéncia del present contracte.
2.- Cessio

No esta permesa la cessio.

Clausula 23. Modificacio del contracte

D’acord amb l'article 290.1 LCSP, I’Administracié podra modificar les caracteristiques del
servei contractat i les tarifes que han de ser abonades pels usuaris, Unicament per raons
d’interés public i si concorren les circumstancies previstes a l'article 203 LCSP.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205 LCSP en
les condicions i requisits establerts legalment.
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El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al concessionari i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

Clausula 24. Actuacions administratives que no
constitueixen suposits de modificaciéo del contracte pero
que incideixen directament en I'execucio del contracte

Perfeccionat el contracte d’acord amb la licitadora que hagi obtingut més puntuacid, si
I’Ajuntament provoqués una incidéncia en el servei que comporti un augment de les
despeses o disminucié dels ingressos, s’haura de compensar al contractista, sempre i quan:

1) Sigui una alteracié indirecta de la prestacid del servei public per una decisié
adoptada per I’Ajuntament.

2) No sigui deguda a un risc imprevisible.

3) Es constati l'existéncia de relacié de causalitat entre una decisi6 adoptada per
I’Ajuntament i el perjudici causat al contractista.

4) Que comporti un increment onerds al contractista i que aquest sigui avaluable i
quantificable.

5) Que en tot cas no existeixi culpa del contractista o una manca de bona diligéncia
empresarial.

Clausula 25. Responsabilitat en I'execucioé del contracte

1. El concessionari resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en els articles 192, 201, 264 i 293.2 LCSP.

2. Indemnitzacié de danys i perjudicis:

El concessionari ha de rescabalar I’Ajuntament, o el personal que en depeén, pels danys i
perjudicis derivats de dol o negligéncia en el compliment de les obligacions resultants de
I'adjudicacio.

En aquests suposits, I’Ajuntament determina la indemnitzacié en rad dels perjudicis causats,
amb audiéncia prévia del concessionari i sense perjudici de l'accié penal que, si escau,
procedeixi. Igualment sera responsable dels danys i perjudicis ocasionats a terceres
persones durant |'execucié del contracte, excepte quan el dany sigui produit per causes
imputables a I’Ajuntament segons estableix I'Article 288 c) LCSP.

Tal i com estableix l'article 293.2 LCSP, en els suposits d’incompliment per part del
concessionari resultara d’aplicacié el regim de penalitats establertes a l'article 263 de la
mateixa Llei respecte la concessio d'obres, sempre que resulti compatible amb la naturalesa
de la concessio6 de serveis.

3. Regim de faltes, multes i sancions contractuals
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3.1. Faltes contractuals
3.1.1 Faltes molt greus:
a) L'incompliment del termini d’inici de I'execucié de les prestacions.
b) L'incompliment de les obligacions essencials derivades del contracte.

c) La paralitzacié total i absoluta en l'execucid de les prestacions per causes
imputables al concessionari.

d) No disposar de personal format en la utilitzacié de I'aparell desfibril-lador.

e) La interrupciéo en la prestacido del servei per causes que siguin imputables al
concessionari.

f) Cedir a tercers els drets i obligacions derivats del present contracte.

g) La resisténcia als requeriments efectuats per [I'Ajuntament, o la seva
inobservanca, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.

h) La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del concessionari, si escau,
quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.

i) Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin per I'execucié del contracte.

j) Incompliment molt greu de les obligacions de reserva i confidencialitat de les
dades de caracter personal a qué tingui accés el concessionari per radé de la
concessio.

k) Incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencid de riscos laborals.

) La no comunicacido de la modificacié del personal que executa el contracte al
responsable del contracte.

m) La falsedat de la declaracié de I'empresa concessionaria de no tenir cap relacid
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és
legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

n) Lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

o) L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en
les prestacions.
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p) Incompliment molt greu de les obligacions relatives a la subcontractacio.
g) La reiteracid en la comissié de faltes greus.

r) La no presentacio dels documents acreditatius de la retribucié del personal en el
termini indicat pel responsable del contracte.

s) Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

t) Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

3.1.2 Faltes greus:
a) L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions

técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

b) L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacid de les
prestacions.

c) L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

d) L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec,
quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

e) Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

f) Aquelles actuacions que per negligéncia produeixin perjudicis als usuaris de les
activitats, i als interessos de I’Ajuntament de Barcelona.

g) El cobrament inadequat de les prestacions als usuaris.

h) El falsejament de la informaci6 que ha de facilitar el concessionari en
acompliment de la clausula 15 del present plec.

i) Les infraccions en la prestacio del servei que el pertorbin o alterin greument en el
volum o la qualitat sense arribar a la paralitzacio.

j) La desobediéncia per part del concessionari de les disposicions de la Corporacié
sobre la conservacié de les instal-lacions quan posi en perill la prestacié del servei
o la seguretat dels usuaris.

k) La resisténcia del concessionari a realitzar reformes preceptives ordenades per la

Corporacio.
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I) Les que causin lesions a la seguretat, la salubritat i els interessos legitims dels
usuaris.

m) La resisténcia als requeriments efectuats per I’Administracido, o la seva
inobservanca.

n) La utilitzacid de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del concessionari, si escau.

0) L'incompliment greu de les prescripcions relatives a la subcontractacid.

p) Incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social
que es derivin per I'execucié del contracte.

q) Incompliment greu de les obligacions de reserva i confidencialitat de les dades de
caracter personal a queé tingui accés el concessionari per rad de la concessio.

r) La col-locacié de tanques, cartells o qualsevol element publicitari en I'exterior o
interior del equipament, ja sigui fix o mobil, o de qualsevol altre tipus amb
incompliment de la normativa municipal o sense la corresponent autoritzacié del
Departament de Comunicacio del Districte.

s) La reiteracié en la comissié de faltes lleus.

3.1.3 Faltes lleus:

a) L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

b) L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

c) Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

d) L'ocupacié temporal dels béns de domini public que no estiguin afectes al servei
public objecte del present contracte.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s’entén per reiteracié la comissié d’'una falta del mateix
caracter sancionada per resolucié administrativa ferma.
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3.2 Sancions contractuals.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les sancions segients, graduades
en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 8 per 100 dels ingressos anuals generats per
I’explotacio del camp objecte de concessio.

b) Faltes greus: multa de fins a un 5 per 100 dels ingressos anuals.
c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 dels ingressos anuals.

En cas que I'empresa concessionaria subcontracti part de l'execucié del contracte sense
donar compliment a l'obligacié legal de la seva comunicacié a I'’Ajuntament s’imposara al
concessionari una penalitat de fins a un 50% de l'import del subcontracte o es podra
resoldre el contracte si comporta incompliment de I'obligacié principal del contracte.

En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I’Ajuntament per al contractista, comportara la imposicié d'una
penalitat de com a maxim el 10% de lI'import d’adjudicacié

El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut en
alguna de les causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de penalitats,
ha d’elaborar un informe indicant els incompliments detectats aixi com les seves
corresponents penalitats, i el comunicara a la contractista per tal que pugui fer les
alelegacions que consideri oportunes en el termini maxim de 15 dies habils a comptar des
del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat aquest termini el/la responsable del
contracte estudiara les al-legacions si ni ha i elevara la proposta definitiva d’'imposicio a
I’6rgan de contractacidé per a I'aprovacié de la corresponent resolucié d'imposicié. Aquesta
resolucié sera immediatament executiva.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la
imposicié de penalitats no esta subjecte a cap termini de caducitat.

3.3 Multes coercitives
De conformitat amb larticle 264 LCSP amb independéncia del régim de penalitats,
I’Ajuntament podra imposar multes coercitives quan persisteixi I'incompliment de les seves

obligacions, sempre que s’hagués requerit préeviament i no les hagués complert en el termini
fixat. L'import diari de la multa sera de 100 euros.
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Clausula 26. Reversio

Un cop extingit el present contracte d’acord amb |'establert en els articles 286 i 209 LCSP,
revertiran a I’Ajuntament tots els béns i instal-lacions afectats per la gestié del servei, aixi
com el conjunt de les millores realitzades en les instal-lacions, i els béns adquirits amb
carrec als comptes d'explotacié durant el periode de vigéncia d'aquest contracte.

Amb aquesta finalitzat i de conformitat amb el que estableix l'article 291.2 LCSP, tres mesos
abans de la finalitzacié del contracte, el responsable del contracte haura de vigilar la
conservacio de les instal-lacions i el seu material, i d'informar a la corporacié de la situacio
de les mateixes, i en el seu cas, de les necessaries reparacions per a mantenir-les en les
condicions adequades.

La situacid de conservacié i funcionament dels béns, instal-lacions i equips objecte de
reversido haura de ser I'adequada per a garantir la continuitat en la prestacio del servei. La
reversio de tots els béns i instal-lacions afectats al servei haura de realitzar-se lliure de
gualsevol tipus de carrega o gravamen.

Clausula 27. Resolucio del contracte

1.Aquest contracte s’extingira pel seu acompliment o per la seva resolucié, de conformitat
amb els articles 211 i 294 LCSP:

a) La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o I'extincié de Ia
personalitat juridica de la societat contractista. En el cas de mort o incapacitat de
I'empresari individual, la Corporacio podra acordar la continuacié del contracte amb els seus
successors, sempre que reuneixi les condicions de capacitat, abséncia de prohibicié de
contractar i la solvéncia exigida.

b) La declaracié de concurs o la declaracié d’insolvéncia en qualsevol altre procediment.

c) El mutu acord entre la Administracié i el contractista.

d) La demora en l'inici de les prestacions.

e) L'incompliment de I'obligacié principal del contracte.

f) Per la impossibilitat d’executar la prestaciéo en els termes inicialment pactats, quan no
sigui possible modificar el contracte, o quan es pugui modificar el contracte pero les
modificacions impliquin alteracions el preu del mateix, en quantia superior en més o en
menys al 20% del preu inicial del contracte.

g) L'impagament, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part del concessionari als
treballadors que estiguessin executant el mateix, o l'incompliment de les condicions

establertes en els Convenis Col-lectius en vigor per a aquets treballadors també durant
I'execucié del contracte.
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h) L'execucié hipotecaria declarada deserta i la impossibilitat d’iniciar el procediment
d’execucid hipotecaria per falta d’interessos autoritzats a tal efecte.

i) La demora superior a sis mesos per part de I'administracié en la entrega al concessionari
de la contraprestacio o dels mitjans auxiliars a que estava obligada segons el contracte.

j) El rescat del servei per I’Administracié per la seva gestidé per raons d’interés public.
k) La supressio del servei per raons d’interés public.

Només en el suposit en qué es produeixi resolucid del contracte per circumstancies
sobrevingudes d’interés public tindra dret el concessionari a ser indemnitzat pel valor de les
obres i instal-lacions compreses en el pla d’adequacié i no amortitzades a la data de la
resolucid, i també pels danys i perjudicis que pogués ocasionar-li la dita resolucio.

I) La impossibilitat de la explotacié del servei com a conseqiiéncia d'acords adoptats per
I’Administracié posteriorment a la formalitzacié del contracte.

I1) El segrest o intervencid de la concessié per un termini superior als tres anys, sense que
el concessionari hagi garantit I'assumpcié complerta de les seves obligacions.

2. Constitueixen causes especifiques de resolucio:

a) L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

b) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions.

c) L'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en aquest plec i en
el de prescripcions técniques.

d) L'incompliment de les clausules essencials del contracte incloent les condicions essencials
d’execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d’infraccié greu i concorre dol,
culpa o negligéncia de I’empresa i sempre que hagi donat lloc a la imposicié de penalitats o
a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

e) La relacid il-legal de I'empresa concessionaria amb paisos considerats paradisos fiscals,
segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

f) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execucid establertes en
aquest plec que no tinguin caracter d’obligacié contractual essencial.

g) Les actuacions del concessionari que impedeixin 0 menyscabin les potestats de direccio i
de control del servei que corresponen a la Corporacio.

h) No prestar el concessionari directament el servei, salvant els casos de subcontractacio, i
si es tracta d’una societat mercantil quan la transmissié de les accions o participacions sigui
rellevant i determini l'alteracié de la direccié o del control de la societat o la modificacié
substancial de les condicions de I'atorgament del contracte.
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i) No haver aportat el concessionari la diferent documentacié exigida en el present plec
(polissa d’asseguranca de responsabilitat civil, document de coordinaciéo d’activitats
empresarials i/o qualsevol altra documentacié que hagi estat requerida) en els terminis
establerts.

j) No haver guardat la deguda reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin
publics o notoris i que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que hagi tingut
coneixement amb ocasi6 del contracte.

k) Incomplir de forma molt greu les obligacions de confidencialitat de les dades de caracter
personal a qué tingui accés el concessionari per radé de la concessio.

) La no comunicacié de treballadors nous en |'execucié del contracte derivada d’una falta
molt greu.

II) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execucié establertes en
aquest plec que no tinguin caracter d’obligacié contractual essencial.

m) L’aplicacié de les causes de resolucié aixi com de la resta de suposits d’extincié del
contracte i els seus efectes s’efectuara de conformitat amb la LCSP.

n) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

Clausula 28. Termini de garantia de béns, instal-lacions i
equips

En el present contracte es fixa termini de garantia d'un mes.

Una vegada produida la reversido de la instal-lacid, es procedira a constatar la correcta
execucié de les prestacions i la seva posterior recepcié s'efectuara mitjangant acta del
responsable del contracte, que s'estendra dins el termini dels 30 dies seguents al seu
[liurament o realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccido del Districte,
d'acord amb l'establert en l'article 297 LCSP.

D’acord amb l’establert en I'article 111 LCSP, es procedira a la cancel-lacié o devolucié de la
garantia definitiva una vegada realitzada i aprovada la liquidacié del contracte, si no
resulten responsabilitats que s’hagin d’exigir al concessionari respecte dels esmentats béns,
instal-lacions i equips i de qualsevol altra obligacié contractual.

Clausula 29. Subrogacio de personal

Pel cas en que procedeixi la subrogacio de personal de conformitat amb allo que estableix
I'article 44 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per RDL 2/2015,
de 23 d'octubre, o el conveni col-lectiu que sigui d'aplicacid, i als efectes del que estableix
I'article 130 LCSP, s'inclouen com a annex nam. 10 la relaci6 de treballadors, amb
indicacié de la seva categoria professional, antiguitat, jornada laboral, tipus de contracte i
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cost laboral anual actual, que en l'actualitat es troben prestant serveis, segons informacio
facilitada per I'actual adjudicatari.

Clausula 30. Recursos legals dels licitadors

Els anuncis de licitacio, els plecs i els documents contractuals que estableixin les condicions
gue han de regir la contractacio; els actes de tramit que decideixin directament o
indirectament sobre I'adjudicacié, determini la impossibilitat de continuar el procediment o
produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims; els acords
d’adjudicacié d’aquesta contracte sén susceptibles de recurs potestatiu de reposicié davant
I’6rgan que I’ha adoptat, en el termini d’'un mes comptat a partir del dia seglient al de la
recepcio de la notificacié, o es pot interposar directament recurs contenciés administratiu
davant la Seccié6 Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el
termini de dos mesos comptats des del dia seglient al de la recepcioé d’aquesta notificacio.

Contra la desestimacio tacita del recurs potestatiu de reposicid, que s’entendra produida un
cop transcorregut un mes comptat des del dia seglient al de la seva interposicié sense s’hagi
notificat resolucié expressa, es pot interposar recurs contencidos administratiu davant la
Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona , en el termini de sis
mesos comptats des del seglient al que s’hagi produit la desestimacid tacita.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

Contra els actes que adopti I’'6rgan de contractacié en relaci6 amb els efectes, compliment i
extincié d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en materia de
contractacio, procedira la interposicidé del recurs administratiu ordinari que correspongui
d’acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i la legislacié basica del procediment
administratiu comu; o del recurs contencidés administratiu, de conformitat amb el que disposa
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Clausula 31. Integritat i conflicte d’'interessos
Obligacions en matéria de transpareéncia i accés a la informacié publica

1. Lliurament d’informacié per a publicitat activa

L'empresa adjudicataria resta obligada a facilitar la informacid referent a les activitats
directament relacionades amb l’exercici de funcions publiques, la gestié de serveis publics i la
percepcid de fons publics establerta en el Titol II de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

2. Retribucions de les persones directives

Si el volum de negoci de I'empresa vinculat a activitats dutes a terme per compte de les
administracions publiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de l'empresa
adjudicataria, aquesta resta obligada a informar de les retribucions percebudes pels seus
carrecs directius, o bé, en cas contrari, presentar una declaracié responsable informant del
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percentatge estimat que han suposat en el volum de negoci de I'empresa les activitats
directament relacionades amb les administracions publiques durant el darrer exercici tancat.

3. Personal adscrit

L'empresa adjudicataria haura de lliurar, a l'inici del contracte i, si s’escau, anualment fins a
la seva finalitzacid, la relacié dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte que
comportin dur a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en una
dependéncia o un establiment public, aixi com el réegim de dedicacié i el régim retributiu
d'aquest personal i les tasques que duu a terme.

4. Dret d’accés a la informacidé publica

En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmesa, I'empresa
contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que s’estableixi en cada
requeriment, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret d'accés
exercit pels ciutadans, en relacié a la prestacié contractada.

5. Qualitat dels serveis publics

Els licitadors hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions que
assumeixen en relacié a la qualitat, I'accés al servei i els requisits de prestacié del servei, els
drets i els deures dels usuaris, les facultats.

L'incompliment d’aquestes obligacions es regira d'acord amb el régim sancionador de la Llei
19/2014, de 29 de desembre.

Obligacions en matéria d’integritat i els conflictes d’interés

6. Principis étics i codi de conducta

En els processos de contractacid publica municipal, les empreses licitadores i contractistes,
les empreses subcontractistes i els proveidors i mitjans externs, regiran la seva activitat
d’acord amb els principis étics i els valors generals d’actuacié continguts en el Codi é&tic i de
conducta de I'Ajuntament de Barcelona, en aplicacié de l'article 3.2 d'aquest codi, aprovat per
acord del Plenari del Consell Municipal, el 30 de juny de 2017 i publicat a la Gaseta municipal
del dia 13 de desembre de 2017.

De conformitat amb alld establert als articles 1.1 i 64 LCSP, les empreses licitadores i
contractistes assumeixen les obligacions seglients:

a) respectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, transparencia i integritat.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I’'adjudicacio del contracte.

c) Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se de

realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’'impedir, restringir o
falsejar la competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia
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fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacid d’ofertes, assignacié de mercats, rotacid
d’ofertes, etc.).

d) Denunciar a I'6rgan de contractacié o |'Oficina de Transparéncia i Bones Practiques de
I’Ajuntament de Barcelona, qualsevol acte, conducta o situacid irregular dels quals tingués
coneixement que es puguin presentar en els processos de contractacid publica o durant
I'execucié dels contractes, especialment aquells dirigits a les finalitats esmentades en els
apartats anteriors.

e) Comunicar immediatament a lI'd0rgan de contractacid, a I'Oficina de Transparéncia i
Bones Practiques de I’Ajuntament de Barcelona, les possibles situacions de conflicte
d’interessos, aparent o real i, en general, qualsevol situacié d'incompliment de les pautes
de conducta en matéria contractual del Codi étic i de conducta de I'Ajuntament de
Barcelona de la qual tinguessin coneixement en I'ambit del procés de contractacio.

f) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni
per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, ,
incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié d’afectivitat, els
familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat.

g) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

h) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

i) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

j) Col-laborar amb I’6rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacid del compliment del contracte, particularment facilitant Ia
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacido de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié amb
I’Administraci6 o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les

obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

k) Aplicar la maxima diligéncia en el coneixement, foment i compliment de la legalitat
vigent.

I) Garantir el principi d’‘indemnitat als denunciants d’irregularitats.

Conseqiiéncies de I'incompliment

L'incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en aquesta
clausula pot derivar en causa de prohibicié de contractar si concorren els requisits de l'article
71 LCSP.

En relacié amb I'empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveidores i mitjans
auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clausula sén obligacions contractuals
essencials i la seva infraccié es qualifica com a incompliment molt greu si concorre dol, culpa
o negligéncia de I'empresa, amb imposicié de penalitats, segons la previsio de l'article 192.1
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LCSP o la resolucido del contracte, d’acord amb el que preveu l'article 211.1.f) LCSP i
eventual determinacié de causa de prohibicié de contractar segons la previsié de l'article
71.2.c).

Barcelona,

Cap del Departament de Recursos Interns

Signat: David Gonzalez Garrido
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ANNEX 1 PLANOL PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL LA PALMERA
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ANNEX 2
(pagina 1 de 2)

INVENTARI PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL LA PALMERA

INVENTARI DE LES INSTAL-LACIONS DE PISTA POLIESPORTIVA LA PALMERA SITUAT
AL C. ANDRADE, 250, BARCELONA.

INVENTARI PISTA

4 u. porteries de futbol sala

2 u. cistelles de basquet abatibles (no funcionals)
2 u. cistelles de basquet mobils
1 u. marcadors electronics

2 u. banquetes

2 u. cubells d’escombraries

5 u. cons grans

1u. DEA

1 u. tanques metal-liques

8 u. protectors de columnes

1 u. suros informatius

4 u. extintors

INVENTARI VESTIDORS

Passadis vestidors

2 u. llums fluorescents

1 u. quadres de llum

2 u. extintors

1 u. cadira “salva-escales” per a mobilitat reduida

Magatzem
e 2 u. gabies per guardar material

e 1 u. armariets
e 1 u. banquetes

e 2 u. penjadors
4 u. llums fluorescents
e 1 u.miralls

Vestidor 1

1 u. banquetes

2 u. penjadors

4 u. llums fluorescents
1 u. miralls

2 u. taquilles

Vestidors 2i 3
e 4 u. banquetes
e 3 u. penjadors
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INVENTARI PISTA POLESPORTIVA MUNICIPAL LA PALMERA

e 6 u. llums fluorescents
e 2 u. miralls
e 2 u.taquilles

Vestidors mobilitat reduida
1 u. farmaciola

2 u. llums fluorescents

1 u. miralls

1 u. cadires

Sala de neteja
e 1 u.calderes

e 1 u. extintors



ANNEX 3 PREVISIO D'INGRESSOS | DESPESES
Pista Poliesportiva Municipal La Palmera

DESPESES 2026 2027 2028 2029
60 APROVISIONAMENTS 83,33 500,00 500,00 250,00
600 (680-690) JCOMPRES DE MAT. ESPORTIU 83,33 500,00 500,00 250,00
602 (682-692) JCOMPRES ALTRES APROVISIONAMENTS 0,00 0,00 0,00 0,00
693 (793) DETERIORAMENT 0,00 0,00 0,00 0,00
61 VARIACIO D'EXISTENCIES 0,00 0,00 0,00 0,00
62 SERVEIS EXTERIORS 983,33 5.944,00 5.988,88 3.017,33
621 ARRENDAMENTS | CANON 266,67 1.600,00 1.600,00 800,00
621.0]Canon municipal (Districte) 100,00 600,00 600,00 300,00
621.1|Arrendaments 166,67 1.000,00 1.000,00 500,00
622 REPARACIONS | CONSERVACIO 116,67 700,00 700,00 350,00
(622.0-622.2) |Producte manteniment 50,00 300,00 300,00 150,00
622.2]|Reposicid i grans reparacions 16,67 100,00 100,00 50,00
622.3|Productes de neteges instal.lacio 50,00 300,00 300,00 150,00
622.4|Servei de vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00
623 SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDENTS 333,33 2.040,00 2.080,80 1.061,21
625 PRIMES D'ASSEGURANCA 33,33 200,00 200,00 100,00
626 SERVEIS BANCARIS 0,00 0,00 0,00 0,00
627 PUBLICITAT | PROPAGANDA 100,00 600,00 600,00 300,00
628 SUBMINISTRAMENTS 33,33 204,00 208,08 106,12
628.0JAigua 0,00 0,00 0,00 0,00
628.1|Gas 0,00 0,00 0,00 0,00
628.2|Electricitat 0,00 0,00 0,00 0,00
628.3| Telefon 33,33 204,00 208,08 106,12
628.4]|Productes quimics 0,00 0,00 0,00 0,00
628.5|Combustibles 0,00 0,00 0,00 0,00
628.6]Altres subministraments 0,00 0,00 0,00 0,00
629 ALTRES SERVEIS 100,00 600,00 600,00 300,00
63 TRIBUTS 452,77 2.770,93 2.826,35 1.441,44
64 DESPESES DE PERSONAL 8.048,50 49.256,81 50.241,95 25.627,31
640 SOUS | SALARIS 6.006,34 36.758,81 37.493,99 19.125,85
641.1]Direccié i Administracio 486,51 2.977,46 3.037,01 1.548,88
641.2]|Personal esportiu 1.139,01 6.970,75 7.110,17 3.626,19
641.3|Neteja i manteniment 4.380,82 26.810,60 27.346,81 13.950,78
641 IMDEMNITZACIONS 0,00 0,00 0,00 0,00
642 SEGURETAT SOCIAL 2.042,16 12.498,00 12.747,96 6.501,46
649 ALTRES DESPESES SOCIALS 0,00 0,00 0,00 0,00
65 ALTRES DESPESES DE GESTIO 198,91 1.217,32 1.241,67 633,25
658 RETRIBUCIO DE LA GESTIO 198,91 1.217,32 1.241,67 633,25
659 ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00
66 DESPESES FINANCERES 0,00 0,00 0,00 0,00
666,667,673,675|DETERIORAMENT | PERDUES ACTIUS NO CORRENTS 0,00 0,00 0,00 0,00
696,697,698,699 0,00 0,00 0,00 0,00
68 DOTACIONS PER AMORTITZACIO 208,33 1.250,00 1.250,00 625,00
683 AMORTITZACIO INVERSIO AJUNTAMENT 208,33 1.250,00 1.250,00 625,00
680,681,682 |RESTA DOTACIO D'AMORTITZACIO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESES GESTIO 9.975,17 60.939,06 62.048,85 31.594,33




INGRESSOS 2026 2027 2028 2029
70 INGRESSOS SERVEIS 9.945,44 60.866,06 62.083,38 31.662,53
700 VENDES MATERIAL ESPORTIU 0,00 0,00 0,00 0,00
705 PRESTACIO DE SERVEIS REALITZACIO ACTIVITAT ESPORTI 9.945,44 60.866,06 62.083,38 31.662,53
705.0JAbonaments 0,00 0,00 0,00 0,00
705.1)Entrades ocasionals 0,00 0,00 0,00 0,00
705.2]|Lloguer d'espais esportius 9.945,44 60.866,06 62.083,38 31.662,53
Entitat gestora 8.267,93 50.599,71 51.611,70 26.321,97
Altres entitats esportives 1.677,51 10.266,35 10.471,68 5.340,56
Empreses i altres 0,00 0,00 0,00 0,00
705.3]Organitzacié de cursos 0,00 0,00 0,00 0,00
705.5|Enllumenat 0,00 0,00 0,00 0,00
705.1|Lloguers puntuals 0,00 0,00 0,00 0,00
705.6]Campus d'estiu 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
74 INGRESSOS PER TRANSFERENCIES CORRENTS 0,00 0,00 0,00 0,00
740 Transferéncia per cobrir subministraments 0,00 0,00 0,00 0,00
741 Altres subvencions (no inclou déficits explotacio) 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
75 ALTRES INGRESSOS GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00
752 INGRESSOS PER ARRENDAMENTS ALTRES ESPAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Bar 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicitat 0,00 0,00 0,00 0,00
759 ING. PER ARRENDAMENTS ACTIVITATS NO ESPORTIVES 0,00 0,00 0,00 0,00
76 INGRESSOS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00
762 INTERESSOS DE CREDIT 0,00 0,00 0,00 0,00
769 ALTRES INGRESSOS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESSOS GESTIO 9.945,44 60.866,06 62.083,38 31.662,53




ANNEX 4

TARIFES 2026 PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL LA PALMERA
(Publicades en data 23.12.2025 al BOPB)

B

3

PISTA MUNICIPAL LA PALMERA e}
A aquestes tarifes se'ls aplicara el régim d'[VA que segons normativa vigent correspongui 3
LLOGUERS HORA o

5

Promocid espartiva (fins 16 anys i gent gran) 11,75€ §
Entrenaments clubs (fins a juvenils) 2115€ o
Competicid clubs 3525€ E
Entrenaments laborables clubs per temporada 2820€ g

Partits clubs per temporada 4465€ DE_
Lloguers puntuals 5405 € g

| 3

T

4]

=

0
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ANNEX 5

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO (Sobre A)

Qui sotasigna el/1a SENYOI/@ iiiiiiiiiiiii i e e ,
amb DNI/NIE NUM...ceveirinineininiieennnns , en nom propi / en qualitat de representant legal de
R =T RTo) s F= i £ o= Y A 1V L (o Tcr= TR ,
amb NIF nUm.........ceeevennns , declara sota la seva responsabilitat que, assabentat/a de I'anunci

publicat al perfil del contractant de I’Ajuntament de Barcelona de les condicions i requisits que
s’exigeixen per optar a la participacié de la licitacié per procediment restringit del contracte
001_26001184, que té per objecte la Gestid i explotacidé de la pista poliesportiva municipal
La Palmera, del Districte de Sant Marti, amb mesures de contractacioé publica sostenible amb

perspectiva de génere.

SOL-LICITA:

Participar en la licitacié per procediment restringit en les condicions establertes en els
corresponents plecs de clausules administratives, técniques i els seus annexos i aportar,
adjunts a aquesta sol-licitud, la seglient documentacié:
a) Model DEUC (obligatori)
b) Annex 6a Model de Declaraci6 responsable complementaria al DEUC (obligatori)
c) La documentacié acreditativa de la solveéncia economica, financera i técnica
segons s’estableix a les clausula 6 i 8 del plec de clausules administratives
particulars

d) Document d’empreses/entitats vinculades o que pertanyen a un mateix
grup empresarial (si escau)

Dades de contacte de la persona representant:
Nom i cognoms:

Adreca:

Teléfon:

Correu electronic a efectes de notificacions:

Lloc i data
Signatura electronica
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ANNEX 6 a:
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE COMPLEMENTARIA AL
DEUC
El/la sotasignat/da, SENYOI/ @ ..ciiiiiiiiii i i it e e e ,
amb DNI/NIE nUM. ...coovivieiniiiiieceenene , €n nom propi/en qualitat de representant legal de
F T oY= Yo V=T H 1= (o= /A 1V ] o o o= ,
amb NIF .. , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (.....c.c.ccceuenen.. (G ) i als efectes de licitar en el

procediment restringit del contracte 001_26001184 que té per objecte la Gestio i explotacid
de la pista poliesportiva municipal La Palmera del Districte de Sant Marti amb mesures de

contractacié publica sostenible amb perspectiva de génere.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que I'esmentada persona fisica/juridica:

[l No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de les
establertes a lI'art. 71 LCSP.

[

Compleix les obligacions legals en matéria de prevencio de riscos laborals.

[

Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i
homes.

Esta inscrita en el seglient registre electronic:

[l en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de
Catalunya (RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia
i no ha estat modificada.

[l en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no
ha estat modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i
COMUNItAt AUEONOIMA vvvvvirsnesssiinesssiieessaiineessaaneeenss i tota la documentacié que
hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.

Que I'empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:
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[l No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees
0 avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora
d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts
com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda
Publica.

[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacio
relativa a aquestes actuacCionsS: ....ociviiiii i i i i i e e

No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal
dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
| "Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat
humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccid
i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia dels
Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per
la 1832 Assemblea General de |"Organitzacio de les Nacions Unides, aixi com
tampoc cap disposicié de dret internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa
als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen:
Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals
de Proteccié i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen la
certificacio negativa del Registre central de delinqiients sexuals i de
tracta d’éssers humans vigent.

En cas que resulti contractista, es compromet a presentar, abans dels 15 dies
des de la data de formalitzacio del contracte, la declaracié responsable indicant
gue té en el seu poder I'esmentada certificacié negativa vigent de cadascuna de
les persones treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment
aquesta declaracié al llarg de tota la vigéncia del contracte.

SOLVENCIA ECONOMICA:

Que el volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit als Gltims tres
anys ha estat el seglent:

ANY VOLUM ANUAL DE NEGOCIS
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SOLVENCIA TECNICA:

Que l'import anual de la xifra de negocis de I'any de superior execucié en qué s’ha
gestionat instal-lacions esportives de caracter similar a I'objecte del contracte en els
darrers tres anys, és de:

ANY IMPORT

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informacié o aspecte de |’oferta.

En relaci6 amb la documentacié aportada en el sobre/es ............. , considera
confidencials els seglients documents, informacions i aspectes de |'oferta per rad
de la seva vinculacié a secrets técnics o comercials:

Obligatori si hi ha tractament de dades personals.

[ ] Ofereix les garanties necessaries per aplicar les mesures técniques i
organitzatives que calguin en el tractament de dades de caracter personal
de la manera seglent: (escollir una de les tres opcions).

[] mitjancant adhesié al codi de conducta ..........cceeevvveerrvnnnennn..

[] segons certificacio emesa per la entitat de certificacid
....................................... segons I'Esquema de Certificacié de Persones
per a la categoria de “Delegat de Proteccié de Dades”.

[] mitjancant aquesta declaracié responsable.

L] En cas de resultar adjudicataria no subcontractara el tractament de dades de
caracter personal i els serveis associats i declarara, abans de la formalitzacié del
contracte, la ubicacidé dels servidors on es fara el tractament de les dades personals
objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos.
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L] En cas de resultar adjudicataria subcontractara el tractament de les dades de
caracter personal i els serveis associats amb I'empresa
............................................ , amb NIF ..., L'empresa

subcontractada, abans de la formalitzacié del contracte, declarara la ubicacié dels
servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte del contracte i dels
serveis associats als mateixos.

Subcontractacio:

[] es compromet, en cas que la licitadora fos adjudicataria, a no subcontractar les
tasques contemplades per a la plantilla minima de personal que s’especifiquen a la
clausula 4 del Plec de Prescripcions Técniques

Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol.

[] Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels tribunals espanyols de qualsevol
ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir
del contracte, amb renuncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui
correspondre a I'empresa/entitat licitadora.

AUTORITZA A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

[] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o
a través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions
tributaries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria
del procediment de licitacio i durant tota la vigéncia del contracte;

[] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o
a través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions
amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar
adjudicatari/aria del procediment de licitacid i durant tota la vigéncia del contracte;

DESIGNA I ACCEPTA

[] Que s'utilitzi, per a totes les notificacions i comunicacions electroniques la segiient
adreca de correu electrONiC (@) «ievrruierere i eeee e r e e e aeereeenenenaaenns

[Signatura electronica]*

1 En cas d'Unié Temporal d’'Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 6b MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D'EMPRESES (UTE)

El/la sotasignat/da, SENYOr/a ..cviiriiiiiiiii i i e e e ,
amb DNI/NIE nUmM. ....ccovveiiiiiiiiiiineenans , en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fiSiCa/JUriiCa ..i.vviiieiriiiiiiii e e e e e raeeneerenes ,
amb NIF ... ,
El/la sotasignat/da, SENY O /@ .ovviiiiiii i i e e e ,
amb DNI/NIE nUm. ....ccooviiiiniiiiinneiennns , en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fiSiCa/JUridiCa ..i.vviiieiriiiiiiii et e e e e reneerenes ,
amb NIF .o i1
DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacié per
procediment restringit del contracte 001_26001184, que té per objecte la Gestid
i explotacid de la pista poliesportiva municipal La Palmera del Districte de Sant
Marti amb mesures de contractacié publica sostenible amb perspectiva de
génere, amb el seglient percentatge de participacié del preu en I'execucié del

contracte:
vengens 20 P BMIPIESA oo e
I M=1 0 4] 1T

b) Que en cas de resultar adjudicataries de l'esmentat procés de licitacié es
comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjangcant escriptura
publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la

Y1 00720 L /4= amb DNI num.
d) Que la denominacio de la UTE a constituir és
................................................................ ; i el domicili per a les
NOLIfICACIONS €5 iiviiiii i e num. teléfon
......................... ; num. de fax .................eeveveenenen...; adreca de correu
electronic per rebre comunicacions (@)

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,
(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de
les diferents empreses i segell de les empreses)

1 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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ANNEX 6c¢c:

EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE PERTANYEN A UN MATEIX
GRUP EMPRESARIAL"

El/la sotasignat/da, SENYOI/ @ «ivviiiiiiii i e et , amb
DNI/NIE NUM. .ioviiiiiiiiiniiiiiieenenaens , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
oY= Y] o = TR Yot Y & [ L5 [ or- ,
amb NIF .. , amb l|'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (......cocvvvvvnenens. (G ) i als efectes de licitar en el procés de

licitacio per procediment restringit del contracte 001_26001184, que té per objecte procediment
d'adjudicacio de la Gestid i explotacio de la pista poliesportiva municipal La Palmera del Districte
de Sant Marti amb mesures de contractacid publica sostenible amb perspectiva de génere.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que de conformitat amb l'article 42.1 del Codi de Comerg, I'empresa que representa forma part
d'un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que concorre/en a la
present licitacio és/sdn la/es segiient/s:

Denominaciod social NIF

[Signatura electronica]2

! Emplenar només en el cas que empreses/entitats del mateix grup empresarial presentin oferta a la present licitacid.

2 En el suposit que dues o més empreses/entitats presentin oferta amb el compromis de constituir-se formalment en
UTE, hauran d’aportar aquesta declaracié signada per la representacid d’aquelles empreses/entitats que estiguin en el
suposit de la nota de peu anterior.
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ANNEX 7 MODEL DE PRESENTACIO DE PROPOSICIO ECONOMICA
Gestid i explotacié de la pista poliesportiva municipal La Palmera

La proposicié economica per a la ponderacié dels criteris d’adjudicacié avaluables de
forma automatica s'ajustara al segiient model, tenint en compte el termini maxim de la
concessio establert a la clausula 4 del plec de clausules administratives particulars:

El/la sotasignat/da, SENYOIr/a .........oocooiiiiiiiiii it , amb
DNINIE nUm. ....ccovviieiiiieeeeeiis , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona
fISICA/IUMIAICA oo ra e e e e e e e e , amb NIF

........................................ , amb ladreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (.......coceeeeenes @.cooeen. ) i als efectes de licitar en el procediment restringit del
contracte 001_26001184, que té per objecte la gestid i explotacid de la pista poliesportiva
municipal La Palmera del Districte de Sant Marti amb mesures de contractacié publica sostenible
amb perspectiva de génere, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars i al de prescripcions técniques i els corresponents annexes que tenen
caracter contractual:

1. Es compromet a fer una inversio per a la millora de les instal-lacions actuals per un import
anual de:

(Fins a 20 punts)

2. Es compromet a la compra de mobiliari i material esportiu inventariable per un import anual
de :

(Fins a 7 punts)

3. Es compromet a augmentar la promocioé esportiva minima (indicar percentatge)
...... % (minima del 10% dels ingressos fins a un maxim d’'un 20%)

(Fins a 20 punts)

4. Es compromet a abonar un canon anual de :

(Fins a 6 punts)
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5. Es compromet a millorar el nombre d’hores de formacié en igualtat de genere dels
treballadors adscrits a la instal-lacié en (Marcar amb una X la proposta): (Fins a 5 punts)

O 5 hores de formacié al 50% de la plantilla adscrita a la instal-lacié (2,5 punts)

0 5 hores de formacio al 100% de la plantilla adscrita a la instal-lacié (5 punts)

6. Es compromet a realitzar les seglents mesures ambientals per la millora de la gestié de
'equipament (senyalar amb una X les propostes/mesures que pretén realitzar) (Fins a 2
punts)

O Utilitzar productes (neteja com oficina) amb etiqueta ecologica (1 punt)

0O Elaborar un protocol d’us responsable de I'electricitat i aigua adrecgat a les
persones usuaries (1 punt)

Igualment declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de les condicions
exigides per contractar amb I'Administracié i no esta incorregut en cap prohibicié de contractar,
legalment establerta.

(Lloc, data i signatura)”.
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ANNEX 8

Model de fitxa de proposicio d’activitats de les ofertes

Per a la presentacid de les noves propostes esportives que seran considerades criteri
de judici de valor segons la clausula 12 del PCAP, s’emprara la fitxa descriptiva
seguent:

Codi activitat: (numeric correlatiu)
Nom proposta esportiva:
Breu descripcio:

Motivacio/necessitat de la proposta:

Compromis amb entitat usuaria? (Si/No)
Quina?

Horari proposat regular / activitat puntual
Hores setmanals

Hores temporada

Nombre d’usuaries

Perspectiva de génere. (Fem/Masc/Mixte )
Equip d’usuaris amb diversitat funcional?
(Si/No)

Nota 1. Pel que fa a les propostes amb compromis ferm amb una entitat usuaria
aquestes han de ser compatibles, en conjunt, amb un pla d’usos geneéric limitat als
horaris maxims d’obertura de la instal-lacié indicats en el punt 1.3 del Plec de
Prescripcions Tecniques.

Nota 2. En la proposta de I'adjudicatari es simulara un pla d’usos, emprant el model
proporcionat de pla d’usos de I'annex 11 a fi i efecte de veure I'encaix en el temps i
I'espai de totes les propostes esportives que aquest realitzi. Si existeixen alternatives
d’ocupacié per a una mateixa franja d’espai i horari, s’'indicaran en la linia del “Codi
activitat” d’aquesta fitxa, afegint el literal “alternativa 1”, “alternativa 2", i aixi
successivament.



ANNEX 9 OBLIGACIONS DE MANTENIMENT
EQUIPS
INSTAL-LACIONS
INSTAL-LACIO ELECTRICA

PROCEDIMENT

FREQUENCIA GESTOR  DISTRICTE

INSTAL-LACIO ELECTRICA ALTA/MITJA TENSIO Inspeccio técnica per Organisme de Control Autoritzat* 3A X
INSTAL-LACIO ELECTRICA BAIXA TENSIO Inspeccid técnica per Organisme de Control Autoritzat* 5A X
QUADRES ELECTRICS GENERALS Revisié i manteniment A X
QUADRES ELECTRIS DE DISTRIBUCIO Revisié i manteniment A X
BATERIA DE CONDENSADORS Revisi6 preventiva general** A X
IL-LUMINACIO EXTERIOR EN BACULS Revisi6 general*! 2A X
IL-LUMINACIO EXTERIOR Revisi6 general*! 2A X
IL-LUMINACIO INTERIOR ALCADA MAX 3M Revisié general*l A X
IL-LUMINACIO INTERIOR Neteja de les lampades, pantalles, difusors, etc., si escau A
. N Revisié visual SM X
IL-LUMINACIO D'EMERGENCIA . 7
Revisid i neteja* A X
INSTAL-LACIO PROTECCIO CONTRA INCENDIS
INSTAL-LACIO DE DETECCIO CorﬁFroYécié del fu'ncionament ™ X
Verificacié del funcionament A X
Revisi6 visual ™ X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: EXTINTORS Revisio general A X
Retimbrat 5A X
Revisié visual ™ X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: RUIXADORS Revisié general A X
Revisi6 legionel-la dels punts terminals* SM X
Revisio visual ™ X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: BIE Revisi6 general i retimbrat A X
Revisi6 legionel-la dels punts terminals* SM X
Revisio visual ™ X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: HIDRANTS Revisié general SM X
Revisi6 legionel-la dels punts terminals* SM X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: PER AGENTS GASOSOS Revisid visual ™ X
Revisié general A X
Comprovacio visual ™ X
GRUP DE PRESSIO SISTEMA AIGUA CONTRA INCENDIS Revisié semestral SM X
Revisié anual A X
Revisié legionel-la ™ X
ALIUB PCI Revisi6 general*' ™ X
Revisi6 general*" A X
COLUMNA SECA Revisi6 general SM X
Revisié general A X
COMPORTES TALLAFOCS Revisi6 preventiva general*i A X
Revisié preventiva general® ™ X
Verificacié del funcionament A X
PORTES RF O D'EVACUACIO Revisié general SM X
INSTAL-LACIO DE GAS
. Comprovacié conduccions de gas A X
INSTAL-LACIO DE GAS
Revisid de la instal-lacio per la distribuidora* 5A X
INSTAL-LACIONS TERMIQUES
ESCALFADORS D'ACS A GAS P < 24 KW Manteniment dels equips 2A X
EQUIPS D' ACS | CALEFACCIO P < 70 KW Manteniment dels equips A X
AIRE ACONDICIONAT P < 12 KW Manteniment dels equips 2A X
AIRE ACONDICIONAT 12 KW < P < 70 KW Manteniment dels equips A X
INSTAL-LACIONS P > 70 KW Manteniment dels equips *3 X
GENERADORS DE CALOR 20 KW < P < 70 KW Mesures d'eficiéncia energética 2A X
GENERADORS DE CALOR 70 KW < P < 1.000 KW Mesures d'eficiéncia energética ™ X
GENERADORS DE CALOR P > 1.000 KW Mesures d'eficiéncia energética M X
GENERADORS DE FRED 70 KW < P < 1.000 KW Mesures d'eficiéncia energética ™ X
GENERADORS DE FRED P >1.000 KW Mesures d'eficiéncia energética M X
SISTEMES DE CALEFACIO | ACS 20 KW < P < 70 KW Inspeccié Periodica d'Eficiencia Energética 5A X
SISTEMES DE CALEFACIO | ACS P > 70 KW (gasos i e. renovables) Inspeccié Periodica d'Eficiencia Energética 4A X
SISTEMES DE CALEFACIO | ACS P > 70 KW (altres energies) Inspeccio Periodica d'Eficiéncia Energética 2A X
SISTEMES D'AIRE ACONDICIONAT P > 12 KW Inspeccid Periddica d'Eficiéncia Energética 5A X
INSTAL-LACIONS TERMIQUES DE CALOR P > 20 KW o FRED P > 12 KW Inspeccié Periodica de la Instal-lacié6 Completa 15A X
TORRES DE REFRIGERACIO | CONDENSADORS EVAPORATIUS Inspeccid técnica per Organisme de Control Autoritzat*® A X
EQUIPS PROCEDIMENT FREQUENCIA GESTOR DISTRICTE
XARXA D'AIGUA CALENTA SANITARIA
Obertura de punts terminals S X
, N Purga de canonades M X
XARXA D' AIGUA CALENTA SANITARIA -
Mesura de temperatura en punts terminals M X
Revisid general de legionel-la i analitica A X
Revisid general"‘1 A X
Control de temperatura D X
SISTEMES D'ACUMULACIO D'AIGUA CALENTA SANITARIA SENSE Purga del diposit S X
RECIRCULACIO Revisid de |'estat de conservacio i neteja ™ X
Neteja i desinfeccid A X
Inspeccid técnica per Organisme de Control Autoritzat* 4A X




Revisi6 general*' A X
Control de temperatura D X
SISTEMES D'ACUMULACIO D'AIGUA CALENTA SANITARIA AMB Purga del diposit S X
RECIRCULACIO Revisi6 de |'estat de conservacié i neteja ™ X
Neteja i desinfeccio A X
Inspeccié técnica per Organisme de Control Autoritzat* 4A X
Inspecci6 del sistema SM X
CAPTADORS SOLARS SUPERFICIE < 20m? Revisié general A X
Comprovacié estanqueitat 2A X
o 2 Revisié general A X
CAPTADORS SOLARS SUPERFICIE 2 20m " -
Comprovacio estanqueitat 2A X
XARXA D'AIGUA FREDA
Mesura de temperatura en punts terminals M X
XARXA D'AIGUA FREDA Revisié general de legionel-la M X
Neteja i desinfeccid A X
Mesura de temperatura i control de clor M X
ALJUB D'AIGUA FREDA Revisid general de legionel-la ™ X
Neteja i desinfeccid A X
XARXA DE REG Revis.ic') 'gene..'ral de' !egione'Ha S A X
Neteja i desinfeccio de la instal-lacid i aljub A X
ELEVADORS
ASCENSORS Inspeccié técnica per Organisme de Control Autoritzat* 2A X
Revisio general M X
ALIMENTACIO ELECTRICA D'EMERGENCIA
GRUP ELECTROGEN Revisid i prova sense carrega menslual’kl Q/M X
Revisidé i amb sense carrega anual* A X
XARXA DE SANEJAMENT | AIGUES PLUVIALS
Neteja i retirada de solids dels embornals de cobertes planes SM X
XARXA DE DESGUAS Neteja de la instal-lacié completa A X
Neteja d'arquetes 10A X
XARXA D'AIGUES PLUVIALS Netéja d'e!ements f:l,'e'vaquacié d'aigu‘es p|LAJVi\a|S en cobertes SM X
Revisar la instal-lacid i desembossar sifons i valvules A X
EQUIPS PROCEDIMENT FREQUENCIA GESTOR  DISTRICTE
CAMPS DE GESPA
Revisi6 i reparaci6 de la xarxa de reg*" M X
CAMPS DE GESPA (tots els tipus) Aportacié de material** S/N X
Manteniment de la maquinaria propietat de I'|BE*" S/N X
Tasques de resembra, airetjacié i escarificacié*" SM X
Tasques de sembra*’ S/N X
CAMP DE GESPA NATURAL Tasques de manteniment, adobar i tractaments fitosanitaris* S/N X
Segat, retallat de vores i reg*" S/N X
Analitiques i assaigs*' S/N X
Neteja i reg*’ D X
Respatllat de la gespa monofilament* S X
CAMP DE GESPA ARTIFICIAL Respatllat de la gespa fibrilada** M X
Neteja i desobturacié d'embornals** SM X
Descompactar cautxu, verificar juntes i aplicar herbicida* A X
Comprovar que no estiguin obstruits els filtres dels aspersors. Netejar
o substituir, quan sigui necessari. M X
Desmuntatge, neteja i desinfeccié a 15ppm durant 20 minuts dels
aspersors ™ X
Inspeccid visual exterior: que no presentin bruticia, corrosié o
ASPERSORS incrustacions. La polvoritzacié ha de ser homogeénia. SM X
Comprovar |'estat de conservacié de I'arqueta A X
Neteja interior de |'arqueta A X
Comprovar obertura i tancament de les electrovalvules A X
Comprovar connexions en empalmaments A X
Comprovar tensio A X
Programar centraleta de reg per a que s'ajusti a les necessitats de la
climatologia coincidint amb cada canvi d'estacid ™ X
CENTRALETA CONTROL DE REG Reposar piles de manteniment de la memoria dels programes A X
Neteja de centraleta A X
Comprovar la disponibilitat de les instruccions d'us A X




ARBRAT

Entrecavat ™ X
Reg (nova plantacid) S/N X
Adobat SM X
Neteja d'escocells S/N X
Escatat / eliminacio herbes escocells M X
ARBRAT Reomplerta escocells / encoixinats ™ X
Retirada d'arbres secs, caiguts o perillosos S/N X
Arrabassada de soques S/N X
Manteniment d'aspratges S/N X
Refaldats / eliminacio de braques baixes M X
Esporga A X
ARBUSTIVA
Entrecavat ™ X
Reg (nova plantacid) S/N X
Adobat SM X
Neteja S/N X
ARBUSTIVA Escatat / eliminacié herbes M X
Reomplerta substracte ™ X
Esporga SM X
Retall de tanques ™ X
Tractaments Fitosanitaris S/N X
PISTES DE PADEL
TERRA GESPA Neteja____ S X
Redistribucié dela sorra S X
Eliminacid de fons i molses SM X
Verificacio de les juntes SM X
Neteja profunda i descompactacid SM X
TANCAMENTS Revisid visual de vidres i reparacid D X
XARXES | PALS Revisid visual i reparacid D X
EQUIPS PROCEDIMENT FREQUENCIA GESTOR DISTRICTE
TANQUES PERIMETRALS
TANQUES PERIMETRALS Revisiti) | reparaciti) tanca metal-lica M X
Revisid i reparacio de xarxes M X
TANQUES INTERIORS Revisiti) | reparaciti) tanca metal-lica M X
Revisid i reparacio de xarxes M X
SEGURETAT
Verificacié de la connexid a central d'alarmes M X
Servei d'asisténcia M X
Verificar el funcionament correcte A X
CENTRALETA ANTI INTRUSIO | CCTV Verificar |'estat correcte dels aparells A X
Inspeccionar els dispositius de transmisié d'alarma A X
Comprovacid de les fonts d'alimentacié auxiliars A X
Manteniment d'acumuladors/bateries A X
ELEMENTS ESPORTIUS
Si no s'han fet servir regularment, s'hauran d'accionar el motor per a
verificar I'abséncia de sorolls estranys o vibracions, en cas que sigui
necessari s'avisara a un técnic competent ™ X
Si no s'han fet servir regularment, comprovar el correcte estat dels
elements de la cistella, tauler, xarxa, etc. ™ X
Revisid de I'estat del cablejat 2A X
CISTELLES DE BASQUET Revifié de I'estat dels tensors, mosquetons, ancoratges i tornilleria de
les cistelles 2A X
Maneniment del motor i lubricar-ho, si cal 2A X
Engreixat dels adaptadors de mini basquet 2A X
Col-locacié de taulers i cércols a la mida correcte 2A X
Revisar els sistemes de seguretat 2A X
Presentar certificat de seguretat i correcte col-locacié de les cistelles. 2A X
Comprovar la correcte col-locacid de les xarxes S X
En cas que siguin mobils o abatibles, es revisaran els mecanismes i es
lubricaran en cas necessari. S X
PORTERIES DE PISTA Inspeccid de I'estat de les porteries, la corrosid, especialment dels
ancoratges a terra. A X
Repassar |'estat dels ganxos antilesio A X
Repintat, esmaltat o envernissat dels elements metal-lics o de fusta. S5A X
BANCS EXTERIORS Manteniment i Neteja M X
BANCS VESTIDORS Manteniment i Neteja M X
PAPERERES Manteniment i Neteja M X




Diaria

S [Setmanal

Mensual

TM |Trimestral

SM |Semestral

A |Anual

2A |Biennal

3A |Triennal

4A |Quadriennal

5A |Quinquennal

15A |Cada 15 anys

S/N |Segons Necessitats

*! Manteniment preventiu proposat

*? | a freqiiéncia depeén de la capacitat del diposit

*3 Segons les tasques que apliquin, indicades en el RITE
** |nspeccions periddiques reglamentaries

la normativa aplicable.

Revisid visual: inspeccid exterior del bon estat de I'element.
de COiCO2, etc.

d'energia solar.

Revisid i manteniment: comprovacié i verificacié del funcionament i neteja de I'aparell.
Revisid general: inspeccionar la instal-lacid, solucionar les deficiencies detectades i realitzar les operacions de manteniment pertinents segons

Revisid preventiva general: inpeccionar la instal-lacid, solucionar deficiéncies detectades i realitzar les operacions de manteniment
apropiades, per assegurar el bon funcionament i eficiéncia de I'element sense que ho marqui una normativa.

Mesures d'eficiéncia energética: evaluacié del rendiment dels equips generadors mitjangant la mesura de temperatura, poténcia, contingut

Inspeccié periodica d'eficiencia energética: analisi i evaluacié del rendiment, verificacié del manteniment realitzat i evaluacié de la contribucié



ANNEX 10:

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Ndm. de contracte: 22C00008
Objecte: PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL LA PALMERA
Nom empresa adjudicataria: COL.LECTIU D’ESPORT PER A TOTHOM 10 CLUB
Conveni col-lectiu: Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis
publics, afectes a I'activitat esportiva i de lleure

u;nuﬂudé Conveni col-lectiu Grup Denominacié | Tipus de Tipus de Dedlcaclé Data Salari Brut
ersona o y del Lloc de contracte . (Hores /! Data it
Treballadora? {eod = treball 2 Jomada 2) contracte snen
DEROL Conveni col-lectiu de treball de les 2 COORDINADO 200 PARCIAL 22,5h/s 12/09/2022 11.862,69 €
empreses privades que gestionen R/A
equipaments | servels ACTIVITATS
publics, afectes a [I'activitat
esportiva i de lleure
(2025)
HIMAA Convenl col-lectiu de treball de les 2 RESPONSABLE 200 PARCIAL 17,25 h/s 05/09/2006 9.817,58€
empreses privades que gestionen PISTA
equipaments i serveis
publics, afectes a |'activitat
esportiva | de lleure (2025)
Pactes en vigor i altres eventuals giiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora
Identificacié
Barobtia Pactes en vigor Altra informacié complementaria

Treballadora

relativa a condicions laborals

CARLOS
MEILAN (R: G60775715) Fecha: 2026.04.21 12:32:06 +02'00"

Firmado digitalmente por-
CARLOS MEILAN (R: G60775715)

* Les dues primeres Iniclals del primer cognom, seguldes de les dues primeres Iniclals del segon cognom, seguides de la primera Inicial del nom, Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball *. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...

3 Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora, No inclou les despeses de S.S




olsn[ouj| o1dewWJIO
elaw|ed eq e|jods3y

ppeuoede)

sdinb3 o1pew.o4

UETZ-9T epJel ap LeloH
YOE,ST-8 J1ew ap 1ieJoH

|eJ3ua) olesoy

07130

e|es [oging
0TL3D
13511y @81eiied

RI3W[Ed BT AV

ST:CC

00:¢¢

0¢€:1¢

00-1¢

00'60

00:0€:8|

00'80

ION3NIA

318vssid

SIYAN3AID

SIYANIAIQ

SIYAN3AID

snoria

snora

snoria

S3YO3INIA

S3YO3INIA

SI¥OINIA

SLYVINIQ

SLYVINIQ

SLYVINIQ

SNNT11d

SNN111Id

SNN111Id

Vd4OH

$OSN,a V1d TT XaNNV



Barcelona® o

Direccio de serveis de Feminismes i LGTBI

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO
“"COMUNICACIO INCLUSIVA” en els contractes puUblics de
I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié responsable! conforme
es compromet a aplicar, en les activitats derivades de |'execucié del contracte, un
llenguatge inclusiu en els termes que estableix la condicid especial d’execucio
“Comunicacio inclusiva”.

Cas que s’'hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge
oral com de materials de comunicacio que incloguin llenguatge o imatges allunyades
de la natura de la clausula, la unitat promotora requerira a I'empresa contractista per
tal que les corregeixi.

La unitat promotora, que comptara amb [|'assessorament de la Direccié de
Comunicacid i amb la col-laboracié de la Direccié de Serveis Feminismes i LGTBI en
cas que es determini que s’ha produit I’Us d’un llenguatge o d’'imatges que fomentin
I’'exclusio, la discriminacio, els estereotips negatius, o el sexisme, podra emetre un
informe de recomanacions de cara a la rectificacid d’aquestes circumstancies.

L'empresa contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o dels
materials seguint les recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar
amb l'assessorament de la Direccié de Comunicacid, si s’escau, amb la col-laboracié
de la Direccidé de Serveis de Feminismes i LGTBI.

L'empresa contractista haura de presentar la documentacié seglient:

e Materials corregits o compromis de retirada.
e Informe de les mesures dutes a terme.

! Model annex
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Direccio de serveis de Feminismes i LGTBI

CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “COMUNICACIO
INCLUSIVA”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotaS|gnat/ada =10 1Y/ 0] of -

amb DNI/NIE nUM. ..ovveiriiiiiiieieieeennes , €n nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridiCa ...c.ovvveiiiiriiiiiiiiiiii e , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (...ocvvvvvevevierninenens, (G ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Comunicacioé Inclusiva” establerta en el procediment d'adjudicacio
P codi de
Contracte ......coccvvvnnnnn. , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa es compromet a garantir:

0 Que en les activitats derivades de |'execucié del contracte no s'utilitzaran
llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones
amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no
siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets
dels animals.

0 L'Us d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per
rad d’orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions
o circumstancies personals o socials.

0 En les seves comunicacions derivades de |'execucid del contracte, evitar
I'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

0 La revisio i correccidé dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi
produit alguna circumstancia que vulneri els principis establerts per la condicid
especial d’execucidé respecte dels elements de comunicacié implicats en
I'execucié del contracte.

0 La presentacié de la documentacié corresponent en cas que s’hagi hagut

d’efectuar I'esmentada revisio i correccié (materials corregits o compromis de
retirada, i informe de les mesures dutes a terme).

[Signatura electronica] ?

1 En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “"MESURES
CONTRA L'ASSETIJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE” en els

contractes publics de I'’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

1.Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié responsable! conforme
aporta:

a) un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a
I'execucid del contracte, o bé,

b) un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe en relacio amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé,

c) una descripcié6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
I’'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe en relacio amb el personal
adscrit a I'execucié del contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per
la condicié especial d’execucié d’incloure, com a minim les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitacio del personal en materia
d’identificacio, prevencid i abordatge de les situacions d’assetjament.

- Designacio d'una o més persones referents que vetllin per un espai de
treball lliure de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i
cognoms de les mateixes i les seves dades de contacte.

La declaracié s'acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli
les mesures per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestidé del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Feminismes i
LGTBI en col-laboraciéo amb I’Oficina d’Atencid a les Empreses de Barcelona Activa, a
través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentaciéo en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-

1 Model annex
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li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacid i s'assegurara d’adjuntar qualsevol
documentacio relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacio requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions
que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en l'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecio de
quines han estat les mesures aplicades.



Barcelona® o

Direccio de serveis de Feminismes i LGTBI

CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO "MESURES CONTRA
L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sota5|gnat/ada <101/ 0] of =

amb DNI/NIE ndm. ....ocoviviiiiinieieeennnns , en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridiCa .....cvovvvieviiriiiiiiiieiiieiereneees , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (......coovvevevieininennn.. () ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucio "Mesures contra |'assetjament sexual i per rad de sexe” establerta
en el procediment d'adjudicacid de ... codi de
Contracte .....ccovvvviieinennnn , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracio, un dels
seglents documents:

[ ] Un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié6 amb el personal adscrit a
I’'execucié del contracte.

[ ] Un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe en relacio amb el personal adscrit a I’'execucié del contracte.

[ ] Una descripci6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal
adscrit a I'execucié del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:
0 La realitzacid/assisténcia del personal adscrit a I’execucié del contracte al
CUIS/SESSIO FOMMATIVA .vitiiiet ittt e e e e eaeanaans
O La designacio del/la Sr/a...ciiiciiiiiiiiiiiii i, , amb la
seglient adreca de correu electrOniC .....cccovviiiiiiiiii i

com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball
lliure de violéncies masclistes.

[Signatura electronica] *

1 En cas d'Unié Temporal d’'Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBI” en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la iqualtat real i efectiva de las persones trans
i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, en el seu article 15 prescriu
gue les empreses de més de cinquanta persones treballadores hauran de
comptar amb un conjunt con un conjunt planificat de mesures i recursos per
a assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un
protocol d’actuacié per a l‘atencio de l‘assetjament o la violéncia contra les
persones LGTBI. Aquestes mesures, que hauran de ser pactades a través de la
negociacié col-lectiva i acordades amb la representacié legal de les persones
treballadores, s’han de correspondre al contingut | abast desenvolupat
reglamentariament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre.

Per altra banda, la Disposicié Addicional 17a de la Llei 4/2013 modifica I'article
122 de la LCSP 9/2017 fent obligatoria per a les Administracions publiques la
incorporacié en els plecs de clausules administratives particulars condicions especials
d’execucié o criteris d’adjudicacio dirigits a la promocié de la igualtat de tracte i no-
discriminacié por radé d’orientacio sexual, identitat sexual, expressio de génere y
caracteristiques sexuals, sempre que existeixi vinculacié amb l'objecte del contracte.

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, lI'’empresa contractista que disposi de més de 50 persones
treballadores en plantilla, aportara:

1. La documentaci6 acordada amb la representacido legal dels treballadors i
treballadores on hi consti el conjunt de mesures i recursos planificat que aplicara
en l'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacio, amb inclusié del protocol d’actuacié per a l'atencid a I'assetjament
0 a la violéncia contra les persones LGTBI a quée fan referéencia l'article 15 de la
Llei 4/2023, de 28 de febrer.

Quan I'empresa n’estigui exempta (50 persones treballadores o menys) en un termini
maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte una
declaracio responsable! on hi fara constar:

1. Que es troba exempta de I'obligacidé prescrita en I'article 15 de la Llei 4/2023, de
28 de febrer.

2. Que acompanya la declaracio d’un dels seglients documents:

a. Document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI d’entre les descrites

! Model annex
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en I’Annex I del Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre (que desenvolupa
reglamentariament la Llei 4/2015), i que sera aplicada a les persones
treballadores que executaran el contracte.

b. Quan, malgrat estar-ne exempta, hagi negociat i acordat amb la representacio
laboral un conjunt de mesures i un protocol d’actuacié en la linia dels descrits
normativament i reglamentaria, acompanyara la declaracié responsable
d’aquesta documentacio, les mesures acordades en la qual seran d’aplicacio a
les persones treballadores que executin el contracte.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la Direccié de Feminismes i LGTBI en
col-laboracié amb I'Oficina d’Atencid a les Empreses de Barcelona Activa, a través del
portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol-licitada en el termini establert,
I'’empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que
podra derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestido del Temps
informant-li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés.

Si, un cop rebudes les recomanacions i |'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacio requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions
que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista
presentara a la unitat promotora un informe amb la concrecié de quines han
estat les mesures aplicades al llarg de I'execucié del mateix.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCI(:) “IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBI”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'’empresa contractista?

El/la sotaS|gnat/ada =10 1Y/ 0] of -

amb DNI/NIE nUM. ..ovveiriiiiiiieieieeennes , €n nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridiCa ...c.ovvveiiiiriiiiiiiiiiii e , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (...ocvvvvvevevierninenens, (G ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Igualtat d’Oportunitats i no-discriminacié de les persones
LGTBI"” establerta en el procediment d'adjudicacio de
.................................................................. codi de Contracte ..........cevvvvvnennn,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

[l Que I'empresa/entitat que representa disposa de 50 o menys persones
treballadores en plantilla i per tant es troba exempta de I'obligacié legal prescrita
per l'article 15 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva
de las persones trans.

Que per al compliment de les obligacions prescrites per la condicio especial d’execucid
de referéncia presenta conjuntament amb aquesta declaracié la seglent
documentacid (seleccioni):

[ ] Document que detalla les segiients mesures de foment de la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI seran d’aplicacié les
persones treballadores que executaran el contracte:

[] Documentacié que inclou un conjunt de mesures i un protocol d’actuacié en la
linia dels descrits normativament i reglamentaria, que malgrat estar-ne
exempts, s’ha negociat i acordat amb la representacio laboral.

[Signatura electronica] 2

1 Declaracié responsable a presentar per part de les contractistes exemptes de |'obligacié prescrita per l'article 15 de la
Llei 4/2023, de 18 d’octubre (50 persones treballadores o menys en plantilla).

2 En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PARITAT
ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS I LLOCS DE TREBALL

O GRUPS PROFESSIONALS” en els contractes publics de

I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

Fase d’execucid del contracte:

L'empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la formalitzacio del
contracte informara a la unitat promotora del contracte (mentre no estigui operativa
I'aplicacio informatica que permetra consignar-les) les seglents dades en relacié al
col-lectiu objecte de la mesura social (personal en llocs directius o altres llocs de
treball o grups i perfils professionals segons el que s’hagi establert en la condicid
especial d’execucio).

- NUm. d’homes

- NUm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores

Aquesta informacié anira acompanyada d'una declaracié responsable! gue
incloura la relacid de la plantilla implicada en I'execucio6 del contracte, indicant el sexe
i la categoria professional. La unitat promotora podra sol-licitar I'aportacié de la
documentacié que acrediti la veracitat d’aquesta declaracid6 quan ho consideri
oportu.

En base a la informacié facilitada per I'empresa contractista, la unitat promotora
comprovara si es compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els
criteris establerts en la condicid especial d’execucid, podent donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas dincompliment de Ia
mateixa.

! Model annex



Barcelona® e

Direccio de serveis de Feminismes i LGTBI

CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PARITAT ENTRE DONES I
HOMES EN ELS PERFILS I LLOCS DE TREBALL O GRUPS
PROFESSIONALS"”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotaS|gnat/ada =10 1Y/ 0] of -

amb DNI/NIE nUM. .iovveiririiiiiieieieieennes , €n nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridiCa ....c.ccvviveiieiiiiiiiiii i , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (. ...ovvvvevevreeieiereenens. () ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié “Paritat entre dones i homes en els perfils i llocs de treball o
grups professionals” relativa als locs/perfils ..oovviiiiiiiiii i e e
associats a l'execucié del contracte corresponent al procediment d’adjudicacié de
.............................................................................................. amb codi de

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

La veracitat de la relacid de persones treballadores dedicades a |’'execucidé del
contracte que es detalla a continuacio:

NOM i COGNOMS PERFIL/LLOC DE SEXE
TREBALL/GRUP PROFESSIONAL

[Signatura electronica] *

1 En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O
MESURES D'IGUALTAT"” en els contractes publics de I’Ajuntament
de Barcelona

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

Les empreses legalment obligades a disposar d'un Pla d’Igualtat segons el que
estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
efectiva de dones i homes i que hagin estat proposades adjudicataries, hauran hagut
d’acreditar a I'Organ de Contractacié i de manera prévia a l'adjudicacié!, que
efectivament I'han elaborat i registrat convenientment amb la presentacié del
Justificant d’inscripcié obligatoria en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre
dones i homes.

La condicid especial d’execucio “Pla o mesures d’igualtat” estableix les seglents
obligacions a complir per part dels contractistes un cop perfeccionat el contracte, al
llarg de a seva execucio:

1. Fase d’execucio del contracte:

Empreses NO subjectes a |'obligacié legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el
qgue estableix 'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista presentara la documentacié seglient:

e Declaracié responsable? conforme:

v" No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
v Annexa un dels documents seglients:

a. Justificant d’inscripcio voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent (en cas que malgrat no estar-ne obligada I’'hagi elaborat i
registrat igualment).

b. Descripcié de, com a minim, una mesura de foment de la igualtat
aplicable a les persones que executaran el contracte.

La descripcié d’aguesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de
les matéries detallades en l'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha
de incloure una explicacié del motiu pel qual es considera idonia.

1 La Llei de Contractes del Sector Public (LCSP 9/2017) estableix en el seu article 71.1.d) com a una de les
prohibicions de contractar I'incompliment de I'obligacié de comptar amb un pla d’igualtat segons el que
estableix |‘article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes
convenientment Registrat en el Registre laboral corresponent.

2 Model annex
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Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la Direccié de Feminismes i LGTBI en
col-laboracié amb I'Oficina d’Atencid a les Empreses de Barcelona Activa, a través del
portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, |'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacié i s’assegurara
d’adjuntar qualsevol documentacio relacionada.

Si, un cop rebut l'assessorament, persisteix en no presentar la documentacio
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d’'incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa contractista facilitara a la unitat promotora
del mateix les seglients dades relatives a les persones treballadores ocupades en la
seva execucio:

_ Num. d’homes.

- NUm. de dones.

- NuUm. total de persones treballadores.
_ Percentatge d’homes.

_ Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les segients dades relatives
al conjunt de la seva plantilla:

_ Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

_ Index de segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de
carrecs directius).

. Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora
de les dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en l'aplicacié informatica corresponent,
guan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de quines han
estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O MESURES
D'IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'’empresa contractista?

El/la sotaS|gnat/ada =10 1Y/ of -

amb DNI/NIE nUM. .iovveiririiiiiieieieieennes , €n nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridiCa ...c.oviveiiiiriiiiiii i e , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (i..ocvvvvvevevieininenens, (G ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucioé "Pla o mesures d’Igualtat” establerta en el procediment d'adjudicacio
P codi de
Contracte ......c.ccvvinnnnn. , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa:

[ ] NO esta subjecta a l'obligacié legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el que
estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels seglents documents:

[] El justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

[ ] Les mesures de promocio de la igualtat aplicables a les persones que
executaran el contracte.

D Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacio en relacio

a (ambit de treball) ..ooiiiiii que
justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] 2

1 A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a I'obligacié legal de
disposar d’un Pla d'Igualtat segons el que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d'Unié Temporal d’'Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.

El document original ha estat signat electronicament per:
David Gonzalez Garrido el dia 24/04/2026 a les 14:50, que informa.



