
Benvolgut: atesa la seva pregunta, rebuda en temps i forma correcta, us 
informem del següent: 

 

El conveni de referència, segons indica la clàusula 2 del PCAP és el 
Conveni col·lectiu vigent del sector III Conveni col·lectiu del Lleure 
Educatiu i Sociocultural de Catalunya amb codi número 
79002295012003, i segons l’Acord parcial publicat en data 13.02.2025, 
relatiu a l’increment salarial per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028.  

En la mateixa clàusula s’indica que Els costos salarials s’han calculat a 
partir de la plantilla de persones treballadores, i segons les categories 
professionals i número de persones especificats en el Plec de 
prescripcions tècniques (PPT). En qualsevol cas, les empreses 
licitadores podran aplicar el Conveni d’empresa que els sigui 
d’aplicació, sempre i quan no es detecti que amb aquest es pretén una 
rebaixa dels costos salarials o una vulneració del personal adscrit. 

 

En aquest sentit, i per tal de  no vulnerar els drets del personal 
contractat, s’han fet els càlculs tenint en compte el quadre de 
subrogació o el salari del conveni, aplicant el pressupost més favorable 
per les persones treballadores.  

 

En aquet sentit, adjuntem un quadre resum, on es veu el salari aplicat 
de sortida segons conveni o quadre de subrogació, amb els 
corresponents increments de conveni i proporcionalment al nombre 
d’hores: 

 

 

 

 



 


