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1. ANTECEDENTS

En el context d’'un modn globalitzat i interconnectat, la promocié economica de Barcelona en la
seva dimensio internacional és necessaria per:

* Explicar els valors de Barcelona i la solidesa dels fonaments de la nostra economia: tenim
molts atributs i fortaleses i un compromis amb una economia oberta, social i solidaria,
respectuosa amb el medi ambient i amb les persones, apostant per la diversificacio sectorial,
lainnovacid i la creativitat i garantint I’estabilitat i la confianga. Cal projectar al mén la nostra
essencia i allo que ens fa Unics per expressar el nostre diferencial i identitat.

* Vetllar per la reputacié de Barcelona, mantenint o millorant el bon posicionament del qual
gaudeix actualment la ciutat, treballant coordinadament amb empreses, institucions i
ciutadania. El bon posicionament global de Barcelona és una palanca per dinamitzar
I’economia local, comunicant els seus actius, a partir d’'un relat diferencial consensuat.

* Millorar les connexions aeries de llarg recorregut i promoure Barcelona com a hub aeri
intercontinental.

* Captar activitat exterior que generi prosperitat, oportunitats i ocupacio de qualitat, que és
el millor antidot per prevenir i reduir les desigualtats.

* Atraure, acollir i retenir talent internacional que aporti innovacio i diversitat a la societat i
I’economia local i fer de Barcelona una ciutat referent en I'acollida i la integracio de la
comunitat internacional.

Per fer les tasques de promocio internacional de Barcelona, |la Direccié de Promocié Economica
Internacional de I’Ajuntament de Barcelona té un Pla d’accié anual 2025 i un Pla estrategic per
al periode 2023-2027.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

El web Barcelona International Welcome s’emmarca dins de I'estratégia de fer de Barcelona una
ciutat més acollidora per al talent que és un dels factors més importants i decisius per a la
competitivitat i la innovacio de 'economia i la societat.

Barcelona, com altres ciutats capdavanteres, ha de ser una ciutat oberta, amable i acollidora que
sigui atractiva per al talent internacional i ha de disposar d’eines per atraure, acollir i fidelitzar
aquest col-lectiu. També és important donar a coneixer els recursos i I'oferta existent a la ciutat
per als nouvinguts d’altres paisos per tal que puguin desenvolupar tot el seu potencial
professional i personal.

Per donar resposta a aquestes necessitats es va crear el web Barcelona International Welcome,
impulsat per la Direccié de Promocid de Ciutat. Inclou informacio practica per a I'establiment a
la ciutat, els tramits prioritaris que s’han de realitzar a I'arribada, una programacié d’activitats
durant tot I'any per desenvolupar la vida professional i de negocis i també la vida personal i
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familiar i per fer nous contactes i connexions amb la comunitat local, aixi com tota una serie de
recursos que faciliten la integracié del talent internacional com a nous barcelonins i barcelonines.

Ates I’evolucié de la realitat, cal mantenir actualitzats els continguts del web, i en especial aquella
informacié més técnica i especialitzada com son els tramits i la informacid fiscal i laboral.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans humans ni recursos materials ni tecnics adients per realitzar aquestes
actuacions. A més, resulta convenient la contractacid externa per realitzar les tasques requerides
perque sén necessaris treballs técnics especialitzats.

Per aquests motius, cal procedir a I'auxili mitjangcant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Es considera que segons prescriu I'article 116.4.e) de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector
Public (en endavant, també LCSP) hi ha una clara i proporcional vinculacié entre I'objecte i la
necessitat a satisfer amb el contracte.

3. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és la prestacio de serveis d’assisténcia técnica per al manteniment de
continguts especialitzats del web Barcelona International Welcome.

Aquest web - barcelona.cat/internationalwelcome - esta gestionat per la Direccié de Promocio
Econdmica Internacional i esta adrecat al talent internacional que ve a viure i a treballar a
Barcelona i a la comunitat internacional ja establerta.

El codi CPV corresponent a aquest contracte és el 79140000-7 Serveis d’assessoria i informacio
juridica.

La tipologia de servei que recull I'objecte del contracte requereix de I'aplicacié del Decret de
I’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la contractacié publica sostenible. Aixi doncs, en I'objecte
del contracte s’incorporen les segiients mesures de contractacié publica sostenible:

- Pressupost maxim de licitacio desglossat en costos directes i indirectes

- Valoracié del preu maxim 35%

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual.

- Pagament directe del preu a les empreses subcontractades

- Acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

Considerant que la millor solucid consisteix en la contractacié d’un servei de manteniment de
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continguts especialitzats en temes legals i fiscals (CPV: 79000000-4) cal indicar que les fases del
cicle productiu de I'objecte del contracte sén les seglients:

- Revisid dels continguts especialitzats publicats al web
- Proposta de millora i actualitzacio d’aquests continguts.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol
fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal
ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacié eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I"anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacio son els seglients:

CRITERIS DE JUDICI DE VALOR 41
Suposit practic 41
CRITERIS AUTOMATICS 59
Oferta economica 35
Experiencia professional especifica 24
| TOTAL PUNTUACIO 100

4. DIVISO EN LOTS

D'acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(LCSP), I'objecte del contracte no s'ha dividit en lots ja que cal tenir una visid global dels
continguts especialitzats que conté el web Barcelona International Welcome i tots estan
relacionats. El fet de dividir en lots posaria en risc la qualitat dels serveis requerits i una correcta
execucio de les prestacions i resultaria desproporcionada per a les finalitats d’interés public que
es persegueixen.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de 19.160,17 euros.
El pressupost net de 15.834,85 € euros i I'IVA de 3.325,32 € euros, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacié.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacié del preu és a preu alcat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.
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El desglossament del pressupost net (sense I'IVA) , en costos directes i indirectes, es considera
gue és el seglient:

COSTOS DIRECTES (CD) Import

Costos salarials 10.261,20 €
Cotitzacions seguretat social (32%) 3.283,58 €
Materials i mitjans tecnologics 1.023,28 €
TOTAL costos directes 14.568,06
COSTOS INDIRECTES (CI) Import
Despeses generals d’estructura 791,74 €
TOTAL costos indirectes 791,74 €
BENEFICI INDUSTRIAL (BI) Import
Benefici industrial 475,05 €
TOTAL COST CONTRACTE (CD + CI + BI) 15.834,85 €

Per I'estimacié dels costos salarials, el conveni col-lectiu de referencia per a les persones
treballadores que prestin serveis és el XIX Conveni col-lectiu estatal d’empreses de consultoria,
tecnologies de la informacio i estudis de mercat i de I'opinié publica. publicat al BOE en data 16
d’abril de 2025. Aquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacid.

Tanmateix, els salaris recollits en aquest conveni sdn molt inferiors als salaris de mercat. Aixi
doncs, per determinar els costos salarials associats al servei que conforma I'objecte del contracte,
el pressupost s’ha determinat en base a 'analisi efectuat el desembre de 2022 per I'empresa
Grupo ICSA, per encarrec del Departament d’ Internet de I’Ajuntament de Barcelona, amb
I'objectiu de determinar una série de perfils i els salaris associats als mateixos en relacid als
procediments licitatoris que es pretenen dur a terme.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de treballadors/res amb els perfils
requerits en el plec de prescripcions técniques i les seglients categories professionals de
I’esmentat analisi efectual pel Grupo ICSA:

e Coordinador/a expert, equiparat a la categoria professional de Responsable de Servei

e Consultor/a especialista en tramits d’estrangeria, equiparat a la categoria professional de
Responsable de Servei

e Consultor/a especialista en fiscalitat, equiparat a la categoria professional de Responsable
de Servei

e Redactor/a, equiparat a la categoria professional de Redactor de continguts web

| en base a hores de dedicacid requerides i en base a 1.800 hores anuals de treball efectiu que
son les establertes en I'esmentat conveni:
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Perfil professional

Retribucio
segons
conveni

Retribucié anual
total (ajustada a
preus de mercat)

preu/hora
sense SS

Nombre
d’hores/any

Cost salarial

Coordinador/a
expert
(Area 4, grup A,
nivell 1)

31.951,00 €

68.864,00 €

38,26 €

60

2.295,60 €

Consultor/a
especialista en
tramits
d’estrangeria
(Area 4, grup A,
nivell 1)

31.951,00 €

68.864,00 €

38,26 €

120

4.591,20 €

Consultor/a
especialista en
fiscalitat
(Area 4, grup A,
nivell 1)

31.951,00 €

68.864,00 €

38,26 €

60

2.295,60 €

Redactor/a
(Area 1, grup A,
nivell 1)

23.233,00 €

32.366,00 €

17,98 €

60

1.078,80 €

TOTAL

300

10.261,20 €

El VEC d’aquest contracte s’estima en 63.339,40 euros. Els conceptes que inclou son:

VE Prestacio

VE eventuals prorrogues

SUMA

15.834,85 €

47.504,55 €

63.339,40 €

6. IMPUTACIO AL PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del

contracte i anira amb carrec al/als pressupost/s i partida/es seglient/s:
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[0)

Any Economic|Programa| Organic| Import net Ivﬁ Import IVA Import total
2026 22703 43322 706| 5.278,28€| 21 1.108,44 € 6.386,72 €
2027 22703 43322 706| 10.556,57 €| 21 2.216,88 € 12.773,45 €

TOTAL 15.834,85 € 19.160,17 €

Les anualitats es determinen tenint en compte que el contracte s’inicii el setembre de 2026.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacidé o
realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
Municipals.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert.

8. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid administrativa, estan capacitades per
contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena
capacitat d'obrarique no es trobin en cap dels suposits d'incapacitat o prohibicions de contractar
determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65i 71 LCSP.
Mesura social.-

En aplicacid del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes
o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin en I'execucié
d’aquest contracte public, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons
la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu
defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes
legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda
Publica.

Els organs de contractacié han de verificar de manera proactiva que les empreses licitadores no
figuren en I'tltima actualitzacio del llistat de I'informe de I'Oficina de I'Alt Comissariat de les
Nacions Unides per als Drets Humans, d’acord amb la Instruccid de la Gerencia Municipal de 6 de
juny de 2025 per al compliment dels convenis internacionals subscrits per Espanya en els
contractes financats per I’Ajuntament de Barcelona, publicada a la Gaseta Municipal I'11 de juny
del 2025, donat que la seva inclusid implica la vulneracié dels drets humans. En tot cas, les
licitadores podran acreditar que han realitzat les accions oportunes per deixar d’estar incloses
en aquest llistat.

La Direccié de Serveis de Coordinacid de Contractacido Administrativa vetllara per disposar de les
actualitzacions que es produeixin en el llistat esmentat, d’acord amb els informes o resolucions
dels organismes internacionals.
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L’execuciod del contracte no implica el contacte habitual amb menors d’edat, per tant s’eximeix a
les empreses les garanties necessaries per aquesta circumstancia.

Aquest contracte pot ser adjudicat a una Unié d’empreses que es constitueixi temporalment a
aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la solvéncia exigida en
aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la
previsid de I'article 69 LCSP.

L’'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia economica i financerai técnica i professional
minima seglients:

Solvéncia economica i financera:

Justificacié: donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient, ajustat
a I'objecte del contracte i al seu import exigir la solvencia seglient, per tal de fer front a les
obligacions que pot adquirir I'empresa en el moment de realitzar la prestacid, i tenir un volum
acreditat de negocis que sigui una minima garantia d’una correcta execucio del contracte.

D’acord amb la previsid de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels
tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcid de les dates
de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresa ha de tenir un import igual o superior de 40.000
euros. En el cas que la data de constitucio de 'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

Solvéncia técnica o professional:

Justificacié: Es considera que els requisits de solvéncia definits sén proporcionals i els més
adequats tenint en compte les caracteristiques de I'objecte del contracte i que no es perjudica la
competitivitat ni es restringeix injustificadament la concurrencia de les empreses interessades.
Es necessari que I'empresa adjudicataria disposi dels perfils amb la qualificacié requerida per tal
de garantir que disposen de les competéncies necessaries per fer aguestes tasques, que sén
altament especialitzades.

D’acord amb I'article 90.1.b) LCSP, donades les caracteristiques del contracte es considera adient,
ajustat a 'objecte del contracte i als requisits tecnics, per tal d’acreditar poder fer front a les
obligacions que adquirira I'empresa en el moment de prestar el servei, exigir solvéncia tecnica
relacionada amb la formacié i I'experiencia del personal tecnic encarregat d’executar el
contracte.

e 1 Coordinador/a expert/a:

o Responsabilitats: assumira la direccid, coordinacié i seguiment del projecte. Sera
la interlocutora operativa amb I'equip promotor i preparara els textos amb les
actualitzacions o nous continguts, a partir de les indicacions de les persones
especialistes. Actuara com a punt d’enllag entre els/les especialistes i el/la
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redactor/a, i vetllara perque els continguts lliurats tinguin una redaccié clara i
didactica, amb un llenguatge entenedor i accessible. A més, fara aportacions
expertes i estratégiques en qliestions técniques, orientara I’equip promotor en les
mateéries relacionades amb el servei i oferira assessorament legal sobre temes
vinculats a I'arribada del talent internacional a Barcelona.

o Formacid: Titulacid universitaria en I'ambit de Dret, Empresa, Economia, Finances,
Fiscalitat o Relacions Laborals.

e 1 Consultor/a especialista en tramits d’estrangeria

o Responsabilitats: aportara coneixement tecnic expert sobre els procediments
d’immigracid i estrangeria, aixi com sobre els tramits que han de realitzar les
persones amb perfil de talent internacional quan arriben a Barcelona. Analitzara
quins aspectes clau s’han d’explicar al public destinatari del web, revisara
I'estructura de presentacié dels tramits i altres informacions relacionades, i
proposara millores en la seva organitzacié i en la manera d’accedir-hi.

o Formacio: Titulacié universitaria en els ambits del Dret, 'Empresa o I'Economia.

e 1 Consultor/a especialista en fiscalitat

o Responsabilitats: aportara coneixement técnic expert sobre aspectes fiscals que
afecten el talent internacional. Analitzara els elements clau que cal comunicar al
public del web i revisara |'estructura i presentacié de la informacié fiscal,
proposant millores perque sigui accessible i facil d’entendre.

o Formacio: Titulacié universitaria en I’ambit de Dret, Empresa, Economia, Finances
o Fiscalitat.

e 1 Redactor/a:

o Responsabilitats: sera responsable de garantir la coheréncia estilistica de tots els
textos nous o actualitzats perque s’ajustin al to i estil de la web Barcelona
International Welcome. Revisara la informacié elaborada pels especialistes i, si cal,
I'adaptara a un llenguatge didactic, proper i entenedor, adequat a un public
general no especialitzat i d’ambit internacional.

o Formacio: Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacio universitaria en I'ambit de
la comunicacié (Periodisme, Comunicacié Audiovisual, Publicitat, Marqueting,
etc.).

La solvencia tecnica de cada un dels quatre perfils s’"haura d’acreditar mitjangant el titol academic
gue acrediti la formacié.

En cas de baixes totals o temporals d’algun membre de I'equip, I'empresa adjudicataria haura de
cobrir-les amb un mateix perfil que reuneixi les mateixes caracteristiques.

9. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES
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Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat-preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcio que tot seguit s’indica i justifica.

Sobre un total de 100 punts, es preveuen el desglossament seglient:

CRITERIS DE JUDICI DE VALOR 41
Suposit practic 41
CRITERIS AUTOMATICS 59
Oferta econdmica 35
Experiéncia professional especifica 24
| TOTAL PUNTUACIO | 100 | |

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié superior al
40% de la puntuacio total, segons indica la Instruccié municipal d’aplicacié de la LCSP publicada
en la Gaseta municipal de 16 de marg de 2018, pel motiu seglient: ates que dins de I'objecte del
contracte hi ha prestacions en que es necessiten habilitats intel-lectuals que no es poden mesurar
guantitativament, siné que comporta la seleccid a través d’uns judicis de valor que garanteixin la
tria de les idees innovadores que millor s’adaptin a I’encarrec i que garanteixin la qualitat del
servei, es justifica que els criteris que depenen de judici representi un 41% del total, per tal que
es garanteixi la qualitat del servei.

A continuacio es detallen aquests criteris:

- Criteris gue depenen d’un judici de valor: puntuaci6 total 41 punts

L’empresa licitant haura de preparar un document de cas practic que constituira la base per a
I’avaluacio dels criteris sotmesos a judici de valor.

Justificacié:

Ates que el servei que es licita inclou assessorament sobre tramits que han de realitzar els
professionals estrangers que arriben a viure i treballar a la ciutat, es considera que fer una
proposta d’una pagina d’un nou tramit és la millor manera d’obtenir informacidé necessaria per
fer la valoracid qualitativa de les prestacions requerides.

El suposit practic tindra una extensié maxima de 6 planes (cares), de mida Din A4 en format PDF.
Si el document és més llarg, unicament es valoraran les 6 primeres pagines. S’acceptaran
propostes escrites en catala o castella.

Un suposit practic

Consistira en la creacié d’una nova pagina de tramit per a la seccié de TRAMITS del web Barcelona
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International Welcome sobre la Residéncia per a persones treballadores en produccions del
sector audiovisual i cultural.

La fitxa haura de basar-se en les pagines de tramits existents al web i, per tant, haura d’explicar
de manera detallada que és aquesta residéncia, quines son les seves caracteristiques i com
obtenir-la, tot seguint la mateixa estructuracid del contingut que la resta de pagines de tramits
del web. Aixi mateix, la fitxa s’haura de redactar tenint en compte el public objectiu, en
coheréncia amb I'estil de redaccid de la resta de tramits, i haura d’utilitzar un llenguatge clar i
entenedor. A més, haura d’incloure els enllagos pertinents tant a pagines internes del mateix
web com a pagines externes necessaries per a la realitzacio del tramit.

Caldra que, al final de la fitxa, s’indiquin, a mode de bibliografia, les fonts consultades per a
I’elaboracié del contingut de la pagina.

Finalment, caldra indicar en quin lloc precis de I'estructura actual del web s’ubicaria I'accés a la
pagina, de manera coherent amb l'organitzacié vigent dels tramits, per tal de facilitar-ne la
localitzacio i I'accés per part del public interessat.

Suposit practic. Ponderacio: 38 punts

Caldra crear una nova fitxa de tramit pel web del Barcelona International Welcome i es valorara
de la seglient manera:

Suposit practic Insuficient Bé Molt bé
Contingut 0 13 26
Llenguatge i estil 0 7,5 15

0 20,5 41

El criteri — Contingut - es valorara segons el seglient barem:

Molt bé: s’atorgaran 26 punts a les propostes que compleixin tots els punts segiients:

e Reprodueix de manera fidel i coherent I'estructura, el to i I'organitzacio de les pagines de
tramits existents al web Barcelona International Welcome.

e Explica de forma clara, completa i detallada que és la residéncia per a persones
treballadores en produccions del sector audiovisual i cultural, les seves caracteristiques i
el procediment per obtenir-la.

e Té plenament en compte el public objectiu, format per persones estrangeres residents o
en procés d’establir-se a Barcelona, i adapta el contingut a les seves necessitats
informatives.

e Incorpora de manera adequada tots els enllagos interns i externs necessaris per ampliar
la informacid i facilitar la tramitacio.

e Inclouy, al final de la fitxa, una relacio clara i pertinent de les fonts consultades.
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e Proposa una ubicacié de la pagina dins I'estructura del web plenament coherent amb
I’organitzacio actual dels tramits, facilitant-ne la localitzacio i I’accés per part del public
interessat.

Bé: s’atorgaran 13 punts a les propostes en quée es doni alguna de les circumstancies segiients:

e Segueix de manera general I'estructura i els criteris de les pagines de tramits existents,
tot i que amb algunes mancances o incoheréncies menors.

e Proporciona informacié suficient sobre el tramit de residéncia per a treballadors/es del
sector audiovisual i cultural i el seu procediment d’obtencio, pero amb un nivell de
detall, claredat o ordenacié millorable.

e Té en compte el public objectiu de manera general, perdo amb algunes mancances
puntuals d’adequacié o claredat.

e Inclou alguns dels enllagos interns i externs rellevants, pero no tots o no de manera
optima.

e Indica les fonts consultades, encara que de forma incompleta o poc sistematitzada.

e Proposa una ubicacid raonable dins I’estructura del web, tot i que no del tot alineada
amb I'organitzacio actual dels tramits.

Insuficient: s’atorgaran 0 punts a les propostes en gue es doni alguna de les circumstancies
seguents:

e No respecta I'estructura ni els criteris de contingut de les pagines de tramits del web.

e No explica de manera completa que és la residencia, les seves caracteristiques o el
procediment per obtenir-la.

e No s’adreca adequadament al public objectiu o no té en compte les seves necessitats
informatives.

e Noincorpora, o ho fa de manera inadequada, els enllagos interns i externs necessaris
per a la realitzacio del tramit.

e Noindica les fonts consultades.

e No proposa una ubicacio coherent de la pagina dins I’estructura del web, dificultant-ne
la localitzacié per part del public destinatari.

El criteri — Llenguatge i estil - es valorara segons el seglient barem:
Molt bé: s’atorgaran 15 punts a les propostes que compleixin tots els punts seglients:

e Utilitza un llenguatge clar, accessible i entenedor, evitant tecnicismes innecessaris o
explicant-los adequadament quan sdn imprescindibles.

e Manté una redaccio coherent amb I'estil i el to de la resta de pagines de tramits del web,
facilitant una experiéncia de lectura homogenia.

e Presenta la informacié de manera ordenada i pedagogica, afavorint la comprensid del
tramit i dels passos a seguir.

e Segueix la Guia d'Us no sexista del llenguatge de I’Ajuntament de Barcelona en tots els
casos.
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Bé: s’atorgaran 7,5 punts a les propostes en que es doni alguna de les circumstancies seglients:

e Utilitza un llenguatge majoritariament entenedor, tot i que incorpora expressions,
construccions o tecnicismes que poden dificultar la comprensié en alguns punts.

e S’aproxima a l'estil de redaccié de la resta de tramits del web, pero presenta petites
incoherencies de to.

e Ofereix la informacié de forma comprensible, encara que amb una ordenacié o claredat
millorables.

e Segueix la Guia d’Us no sexista del llenguatge de I’Ajuntament de Barcelona, pero no en
tots els casos.

Insuficient: s’atorgaran 0 punts a les propostes en que es doni alguna de les circumstancies
seglents:
e Utilitza un llenguatge poc clar, excessivament tecnic o confus, que dificulta la comprensid
del contingut.
e No manté coherencia amb I'estil de redaccio de la resta de pagines de tramits del web.
e Presenta lainformacié de manera desordenada o poc entenedora, impedint una correcta
comprensié del tramit.
e Nosegueix en cap cas la Guia d’us no sexista del llenguatge de I’Ajuntament de Barcelona,
pero no en tots els casos.

Criteris automatics: puntuacio total 59 punts

Oferta economica. Ponderacid: 35 punts

Mesura social'.-
La ponderacido maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 35 punts.

La puntuacid que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d’acord amb la previsio
del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccio de
I’Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta
del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié
i alarestad’empreses licitadores la distribucid de la puntuacio es fara aplicant la seglient formula
establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny

1Aquest‘a mesura es complementa amb el desglossament del pressupost base de licitacio

En els contractes en qué les retribucions del personal treballador que executa el contracte siguin determinants del cost total, per evitar que les
empreses licitadores rebaixin de manera temeraria I'estimacio dels costos salarials, el criteri d’adjudicacié que valora el preu del contracte podra
tenir una ponderacio fins a un 35% de la puntuacio total. Aixi, I'adjudicacié del contracte és una combinacié adequada de la ponderacié de factors
de qualitat i de preu.

Es podra establir que no s’atorgara la puntuacié maxima si cap empresa realitza una disminucié percentual minima respecte del pressupost base
de licitacid o del criteri de determinacio del preu que s’hagi fixat en el plec. En aquest suposit, el plec ha de fixar la puntuacio alternativa que es
donara a I'oferta més baixa.
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de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de
22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marc:

Pressupost net de licitacié — Oferta

x Punts maxims = Puntuacio resultant
Pressupost net de licitacié — Oferta més economica

Es defineixen els seglients limits per a les consideracions d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:
un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic licitador, de 20%
respecte el pressupost net de licitacid.
=> Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta
immediatament consecutiva.
- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de 'oferta
immediatament consecutiva.

D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara |'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex
V LCSP.

A |'efecte de verificar I'adequacié de I'oferta als costos salarials, es podra requerir informe téecnic
complementari de I'0rgan de representacidé de les persones treballadores o d’una organitzacié
representativa del sector.

Experiéncia professional especialitzada. Ponderacio: 24 punts

Justificacié: L'experiencia previa del personal que ha d’executar les prestacions del contracte
permetra garantir el coneixement profund i especialitzat de les questions tecniques. També
facilitara la reduccié dels terminis inherents a la corba d’aprenentatge, la identificacié de
dificultats potencials que poden apareixer durant I'execucio del servei, |'aportacio de solucions o
alternatives viables provades amb anterioritat. En conclusid, una major experiéncia
especialitzada fara que el servei sigui de més qualitat.

Atés que dels 4 perfils, n’hi ha dos que sén molt especialitzats Consultor/a especialista en
tramits d’estrangeria i Consultor/a especialista en fiscalitat, segons objecte del contracte, es
considera oportu valorar I’experiéncia inicament aquests dos perfils.

e Consultor/a especialista en tramits d’estrangeria

Es valorara I'experiéncia en la prestacid de serveis d’assessorament legal en materia
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d’immigracid i estrangeria, adregats tant a persones estrangeres inversores o emprenedores
gue vulguin establir-se a Espanya (de nacionalitat comunitaria o extracomunitaria), com a
empreses que contracten o desplacen professionals estrangers altament qualificats, inclosos
els suposits de mobilitat internacional i trasllat intraempresarial.

- lgual o superior a 3 anys i inferior a 6 anys: 3 punts
- lgual o superior a 6 anys i inferior a 12 anys: 6 punts
- lgual o superior a 12 anys: 12 punts

e Consultor/a especialista en fiscalitat

Es valorara I'experiencia en assessorament fiscal i financer en aspectes relatius a I'arribada
de talent internacional i a les inversions estrangeres o en temes laborals i de mercat de
treball.

- lgual o superior a 3 anys i inferior a 6 anys: 3 punts
- lgual o superior a 6 anys i inferior a 12 anys: 6 punts
- lgual o superior a 12 anys: 12 punts

L’acreditacid s’efectuara mitjangant I'aportacié d’un certificat de bona execucié emes per
I'empresa o entitat del sector public receptora del servei a favor de 'empresa prestadora del
servei, acompanyat d’un certificat de ’'empresa prestadora del servei que, en cada cas i per
cada professional, haura d’incloure la informacié que tot seguit es relacionara i que anira
necessariament acompanyada d’algun dels seglients documents (contracte laboral, contracte de
col-laboracio, certificat de vida laboral o document equivalent) que permeti validar que
efectivament aquest professional, durant el periode al que fa referéncia el certificat, prestava
serveis a la empresa licitadora. Concretament, les dades que haura de contenir el certificat de
bona execucid i/o el certificat addicional (en el seu defecte), son les seglients:

- el nom del professional

- breu descripcio del projecte (maxim 3 linies)
- rol professional desenvolupat

- durada d’execucid del servei

- empresa des de la que es presta el servei

- any de realitzacio

Nota: En cas de que I'empresa receptora final del servei hagi estat la propia empresa licitadora,
haura de ser aquesta la que acrediti que el servei ha estat prestat pel professional que es proposa.

En cas que s’acrediti I’experiéncia de més d’un treballador/a per a cada perfil, només es puntuara
la del treballador/a amb més experiéncia dins de cada perfil. Una mateixa persona no pot reunir
I’experiencia de més d’un rol als efectes de I’experiéncia professional en tasques assimilables,
ates que una mateixa persona no pot desenvolupar més d’un rol.

Per valorar I'experiéncia caldra adjuntar, juntament amb el model d’oferta de criteris objectius a
incloure en el sobre electronic C, per cadascuna de les persones dels perfils indicats, els
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corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia professional.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacid acreditativa esmentada en el
sobre C.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat
el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en que
es produeixi 'empat i de conformitat amb allo establert a 'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

¢ Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat
superior al que els imposi la normativa.

¢ En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicido més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéencia en |'adjudicacié del
contracte, 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos
amb discapacitat a la seva plantilla.

* En cas que l'aplicacid d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO i/o COMITE D’EXPERTS

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte son les seglients:

Titulars Substituts

1. El/la secretari/aria general - Persona en qui delegui

2. L’/la interventor/a general - Persona en qui delegui

3. Mariona Roca Carceller, técnica de la |- Marc Unidé Puig, técnic de la Direccié de
Direccid de Promocié Economica Promocié Economica Internacional.
Internacional - Marzia Flores d’Arcais (*), técnica de la
4. Francesc Mirdn Rodriguez, tecnic de la Direcci6 de  Promocié Economica
Direccid de Promocié Economica Internacional

Internacional

* Personal interi donat que no existeixen altres persones funcionaries al departament amb prou
coneixement sobre la materia.
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12. GARANTIES

Garantia definitiva

L’empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una garantia definitiva consistent
en el 5 % del preu ofertat, I'lVA exclos. Es permet la modalitat de retencié en preu.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada del contracte sera de 12 mesos a partir del dia 8 de setembre de 2026 o a partir de la
data que s’indiqui en la formalitzacio del contracte si aquesta és posterior al 8 de setembre de

2026.

D’acord amb la previsid de I'article 29.2 LCSP, la durada del contracte es podra prorrogar per
acord de I'0rgan de contractacié per un periode maxim de fins a 36 mesos.

La durada total del contracte, amb prorrogues incloses, és d'un maxim de 48 mesos.

14. TERMINI DE GARANTIA

La constatacio de la correcta execucio de les prestacions i la seva posterior recepcid per part de
I’Ajuntament s'efectuara d'acord amb les previsions de la LCSP. El termini de la garantia
s’estableix en un 1 mes a comptar de la data de recepcié o conformitat dels serveis prestats
objecte del contracte d’acord amb I’article 210.3 de la LCSP.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

1. Condicions especials d’execucio:

D’acord amb I'article 202 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public, cal concretar com a
minim una de les condicions especials d’execucid previstes. En aquest cas, i prenent com a
referéncia el Decret d’Alcaldia de contractacio publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona,
de 24 d’abril de 2017, s’han definit les seglients condicions especials d’execucid:

1.1. De caracter social:

1.1.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucio del contracte,
fixades en el moment de presentar I’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.
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1.1.2.

1.1.3.

Aquesta condicio te el caracter d’obligacio essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincio contractual.
El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacio. Aixi mateix, el responsable del contracte o
I’'organ de contractacio podran requerir als organs de representacio de les persones
treballadores que informin al respecte.

Pagament directe del preu a les empreses subcontractades

Quan una empresa subcontractista al-lequi morositat de I'empresa contractista en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les
obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de
lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacio
contractual entre les parts, que I’0rgan de contractacio pagui directament a I'empresa
subcontractista.

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, I’'organ de contractacio donara
audiéncia a I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies alelegui el
que cregui convenient. Si no justifica 'impagament del preu, I’0rgan de contractacio
fara el pagament directament a 'empresa subcontractista amb detraccio del preu al
contractista principal i amb efectes alliberadors.

L’acreditacidé de pagament en termini a les empreses subcontractades

D’acord amb la previsio de la clausula 23, I'empresa contractista ha de presentar la
documentacio que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les
empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'ajuntament per al contractista.

Aquesta condicio es considerara essencial i el seu incompliment comportara la
imposicio d'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d’adjudicacio.

2. Condicions d’execucid generals:

L’empresa contractista quedara vinculada per I'oferta que hagi presentat.

Compliment de I'oferta presentada en tots els seus termes i I'efectiva dedicacié o adscripcio a
I’execucié del contracte dels mitjans personals i/o materials indicats i compromesos en I'oferta.

Per a aquell personal que hagi estat objecte de valoracid, en cas que hagi de ser substituit, ho
haura de ser per personal que reuneixi les mateixes o similars caracteristiques que van ser
requerides com a solveéncia i/o valorades en el seu moment com a criteris d’adjudicacio.

3. Obligacions de I'’empresa contractista:
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A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta obligada a:

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacid i
situacido d'alta a la Seguretat Social, previament a l'inici de I'execucié del contracte.

b) Facilitar la informacid que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern.

c) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el/la
responsable del contracte.

d) Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre
I’entorn, fer una correcta gestid dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacio vigent.

e) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels que
hagi tingut coneixement amb ocasié de I'execucié del contracte, complint durant el termini
minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a l'article 133.2 LCSP.
L’'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions
establertes en la normativa sobre proteccio de dades i especialment en I'establerta en la Llei
Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties

dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L'empresa contractista tindra la
consideracié d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions
municipals en materia de mesures de seguretat.

h) Lliurar tota la documentacio necessaria pel compliment del contracte en catala, aixi com una
versio en catala del treball objecte del contracte, a més de la versid en llengua catalana.

i) Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en tot cas
anualment, li sigui requerida per la responsable del contracte respecte |'efectiu compliment
de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a legislacié dels drets de
les persones amb discapacitat, la contractacid de persones amb particulars dificultats
d'insercié al mercat laboral, i la subcontractacié de Centres Especials de Treball d'Iniciativa
Social i/fo Empreses d'Insercid, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que
s'estableixin als plecs.

j) Comunicar per escrit a I'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar assenyalant la
part de la prestacid que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud de I'empresa
contractista del subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els haura d'aportar dins
dels 15 dies naturals seglients a la seva subscripcid. L'incompliment d'aquesta obligacioé pot
comportar una penalitat economica de fins al 5% del preu del contracte.

k) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni Col-lectiu
sectorial aplicable.
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[) Complir amb la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.
m) No contravenir, en l'execucié d'aquest contracte, les resolucions de I'ONU relatives al
compliment de les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que

vinculin a I'Estat, d'acord amb el que estableix I'art. 201 LCSP.

n) Sens perjudici del que estableixi el conveni aplicat per I'empresa adjudicataria, no podra
satisfer salaris per un import inferior a I'establert al conveni sectorial.

fi) Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en aquest plec.
4. D’acord amb la previsié de I'article 130.6 LCSP, I'empresa contractista, quan sigui d’aplicacio

la subrogacié del personal que executa el contracte, sera responsable de respondre dels salaris
impagats i de les cotitzacions a la Seguretat Social.

4. Proteccié de Dades de caracter personal:

L’empresa adjudicataria haura de tenir implantades mesures de seguretat corresponents al nivell
Baix, atés que pot tenir accés a documentacié administrativa i fitxers titularitat de I’Ajuntament
de Barcelona.

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma trimestral i
prévia comprovacio i supervisioé de les prestacions realitzades.

L’empresa contractista haura d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les seglients dades
especificades en la capcalera del present plec:

- Codi de contracte.

- Organ de contractacio.

- Departament economic.
- Departament destinatari.
- Codi DIR3: LA0029360

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i 206 LCSP
en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacio requerira I'audiencia a 'empresa contractista i, si escau,

del redactor del projecte o de les especificacions tecniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.
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18. REVISIO DE PREUS

No es preveu la revisio de preus donades les caracteristiques del contracte.

19. SUBCONTRACTACIO

S’autoritza la subcontractacié. L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la
realitzacio parcial de la prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als
articles 2151216 LCSP.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

Els drets i obligacions de I'empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a
un tercer sempre que les qualitats téecniques o personals del cedent no hagin estat rad
determinant de I'adjudicacid del contracte i que la cessid no comporti una restriccié de la
competencia en el mercat i es compleixin els requisits establerts a I'apartat 2 de I'article 214
LCSP.

21. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Responsable del contracte: Xavier Rubert Catala, Director de la Direccié de Promocié Economica
Internacional — mrubert@bcn.cat

Interlocutora del contracte: Mariona Roca Carceller, Técnica de la Direcci6 de Promocid
Econdmica Internacional — mrocaca@bcn.cat

22. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

El regim de penalitats i les infraccions seran els que estableixi el plec de prescripcions
administratives.
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ANNEX 1: MODEL OFERTA

El Sr./La Sra. oeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeenn domiciliat/ada a .............. Carrer ...ooeeee.... ndm. ..., amb
DNI/NIF nUM. covveeeeieieeeeeee , major d'edat, en nom propi, o en representacio de I'empresa
............... amb domicili a ............ carrer .............. nim. ..., amb l'adreca de correu electronic
seglient per rebre les comunicacions electroniques (@) ......ccccevveeeeeeeennnnn. assabentat/ada de les
condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte num. .......... , presenta la seglent

proposta:

1. Oferta economica

Preu sense IVA: €
Tipus IVA: %
Import IVA: €
Preu total del contracte: €

2. Experiencia professional especialitzada

. . Igual o Igual o superiora | lIgual o superior a
Perfils professionals : . - . ‘p : . > .
. superior a 12 6 iinferiora 12 3 anys iinferior a
especialitzats
anys anys 6 anys

Consultor/a especialista en

tramits d’estrangeria [] [] []
Inicials persona 1

Consultor/a especialista en

fiscalitat ] L] []

Inicials persona 2

L'acreditacié s’efectuara mitjancant I'aportacié d’un certificat de bona execucié emeés per
I'empresa o entitat del sector public receptora del servei a favor de 'empresa prestadora del
servei, acompanyat d’'un certificat de ’'empresa prestadora del servei que, en cada cas i per
cada professional, haura d’incloure la informacié que tot seguit es relacionara i que anira
necessariament acompanyada d’algun dels seglients documents (contracte laboral, contracte de
col-laboracio, certificat de vida laboral o document equivalent) que permeti validar que
efectivament aquest professional, durant el periode al que fa referéncia el certificat, prestava
serveis a la empresa licitadora. Concretament, les dades que haura de contenir el certificat de
bona execucid i/o el certificat addicional (en el seu defecte), son les seglients:
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- el nom del professional

- breu descripcio del projecte (maxim 3 linies)
- rol professional desenvolupat

- durada d’execucid del servei

- empresa des de la que es presta el servei

- any de realitzacié

Nota: En cas de que I'empresa receptora final del servei hagi estat la propia empresa licitadora,
haura de ser aquesta la que acrediti que el servei ha estat prestat pel professional que es proposa.

En cas que s’acrediti I'experiéncia de més d’un treballador/a per a cada perfil, només es puntuara
la del treballador/a amb més experiéncia dins de cada perfil. Una mateixa persona no pot reunir
I’experiencia de més d’un rol als efectes de I’experiéncia professional en tasques assimilables,
atés que una mateixa persona no pot desenvolupar més d’un rol.

Per valorar I'experiéncia caldra adjuntar, juntament amb el model d’oferta de criteris objectius a
incloure en el sobre electronic C, per cadascuna de les persones dels perfils indicats, els
corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia professional.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacio acreditativa esmentada en el
sobre C.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Xavier Rubert Catala el dia 28/04/2026 a les 11:44, que informa;
Xavier Rubert Catala el dia 28/04/2026 a les 11:46, que dona conformitat..



