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ANNEX 4.5 (B): QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
 

Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball del 
personal subjecte a subrogació i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec. 

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades mínims obligatoris, 
un cop emplenat i degudament signat per l’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitació del nou servei en 

compliment de l’article 130.1. LCSP abans citat. 
 

Identificació 
Persona 

Treballadora1 
Conveni col·lectiu 
(codi i denominació) 

Grup 
professional 

Denominació del 
Lloc de treball 

Tipus de 
contracte2 

Tipus de 
jornada 

Dedicació 
(Hores/Setmana) 

Data 
antiguitat 

Data 
venciment 
contracte 

Salari Brut 
anual3 

Cost empresa 
Seguretat 

Social4 

NOMAR COD. 99000985011981 08 AUXILIAR DE 
CONTROL 530 PARCIAL 30h/s 09/12/2025 08/12/2026 13.257,79 € 99,43 € 

CARUE COD. 99000985011981 08 AUXILIAR DE 
CONTROL 530 PARCIAL 30h/s 12/11/2025 11/11/2026 13.257,79 € 99,43 €

VAPUC COD. 99000985011981 08 AUXILIAR DE 
CONTROL 502 PARCIAL 30h/s 21/05/2026 31/07/2026 13.257,79 € 99,43 €

           
           

           
           

           
 

Pactes en vigor i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 
Identificació 

Persona 
Treballadora 

 
Pactes en vigor Altra informació complementària 

relativa a condicions laborals 
   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

[Signatura electrònica contractista sortint] 

                                       
1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S 
4 Cost empresa en concepte de cotització a la Seguretat Social. 
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