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1.- ANTECEDENTS | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

El Districte de Sarria - Sant Gervasi de ’Ajuntament de Barcelona, impulsa politiques publiques orientades a garantir
els drets de les persones amb discapacitat, promovent llur participacié activa i efectiva en tots els ambits de la vida
comunitaria. Aquesta linia d’actuacié respon a l'aplicacié del marc normatiu vigent, especialment la Convencid
Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides, aixi com la legislacié estatal i
autonomica en materia d’inclusid i accessibilitat universal.

Aquest compromis institucional es reflecteix, entre d’altres, en la declaracié municipal “La ciutat i les persones amb
discapacitat”, impulsada per ’Ajuntament de Barcelona, que reconeix el valor del col-lectiu de persones amb
discapacitat com a agents actius de transformacié social. Aquest posicionament politic s’articula en 'ambit local a
través del Pla d’Inclusié de la ciutat en el marc de I’Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva 2017-2027, que
estableix linies d’accid orientades a millorar "autonomia personal, la qualitat de vida i la plena participacio social de
les persones amb discapacitat.

En aquest context, el Districte de Sarria - Sant Gervasi organitza anualment un conjunt d’activitats especifiques
adrecades a fomentar lainclusid, la sensibilitzacid i la participacio activa de les persones amb discapacitat. El present
contracte té com a objecte garantir la prestacié del servei de gestid, dinamitzacié i coordinacié de tres accions
diferenciades, pero complementaries, orientades a assolir aquests objectius:

Lot 1. Jornades “Junts x Créixer”

Activitat ludic-esportiva adrecada a 500 infants de 3r i 4t de primaria de centres d’educacié ordinaria i alumnes de
totes les edats d’educacié especial del districte, amb 'objectiu de generar espais compartits de conviveéncia, respecte
i cooperacio. Les jornades tenen una funcié pedagogica i social, en tant que promouen actituds positives cap a la
diversitat funcional i faciliten Iintercanvi d’experiéncies entre infants de realitats diverses. Aquestes activitats
afavoreixen una mirada inclusiva des de l’etapa escolar i contribueixen a trencar estereotips des d’un entorn ludic i
educatiu.

Lot 2. Cursa d’orientaci6 inclusiva per a persones adultes amb discapacitat

Activitat coorganitzada amb el Districte de les Corts, adrecada a persones adultes amb discapacitat intel-lectual i
estudiants de cicles formatius, que participen en parelles mixtes en una cursa d’orientacié al Parc de Collserola.
Aquesta proposta esportiva es concep com un espai d’interaccid, cooperacié i coneixement mutu, en un entorn
natural, que fomenta valors com la igualtat, el respecte i la confianga. La iniciativa dona resposta a una manca
d’oferta adaptada d’aquest tipus d’activitats i representa una oportunitat real de participacié inclusiva en ’ambit
esportiu i comunitari.

Lot 3. Actes del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat

Activitats organitzades conjuntament amb la Taula d’Entitats de Persones amb Discapacitat del Districte, amb motiu
de la commemoracié del 3 de desembre que inclou dos actes: un acte central que comptara amb una Fira d’entitats,
i festa amb espectacles, activitats lidiques i propostes participatives. | un segon acte que consistira en una Flashmob.
La programacioé és dissenyada amb la implicacid activa de les entitats del territori, assegurant que les activitats siguin
plenament accessibles i que situin les persones amb discapacitat al centre de I’esdeveniment. Aquests actes
representen una eina clau per a la visibilitzacié de les persones amb discapacitat i llurs capacitats, i per al foment de
la convivencia inclusiva al districte.
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Aquest conjunt d’actuacions, consolidat al llarg dels darrers anys i molt ben valorat tant per les persones participants
com per les entitats implicades, contribueix de manera efectiva als objectius municipals de promocié de la inclusid,
accessibilitat i la cohesi social. La contractacio dels serveis per a la seva organitzacié i execucio permetra garantir-
ne la continuitat, reforcar-ne la qualitat i assegurar-ne una implementacid professional i adaptada a les necessitats
del col-lectiu destinatari.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que ’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni
recurs tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a lauxili mitjancant la
contractacié amb tercers, tot d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total
respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que 'opcié més eficient i eficac que assegura la millor resposta a les
necessitats detectades és la contractacié dels serveis de gestid, dinamitzacid, organitzacid i coordinacié de les
activitats d’esbarjo, culturals i esportives per persones amb discapacitat del Districte de Sarria - Sant Gervasi de
PAjuntament de Barcelona amb mesures de contractacié sostenible.

Al document de condicions técniques adjunt es detallen les caracteristiques dels serveis de gestid, dinamitzacid,
organitzacid i coordinacié de les activitats d’esbarjo, culturals i esportives per persones amb discapacitat del Districte
de Sarria - Sant Gervasi de ’Ajuntament de Barcelona, i es fa una estimacié de la quantitat de serveis necessaris per
als anys 2026 i 2027.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realitzacié de la prestacid i per donar resposta també a aquestes
necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures
licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada minima del contracte fins el 31 de desembre de 2027 i
amb possibilitat de prorroga per un termini de 24 mesos.

Fent referéncia a larticle 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a I’Ajuntament de Barcelona
ha participat previament en ’elaboracié de les especificacions tecniques o dels documents preparatoris del contracte
o ha assessorat a ’0rgan de contractacid durant la preparacié del procediment de contractacio.

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte és la contractacié dels serveis de gestid, dinamitzacio, organitzacid i coordinacié de
les activitats d’esbarjo, culturals i esportives adrecades a persones amb discapacitat del Districte de Sarria - Sant
Gervasi de PAjuntament de Barcelona, durant el periode compreés entre I'1 de setembre de 2026 i el 31 de desembre
de 2027, amb possibilitat de prorroga de 24 mesos.

Aquestes activitats tenen com a finalitat fomentar la inclusié social, la participacié activa i la visualitzacié de les
persones amb discapacitat mitjancant la creacid d’espais ludics, educatius i esportius accessibles, que afavoreixin la
convivencia i la sensibilitzaci6 del conjunt de la ciutadania envers la diversitat funcional. El contracte es divideix en
tres lots diferenciats:

Lot 1. Gestio, dinamitzacid, organitzacio i coordinacié de les Jornades “Junts x Créixer”
Es tracta de la realitzacié de tres jornades de promocid esportiva i sensibilitzacié envers les persones amb

discapacitat, amb activitats col-laboratives i no competitives, adrecades a 500 infants de 3r i 4t de primaria de centres
d’educacié ordinaria i alumnes de totes les edats d’educacid especial del districte. Les jornades s’hauran de dur a
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terme durant tres matins, de 10 a 12.30 hores, en algun recinte esportiu tancat que estigui a laire lliure d’algun centre
de formacié del districte, amb la col-laboracié d’alumnat de cicles formatius del districte els quals hauran rebut una
formacid, per part de 'empresa licitadora, especialitzada en les necessitats de les persones amb discapacitat i en
eines per garantir que les activitats siguin totalment inclusives.

Aquesta activitat té com a objectiu generar espais compartits de convivencia i respecte a la diversitat, tot promovent
actituds inclusives i trencant estereotips des de la infancia, mitjancant una experiencia lidico-esportiva de caracter
educatiu i vivencial.

Lot 2. Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié d’una cursa d’orientacié inclusiva per a persones adultes
amb discapacitat

Disseny, organitzacid i execucié d’una cursa d’orientaci6 inclusiva adrecada a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual i pluridiscapacitats de centres ocupacional o/formatius, i estudiants de cicles formatius, dels districtes
de Sarria - Sant Gervasi i les Corts, que es realitzara en un entorn natural al Parc de Collserola, en col-laboracié amb
el Districte de les Corts.

L’activitat consisteix en la participacid en parelles formades per una persona amb discapacitat i una persona sense
discapacitat de cicles formatius, amb 'objectiu de trobar una serie de punts d’orientacié mitjangcant un mapaiuna
bruixola, promovent el treball en equip, la cooperacid i la igualtat de condicions d’accés a la practica esportiva.

La cursa es desenvolupara a I’entorn del Baixador de Vallvidrera, amb dinamitzacié i suport tecnic especialitzat
abans, durant i després de l’activitat, garantint en tot moment [’accessibilitat, la seguretat i la participacid inclusiva.

Lot 3. Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié de les activitats i actes del Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat

Organitzacié dels dos actes de commemoracid del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat que s’hauran
decidit a la Taula d’entitats de Persones amb Discapacitat del districte de Sarria - Sant Gervasi. Aquests actes podran
ser: 1. Acte central de commemoracié del Dia internacional de les Persones amb Discapacitat, que se celebrara un
diumenge del mes de novembre a la Plaga Consell de la Vila de Sarria. 2. També assumira la dinamitzaci6 de la
Flashmob que es portara a terme un dia entre setmana el mes de desembre. Ambdds actes es realitzaran les dates
acordades amb la Taula d’entitats de Persones amb Discapacitat del districte de Sarria - Sant Gervasi.

L’acte incloura espectacles participatius i inclusius, aixi com una fira d’entitats del districte vinculades a ’'ambit de la
discapacitat, amb propostes dissenyades conjuntament amb la Taula d’Entitats de Persones amb Discapacitat del
Districte. L’objectiu és oferir una jornada oberta a tota la ciutadania, que posi en valor les capacitats del col-lectiu i
en reforci la visibilitzacié i reconeixement public.

3.- QUALIFICACIO DEL CONTRACTE | PROCEDIMENT

D’acord amb larticle 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, es tipifica com a
contracte administratiu de serveis. Es considera que 'opcidé més eficient i eficag que assegura la millor resposta a les
necessitats detectades és la contractaci6 d’un servei especialitzat.

Considerant 'import del contracte, la seva duradaii les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com els criteris
que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és, d’acord amb ['article 159 de la Llei 9/2017,
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de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, adjudicar aquest contracte mitjancant Procediment Obert
Simplificat de I'1 de setembre de 2026 al 31 de desembre de 2027, prorrogable per 24 mesos.

Per la naturalesa de les prestacions i 'objecte del contracte és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permeten ser executades de forma independent d’acord amb
les finalitats de Uinterés public i amb la segiient distribuci6 de lots:

Num. Lot Objecte

Gestio, dinamitzacid, organitzacio i coordinacié de les Jornades Junts X Créixer
del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié d’una cursa d’orientacid
2 inclusiva per a persones adultes amb discapacitat al Parc de Collserola del
Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié de les activitats i actes per
3 dinamitzar el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de
Sarria - Sant Gervasi.

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera idoni aplicar els seglients codis de Classificacié CPV
(vocabulari comu dels contractes publics) per cadascun dels lots:

Num. Lot Objecte CPV

Gestid, dinamitzacid, organitzaci6 i coordinaci6 de les Jornades | 92000000-1 Serveis d’esbarjo,
Junts X Créixer del Districte de Sarria - Sant Gervasi. culturals i esportius

Gestid, dinamitzacié, organitzacié i coordinacié d’una cursa
2 d’orientaci6 inclusiva per a persones adultes amb discapacitat al
Parc de Collserola del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Gestio, dinamitzacio, organitzacid i coordinacié de les activitats i
3 actes per dinamitzar el Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat al Districte de Sarria - Sant Gervasi.

92000000-1 Serveis d’esbarjo,
culturals i esportius

92000000-1 Serveis d’esbarjo,
culturals i esportius

El present contracte no contempla cap caracteristica de servei innovador, ja que es tracta del servei de punt
d’informacio en el desenvolupament del qual, es té experiéncia i existeix un ampli teixit empresarial consolidat
dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat oportuna [’'adopcié de cap mesura d’aquest tipus.

No esta subjecte a comprovacié material.
Es permet la presentacié d’ofertes a qualsevol dels lots que integren aquest contracte, sense limitacidé quant al

nombre de lots als quals una mateixa empresa pot presentar-se. Aixi mateix, una mateixa empresa pot resultar
adjudicataria de diversos lots.

4.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

4.1 L'import total de la licitacié que es considera amb els preus de mercat per la prestacié total dels serveis indicats
és de 27.440,51 euros (IVA inclos):

22.678,10 euros pressupost net,
4.762,41 euros en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al 21%
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El pressupost de licitacid es reflecteix en els quadres diferenciats per lots en virtut del que preveu 'art. 116.4 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

4.2 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat per cadascun dels lots del contracte:

Lot 1: El pressupost net de 2.725,04 euros i I'IVA de 572,26 euros, al 21,00%.
Lot 2: El pressupost net de 9.832,58 euros i I'IVA de 2.064,85 euros, al 21,00%.
Lot 3: El pressupost net de 10.120,48 euros i l'IVA de 2.125,30 euros, al 21,00%.

La quantitat indicada per cadascun dels lots en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid. En tot cas les ofertes
que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors en el sobre corresponent indicat al Plec de
Clausules Administratives Particulars. La documentacié economica haura d’incloure el desglossament detallat dels
imports per conceptes i, si escau, per anualitats, diferenciant els costos directes i indirectes, amb el nivell de detall i
els conceptes previstos per a cada lot. Aquest desglossament haura d’ajustar-se a les consideracions economiques
recollides a l'informe justificatiu que forma part de '’expedient.

La manca d’aquest desglossament, o la presentacié d’una oferta que no permeti verificar la correspondéncia entre
els imports declarats i el desglossament economic establert per a cada lot, podra comportar 'exclusié del licitador,
d’acord amb les previsions dels plecs.

El sistema de determinacié del preu és a preu algat i amb preu tancat de conformitat amb larticle 241 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Els calculs del pressupost de licitacié és en base a preus

de mercat.

Lot 1: Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarria -
Sant Gervasi.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el segiient:

Costos directes: (A) 2027
Costos salarials 1.772,25 €
Materials (marfegues, paraques, banderoles senyalitzacié d’estacions, banderoles de senyalitzacié

de grups, un donut amb rodes d’arrossegament, esgrima, pilotes petites , pilotes grans, material 250,00 €
sensorial, ...)

Obsequis 226,12 €
Transport 200,00 €
Total costos directes 2.448,37 €
Costos indirectes: (B)

Despeses d’estructura 5% 122,42 €
Total costos indirectes: 122,42 €
| Total costos directes + indirectes (A+B) | 2.570,79 € |
| Benefici industrial ( C) 6% sobre costos directes + indirectes | 154,25 € |
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| TOTAL COSTOS (A+B+C) 2.725,04 €
Per les possibles prorrogues, si escau:

Costos directes: (A) 2028 2029

Costos salarials 1.789,97 € 1.789,97 €
Materials 250,00 € 250,00 €
Obsequis 226,12 € 226,12 €
Transport 200,00 € 200,00 €
Total costos directes 2.466,09 € 2.466,09 €
Costos indirectes: (B) 2028 2029
Despeses d’estructura 5% 123,30 € 123,30 €
Total costos indirectes: 123,30 € 123,30 €
| Total costos directes + indirectes (A+B) 2.589,39 € ‘ 2.589,39 € ‘
| Benefici industrial ( C) 6% sobre costos directes + indirectes 155,36 € ‘ 155,36 € ‘
| TOTAL COSTOS (A+B+C) 2.744,75 € | 2.744,75 €|

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia les taules salarials de la darrera revisio salarial
per als anys 20272028 de l’acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 de febrer de
2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni 79002295012003) i que regula les categories professionals del personal que dura
a terme els serveis que formen part de l'objecte d’aquest contracte. Aquesta indicaci6 no prejutja el conveni laboral
que hi sigui d’aplicacié a I’empresa licitadora.

Considerant que 'activitat s’ha de realitzar integrament durant el primer semestre de 'any, i que el present contracte
té prevista la seva entrada en vigor a inicis de setembre, es determina que aquesta activitat no queda inclosa dins
'objecte contractual de I’any 2026.

Costos salarials a
Perfil professional Categoria An temps complet Nombre de
s 8 Y o > treballadors
anuals
i0 . . 2027 27.663,38 €
Persohal de ge.stlo, . L. Director de Programes i
coordinacio, dinamitzacio i . 2028 27.940,01 € 1
. 9 projectes
intervencio 2029 27.940,01 €
P . . 2027 26.207,42 €
Pfrsonaldg 'COOI’dII"IaCIOI Coordl\na‘do.r de projectes 2028 26.469,49 € 5
d’intervencio pedagogics i de lleure
2029 26.469,49 €

Lot 2: Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié d’una cursa d’orientacié inclusiva per a persones adultes
amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el segiient:
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Costos directes: (A) 2026 2027 TOTAL
Costos salarials 1.702,03€| 1.774,37€| 3.476,40€
Materi istica (1 ires, 2 car i m

heneraior I miczbion,sistema eronometiatge electronic Sporident) 45000€|  450,00€| 90000€
Impressid mapes colors dinA3 100,00 € 100,00 € 200,00 €
Obsequis participants 200,00 € 200,00 € 400,00 €
Avituallament (aiglies, pomes i platans per a 200 persones) 158,95 € 158,95€| 317,90€
Autocar adaptat 950,00 € 950,00 €| 1.900,00 €
Ambulancia 370,00 € 370,00 € 740,00 €
Lavabo adaptat 450,00 € 450,00 € 900,00 €
Total costos directes 4.380,98 €| 4.453,32€| 8.834,29¢€
Costos indirectes: (B) 2026 2027 TOTAL
Despeses d’estructura 5% 219,05 € 222,67 € 441,72 €
Total costos indirectes: 219,05 € 222,67€| 441,72¢€

| Total costos directes + indirectes (A+B)

4.600,03 €| 4.675,99 € | 9.276,02 € |

| Benefici industrial ( C) 6% sobre costos directes + indirectes

276,00 €

| 280,56€| 556,56€]

| TOTAL COSTOS (A+B+C)

4.876,03€ | 4.956,55 € | 9.832,58 € |

Per les possibles prorrogues, si escau:

Costos directes: (A) 2028 2029
Costos salarials 1.792,11 € 1.792,11 €
Me.ate\rlalde'loglstlca (10 cadires, 2carpe§,§taules, equip de so amb generador i 450,00 € 450,00 €
microfon, sistema cronometratge electronic Sportldent)
Impressié mapes colors dinA3 100,00 € 100,00 €
Obsequis participants 200,00 € 200,00 €
Avituallament (aiglies, pomes i platans per a 200 persones) 158,95 € 158,95 €
Autocar adaptat 950,00 € 950,00 €
Ambulancia 370,00 € 370,00 €
Lavabo adaptat 450,00 € 450,00 €
Total costos directes 4.471,06 € 4.471,06 €
Costos indirectes: (B) 2028 2029
Despeses d’estructura 5% 223,55 € 223,55 €
Total costos indirectes: 223,55 € 22355 €
| Total costos directes + indirectes (A+B) | 4.694,61 € | 4.694,61 € ‘
| Benefici industrial ( C) 6% sobre costos directes + indirectes ‘ 281,68 € ‘ 281,68 € ‘
| TOTAL COSTOS (A+B+C) | 4.976,20¢| 4.976,29¢]

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia les taules salarials de la darrera revisio salarial
per als anys 2026, 2027 i 2028 de |’acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 de
febrer de 2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni 79002295012003) i que regula les categories professionals del
personal que dura a terme els serveis que formen part de I'objecte d’aquest contracte. Aquesta indicacié no prejutja

el conveni laboral que hi sigui d’aplicacié a I’empresa licitadora.

Costos salarials a
Perfil professional Categoria An temps complet Nombre de
P g y P P treballadors
anuals
Personal de gestio, 2026 26.535,62 €
inacio . . . 2027 27.663,38 €
czoord.lnaa'cz,. Director de Programes i Projectes 1
dinamitzacié i 2028 27.940,01 €
intervencid 2029 27.940,01 €
2026 25.139,01 €
Personal de Coordinador de projectes 2027 26.207,42 € 5
intervencio pedagogics i de lleure 2028 26.469,49 €
2029 26.469,49 €

Lot 3: Gestio, dinamitzacié, organitzacié i coordinacié de les activitats i actes per dinamitzar el Dia

Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarria - Sant Gervasi.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el segiient:

Costos directes: (A) 2026 2027 TOTAL
Costos salarials (Organitzacid i gesti6 de l'acte, muntatge i
. . . . . . bl 4, l' 47

desmuntatge Fira d'entitats, reunions amb les entitats del districte) 800,00€ 834,00€ 634,00 €
Dinamitzacié-Conduccio 2 actes centrals 300,00 € 300,00 € 600,00 €
Subministre 10 carpes 3x3 sense laterals 800,00 € 800,00 € 1.600,00 €
Obsequi 400 persones 700,00 € 700,00 € 1.400,00 €
Xocolatada 300 persones 750,49 € 750,49 € 1.500,98 €
Gegants i grup musical 600,00 € 600,00 € 1.200,00 €
2 actuacions persones amb discapacitat 579,00 € 579,00 € 1.158,00 €
Total costos directes 4.529,49 € 4.563,49 € 9.092,98 €
Costos indirectes: (B) 2026 2027 TOTAL
Despeses d’estructura 5% 226,47 € 228,17 € 454,64 €
Total costos indirectes: 226,47 € 228,17 € 454,64 €

‘ Total costos directes + indirectes (A+B) 4.755,96 € | 4,791,66 € ‘ 9.547,62 ‘

‘ Benefici industrial ( C) 6% sobre costos directes + indirectes 285,36 € ‘ 287,50 € ‘ 572,86 € ‘

[ TOTAL COSTOS (A+B+C) 5.041,32€| 5.079,16€| 10.120,48 €|

Per les possibles prorrogues, si escau:

Costos directes: (A) 2028 2029

Costos salarials 842,34 € 842,34 €
Dinamitzacié-Conduccid 2 actes centrals 300,00 € 300,00 €
Subministre 10 carpes 3x3 sense laterals 800,00 € 800,00 €
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Obsequi 400 persones 700,00 € 700,00 €
Xocolatada 300 persones 750,49 € 750,49 €
Gegants i grup musical 600,00 € 600,00 €
2 actuacions persones amb discapacitat 579,00 € 579,00 €
Total costos directes 4.571,83 € 4.571,83 €
Costos indirectes: (B) 2028 2029
Despeses d’estructura 5% 228,59 € 228,59 €
Total costos indirectes: 228,59 € 228,59 €
| Total costos directes + indirectes (A+B) | 4.800,42 € | 4.800,42 € ‘
| Benefici industrial ( C) 6% sobre costos directes + indirectes ‘ 288,03 € ‘ 288,03 € ‘
| TOTAL COSTOS (A+B+C) | 5.088,45€| 5.088,45€|

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia les taules salarials de la darrera revisio salarial
per als anys 2026, 2027 i 2028 de 'acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 de
febrer de 2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni 79002295012003) i que regula les categories professionals del
personal que dura a terme els serveis que formen part de I'objecte d’aquest contracte. Aquesta indicacié no prejutja
el conveni laboral que hi sigui d’aplicacié a ’empresa licitadora.

Perfil professional Categoria An e e LLITTECS
P g y temps complet anuals treballadors
2026 26.535,62 €
Personal de gestid, coordinacid, . 2027 27.663,38 €
. 2 L, Director de Programes 1
dinamitzacio i intervencié 2028 27.940,01 €
2029 27.940,01 €
2026 25.139,01 €
. ., Coordinador de 2027 26.207,42 €
Personal de intervencio . <. 2
projectes pedagogics | 2028 26.469,49 €
2029 26.469,49 €

4.2 El valor estimat total del contracte és de 48.297,08 euros (import net, sense IVA) segons la segiient distribuci6 per
cadascun dels lots:

Lot 1: Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarria -
Sant Gervasi.

Any VE prestacié VE ?ventuals VE altres SUMA
prorrogues conceptes
2027 2.725,04 € 0,00 € 0,00 € 2.725,04 €
2028 0,00 € 2.744,75 € 0,00 € 2.744,75 €
2029 0,00 € 2. 744,75 € 0,00 € 2. 744,75 €
TOTAL 2.725,04 € 5.489,50 € 0,00 € 8.214,54 €
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Lot 2: Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié d’una cursa d’orientacié inclusiva per a persones adultes

amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Any VE prestacio V:rg\:::gt:::s C\Lf‘:::::s SUMA
2026 4.876,03€ 0,00 € 0,00 € 4.876,03 €
2027 4,956,55 € 0,00 € 0,00 € 4,956,55 €
2028 0,00 € 4.976,29 € 0,00 € 4.976,29 €
2029 0,00 € 4.976,29€ 0,00 € 4.976,29 €
TOTAL 9.832,58 € 9.952,58 € 0,00 € 19.785,16 €

Lot 3: Gestid, dinamitzacié, organitzacié i coordinacié de les activitats i actes per dinamitzar el Dia

Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarria - Sant Gervasi.

A VE prestacié VE ?ventuals VE altres SUMA
prorrogues conceptes
2026 5.041,32 € 0,00 € 0,00 € 5.041,32 €
2027 5.079,16 € 0,00 € 0,00 € 5.079,16 €
2028 0,00 € 5.088,45 € 0,00 € 5.088,45 €
2029 0,00 € 5.088,45 € 0,00 € 5.088,45 €
TOTAL 10.120,48 € 10.176,90 € 0,00 € 20.297,38 €

D’acord amb la previsi6é de larticle 101.12 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el

Valor Global Estimat és el resultat del sumatori del VEC dels diferents lots, segons s’indica:

Lot VE prestacio v:rg‘r’::gt:::s c\;i:l:::s SUMA
1 2.725,04 € 5.489,50 € 0,00 € 8.214,54 €
2 9.832,58 € 9.952,58 € 0,00 € 19.785,16 €
3 10.120,48 € 10.176,90 € 0,00 € 20.297,38 €
TOTAL 22.678,10 € 25.618,98€ 0,00 € 48.297,08 €

La present licitacié no esta subjecte a la regulacié harmonitzada, ja que el VEC no supera el llindar de 750.000 € i al
tenir per objecte serveis enumerats a ’lannex 4, d’acord amb l'establert en 'art. 22.1, ¢) de la de la Llei 9/2017, de 8 de

novembre, de Contractes del Sector Public.

5.- IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de |'objecte del contracte i anira amb

carrec als pressuposts i partides segiients d’acord amb la distribucié de lots:

Lot 1: Gesti6, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarria -

Sant Gervasi
Any | Economic | Programa | Organic | Importnet % IVA Import IVA Import total
2027 22610 23411 0605 2.725,04 € 21,00% 572,26 € 3.297,30 €
IMPORT TOTAL 2.725,04 € 21,00% 572,26 € 3.297,30 €
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Lot 2: Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié d’una cursa d’orientacié inclusiva per a persones adultes
amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Any | Economic Programa | Organic Import net % IVA Import IVA Import total

2026 22610 23411 0605 4.876,03 € 21,00% 1.023,97 € 5.900,00 €

2027 22610 23411 0605 4,956,55 € 21,00% 1.040,88 € 5.997,43 €
IMPORT TOTAL 9.832,58 € 21,00 % 2.064,85 € 11.897,43 €

Lot 3: Gestio, dinamitzacié, organitzacié i coordinacié de les activitats i actes per dinamitzar el Dia
Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Any | Economic | Programa | Organic | Import net % IVA ImportIVA | Import total

2026 22610 23411 0605 5.041,32 € 21,00% 1.058,68 € 6.100,00 €

2027 22610 23411 0605 5.079,16 € 21,00% 1.066,62 € 6.145,78 €
IMPORT TOTAL 10.120,48 € 21,00% 2.125,30 € 12.245,78 €

La seva autoritzacid i/o execucid anira a carrec del programa 23411 Atenci6 a les persones discapacitades, assignat a
la Direccid de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sarria-Sant Gervasi.

El present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacié se subordina al
crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

6.- EXECUCIO | DURADA DEL CONTRACTE

El contracte s’iniciara en la data indicada al quadre seglient, d’acord amb la distribucié per lots establerta. En el cas
que la formalitzacié del contracte tingui lloc en una data posterior a la prevista, linici sera I'endema de la
formalitzacid o en la data que s’assenyali expressament en [’acta d’inici. La data de finalitzacié de tots els lots sera el
31 de desembre de 2027.

Num. . -
Objecte Data d’inici
Lot
1 Gestid, dinamitzacid, organitzacio i coordinacio de les Jornades Junts X Créixer del 1 de generde
Districte de Sarria - Sant Gervasi. 2027
Gestid, dinamitzacid, organitzacid i coordinacié d’una cursa d’orientacid inclusiva per
. . L N 1 de setembre
2 a persones adultes amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarria -
. de 2026
Sant Gervasi.
Gestid, dinamitzacid, organitzacid i coordinacid de les activitats i actes per
. : . - . . L .. | 1desetembre
3 dinamitzar el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarria de 2026
- Sant Gervasi.

Per cadascun dels lots, es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini maxim de 24 mesos.

El compliment de les prorrogues sera obligatori si es sol:liciten amb un termini minim de dos mesos d’antelacié a la
data de finalitzacié del contracte.
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7.- CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA

Considerant 'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié i proporcionalitat
que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per
a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la segiient:

1.- D’acord amb la previsié dels articles 65 i 66 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que sén identiques o
similars, segons resulti dels seus estatuts o regles fundacionals, al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en
suposits de prohibicié de contractar.

Les empreses licitadores han de disposar d’una organitzacié amb elements suficients per a la deguda execucié del
contracte. Aixi mateix hauran de comptar amb ’habilitacié empresarial o professional que, en el seu cas sigui exigible
per a la realitzacié de l'activitat o la prestacié que constitueixi ’'objecte del contracte.

No sera exigible classificacié empresarial als licitadors participants en la present contractacid, d’acord amb l’article
77.1c) delaLlei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

2.- Aixi mateix, d’acord amb els articles 87,901 91 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Piblic,
per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient solvéncia:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

D'acord amb la previsi6 de l'article 87.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el
volum anual de negocis en ['ambit d'aquest contracte referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacio de les proposicions o en funcié de les dates de constituci6 o d'inici d'activitats de |'empresa ha de tenir
un valor igual o superior al que s’indica per cadascun dels lots . En el cas de qué la data de constitucié de ['empresa o
d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment
s'entendra proporcional al periode.

Lot 1:12.321,00 €
Lot 2:29.677,00 €
Lot 3: 30.446,00 €

Justificacié: agafem aquest import, que esta a la banda mitja del que permet la llei (una vegada i mitja el valor estimat
del contracte) pero a la vegada en nimeros absoluts és relativament alt per tal de seleccionar aquelles empreses amb
una suficient capacitat financera que garanteixi una bona execucié del contracte, sense restringir la competéncia.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:

1.D’acord ambels arts 91i90.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, l'import anual,
sense incloure els impostos, que |'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant ['any de superior execucid
en el decurs dels ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen ['objecte d'aquest
contracte ha de ser com a minim, per cadascun dels lots, de:

Lot 1:5.489,00 €

Lot 2:9.952,00 €
Lot 3:10.176,00 €
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Justificacié: Independentment de la solvencia de ['empresa, demanem un import aproximadament del doble d'una
anualitat per tal d'assegurar una solvencia técnica, que doni prou garanties, en |'execuci6 de contractes similars al
present.

Per tal d’assegurar una execucié de qualitat en un servei adrecat al pablic, considerem que 'experiéncia prévia en
treballs similars aporta una garantia en la posterior execucié del contracte.

2. D’acord amb larticle 76.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, les empreses
licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a ’'execucié del contracte els segiients mitjans
personals i/o materials:

Lot 1: Gestio, dinamitzacid, organitzacio i coordinacié de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarria -
Sant Gervasi.

e Coordinador de projectes pedagogics i de lleure. Ha de complir els seglients requisits:

o Haver participat directament, en els darrers tres (3) anys, en l'organitzacié d’almenys una (1) jornada
ludic-esportiva inclusiva amb un minim de 250 infants inscrits, amb participacié d’infants amb
discapacitat i pluridiscapacitat de, com a minim, dues escoles d’educacié especial, i d’alumnes d’escoles
ordinaries.

o Haverformat joves de cicles formatius sobre I'ambit de les persones amb discapacitat durant 1 curs, en
els Gltims tres anys.

Justificacio:

La naturalesa del contracte exigeix una capacitat técnica acreditada en l'organitzacié d’activitats inclusives de gran
format. Les jornades objecte d’aquest contracte comporten la participacié simultania d’uns 500 infants, molts dels
quals presenten discapacitat o pluridiscapacitats de diversa afectacid, aixi com la intervenci6 coordinada d’escoles
d’educacid especial i d’escoles ordinaries. Per aquest motiu, és necessari que disposi d’experiéncia contrastada tant
en la gestid logistica d’esdeveniments multitudinaris amb inscripcid prévia com en l’aplicacié de metodologies
inclusives i suports personalitzats que garanteixin una participacio segura i efectiva.

D’altra banda, I'experiencia en la formacié de joves de cicles formatius en I'ambit de la discapacitat constitueix un
requisit rellevant, ja que aquests joves participen com a agents educatius i de suport, contribuint a la dinamitzacié i
a la qualitat pedagogica de les jornades. Aquesta dimensi6 formativa reforca el caracter comunitari i transformador
del projecte.

Acreditacié: L’empresa proposada adjudicataria haura d’acreditar el compliment d’aquests requisits mitjangant
declaracié responsable, amb caracter previ a ’adjudicacié del contracte.
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Lot 2: Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié d’una cursa d’orientacié inclusiva per a persones adultes
amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

e Coordinador de projectes pedagogics i de lleure. Ha de complir els seglients requisits:

o Haver participat directament, en els darrers tres (3) anys, en 'organitzacidé d’almenys una (1) cursa
d’orientacid inclusiva on hagin participat un minim de 200 persones amb inscripcid prévia, i on hagin
participat persones adultes amb discapacitat i pluridiscapacitats de tot tipus, de com a minim 3 centres
especifics de persones amb discapacitat (centres ocupacionals / centres d’educacié especial). | on s’hagi
fet Us de sistemes de cronometratge electronic, preferentment Sportident o equivalent, que permetin
un control precis i segur de les sortides, els temps i les arribades, adaptat a les necessitats i ritmes dels
participants.

o Haver format joves de cicles formatius sobre ’'ambit de les persones amb discapacitat durant 1 curs,
durant els Gltims tres anys.

Justificacio:

En conjunt, aquestes condicions asseguren que es porti a terme l’activitat amb els estandards d’inclusid, seguretat i
qualitat exigits. Aixi mateix, asseguren que la cursa es desenvolupi com una experiéncia vivencial, educativa i
transformadora, que promogui la igualtat d’oportunitats i el respecte a la diversitat funcional en "'ambit esportiu i
comunitari.

Acreditacié: L’empresa proposada adjudicataria haura d’acreditar el compliment d’aquests requisits mitjancant
declaracié responsable, amb caracter previ a ’adjudicacié del contracte.

Lot 3: Gestio, dinamitzacié, organitzacié i coordinacié de les activitats i actes per dinamitzar el Dia
Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarria - Sant Gervasi.

e Coordinador de projectes pedagogics. Ha de complir el seglient requisit:

o Haver participat de manera directa en 'organitzacié de com a minim un esdeveniment o espectacle
inclusiu, en els dltims tres anys, amb una assisténcia minima de 300 persones i amb participacid activa
a l'escenari de persones amb discapacitat i/o pluridiscapacitats en activitats de qualsevol format (ball,
musica, teatre, etc.).

Justificacid:

Aquesta condici6 assegura que es porti a terme 'activitat amb els estandards d’inclusid, seguretat i qualitat exigits.
Aixi mateix, assegura que es desenvolupi com una experiéncia d’empoderament de les persones amb discapacitat,
donant-les protagonisme, promovent la igualtat d’oportunitats.

Acreditacié: L’empresa proposada adjudicataria haura d’acreditar el compliment d’aquests requisits mitjangant
declaracié responsable, amb caracter previ a ’'adjudicacié del contracte.

D’acord amb la previsio de larticle 90.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, les
empreses amb una antiguitat, computada des de la data d’inscripcio en el registre corresponent o, si no procedeix,
des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar Uexperiéncia, és a dir, limport anual
executat i hauran d’acreditar la seva solvencia técnica mitjangant els criteris de I'apartat 2 excepte per 'experiencia
professional acreditada en la realitzacié de tasques similars els Gltims 3 anys.
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8.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

D’acord amb el que disposa l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
’adjudicacié dels contractes s’ha de fer mitjancant una pluralitat de criteris.

La Instruccié de ['Ajuntament de Barcelona per a l'aplicacio de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, de 15
de marg de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de marg de 2018, estableix que la puntuacié del preu dins
els criteris de valoraci6 dels procediments de licitacié municipals no sera superior al 35% de la puntuaci6 total.

En aquest sentit, i considerant 'objecte del contracte, es proposa una estructura de valoracié que permeti identificar
l'oferta més avantatjosa en termes de qualitat-preu, amb una puntuacié maxima de 100 punts, distribuida segons la
proporcié que tot seguit s’indica i justifica:

Lot 1: Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarria -
Sant Gervasi.

1. Per Poferta economica, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuacié a obtenir.

S’atorgara la maxima puntuacié a I’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’empreses licitadores la distribucid
de la puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

pressupostNetLicitacio — oferta ]
( — - )X puntsMax = Puntuacio
pressupostNetLicitacio — ofertaMesEconomica

La distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segiient férmula que permet una ponderaci6 d’ofertes distribuint els
punts de forma proporcional segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de Uoferta més barata que hagi
estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacio:

On:

e pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitacié

e oferta=oferta economica presentada pel licitador

e ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors
e puntsMax = puntuacié maxima per 'oferta economica (35 punts)

e Puntuacio = puntuacio rebuda pel licitador

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats:

e Undiferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, del 20 % respecte
el pressupost net de licitacio.

e Siel nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de l'oferta
més baixa i/o de 'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta immediatament
consecutiva.

e Siel nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o les dues
ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb ’altre o totes dues amb la
que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.
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2. Per l’experiéncia professional del personal adscrit a ’execucié del contracte, en la gestid, dinamitzacio,
organitzacio i coordinacié de jornades d’activitats liidic-esportives multitudinaries inclusives amb infants amb
discapacitat, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuacié a obtenir.

Es valorara ’experiéncia professional del personal que "empresa licitadora adscriura efectivament a Uexecucié del
contracte, en la planificacid, organitzacié i dinamitzacié de jornades d’activitats lidic-esportives inclusives de gran
format, amb participacié d’infants amb discapacitat.

Aquest criteri té per finalitat garantir la correcta execuci6 de les jornades “Junts x Créixer”, assegurant un entorn
segur, accessible i inclusiu, amb una gestié adequada de la inscripcié previa, la coordinacié entre centres d’educacié
ordinaria i especial i l'aplicacié de metodologies inclusives adaptades a infants amb diferents tipologies de
discapacitat (fisica, intel-lectual, visual, auditiva i trastorn mental).

L’experiencia acreditada del personal adscrit en esdeveniments amb elevada participacié infantil permet assegurar
la qualitat tecnica, la coordinacio logistica i limpacte educatiu i pedagogic de les activitats.

La puntuacié s’atorgara en funcié de U'experieéncia del personal adscrit, degudament acreditada mitjancant relaci6
nominal i curriculum, d’acord amb la ponderacié seglient:

Experiéncia del personal adscrit Punts
Participacio en la planificacid, execucié i dinamitzaci6 de 2 jornades lidic-esportives

inclusives amb infants discapacitat amb participacié superior a 250 infants cadascuna d’elles, 20
amb inscripcio previa

Participacio en la planificacid, execucid i dinamitzaci6 de 3 o més jornades ludic-esportives
amb infants discapacitat amb participacié superior a 250 infants cadascuna d’elles, amb 35
inscripcio previa

3. Per lexperiéncia professional del personal adscrit a execucié del contracte en la formacié de joves
estudiants sobre ’ambit de les persones amb discapacitat, fins a 30 punts. Representa el 30% del total de la
puntuacio a obtenir.

Es valorara l’experiencia professional del personal adscrit a 'execucié del contracte en la formacié de joves

estudiants de cicles formatius, especialment de ’ambit social o esportiu, en materia de discapacitat.

Aquesta experiéncia és clau per garantir que els joves que donaran suport a les activitats disposin dels coneixements
i competéncies necessaries per oferir una atencid inclusiva, empatica i adaptada a les necessitats dels infants amb
discapacitat, especialment aquells amb un grau d’afectacié elevat.

La implicacié d’estudiants formats en aquest ambit contribueix a la sensibilitzacié comunitaria i a la qualitat
educativa de les jornades.

La puntuacié s’atorgara en funcié de I’experiéncia acreditada del personal adscrit, mitjancant relacié nominal i
curriculum, d’acord amb la ponderacié segiient:
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Experiéncia del personal adscrit Punts
Formaci6 impartida durant 2 cursos de cicles formatius sobre 'ambit de les persones amb 10
discapacitat

Formaci6 impartida durant 3 cursos de cicles formatius sobre 'ambit de les persones amb 20
discapacitat

Formaci6 impartida durant 4 cursos o més de cicles formatius sobre ’ambit de les persones 30
amb discapacitat

El canvi del personal adscrit durant execucié del contracte només sera possible per causes justificades i amb
autoritzacié de ’'0rgan de contractacid, garantint en tot cas un nivell d’experiéncia equivalent.

Lot 2: Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié d’una cursa d’orientacié inclusiva per a persones adultes
amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

1. Per Uoferta economica, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuacio a obtenir.

S’atorgara la maxima puntuacié a I’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’empreses licitadores la distribucid
de la puntuaci6 es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

pressupostNetLicitacio — oferta )
( — - )x puntsMax = Puntuacio
pressupostNetLicitacio — ofertaMesEconomica

La distribucid de la puntuacio es fara aplicant la seglient férmula que permet una ponderacid d’ofertes distribuint els
punts de forma proporcional segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de Uoferta més barata que hagi
estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacio:

On:

e pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitacié

e oferta = oferta economica presentada pel licitador

e ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors
e puntsMax = puntuacié maxima per 'oferta economica (35 punts)

e Puntuacio = puntuacié rebuda pel licitador

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats:

e Undiferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, del 20 % respecte
el pressupost net de licitacio.

e Siel nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de I'oferta
més baixa i/o de 'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta immediatament
consecutiva.

e Siel nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o les dues
ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb ’altre o totes dues amb la
que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.
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2. Per Pexperiéncia professional del personal adscrit a ’execucié del contracte en la planificacié, organitzacio,
i dinamitzacié de curses d’orientacio6 inclusiva amb persones amb discapacitat, fins a 35 punts. Representa el
35% del total de la puntuacio a obtenir.

Es valorara l’experiencia professional del personal que Pempresa licitadora adscriura efectivament a execucié del
contracte, en la planificacid, organitzacid, gestié i dinamitzacié de curses d’orientacié inclusives amb participaci6 de
persones amb discapacitat.

Aquest criteri valora 'expertesa del personal adscrit en el disseny i execuci6é d’activitats d’orientaci6é en entorns
naturals, amb inscripcidé prévia, garantint la participacié plena i segura de persones amb discapacitat fisica,
intel-lectual, visual, auditiva i/o amb trastorn mental, mitjancant suports adequats i dinamiques de col-laboracié amb
persones sense discapacitat.

L’experiencia en aquest tipus d’activitats demostra la capacitat del personal per gestionar entorns naturals com el
Parc de Collserola, coordinar equips mixtos i aplicar metodologies inclusives que promoguin la igualtat
d’oportunitats, la convivéncia i la participacié activa de totes les persones participants, amb una dinamica de
col-laboracié entre persones amb discapacitat i persones sense discapacitat.

L’experiencia en aquest tipus d’activitats demostra la capacitat per gestionar entorns naturals, coordinar equips
mixtos i aplicar metodologies inclusives que promoguin la igualtat d’oportunitats i la convivencia.

La puntuacié s’atorgara en funcié de l'experiéncia acreditada del personal adscrit, mitjancant relacié nominal i
curriculum, d’acord amb la ponderacié seglient:

Experiéncia del personal adscrit Punts
Participacio en la planificacid i execuci6 de 2 curses d’orientacié inclusiva amb persones amb
discapacitat, amb inscripci6 previa

20

Participacid en la planificacid i execucié de 3 o més curses d’orientacié inclusiva amb 35
persones amb discapacitat, amb inscripci6 prévia

3. Per Uexperiéncia professional del personal adscrit a l’execucié del contracte en la formacié de joves
estudiants en Pambit de la discapacitat i el funcionament de les curses d’orientacio inclusives, fins a 30 punts.
Representa el 30% del total de la puntuacio a obtenir.

Es valorara l’experiencia professional del personal adscrit a execucidé del contracte en la formacié de joves
estudiants de cicles formatius esportius i/o d’atencié a les persones, en relacié amb les necessitats de les persones
amb discapacitat i el funcionament de les curses d’orientacié inclusives.

Aquesta experiéncia és clau per garantir una atencié adequada durant activitat, posant en valor les capacitats de les
persones amb discapacitat i fomentant la col-laboracié entre estudiants i participants, aixi com una correcta
dinamitzacid i suport durant la cursa.

La transmissid de coneixements técnics i de valors inclusius als futurs professionals contribueix a consolidar una
mirada respectuosa, empatica i professional envers la diversitat funcional, millorant la qualitat global de l'activitat.
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La puntuacié s’atorgara en funcié de I’experiéncia acreditada del personal adscrit, mitjancant relacié nominal i
curriculum, d’acord amb la ponderacié seglient:

Experiéncia del personal adscrit Punts
Formaci6 impartida durant 2 cursos a cicles formatius sobre ’ambit de les persones amb 10
discapacitat

Formaci6 impartida durant 3 cursos a cicles formatius sobre ’ambit de les persones amb 20
discapacitat

Formaci6 impartida durant 4 cursos o més a cicles formatius sobre ’'ambit de les persones amb 30
discapacitat

El canvi del personal adscrit durant 'execucié del contracte només sera possible per causes justificades i amb
autoritzacié de ’'0rgan de contractacid, garantint en tot cas un nivell d’experiéncia equivalent.

Lot 3: Gestio, dinamitzacié, organitzacié i coordinacié de les activitats i actes per dinamitzar el Dia
Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarria - Sant Gervasi.

1. Per’oferta economica, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuacié a obtenir.

S’atorgara la maxima puntuacio a ’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucid
de la puntuaci6 es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

pressupostNetLicitacio — oferta )
( — - )x puntsMax = Puntuacio
pressupostNetLicitacio — ofertaMesEconomica

La distribucid de la puntuacio es fara aplicant la seglient férmula que permet una ponderacid d’ofertes distribuint els
punts de forma proporcional segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de I'oferta més barata que hagi
estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacio:

On:

e pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitacié

e oferta = oferta economica presentada pel licitador

e ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors
e puntsMax = puntuacié maxima per I'oferta economica (35 punts)

e Puntuacio = puntuacié rebuda pel licitador

Es defineixen els seglients limits per a la consideracid d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats:

e Undiferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, del 20 % respecte
el pressupost net de licitacid.

e Siel nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de I'oferta
més baixa i/o de 'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de |'oferta immediatament
consecutiva.
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e Siel nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o les dues
ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb laltre o totes dues amb la
que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

2. Per lexperiéncia professional del personal adscrit a ’execucié del contracte en lorganitzacié, gestid i
dinamitzacié de més d’un espectacle multitudinari inclusiu on participin persones amb discapacitat, i on
aquestes hagin tingut el maxim protagonisme a ’escenari, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la
puntuacio a obtenir.

Es valorara lexperiéncia professional del personal que ’empresa licitadora adscriura efectivament a ’execucié
del contracte, en la planificacid, organitzacio, gesti6 i dinamitzacié d’espectacles multitudinaris inclusius en els
quals persones amb discapacitat han tingut un rol protagonista a ’escenari.

Aquest criteri esta directament vinculat a 'objecte del contracte i té per finalitat garantir que els actes programats
amb motiu del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat compleixin els objectius de visibilitzacio,
reconeixementiempoderament del col-lectiu, a través d’una participacié activa, segura i significativa de les persones
amb discapacitat en els continguts escenics.

L’experiencia especifica del personal adscrit en aquest tipus d’esdeveniments implica coneixement tecnic,
coordinacié artistica, sensibilitat social i habilitats pedagogiques necessaries per integrar persones amb discapacitat
fisica, intel-lectual, visual, auditiva o amb trastorn mental, assegurant una participacié respectuosa amb la diversitat
funcional i adequada a les caracteristiques de cada persona.

La puntuacié s’atorgara en funcié de l'experiéncia acreditada del personal adscrit, mitjancant relacié nominal i
curriculum, d’acord amb la ponderacid segilient:

Experiéncia del personal adscrit Punts
Participacié en 'organitzacid de 2 espectacles inclusius amb persones amb discapacitat, en 20
qué hagin estat els protagonistes a ’escenari

Participacio en 'organitzacié de 3 o més espectacles inclusius amb persones amb 35

discapacitat, en que hagin estat els protagonistes a I’escenari

3. Per ’experiéncia professional del personal adscrit a ’execucié del contracte de més d’un any en projectes
d’atencié i inclusio de persones amb discapacitat, fins a 30 punts. Representa el 30% del total de la puntuacié
a obtenir.

Es valorara I’experiéncia professional del personal que ’empresa licitadora adscriura efectivament a 'execucio del
contracte, en projectes d’atencid directa i inclusié de persones amb discapacitat en contextos comunitaris, culturals
i educatius.

Aquest criteri esta directament vinculat a ’objecte del contracte i té per finalitat garantir una execucié de qualitat de
les activitats, assegurant que el personal que les desenvolupi disposi del coneixement i ’experiéncia necessaris per
atendre adequadament les necessitats especifiques de les persones amb discapacitat, tant en la seva participacio
activa com en la seva assisténcia com a public.
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L’expertesa en aquest ambit permet dissenyar activitats accessibles, adaptades i respectuoses amb la diversitat
funcional, assegurant que les persones amb discapacitat puguin gaudir plenament de ’esdeveniment i sentir-se
representades, contribuint de manera directa a la qualitat del servei objecte del contracte.

La puntuacid s’atorgara en funcié de experiéncia del personal adscrit, degudament acreditada mitjancant relacié
nominali curriculum, i d’acord amb la ponderaci6 segiient:

Experiéncia del personal adscrit Puntuacié
Experiencia minima d’1 any en l’atencid i inclusié de persones amb discapacitat 0
Experiéncia de fins a 2 anys en I'atencid i inclusi6 de persones amb discapacitat 15
Experiéncia de fins a 3 anys o més en l’atencid i inclusié de persones amb discapacitat 30

El canvi del personal adscrit durant I'execucié del contracte només sera possible per causes justificades i amb
autoritzacié de ’organ de contractacio, garantint en tot cas un nivell d’experiencia equivalent.

9.- CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri de desempat
tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié
d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu
compliment en el moment en que es produeixi ’empat i de conformitat amb allo establert a article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els segiients:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi
la normativa.

e Enaquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que
els imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacié del contracte, ’'empresa licitadora que disposi
del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

e Encas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

10.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

El preu a abonar a ladjudicatari es correspondra amb limport dels serveis fets. L’empresa, o empreses,
adjudicataria/es ha/n de presentar la/es factura/es electronicament corresponent/s a les prestacions executades i
després de la finalitzaci6 de totes les actuacions que se’n deriven, d'acord amb el procediment administratiu vigent
a l'Ajuntament de Barcelona.

A les factures apareixera el desglossament per cadascun dels serveis realitzats.
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11.- MESA DE CONTRACTACIO
D’acord amb el que estableix I’article 326 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Pablic, la mesa de contractacio

estara formada per personal técnic amb coneixement especialitzat en ambit de I'objecte del contracte, amb la
finalitat de garantir una valoracié adequada i rigorosa de les ofertes presentades.

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu coneixement técnic
especialitzat relacionat amb ’objecte del contracte, son les segiients:

e Titular 1: Imma Sampé Sole, Directora de Serveis a les Persones i al Territori.

e Substitut/a 1: Jesus Aufidn Palomar, Coordinador de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori.
e Titular 2: Gloria Palomares Navarro, Técnica de la Direccio de Serveis a les Persones i al Territori.

e Substitut/a 2: Andreu Pina Blanch, Coordinador de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori

12.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de larticle 202 LCSP, establir les segiients condicions especials
d’execucio6 del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i son compatibles
amb el dret comunitari:

Ambit definicié i preu del contracte

01.02 Pressupost maxim de licitaci6 desglossat
02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequacié de l’oferta als costos salarials

Ambit condicions especials d’execucié

03.00 Informacid de la subcontractacié en la fase d’execucid
03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades

13.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'organ de contractacié només podra modificar el contracte, si concorren les
circumstancies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

14.- REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva durada.

15.- SUBCONTRACTACIO

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el compliment dels
requisits i obligacions legalment establerts.
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D’acord amb la previsié de 'article 75.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, 'empresa
contractista haura d’executar directament, sense poder subcontractar-los, el seglient treballs:

Lot 1: Gesti6, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarria -
Sant Gervasi.

Les segiients tasques sdn considerades essencials per a ’'execucié del servei i hauran de ser assumides directament
per ’'empresa adjudicataria:

e Coordinacié general de les jornades.

e Disseny pedagogic i inclusiu de les activitats.

e Relacié amb les escoles ordinaries i d’educaci6 especial.
e  Gestid de la participacio dels infants amb discapacitat.
e  Supervisio de la inclusid i accessibilitat.

Es permet la subcontractacid de les segiients tasques complementaries com el suport logistic (muntatge d’espais,
transport de materials).

Lot 2: Gestid, dinamitzacié, organitzacié i coordinacié d’una cursa d’orientacié inclusiva per a persones adultes
amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Les segiients tasques sdn considerades essencials per a ’execucié del servei i hauran de ser assumides directament
per ’'empresa adjudicataria:

e Disseny técnic de la cursa i del recorregut.

e Coordinacié amb els Districtes de les Corts i Sarria - Sant Gervasi.

e  Gestid de les inscripcions i parelles participants.

e Supervisié de la inclusio i seguretat de les persones amb discapacitat.

Es permet la subcontractacié de les seglients tasques complementaries com el servei de cronometratge electronic
(ex. Sportident) i/o el suport logistic (senyalitzacid, avituallament).

Lot 3: Gestié, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié de les activitats i actes per dinamitzar el Dia
Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Les segiients tasques sdn considerades essencials per a ’'execucié del servei i hauran de ser assumides directament
per ’empresa adjudicataria:

e Coordinacié amb la Taula d’Entitats del Districte.

e Dissenyigestio de la programaci6 inclusiva.

e Preparacié i acompanyament de les persones amb discapacitat que actuin a ’'escenari.
e  Supervisié de 'accessibilitat i inclusié en tots els actes.

Es permet la subcontractacié de les segiients tasques complementaries com la contractacidé d’artistes o grups
professionals complementaris que hagi decidit la Taula d’entitats de Persones amb Discapacitat del Districte:
personal de dinamitzacié a ’escenari dels dos actes centrals, actuacions de persones amb discapacitat
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16.- CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessid del contracte, sense perjudici dels suposits de
successio del contractista de 'article 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, i que
requerira de forma prévia i expressa l'autoritzaci6 de I'organ de contractacio.

17.- TERMINI DE GARANTIA

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per import equivalent al 5% del
preu final ofert IVA exclos.

Atesa la naturalesa del contracte, s’estableix el periode de garantia d’1 mes.

18.- REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir els
contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte
iva exclos, s’estableixen les segiients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del contracte establertes en
aquest plecien el plec de condicions tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucid
del contracte.

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenci6 de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la legislacié
vigent.

- Lincompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte establertes en
aquest plecien el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevenci6 de riscos laborals.

- L’incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el
caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus:

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid del contracte establertes en
aquest plecien el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de prevencié de
riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.
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Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissi6 d’aquestes faltes son les segiients:

- Perincompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte iva exclos per a
cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Perincompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte iva exclos per
cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Perincompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacid.

- Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment '’execucié de les
prestacions definides en el contracte, ’organ de contractaci6 podra optar, ateses les circumstancies del cas, per
la seva resoluci6 o per laimposicié de les penalitats.

Eltermini per aimposar la corresponent penalitat contractual sera de tres mesos a comptar des de la data d’incoacio
del corresponent expedient.

19.- TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caracter personal.

20.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsié de I’art. 62 LCSP, a qui correspon la
comprovacid, coordinacié i la vigilancia de la correcta realitzacié dels serveis contractats, i haura de supervisar les
prestacions i dictar les instruccions necessaries per assegurar-se la seva correcta realitzacid, és Gloria Palomares
Navarro, Técnica de Persones amb Discapacitat de la Direcci6 del Serveis a les Persones i al Territori del Districte de
Sarria - Sant Gervasi.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitaci6 de la petici6 de contracte administratiu 001_P2502184 pels serveis de gestid,
dinamitzacid, organitzacid i coordinacié de les activitats d’esbarjo, culturals i esportives per persones amb
discapacitat del Districte de Sarria - Sant Gervasi de ’Ajuntament de Barcelona, mitjangant un Procediment Obert
Simplificat per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada fins el 31 de
desembre de 2027, amb possibilitat de prorroga per als anys 2028 i 2029, a partir de I’1 de setembre de 2026 o bé, a
partir de ’endema de la formalitzacié del contracte, per un import total de licitacié de 27.440,50 euros, IVA inclos.

A Barcelona,
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El document original ha estat signat electronicament per:
Gloria Palomares Navarro el dia 20/05/2026 a les 14:39, que informa;
Concepcio Sampe Soler el dia 21/05/2026 a les 10:09, que déna conformitat..



