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1.- ANTECEDENTS I JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE 

 

El Districte de Sarrià – Sant Gervasi de l’Ajuntament de Barcelona, impulsa polítiques públiques orientades a garantir 

els drets de les persones amb discapacitat, promovent llur participació activa i efectiva en tots els àmbits de la vida 

comunitària. Aquesta línia d’actuació respon a l’aplicació del marc normatiu vigent, especialment la Convenció 

Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides, així com la legislació estatal i 

autonòmica en matèria d’inclusió i accessibilitat universal. 

 

Aquest compromís institucional es reflecteix, entre d’altres, en la declaració municipal “La ciutat i les persones amb 

discapacitat”, impulsada per l’Ajuntament de Barcelona, que reconeix el valor del col·lectiu de persones amb 

discapacitat com a agents actius de transformació social. Aquest posicionament polític s’articula en l’àmbit local a 

través del Pla d’Inclusió de la ciutat en el marc de l’Acord Ciutadà per una Barcelona Inclusiva 2017-2027, que 

estableix línies d’acció orientades a millorar l’autonomia personal, la qualitat de vida i la plena participació social de 

les persones amb discapacitat. 

 

En aquest context, el Districte de Sarrià – Sant Gervasi organitza anualment un conjunt d’activitats específiques 

adreçades a fomentar la inclusió, la sensibilització i la participació activa de les persones amb discapacitat. El present 

contracte té com a objecte garantir la prestació del servei de gestió, dinamització i coordinació de tres accions 

diferenciades, però complementàries, orientades a assolir aquests objectius: 

 

Lot 1. Jornades “Junts x Créixer” 

 

Activitat lúdic-esportiva adreçada a 500 infants de 3r i 4t de primària de centres d’educació ordinària i alumnes de 

totes les edats d’educació especial del districte, amb l’objectiu de generar espais compartits de convivència, respecte 

i cooperació. Les jornades tenen una funció pedagògica i social, en tant que promouen actituds positives cap a la 

diversitat funcional i faciliten l’intercanvi d’experiències entre infants de realitats diverses. Aquestes activitats 

afavoreixen una mirada inclusiva des de l’etapa escolar i contribueixen a trencar estereotips des d’un entorn lúdic i 

educatiu. 

 

Lot 2. Cursa d’orientació inclusiva per a persones adultes amb discapacitat 

 

Activitat coorganitzada amb el Districte de les Corts, adreçada a persones adultes amb discapacitat intel·lectual i 

estudiants de cicles formatius, que participen en parelles mixtes en una cursa d’orientació al Parc de Collserola. 

Aquesta proposta esportiva es concep com un espai d’interacció, cooperació i coneixement mutu, en un entorn 

natural, que fomenta valors com la igualtat, el respecte i la confiança. La iniciativa dona resposta a una manca 

d’oferta adaptada d’aquest tipus d’activitats i representa una oportunitat real de participació inclusiva en l’àmbit 

esportiu i comunitari. 

 

Lot 3. Actes del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat 

 

Activitats organitzades conjuntament amb la Taula d’Entitats de Persones amb Discapacitat del Districte, amb motiu 

de la commemoració del 3 de desembre que inclou dos actes: un acte central que comptarà amb una Fira d’entitats, 

i festa amb espectacles, activitats lúdiques i propostes participatives. I un segon acte que consistirà en una Flashmob. 

La programació és dissenyada amb la implicació activa de les entitats del territori, assegurant que les activitats siguin 

plenament accessibles i que situïn les persones amb discapacitat al centre de l’esdeveniment. Aquests actes 

representen una eina clau per a la visibilització de les persones amb discapacitat i llurs capacitats, i per al foment de 

la convivència inclusiva al districte. 
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Aquest conjunt d’actuacions, consolidat al llarg dels darrers anys i molt ben valorat tant per les persones participants 

com per les entitats implicades, contribueix de manera efectiva als objectius municipals de promoció de la inclusió, 

l’accessibilitat i la cohesió social. La contractació dels serveis per a la seva organització i execució permetrà garantir-

ne la continuïtat, reforçar-ne la qualitat i assegurar-ne una implementació professional i adaptada a les necessitats 

del col·lectiu destinatari. 

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni 

recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 

contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total 

respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  

 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor resposta a les 

necessitats detectades és la contractació dels serveis de gestió, dinamització, organització i coordinació de les 

activitats d’esbarjo, culturals i esportives per persones amb discapacitat del Districte de Sarrià - Sant Gervasi de 

l’Ajuntament de Barcelona amb mesures de contractació sostenible. 

 

Al document de condicions tècniques adjunt es detallen les característiques dels serveis de gestió, dinamització, 

organització i coordinació de les activitats d’esbarjo, culturals i esportives per persones amb discapacitat del Districte 

de Sarrià - Sant Gervasi de l’Ajuntament de Barcelona, i es fa una estimació de la quantitat de serveis necessaris per 

als anys 2026 i 2027. 

 

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realització de la prestació i per donar resposta també a aquestes 

necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures 

licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada mínima del contracte fins el 31 de desembre de 2027 i 

amb possibilitat de pròrroga per un termini de 24 mesos. 

 

Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a l’Ajuntament de Barcelona 

ha participat prèviament en l’elaboració de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte 

o ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment de contractació. 

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

L’objecte del present contracte és la contractació dels serveis de gestió, dinamització, organització i coordinació de 

les activitats d’esbarjo, culturals i esportives adreçades a persones amb discapacitat del Districte de Sarrià – Sant 

Gervasi de l’Ajuntament de Barcelona, durant el període comprès entre l’1 de setembre de 2026 i el 31 de desembre 

de 2027, amb possibilitat de pròrroga de 24 mesos. 

 

Aquestes activitats tenen com a finalitat fomentar la inclusió social, la participació activa i la visualització de les 

persones amb discapacitat mitjançant la creació d’espais lúdics, educatius i esportius accessibles, que afavoreixin la 

convivència i la sensibilització del conjunt de la ciutadania envers la diversitat funcional. El contracte es divideix en 

tres lots diferenciats: 

 

Lot 1. Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades “Junts x Créixer” 

 

Es tracta de la realització de tres jornades de promoció esportiva i sensibilització envers les persones amb 

discapacitat, amb activitats col·laboratives i no competitives, adreçades a 500 infants de 3r i 4t de primària de centres 

d’educació ordinària i alumnes de totes les edats d’educació especial del districte. Les jornades s’hauran de dur a 
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terme durant tres matins, de 10 a 12.30 hores, en algun recinte esportiu tancat que estigui a l’aire lliure d’algun centre 

de formació del districte, amb la col·laboració d’alumnat de cicles formatius del districte els quals hauran rebut una 

formació, per part de l’empresa licitadora, especialitzada en les necessitats de les persones amb discapacitat i en 

eines per garantir que les activitats siguin totalment inclusives.  

 

Aquesta activitat té com a objectiu generar espais compartits de convivència i respecte a la diversitat, tot promovent 

actituds inclusives i trencant estereotips des de la infància, mitjançant una experiència lúdico-esportiva de caràcter 

educatiu i vivencial. 

 

Lot 2. Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació inclusiva per a persones adultes 

amb discapacitat 

 

Disseny, organització i execució d’una cursa d’orientació inclusiva adreçada a persones adultes amb discapacitat 

intel·lectual i pluridiscapacitats de centres ocupacional o/formatius, i estudiants de cicles formatius, dels districtes 

de Sarrià – Sant Gervasi i les Corts, que es realitzarà en un entorn natural al Parc de Collserola, en col·laboració amb 

el Districte de les Corts. 

 

L’activitat consisteix en la participació en parelles formades per una persona amb discapacitat i una persona sense 

discapacitat de cicles formatius, amb l’objectiu de trobar una sèrie de punts d’orientació mitjançant un mapa i una 

brúixola, promovent el treball en equip, la cooperació i la igualtat de condicions d’accés a la pràctica esportiva. 

 

La cursa es desenvoluparà a l’entorn del Baixador de Vallvidrera, amb dinamització i suport tècnic especialitzat 

abans, durant i després de l’activitat, garantint en tot moment l’accessibilitat, la seguretat i la participació inclusiva. 

 

Lot 3. Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes del Dia Internacional de les 

Persones amb Discapacitat 

 

Organització dels dos actes de commemoració del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat que s’hauran 

decidit a la Taula d’entitats de Persones amb Discapacitat del districte de Sarrià – Sant Gervasi. Aquests actes podran 

ser: 1. Acte central de commemoració del Dia internacional de les Persones amb Discapacitat, que se celebrarà un 

diumenge del mes de novembre a la Plaça Consell de la Vila de Sarrià. 2. També assumirà la dinamització de la 

Flashmob que es portarà a terme un dia entre setmana el mes de desembre. Ambdós actes es realitzaran les dates 

acordades amb la Taula d’entitats de Persones amb Discapacitat del districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

L’acte inclourà espectacles participatius i inclusius, així com una fira d’entitats del districte vinculades a l’àmbit de la 

discapacitat, amb propostes dissenyades conjuntament amb la Taula d’Entitats de Persones amb Discapacitat del 

Districte. L’objectiu és oferir una jornada oberta a tota la ciutadania, que posi en valor les capacitats del col·lectiu i 

en reforci la visibilització i reconeixement públic. 

3.- QUALIFICACIÓ DEL CONTRACTE I PROCEDIMENT 

 

D’acord amb l’article 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, es tipifica com a 

contracte administratiu de serveis. Es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor resposta a les 

necessitats detectades és la contractació d’un servei especialitzat. 

 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, així com els criteris 

que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és, d’acord amb l'article 159 de la Llei 9/2017, 
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de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, adjudicar aquest contracte mitjançant Procediment Obert 

Simplificat de l’1 de setembre de 2026 al 31 de desembre de 2027, prorrogable per 24 mesos. 

 

Per la naturalesa de les prestacions i l’objecte del contracte és possible entendre aquestes com una realització i 

aprofitament individual i funcional de les mateixes que permeten ser executades de forma independent d’acord amb 

les finalitats de l’interès públic i amb la següent distribució de lots: 

 

Núm. Lot  Objecte 

1 
Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades Junts X Créixer 

del Districte de Sarrià – Sant Gervasi.  

2 

Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació 

inclusiva per a persones adultes amb discapacitat al Parc de Collserola del 

Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

3 

Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes per 

dinamitzar el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de 

Sarrià – Sant Gervasi. 

 

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera idoni aplicar els següents codis de Classificació CPV 

(vocabulari comú dels contractes públics) per cadascun dels lots: 

 

Núm. Lot  Objecte CPV 

1 
Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades 

Junts X Créixer del Districte de Sarrià – Sant Gervasi.  
92000000-1 Serveis d’esbarjo, 

culturals i esportius 

2 

Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa 

d’orientació inclusiva per a persones adultes amb discapacitat al 

Parc de Collserola del Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

92000000-1 Serveis d’esbarjo, 

culturals i esportius 

3 

Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i 

actes per dinamitzar el Dia Internacional de les Persones amb 

Discapacitat al Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

92000000-1 Serveis d’esbarjo, 

culturals i esportius 

 

El present contracte no contempla cap característica de servei innovador, ja que es tracta del servei de punt 

d’informació en el desenvolupament del qual, es té experiència i existeix un ampli teixit empresarial consolidat 

dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat oportuna l’adopció de cap mesura d’aquest tipus. 

 

No està subjecte a comprovació material.  

 

Es permet la presentació d’ofertes a qualsevol dels lots que integren aquest contracte, sense limitació quant al 

nombre de lots als quals una mateixa empresa pot presentar-se. Així mateix, una mateixa empresa pot resultar 

adjudicatària de diversos lots. 

4.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

 

4.1 L’import total de la licitació que es considera amb els preus de mercat per la prestació total dels serveis indicats 

és de 27.440,51 euros (IVA inclòs):  

 

22.678,10 euros pressupost net, 

4.762,41 euros en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al 21% 



 
 

 

 

7 / 27 

 

El pressupost de licitació es reflecteix en els quadres diferenciats per lots en virtut del que preveu l’art. 116.4 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 

4.2 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat per cadascun dels lots del contracte: 

 

Lot 1: El pressupost net de 2.725,04 euros i l’IVA de 572,26 euros, al 21,00%. 

Lot 2: El pressupost net de 9.832,58 euros i l’IVA de 2.064,85 euros, al 21,00%. 

Lot 3: El pressupost net de 10.120,48 euros i l’IVA de 2.125,30 euros, al 21,00%. 

 

La quantitat indicada per cadascun dels lots en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima 

per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. En tot cas les ofertes 

que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del procediment. 

 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors en el sobre corresponent indicat al Plec de 

Clàusules Administratives Particulars. La documentació econòmica haurà d’incloure el desglossament detallat dels 

imports per conceptes i, si escau, per anualitats, diferenciant els costos directes i indirectes, amb el nivell de detall i 

els conceptes previstos per a cada lot. Aquest desglossament haurà d’ajustar-se a les consideracions econòmiques 

recollides a l’informe justificatiu que forma part de l’expedient. 

 

La manca d’aquest desglossament, o la presentació d’una oferta que no permeti verificar la correspondència entre 

els imports declarats i el desglossament econòmic establert per a cada lot, podrà comportar l’exclusió del licitador, 

d’acord amb les previsions dels plecs. 

 

El sistema de determinació del preu és a preu alçat i amb preu tancat de conformitat amb l’article 241 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. Els càlculs del pressupost de licitació és en base a preus 

de mercat. 

 

Lot 1: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarrià – 

Sant Gervasi. 

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el següent: 

 

Costos directes: (A) 2027 

Costos salarials 1.772,25 € 

Materials (màrfegues, paraques, banderoles senyalització d’estacions, banderoles de senyalització 

de grups, un donut amb rodes d’arrossegament, esgrima, pilotes petites , pilotes grans, material 

sensorial, ...) 

250,00 € 

Obsequis 226,12 € 

Transport 200,00 € 

Total costos directes 2.448,37 € 

    

Costos indirectes: (B)  

Despeses d’estructura 5% 122,42 € 

Total costos indirectes: 122,42 € 

    

Total costos directes + indirectes (A+B) 2.570,79 € 

    

Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes  154,25 €  
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TOTAL COSTOS (A+B+C) 2.725,04 € 

 

Per les possibles pròrrogues, si escau: 

 

Costos directes: (A) 2028 2029 

Costos salarials 1.789,97 € 1.789,97 € 

Materials 250,00 € 250,00 € 

Obsequis 226,12 € 226,12 € 

Transport 200,00 € 200,00 € 

Total costos directes 2.466,09 € 2.466,09 € 

      

Costos indirectes: (B) 2028 2029 

Despeses d’estructura 5% 123,30 € 123,30 € 

Total costos indirectes: 123,30 € 123,30 € 

      

Total costos directes + indirectes (A+B) 2.589,39 € 2.589,39 € 

      

Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes  155,36 € 155,36 € 

      

TOTAL COSTOS (A+B+C) 2.744,75 € 2.744,75 € 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència les taules salarials de la darrera revisió salarial 

per als anys 2027 i 2028 de l’acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 de febrer de 

2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni 79002295012003) i que regula les categories professionals del personal que durà 

a terme els serveis que formen part de l’objecte d’aquest contracte. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral 

que hi sigui d’aplicació a l’empresa licitadora. 

 

Considerant que l’activitat s’ha de realitzar íntegrament durant el primer semestre de l’any, i que el present contracte 

té prevista la seva entrada en vigor a inicis de setembre, es determina que aquesta activitat no queda inclosa dins 

l’objecte contractual de l’any 2026. 

 

Perfil professional Categoria Any 

Costos salarials a 

temps complet 

anuals 

Nombre de 

treballadors 

Personal de gestió, 

coordinació, dinamització i 

intervenció 

Director de Programes i 

projectes 

2027 27.663,38 € 

1 2028 27.940,01 € 

2029 27.940,01 € 

Personal de coordinació i 

d’intervenció 

Coordinador de projectes 

pedagògics i de lleure 

2027 26.207,42 € 

2 2028 26.469,49 € 

2029 26.469,49 € 

 

 

 

Lot 2: Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació inclusiva per a persones adultes 

amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el següent: 
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Costos directes: (A) 2026 2027 TOTAL 

Costos salarials 1.702,03 € 1.774,37 € 3.476,40 € 

Material de logística (10 cadires, 2 carpes, 5 taules, equip de so amb 

generador i micròfon, sistema cronometratge electrònic Sportldent) 
 450,00 €   450,00 €  900,00 € 

Impressió mapes colors dinA3  100,00 €   100,00 €  200,00 € 

Obsequis participants  200,00 €   200,00 €  400,00 € 

Avituallament (aigües, pomes i plàtans per a 200 persones)  158,95 €   158,95 €  317,90 € 

Autocar adaptat  950,00 €   950,00 €  1.900,00 € 

Ambulància  370,00 €   370,00 €  740,00 € 

Lavabo adaptat  450,00 €   450,00 €  900,00 € 

Total costos directes 4.380,98 €  4.453,32 € 8.834,29 € 

        

Costos indirectes: (B) 2026 2027 TOTAL 

Despeses d’estructura 5% 219,05 € 222,67 € 441,72 € 

Total costos indirectes: 219,05 € 222,67 € 441,72 € 

        

Total costos directes + indirectes (A+B) 4.600,03 € 4.675,99 € 9.276,02 € 

        

Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes  276,00 € 280,56 € 556,56 € 

        

TOTAL COSTOS (A+B+C) 4.876,03€ 4.956,55 € 9.832,58 € 

 

Per les possibles pròrrogues, si escau: 

 

Costos directes: (A) 2028 2029 

Costos salarials 1.792,11 € 1.792,11 € 

Material de logística (10 cadires, 2 carpes, 5 taules, equip de so amb generador i 

micròfon, sistema cronometratge electrònic Sportldent) 
450,00 €  450,00 €  

Impressió mapes colors dinA3 100,00 €  100,00 €  

Obsequis participants 200,00 €  200,00 €  

Avituallament (aigües, pomes i plàtans per a 200 persones) 158,95 €  158,95 €  

Autocar adaptat 950,00 €  950,00 €  

Ambulància 370,00 €  370,00 €  

Lavabo adaptat 450,00 €  450,00 €  

Total costos directes 4.471,06 € 4.471,06 € 

      

Costos indirectes: (B) 2028 2029 

Despeses d’estructura 5% 223,55 € 223,55 € 

Total costos indirectes: 223,55 € 223,55 € 

      

Total costos directes + indirectes (A+B) 4.694,61 € 4.694,61 € 

     

Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes  281,68 € 281,68 € 

      

TOTAL COSTOS (A+B+C) 4.976,29€ 4.976,29 € 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència les taules salarials de la darrera revisió salarial 

per als anys 2026, 2027 i 2028 de l’acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 de 

febrer de 2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de 
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Catalunya el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni 79002295012003) i que regula les categories professionals del 

personal que durà a terme els serveis que formen part de l’objecte d’aquest contracte. Aquesta indicació no prejutja 

el conveni laboral que hi sigui d’aplicació a l’empresa licitadora. 

 

Perfil professional Categoria Any 

Costos salarials a 

temps complet 

anuals 

Nombre de 

treballadors 

Personal de gestió, 

coordinació, 

dinamització i 

intervenció 

Director de Programes i Projectes 

2026 26.535,62 € 

1 
2027 27.663,38 € 

2028 27.940,01 € 

2029 27.940,01 € 

Personal de 

intervenció 

Coordinador de projectes 

pedagògics i de lleure 

2026 25.139,01 € 

5 
2027 26.207,42 € 

2028 26.469,49 € 

2029 26.469,49 € 

 

Lot 3: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes per dinamitzar el Dia 

Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el següent:  

 

Costos directes: (A) 2026 2027 TOTAL 

Costos salarials (Organització i gestió de l'acte, muntatge i 

desmuntatge Fira d'entitats, reunions amb les entitats del districte) 
800,00 € 834,00 € 1.634,00 € 

Dinamització-Conducció 2 actes centrals 300,00 € 300,00 € 600,00 € 

Subministre 10 carpes 3x3 sense laterals 800,00 € 800,00 € 1.600,00 € 

Obsequi 400 persones  700,00 € 700,00 € 1.400,00 € 

Xocolatada 300 persones 750,49 € 750,49 € 1.500,98 € 

Gegants i grup musical 600,00 € 600,00 € 1.200,00 € 

2 actuacions persones amb discapacitat 579,00 € 579,00 € 1.158,00 € 

Total costos directes 4.529,49 € 4.563,49 € 9.092,98 € 

        

Costos indirectes: (B) 2026 2027 TOTAL 

Despeses d’estructura 5% 226,47 € 228,17 € 454,64 € 

Total costos indirectes: 226,47 € 228,17 € 454,64 € 

        

Total costos directes + indirectes (A+B) 4.755,96 € 4.791,66 € 9.547,62 

        

Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes  285,36 € 287,50 € 572,86 € 

        

TOTAL COSTOS (A+B+C) 5.041,32 € 5.079,16 € 10.120,48 € 

 

 

Per les possibles pròrrogues, si escau: 

 

Costos directes: (A) 2028 2029 

Costos salarials 842,34 € 842,34 € 

Dinamització-Conducció 2 actes centrals 300,00 € 300,00 € 

Subministre 10 carpes 3x3 sense laterals 800,00 € 800,00 € 
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Obsequi 400 persones  700,00 € 700,00 € 

Xocolatada 300 persones 750,49 € 750,49 € 

Gegants i grup musical 600,00 € 600,00 € 

2 actuacions persones amb discapacitat 579,00 € 579,00 € 

Total costos directes 4.571,83 € 4.571,83 € 

      

Costos indirectes: (B) 2028 2029 

Despeses d’estructura 5% 228,59 € 228,59 € 

Total costos indirectes: 228,59 € 228,59 € 

    

Total costos directes + indirectes (A+B) 4.800,42 € 4.800,42 € 

      

Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes  288,03 € 288,03 € 

      

TOTAL COSTOS (A+B+C) 5.088,45 € 5.088,45 € 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència les taules salarials de la darrera revisió salarial 

per als anys 2026, 2027 i 2028 de l’acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 de 

febrer de 2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni 79002295012003) i que regula les categories professionals del 

personal que durà a terme els serveis que formen part de l’objecte d’aquest contracte. Aquesta indicació no prejutja 

el conveni laboral que hi sigui d’aplicació a l’empresa licitadora. 

 

Perfil professional Categoria Any 
Costos salarials a 

temps complet anuals 

Nombre de 

treballadors 

Personal de gestió, coordinació, 

dinamització i intervenció 
Director de Programes 

2026 26.535,62 € 

1 
2027 27.663,38 € 

2028 27.940,01 € 

2029 27.940,01 € 

Personal de intervenció 
Coordinador de 

projectes pedagògics 

2026 25.139,01 € 

2 
2027 26.207,42 € 

2028 26.469,49 € 

2029 26.469,49 € 

 

4.2 El valor estimat total del contracte és de 48.297,08 euros (import net, sense IVA) segons la següent distribució per 

cadascun dels lots: 

 

 

Lot 1: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarrià – 

Sant Gervasi.  

 

Any VE prestació 
VE eventuals 

pròrrogues 

VE altres 

conceptes 
SUMA 

2027 2.725,04 € 0,00 € 0,00 € 2.725,04 € 

2028 0,00 € 2.744,75 € 0,00 € 2.744,75 € 

2029 0,00 € 2.744,75 € 0,00 € 2.744,75 € 

TOTAL 2.725,04 € 5.489,50 € 0,00 € 8.214,54 € 
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Lot 2: Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació inclusiva per a persones adultes 

amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

Any VE prestació 
VE eventuals 

pròrrogues 

VE altres 

conceptes 
SUMA 

2026 4.876,03€ 0,00 € 0,00 € 4.876,03 € 

2027 4.956,55 € 0,00 € 0,00 € 4.956,55 € 

2028 0,00 € 4.976,29 € 0,00 € 4.976,29 € 

2029 0,00 € 4.976,29 € 0,00 € 4.976,29 € 

TOTAL 9.832,58 € 9.952,58 € 0,00 € 19.785,16 € 

 

Lot 3: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes per dinamitzar el Dia 

Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

Any VE prestació 
VE eventuals 

pròrrogues 

VE altres 

conceptes 
SUMA 

2026 5.041,32 € 0,00 € 0,00 € 5.041,32 € 

2027 5.079,16 € 0,00 € 0,00 € 5.079,16 € 

2028 0,00 € 5.088,45 € 0,00 € 5.088,45 € 

2029 0,00 € 5.088,45 € 0,00 € 5.088,45 € 

TOTAL 10.120,48 € 10.176,90 € 0,00 € 20.297,38 € 

 

D’acord amb la previsió de l’article 101.12 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el 

Valor Global Estimat és el resultat del sumatori del VEC dels diferents lots, segons s’indica: 

 

Lot VE prestació 
VE eventuals 

pròrrogues 

VE altres 

conceptes 
SUMA 

1 2.725,04 € 5.489,50 € 0,00 € 8.214,54 € 

2 9.832,58 € 9.952,58 € 0,00 € 19.785,16 € 

3 10.120,48 € 10.176,90 € 0,00 € 20.297,38 € 

TOTAL 22.678,10 € 25.618,98€ 0,00 € 48.297,08 € 

 

La present licitació no està subjecte a la regulació harmonitzada, ja que el VEC no supera el llindar de 750.000 € i al 

tenir per objecte serveis enumerats a l’annex 4, d’acord amb l’establert en l’art. 22.1, c) de la de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic. 

5.- IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 

 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte i anirà amb 

càrrec als pressuposts i partides següents d’acord amb la distribució de lots: 

 

Lot 1: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarrià – 

Sant Gervasi 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2027 22610 23411 0605 2.725,04 € 21,00% 572,26 € 3.297,30 € 

IMPORT TOTAL 2.725,04 € 21,00% 572,26 € 3.297,30 € 
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Lot 2: Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació inclusiva per a persones adultes 

amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2026 22610 23411 0605 4.876,03 € 21,00% 1.023,97 € 5.900,00 € 

2027 22610 23411 0605 4.956,55 € 21,00% 1.040,88 € 5.997,43 € 

IMPORT TOTAL 9.832,58 € 21,00 % 2.064,85 € 11.897,43 € 

 

Lot 3: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes per dinamitzar el Dia 

Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2026 22610 23411 0605 5.041,32 € 21,00% 1.058,68 € 6.100,00 € 

2027 22610 23411 0605 5.079,16 € 21,00% 1.066,62 € 6.145,78 € 

IMPORT TOTAL 10.120,48 € 21,00% 2.125,30 € 12.245,78 € 

 

La seva autorització i/o execució anirà a càrrec del programa 23411 Atenció a les persones discapacitades, assignat a 

la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sarrià-Sant Gervasi. 

 

El present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització se subordina al 

crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 

6.- EXECUCIÓ I DURADA DEL CONTRACTE 

 

El contracte s’iniciarà en la data indicada al quadre següent, d’acord amb la distribució per lots establerta. En el cas 

que la formalització del contracte tingui lloc en una data posterior a la prevista, l’inici serà l’endemà de la 

formalització o en la data que s’assenyali expressament en l’acta d’inici. La data de finalització de tots els lots serà el 

31 de desembre de 2027. 

 

Núm. 

Lot 
Objecte Data d’inici 

1 
Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades Junts X Créixer del 

Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

1 de gener de 

2027 

2 

Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació inclusiva per 

a persones adultes amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarrià – 

Sant Gervasi. 

1 de setembre 

de 2026 

3 

Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes per 

dinamitzar el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarrià 

– Sant Gervasi. 

1 de setembre 

de 2026 

 

Per cadascun dels lots, es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini màxim de 24 mesos. 

 

El compliment de les prorrogues serà obligatori si es sol·liciten amb un termini mínim de dos mesos d’antelació a la 

data de finalització del contracte.  
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7.- CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA 

 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i proporcionalitat 

que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per 

a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

 

1.- D’acord amb la previsió dels articles 65 i 66 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 

empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que són idèntiques o 

similars, segons resulti dels seus estatuts o regles fundacionals, al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en 

supòsits de prohibició de contractar. 

 

Les empreses licitadores han de disposar d’una organització amb elements suficients per a la deguda execució del 

contracte. Així mateix hauran de comptar amb l’habilitació empresarial o professional que, en el seu cas sigui exigible 

per a la realització de l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del contracte.  

 

No serà exigible classificació empresarial als licitadors participants en la present contractació, d’acord amb l’article 

77.1 c) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 

2.- Així mateix, d’acord amb els articles 87, 90 i 91 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 

per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 

 

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

 

D'acord amb la previsió de l'article 87.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el 

volum anual de negocis en l'àmbit d'aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de 

presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d'inici d'activitats de l'empresa ha de tenir 

un valor igual o superior al que s’indica per cadascun dels lots . En el cas de què la data de constitució de l'empresa o 

d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment 

s'entendrà proporcional al període. 

 

Lot 1: 12.321,00 € 

Lot 2: 29.677,00 € 

Lot 3: 30.446,00 € 

 

Justificació: agafem aquest import, que està a la banda mitja del que permet la llei (una vegada i mitja el valor estimat 

del contracte) però a la vegada en números absoluts és relativament alt per tal de seleccionar aquelles empreses amb 

una suficient capacitat financera que garanteixi una bona execució del contracte, sense restringir la competència. 

 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL: 

 

1. D’acord amb els arts 91 i 90.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, l'import anual, 

sense incloure els impostos, que l'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l'any de superior execució 

en el decurs dels últims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d'aquest 

contracte ha de ser com a mínim, per cadascun dels lots, de:  

 

Lot 1: 5.489,00 € 

Lot 2: 9.952,00 € 

Lot 3: 10.176,00 € 
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Justificació: Independentment de la solvència de l'empresa, demanem un import aproximadament del doble d'una 

anualitat per tal d'assegurar una solvència tècnica, que doni prou garanties, en l'execució de contractes similars al 

present.  

 

Per tal d’assegurar una execució de qualitat en un servei adreçat al públic, considerem que l’experiència prèvia en 

treballs similars aporta una garantia en la posterior execució del contracte.  

 

2. D’acord amb l’article 76.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, les empreses 

licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els següents mitjans 

personals i/o materials:  

 

Lot 1: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarrià – 

Sant Gervasi. 

 

• Coordinador de projectes  pedagògics i de lleure. Ha de complir els següents requisits: 

 

o Haver participat directament, en els darrers tres (3) anys, en l’organització d’almenys una (1) jornada 

lúdic-esportiva inclusiva amb un mínim de 250 infants inscrits, amb participació d’infants amb 

discapacitat i pluridiscapacitat de, com a mínim, dues escoles d’educació especial, i d’alumnes d’escoles 

ordinàries. 

o Haver format joves de cicles formatius sobre l’àmbit de les persones amb discapacitat durant 1 curs, en 

els últims tres anys. 

 

Justificació: 

 

La naturalesa del contracte exigeix una capacitat tècnica acreditada en l’organització d’activitats inclusives de gran 

format. Les jornades objecte d’aquest contracte comporten la participació simultània d’uns 500 infants, molts dels 

quals presenten discapacitat o pluridiscapacitats de diversa afectació, així com la intervenció coordinada d’escoles 

d’educació especial i d’escoles ordinàries. Per aquest motiu, és necessari que disposi d’experiència contrastada tant 

en la gestió logística d’esdeveniments multitudinaris amb inscripció prèvia com en l’aplicació de metodologies 

inclusives i suports personalitzats que garanteixin una participació segura i efectiva. 

 

D’altra banda, l’experiència en la formació de joves de cicles formatius en l’àmbit de la discapacitat constitueix un 

requisit rellevant, ja que aquests joves participen com a agents educatius i de suport, contribuint a la dinamització i 

a la qualitat pedagògica de les jornades. Aquesta dimensió formativa reforça el caràcter comunitari i transformador 

del projecte. 

 

Acreditació:  L’empresa proposada adjudicatària haurà d’acreditar el compliment d’aquests requisits mitjançant 

declaració responsable, amb caràcter previ a l’adjudicació del contracte. 
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Lot 2: Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació inclusiva per a persones adultes 

amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

• Coordinador de projectes  pedagògics i de lleure. Ha de complir els següents requisits: 

o Haver participat directament, en els darrers tres (3) anys, en l’organització d’almenys una (1) cursa 

d’orientació inclusiva on hagin participat un mínim de 200 persones amb inscripció prèvia, i on hagin 

participat persones adultes amb discapacitat i pluridiscapacitats de tot tipus, de com a mínim 3 centres 

específics de persones amb discapacitat (centres ocupacionals / centres d’educació especial). I on s’hagi 

fet ús de sistemes de cronometratge electrònic, preferentment Sportident o equivalent, que permetin 

un control precís i segur de les sortides, els temps i les arribades, adaptat a les necessitats i ritmes dels 

participants. 

o Haver format joves de cicles formatius sobre l’àmbit de les persones amb discapacitat durant 1 curs, 

durant els últims tres anys. 

 

Justificació: 

 

En conjunt, aquestes condicions asseguren que es porti a terme l’activitat amb els estàndards d’inclusió, seguretat i 

qualitat exigits. Així mateix, asseguren que la cursa es desenvolupi com una experiència vivencial, educativa i 

transformadora, que promogui la igualtat d’oportunitats i el respecte a la diversitat funcional en l’àmbit esportiu i 

comunitari. 

 

Acreditació:  L’empresa proposada adjudicatària haurà d’acreditar el compliment d’aquests requisits mitjançant 

declaració responsable, amb caràcter previ a l’adjudicació del contracte. 

 

Lot 3: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes per dinamitzar el Dia 

Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

• Coordinador de projectes  pedagògics. Ha de complir el següent requisit: 

 

o Haver participat de manera directa en l’organització de com a mínim un esdeveniment o espectacle 

inclusiu, en els últims tres anys,  amb una assistència mínima de 300 persones i amb participació activa 

a l’escenari de persones amb discapacitat i/o pluridiscapacitats en activitats de qualsevol format (ball, 

música, teatre, etc.). 

 

Justificació: 

 

Aquesta condició assegura que es porti a terme l’activitat amb els estàndards d’inclusió, seguretat i qualitat exigits. 

Així mateix, assegura que es desenvolupi com una experiència d’empoderament de les persones amb discapacitat, 

donant-les protagonisme, promovent la igualtat d’oportunitats. 

 

Acreditació:  L’empresa proposada adjudicatària haurà d’acreditar el compliment d’aquests requisits mitjançant 

declaració responsable, amb caràcter previ a l’adjudicació del contracte. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, les 

empreses amb una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, 

des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no han d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual 

executat i hauran d’acreditar la seva solvència tècnica mitjançant els criteris de l’apartat 2 excepte per l’experiència 

professional acreditada en la realització de tasques similars els últims 3 anys. 
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8.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

D’acord amb el que disposa l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 

l’adjudicació dels contractes s’ha de fer mitjançant una pluralitat de criteris. 

 

La Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicació de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, de 15 

de març de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de març de 2018, estableix que la puntuació del preu dins 

els criteris de valoració dels procediments de licitació municipals no serà superior al 35% de la puntuació total. 

 

En aquest sentit, i considerant l’objecte del contracte, es proposa una estructura de valoració que permeti identificar 

l’oferta més avantatjosa en termes de qualitat-preu, amb una puntuació màxima de 100 punts, distribuïda segons la 

proporció que tot seguit s’indica i justifica: 

 

Lot 1: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarrià – 

Sant Gervasi. 

 

1. Per l’oferta econòmica, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuació a obtenir. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que 

no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució 

de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

(
pressupostNetLicitacio − oferta

pressupostNetLicitacio − ofertaMesEconomica
) x puntsMax = Puntuacio 

 

La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula que permet una ponderació d’ofertes distribuint els 

punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu, a partir de l’oferta més barata que hagi 

estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitació: 

 

On: 

 

• pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitació 

• oferta = oferta econòmica presentada pel licitador 

• ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors 

• puntsMax = puntuació màxima per l’oferta econòmica (35 punts) 

• Puntuacio = puntuació rebuda pel licitador 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats: 

 

• Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 20 % respecte 

el pressupost net de licitació.  

• Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta 

més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament 

consecutiva. 

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes s’exclourà una o les dues 

ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l’altre o totes dues amb la 

que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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2. Per l’experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte, en la gestió, dinamització, 

organització i coordinació de jornades d’activitats lúdic-esportives multitudinàries inclusives amb infants amb 

discapacitat, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuació a obtenir. 

 

Es valorarà l’experiència professional del personal que l’empresa licitadora adscriurà efectivament a l’execució del 

contracte, en la planificació, organització i dinamització de jornades d’activitats lúdic-esportives inclusives de gran 

format, amb participació d’infants amb discapacitat. 

 

Aquest criteri té per finalitat garantir la correcta execució de les jornades “Junts x Créixer”, assegurant un entorn 

segur, accessible i inclusiu, amb una gestió adequada de la inscripció prèvia, la coordinació entre centres d’educació 

ordinària i especial i l’aplicació de metodologies inclusives adaptades a infants amb diferents tipologies de 

discapacitat (física, intel·lectual, visual, auditiva i trastorn mental). 

 

L’experiència acreditada del personal adscrit en esdeveniments amb elevada participació infantil permet assegurar 

la qualitat tècnica, la coordinació logística i l’impacte educatiu i pedagògic de les activitats. 

 

La puntuació s’atorgarà en funció de l’experiència del personal adscrit, degudament acreditada mitjançant relació 

nominal i currículum, d’acord amb la ponderació següent: 

 

Experiència del personal adscrit Punts 

Participació en la planificació, execució i dinamització de 2 jornades lúdic-esportives 

inclusives amb infants discapacitat amb participació superior a 250 infants cadascuna d’elles, 

amb inscripció prèvia 

20 

Participació en la planificació, execució i dinamització de 3 o més jornades lúdic-esportives 

amb infants discapacitat amb participació superior a 250 infants cadascuna d’elles, amb 

inscripció prèvia 

35 

 

3. Per l’experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte en la formació de joves 

estudiants sobre l’àmbit de les persones amb discapacitat, fins a 30 punts. Representa el 30% del total de la 

puntuació a obtenir. 

 

Es valorarà l’experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte en la formació de joves 

estudiants de cicles formatius, especialment de l’àmbit social o esportiu, en matèria de discapacitat. 

 

 

Aquesta experiència és clau per garantir que els joves que donaran suport a les activitats disposin dels coneixements 

i competències necessàries per oferir una atenció inclusiva, empàtica i adaptada a les necessitats dels infants amb 

discapacitat, especialment aquells amb un grau d’afectació elevat. 

 

La implicació d’estudiants formats en aquest àmbit contribueix a la sensibilització comunitària i a la qualitat 

educativa de les jornades. 

 

La puntuació s’atorgarà en funció de l’experiència acreditada del personal adscrit, mitjançant relació nominal i 

currículum, d’acord amb la ponderació següent: 
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Experiència del personal adscrit Punts 

Formació impartida durant 2 cursos de cicles formatius sobre l’àmbit de les persones amb 

discapacitat 
10 

Formació impartida durant 3 cursos de cicles formatius sobre l’àmbit de les persones amb 

discapacitat 
20 

Formació impartida durant 4 cursos o més de cicles formatius sobre l’àmbit de les persones 

amb discapacitat 
30 

 

El canvi del personal adscrit durant l’execució del contracte només serà possible per causes justificades i amb 

autorització de l’òrgan de contractació, garantint en tot cas un nivell d’experiència equivalent. 

 

 

Lot 2: Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació inclusiva per a persones adultes 

amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

1. Per l’oferta econòmica, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuació a obtenir. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que 

no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució 

de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

(
pressupostNetLicitacio − oferta

pressupostNetLicitacio − ofertaMesEconomica
) x puntsMax = Puntuacio 

 

La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula que permet una ponderació d’ofertes distribuint els 

punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu, a partir de l’oferta més barata que hagi 

estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitació: 

 

On: 

 

• pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitació 

• oferta = oferta econòmica presentada pel licitador 

• ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors 

• puntsMax = puntuació màxima per l’oferta econòmica (35 punts) 

• Puntuacio = puntuació rebuda pel licitador 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats: 

 

• Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 20 % respecte 

el pressupost net de licitació.  

• Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta 

més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament 

consecutiva. 

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes s’exclourà una o les dues 

ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l’altre o totes dues amb la 

que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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2. Per l’experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte en la planificació, organització, 

i dinamització de curses d’orientació inclusiva amb persones amb discapacitat, fins a 35 punts. Representa el 

35% del total de la puntuació a obtenir. 

 

Es valorarà l’experiència professional del personal que l’empresa licitadora adscriurà efectivament a l’execució del 

contracte, en la planificació, organització, gestió i dinamització de curses d’orientació inclusives amb participació de 

persones amb discapacitat. 

 

Aquest criteri valora l’expertesa del personal adscrit en el disseny i execució d’activitats d’orientació en entorns 

naturals, amb inscripció prèvia, garantint la participació plena i segura de persones amb discapacitat física, 

intel·lectual, visual, auditiva i/o amb trastorn mental, mitjançant suports adequats i dinàmiques de col·laboració amb 

persones sense discapacitat. 

 

L’experiència en aquest tipus d’activitats demostra la capacitat del personal per gestionar entorns naturals com el 

Parc de Collserola, coordinar equips mixtos i aplicar metodologies inclusives que promoguin la igualtat 

d’oportunitats, la convivència i la participació activa de totes les persones participants, amb una dinàmica de 

col·laboració entre persones amb discapacitat i persones sense discapacitat. 

 

L’experiència en aquest tipus d’activitats demostra la capacitat per gestionar entorns naturals, coordinar equips 

mixtos i aplicar metodologies inclusives que promoguin la igualtat d’oportunitats i la convivència. 

 

La puntuació s’atorgarà en funció de l’experiència acreditada del personal adscrit, mitjançant relació nominal i 

currículum, d’acord amb la ponderació següent: 

 

Experiència del personal adscrit Punts 

Participació en la planificació i execució de 2 curses d’orientació inclusiva amb persones amb 

discapacitat, amb inscripció prèvia 
20 

Participació en la planificació i execució de 3 o més curses d’orientació inclusiva amb 

persones amb discapacitat, amb inscripció prèvia 
35 

 

3. Per l’experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte en la formació de joves 

estudiants en l’àmbit de la discapacitat i el funcionament de les curses d’orientació inclusives, fins a 30 punts. 

Representa el 30% del total de la puntuació a obtenir. 

 

Es valorarà l’experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte en la formació de joves 

estudiants de cicles formatius esportius i/o d’atenció a les persones, en relació amb les necessitats de les persones 

amb discapacitat i el funcionament de les curses d’orientació inclusives. 

 

 

 

Aquesta experiència és clau per garantir una atenció adequada durant l’activitat, posant en valor les capacitats de les 

persones amb discapacitat i fomentant la col·laboració entre estudiants i participants, així com una correcta 

dinamització i suport durant la cursa. 

 

La transmissió de coneixements tècnics i de valors inclusius als futurs professionals contribueix a consolidar una 

mirada respectuosa, empàtica i professional envers la diversitat funcional, millorant la qualitat global de l’activitat. 
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La puntuació s’atorgarà en funció de l’experiència acreditada del personal adscrit, mitjançant relació nominal i 

currículum, d’acord amb la ponderació següent: 

 

Experiència del personal adscrit Punts 

Formació impartida durant 2 cursos a cicles formatius sobre l’àmbit de les persones amb 

discapacitat 
10 

Formació impartida durant 3 cursos a cicles formatius sobre l’àmbit de les persones amb 

discapacitat 
20 

Formació impartida durant 4 cursos o més a cicles formatius sobre l’àmbit de les persones amb 

discapacitat 
30 

 

El canvi del personal adscrit durant l’execució del contracte només serà possible per causes justificades i amb 

autorització de l’òrgan de contractació, garantint en tot cas un nivell d’experiència equivalent. 

 

Lot 3: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes per dinamitzar el Dia 

Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

1. Per l’oferta econòmica, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuació a obtenir. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que 

no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució 

de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

(
pressupostNetLicitacio − oferta

pressupostNetLicitacio − ofertaMesEconomica
) x puntsMax = Puntuacio 

 

La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula que permet una ponderació d’ofertes distribuint els 

punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu, a partir de l’oferta més barata que hagi 

estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitació: 

 

On: 

 

• pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitació 

• oferta = oferta econòmica presentada pel licitador 

• ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors 

• puntsMax = puntuació màxima per l’oferta econòmica (35 punts) 

• Puntuacio = puntuació rebuda pel licitador 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats: 

 

• Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 20 % respecte 

el pressupost net de licitació.  

• Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta 

més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament 

consecutiva. 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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• Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes s’exclourà una o les dues 

ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l’altre o totes dues amb la 

que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

 

2. Per l’experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte  en l’organització, gestió i 

dinamització de més d’un espectacle multitudinari inclusiu on participin persones amb discapacitat, i on 

aquestes hagin tingut el màxim protagonisme a l’escenari, fins a 35 punts. Representa el 35% del total de la 

puntuació a obtenir. 

 

Es valorarà l’experiència professional del personal que l’empresa licitadora adscriurà efectivament a l’execució 

del contracte, en la planificació, organització, gestió i dinamització d’espectacles multitudinaris inclusius en els 

quals persones amb discapacitat han tingut un rol protagonista a l’escenari. 

 

Aquest criteri està directament vinculat a l’objecte del contracte i té per finalitat garantir que els actes programats 

amb motiu del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat compleixin els objectius de visibilització, 

reconeixement i empoderament del col·lectiu, a través d’una participació activa, segura i significativa de les persones 

amb discapacitat en els continguts escènics. 

 

L’experiència específica del personal adscrit en aquest tipus d’esdeveniments implica coneixement tècnic, 

coordinació artística, sensibilitat social i habilitats pedagògiques necessàries per integrar persones amb discapacitat 

física, intel·lectual, visual, auditiva o amb trastorn mental, assegurant una participació respectuosa amb la diversitat 

funcional i adequada a les característiques de cada persona. 

 

La puntuació s’atorgarà en funció de l’experiència acreditada del personal adscrit, mitjançant relació nominal i 

currículum, d’acord amb la ponderació següent: 

 

Experiència del personal adscrit Punts 

Participació en l’organització de 2 espectacles inclusius amb persones amb discapacitat, en 

què hagin estat els protagonistes a l’escenari 
20 

Participació en l’organització de 3 o més espectacles inclusius amb persones amb 

discapacitat, en què hagin estat els protagonistes a l’escenari 
35 

 

 

 

3. Per l’experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte de més d’un any en projectes 

d’atenció i inclusió de persones amb discapacitat, fins a 30 punts. Representa el 30% del total de la puntuació 

a obtenir. 

 

Es valorarà l’experiència professional del personal que l’empresa licitadora adscriurà efectivament a l’execució del 

contracte, en projectes d’atenció directa i inclusió de persones amb discapacitat en contextos comunitaris, culturals 

i educatius. 

 

Aquest criteri està directament vinculat a l’objecte del contracte i té per finalitat garantir una execució de qualitat de 

les activitats, assegurant que el personal que les desenvolupi disposi del coneixement i l’experiència necessaris per 

atendre adequadament les necessitats específiques de les persones amb discapacitat, tant en la seva participació 

activa com en la seva assistència com a públic. 
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L’expertesa en aquest àmbit permet dissenyar activitats accessibles, adaptades i respectuoses amb la diversitat 

funcional, assegurant que les persones amb discapacitat puguin gaudir plenament de l’esdeveniment i sentir-se 

representades, contribuint de manera directa a la qualitat del servei objecte del contracte. 

 

La puntuació s’atorgarà en funció de l’experiència del personal adscrit, degudament acreditada mitjançant relació 

nominal i currículum, i d’acord amb la ponderació següent: 

 

Experiència del personal adscrit Puntuació 

Experiència mínima d’1 any en l’atenció i inclusió de persones amb discapacitat 0 

Experiència de fins a 2 anys en l’atenció i inclusió de persones amb discapacitat 15 

Experiència de fins a 3 anys o més en l’atenció i inclusió de persones amb discapacitat 30 

 

El canvi del personal adscrit durant l’execució del contracte només serà possible per causes justificades i amb 

autorització de l’òrgan de contractació, garantint en tot cas un nivell d’experiència equivalent. 

 

9.- CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el criteri de desempat 

tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació 

d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu 

compliment en el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  

 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 

tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi 

la normativa. 

• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposició més 

avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que 

els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi 

del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

• En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 

10.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA  

 

El preu a abonar a l’adjudicatari es correspondrà amb l’import dels serveis fets. L’empresa, o empreses, 

adjudicatària/es ha/n de presentar la/es factura/es electrònicament corresponent/s a les prestacions executades i 

després de la finalització de totes les actuacions que se’n deriven, d'acord amb el procediment administratiu vigent 

a l'Ajuntament de Barcelona. 

 

A les factures apareixerà el desglossament per cadascun dels serveis realitzats. 
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11.- MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

D’acord amb el que estableix l’article 326 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, la mesa de contractació 

estarà formada per personal tècnic amb coneixement especialitzat en l’àmbit de l’objecte del contracte, amb la 

finalitat de garantir una valoració adequada i rigorosa de les ofertes presentades. 

 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu coneixement tècnic 

especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte, són les següents: 

• Titular 1: Imma Sampé Sole, Directora de Serveis a les Persones i al Territori. 

• Substitut/a 1: Jesús Auñón Palomar, Coordinador de la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori. 

• Titular 2: Glòria Palomares Navarro, Tècnica de la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori. 

• Substitut/a 2: Andreu Pina Blanch, Coordinador de la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 

12.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA. 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 

d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles 

amb el dret comunitari: 

 

Àmbit definició i preu del contracte 

 

01.02 Pressupost màxim de licitació desglossat 

02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials 

 

Àmbit condicions especials d’execució 

 

03.00 Informació de la subcontractació en la fase d’execució 

03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades 

13.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, si concorren les 

circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 

14.- REVISIÓ DE PREUS 

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu durant la seva durada. 

15.- SUBCONTRACTACIÓ 

 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el compliment dels 

requisits i obligacions legalment establerts. 
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D’acord amb la previsió de l’article 75.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, l’empresa 

contractista haurà d’executar directament, sense poder subcontractar-los, el següent treballs: 

 

Lot 1: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les Jornades Junts X Créixer del Districte de Sarrià – 

Sant Gervasi. 

 

Les següents tasques són considerades essencials per a l’execució del servei i hauran de ser assumides directament 

per l’empresa adjudicatària: 

 

• Coordinació general de les jornades. 

• Disseny pedagògic i inclusiu de les activitats. 

• Relació amb les escoles ordinàries i d’educació especial. 

• Gestió de la participació dels infants amb discapacitat. 

• Supervisió de la inclusió i accessibilitat. 

 

Es permet la subcontractació de les següents tasques complementàries com el suport logístic (muntatge d’espais, 

transport de materials). 

 

 

Lot 2: Gestió, dinamització, organització i coordinació d’una cursa d’orientació inclusiva per a persones adultes 

amb discapacitat al Parc de Collserola del Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

Les següents tasques són considerades essencials per a l’execució del servei i hauran de ser assumides directament 

per l’empresa adjudicatària: 

 

• Disseny tècnic de la cursa i del recorregut. 

• Coordinació amb els Districtes de les Corts i Sarrià – Sant Gervasi. 

• Gestió de les inscripcions i parelles participants. 

• Supervisió de la inclusió i seguretat de les persones amb discapacitat. 

 

Es permet la subcontractació de les següents tasques complementàries com el servei de cronometratge electrònic 

(ex. Sportident) i/o el suport logístic (senyalització, avituallament). 

 

Lot 3: Gestió, dinamització, organització i coordinació de les activitats i actes per dinamitzar el Dia 

Internacional de les Persones amb Discapacitat al Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 

 

Les següents tasques són considerades essencials per a l’execució del servei i hauran de ser assumides directament 

per l’empresa adjudicatària: 

 

• Coordinació amb la Taula d’Entitats del Districte. 

• Disseny i gestió de la programació inclusiva. 

• Preparació i acompanyament de les persones amb discapacitat que actuïn a l’escenari. 

• Supervisió de l’accessibilitat i inclusió en tots els actes. 

 

Es permet la subcontractació de les següents tasques complementàries com la contractació d’artistes o grups 

professionals complementaris que hagi decidit la Taula d’entitats de Persones amb Discapacitat del Districte: 

personal de dinamització a l’escenari dels dos actes centrals, actuacions de persones amb discapacitat 



 
 

 

 

26 / 27 

16.- CESSIÓ DEL CONTRACTE 

 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte, sense perjudici dels supòsits de 

successió del contractista de l’article 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, i que 

requerirà de forma prèvia i expressa l'autorització de l’òrgan de contractació. 

17.- TERMINI DE GARANTIA 

 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per import equivalent al 5% del 

preu final ofert IVA exclòs. 

 

Atesa la naturalesa del contracte, s’estableix el període de garantia d’1 mes. 

18.- RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 

 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir els 

contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte 

iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

 

a) Incompliments molt greus: 

 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en 

aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució 

del contracte. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la legislació 

vigent. 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 

 

b) Incompliments greus 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en 

aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el 

caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

 

c) Incompliments lleus: 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en 

aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de prevenció de 

riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 
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Imposició de penalitats: 

 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les següents: 

 

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del contracte iva exclòs per a 

cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del contracte iva exclòs per 

cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu d’adjudicació. 

- Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució de les 

prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per 

la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual serà de tres mesos a comptar des de la data d’incoació 

del corresponent expedient. 

19.- TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caràcter personal. 

20.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsió de l’art. 62 LCSP, a qui correspon la 

comprovació, coordinació i la vigilància de la correcta realització dels serveis contractats, i haurà de supervisar les 

prestacions i dictar les instruccions necessàries per assegurar-se la seva correcta realització, és Glòria Palomares 

Navarro, Tècnica de Persones amb Discapacitat de la Direcció del Serveis a les Persones i al Territori del Districte de 

Sarrià - Sant Gervasi. 

 

Per tot això, 

 

 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació de la petició de contracte administratiu 001_P2502184 pels serveis de gestió, 

dinamització, organització i coordinació de les activitats d’esbarjo, culturals i esportives per persones amb 

discapacitat del Districte de Sarrià - Sant Gervasi de l’Ajuntament de Barcelona, mitjançant un Procediment Obert 

Simplificat per tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada fins el 31 de 

desembre de 2027, amb possibilitat de pròrroga per als anys 2028 i 2029, a partir de l’1 de setembre de 2026 o bé, a 

partir de l’endemà de la formalització del contracte, per un import total de licitació de 27.440,50  euros, IVA inclòs. 

 

 

A Barcelona, 

Concepcio Sampe Soler el dia 21/05/2026 a les 10:09, que dóna conformitat..
Gloria Palomares Navarro el dia 20/05/2026 a les 14:39, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


