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ANNEX 6:
CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ DE CONTRACTACIÓ DE PROFESSIONALS CONEIXEDORS DELS CONTEXTOS CULTURALS DIVERSOS


El/la sotasignat/da, el senyor/a ................................................................................, amb DNI/NIE núm. ....................., en nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ..........................................................................................................., amb NIF ......................., amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques ............................@.................. i als efectes de licitar en el licitar en el procediment d'adjudicació del servei de gestió i dinamització del casal infantil de Trinitat Vella, casal infantil de Baró de Viver i casal infantil i Ciberaula de Bon Pastor del districte de Sant Andreu a l'Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, núm. Contracte 001_26001504, núm. Expedient 2035/2025.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que, en cas de resultar contractista, les persones treballadores que contractarà i incorporarà en l’execució del contracte* en compliment de les obligacions disposades per la Condició Especial d’Execució, a més d’acreditar els coneixements professionals específics per ocupar el lloc de treball i el coneixement obligatori del català i castellà, disposaran de com a mínim, algun dels següents requisits:


1. |_| Estudis o certificats que acreditin el coneixement de la llengua requerida.  (mínim equivalent a un coneixement B1 del marc europeu comú de referència de les llengües)

2. |_| Nacionalitat del país d’origen requerit; naixement en el país d’origen requerit,  acreditació d’haver-hi viscut suficient temps per adquirir el nivell requerit; la llengua requerida com a llengua materna per origen dels pares; estudis realitzats en institucions educatives dels països d’origen requerits; experiència laboral demostrable en els països d’origen.

I es compromet i s’obliga en cas de resultar adjudicatària a presentar, en els 10 dies posteriors a la contractació laboral, els documents acreditatius corresponents:

1.-Títols, documents equivalents, realització de proves i resultats

2.-Els documents acreditatius corresponents a la situació al·legada (nacionalitat, etc...), així com els que acrediten la seva contractació laboral i incorporació en el servei. 


* Només s’aplica al personal no afectat per la subrogació (ampliacions, persones no subrogades, substitucions, etc...)
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