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Amb l’objectiu de donar compliment al RD 171/2004 que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de cooperació en l’aplicació de la normativa sobre prevenció de riscos laborals en els casos que en un mateix centre de treball desenvolupin activitats treballadors/es de dos o més empreses, el/la Sr/a:Feu clic aquí per escriure text.
amb  DNI número: Haga clic aquí para escribir texto.  en representació de l’empresa: Haga clic aquí para escribir texto.  què executa el contracte, amb domicili social a: Haga clic aquí para escribir texto.
adjudicatari/a del contracte que té per objecte: Haga clic aquí para escribir texto.
i que es prestarà a:  Haga clic aquí para escribir texto.
declaro:

1.  Que conec i assumeixo les responsabilitats dels adjudicataris en matèria de seguretat i salut laboral indicades al document “Instrucció de la Gerència Municipal relativa a l’aplicació de les mesures de prevenció i protecció a les persones treballadores en cas d’exposició a altes temperatures i onades de calor ”, que l’Ajuntament de Barcelona ha posat a disposició de les entitats adjudicatàries a:
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/147825/3/GM_instruccio-onades-calor-esmena_2026.pdf
2.   Així mateix, he difós entre els/les nostres Haga clic aquí para escribir texto.treballadors/es i/o empreses subcontractades la informació que en aquesta Instrucció es detalla.
3.   Que lliuro a l'Ajuntament de Barcelona juntament amb aquesta declaració signada i abans de l’inici de l’activitat, la següent documentació:
-	La identificació dels llocs de treball amb risc d’exposició a altes temperatures i onades de calor, així com les persones treballadors que els ocupen.
- 	La difusió entre el seu personal treballador, amb antelació suficient a l’arribada de l’estiu (entre els mesos d’abril i maig, aproximadament), informació relacionada amb els riscos derivats de l’exposició a altes temperatures i els factors de risc personals que condicionen una especial vulnerabilitat a l’exposició a altes temperatures, i l’ús dels EPI adequats.
- 	Formació del personal treballador exposat en prevenció de riscos derivats de l’exposició a treballs a l’exterior en onades de calor.
- 	La garantia d’oferiment de la vigilància de la salut específica en aquests col·lectius, d’acord al risc d’exposició a altes temperatures, realitzada en els mesos previs a l’estiu. Caldrà lliurar els certificats d’aptitud i oferiments de reconeixement mèdic específic corresponents.
- 	Tenir identificades les persones vulnerables davant l’exposició a altes temperatures.
- 	La identificació i seguiment de les mesures preventives recomanades al personal que presenti condicions mèdiques que condicionin una especial vulnerabilitat als efectes de la calor, d’acord amb les conclusions de la vigilància de la salut específica.
- 	El registre de les actuacions que es duguin a terme com a conseqüència de la implantació i seguiment d’aquestes mesures preventives.
4.  Que quedo a disposició de l’Ajuntament de Barcelona per aportar i/o rebre altra informació addicional que pugui ser necessària per una coordinació específica amb l’objectiu de salvaguardar la seguretat i salut tant del nostre personal com del personal municipal.

Gerent i/o Representant legal de l’empresa
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