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APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Dependéncia Consorci de I'Habitatge

sol-licitant

Responsable del Joan Recasens

contracte

Titol / Nom curt Servei de suport a la secretaria Técnica | Dinamitzacio
contracte del Consell de I'Habitatge de Barcelona.

Codi CPV 98133100-5- Serveis de millora civica i de recolzament als

serveis per a la comunitat.

Pressupost de licitaci6 81.628,10 €

VEC 134,922,48 €
Divisio6 en lots Si
Tipus de Contracte Serveis |

Tipus de Procediment | Obert Simplificat
Declaracié d’urgéncia = No ‘
Consultes preliminars | No

(1) Objecte del contracte.

L’objecte d’aquest contracte és la contractaciod del servei de suport a la secretaria técnica que
tindra la finalitat de facilitar el suport necessari per desenvolupar les actuacions del Consell de
I'Habitatge Social de Barcelona (CHSB) i un servei de dinamitzacié amb la finalitat de treballar
per a que els grups de treball del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona (CHSB) puguin
maximitzar la seva participacidé, amb mesures de contractacio sostenible

(2) Insuficiéncia de mitjans

Aquesta actuacié és de competéncia municipal i t¢ com a objectiu garantir la correcta execucio
de les actuacions esmentades, d’acord amb les previsions del Plec de Prescripcions Técniques.

L’Ajuntament no pot fer-ho directament per no disposar dels mitjans materials i humans

necessaris per portar-ho a terme. Per aquest motiu, es considera imprescindible la contractacié
externa.

(3) Divisio en lots

Es d'interés técnic la realitzacié del servei per dues empreses donada la naturalesa diferent de
les actuacions a donar suport, i amb I'objectiu d’obtenir una millora de I'eficiéncia en I'execucié
del contracte, rad per la qual es considera adient dividir el contracte en 2 LOTS.
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Es proposa que cada licitador es pugui presentar a 2 lot/s i, en cas que es presenti a més d’'un
lot, que determini obligatdriament I'ordre de preferéncia d’adjudicacié en la presentacio de
I'oferta. Les empreses licitadores només podran ser adjudicataries de 1 lot. Només en cas que
un lot quedi desert, les empreses licitadores podran ser adjudicataries de més de 1 lot.

(4) Termini del contracte

Comptadors a
Termini d’execucio 2 Anys partir de la data

del contracte
Terminis parcials - - -

Prorroga 2 Anys i

(5) Tipus de servei (justificacid)

El Consorci de I'Habitatge Social de Barcelona implementa la seva politica en matéria
d’habitatge a través de I'Ajuntament de Barcelona que implementa aquells serveis
promoguts des del Consorci de 'Habitatge de Barcelona. En el marc del Consorci de
I'Habitatge de Barcelona, format per la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de
Barcelona, neix el Consell de I'Habitatge Social de Barcelona (CHSB) com a organ
consultiu i de participacié sobre la politica d'habitatge a la ciutat.

Caldra articular estratégies d’intervencié i elaborar metodologies adients per
aconseguir resultats eficients. Per tant, sera necessari suport técnic i metodologic que
faciliti 'impuls i el creixement de les actuacions i suport logistic que gestioni el dia a dia
a nivell administratiu, organitzatiu i d’atencié telefonica i telematica. Caldra també
articular-ho amb tasques especifiques per a la Plenaria, Comissié Permanent i els
diferents Grups de treball del Consell, aixi com la seva part comunicativa i el seguiment
i avaluacio de tot el seu funcionament i dinamitzacio.

Aixi mateix, la necessitat de maximitzar la participacid és un element clau de les
politiques d’habitatge, doncs la seva missié consultiva és basica per contrastar i
consensuar aquestes politiques que s’han de desenvolupar o analitzar criticament les
que s’estan realitzant.

(6) Procediment

L’expedient s’adjudicara pel procediment obert simplificat previst als apartats 1 a 5 de
l'article 159 LCSP.

Contracte No
reservat

Recurs Si
Especial

Harmonitzat No
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(7) Mesures de contractacié publica sostenible

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, de contractacio publica sostenible
de 'Ajuntament de Barcelona, i els acords de Comissié de Govern que aproven els plans anuals
de contractacié publica sostenible, en aquesta licitacid s’apliquen les seguents mesures:

a. Socials
Mesura Titol Tipus Recomanacio/ Aplicacio
Objecte del Sempre
contracte, amb Definicié
X | 01.01 | mesures de
s Interna
contractacio
publica sostenible
Pressupost base .. .. | Sempre
® | 01.02 | de licitaci Definicio
Interna
desglossat
Informacio de la .. .. | Exigeix detall al'oferta amb informacié de
.. Definicio : L
O | 01.03 | subcontractacié en les empreses subcontractistes, solvéncia
e Interna | . .
la fase de licitacio i capacitat.
., Criteri Sempre en general. Si hi ha valoracié
_ Valoracio del preu Co . .
X | 02.01 . o Adjudica | superior, cal motivar-la.
maxim 35% ci6
Contractacio Quan no hi hagi subrogaci6 de personal.
indefinida de les Criteri Nombre de dies treballat els 36 mesos
O 02.03 | persones Adjudica | anteriors. La puntuacié no pot superar el
treballadores en cio 10% del total.
I'execucio
Salaris de les Quan les retribucions salarials son
persones Criteri baixes. Valora I'empresa que retribueixi
treballadores C millor el personal que ha d’executar el
O 02.04 Adjudica .
ocupades en ci6 contracte. La puntuacioé no pot superar el
I'execucio del 10% del total.
contracte
. o Es valoren les millores d'accessibilitat
Millores en Criteri universal proposades per les licitadores
00| 02.05 | Accessibilitat Adjudica P Fl’ o pel A
Universal cid que superin les obligacions de la Llei
13/2014, d'accessibilitat.
Es recomana en sectors professionals
Foment de la Criteri “masculinitzats”, quan el termini
O 02.06 | contractacio Adjudica | d’execucid no desaconselli la seva
femenina cio aplicacio  (inferior a 3  mesos).
Incompatible amb 03.06.02.
En serveis d’atencié directa a persones
i/o gestié d’equipaments municipals. Es
Formacié en Criteri | valora maxim el 10% de la puntuacié total.
O 02.07 anere Adjudica | Com a millora acreditada, superior a
9 ci6 l'exigida, en la solvéncia técnica, o
compromis per formar en génere les
persones treballadores.
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Retribucié extra Implica haver determinat que una part del
per objectius: i preu s’abonara en funcié d’objectius, i
millora de la . . | I'obligacié de repartir part de la retribucio
C Criteri s
distribucio entre les o per objectius entre les persones
O 02.08 Adjudica . . o
persones L treballadores. Es podra establir un criteri
cio e .
treballadores que d’adjudicacié que premii una millor oferta
executen el de repartiment d’aquesta prima.
contracte
Foment de la Criteri | Es recomana només quan s’hagi
O | 02.09 | contractacié Adjudica | incorporat 3.13, en contractes de servei al
diversa cio public.
Foment de la Es recomana en contractes que s’integrin
contractacio a Criteri | en categories professionals o sectors
O 02.10 | jornada complerta | Adjudica | “feminitzats”.
en els sectors cio
feminitzats
Es recomana si existeix oferta
Subcontractacio d’empreses d’economia social (concepte
. 03.01 | amb empreses Condici6 | de l'art. 5, Llei 5/2011), per proveir-les.
d'economia social Execucié | Cal fixar el percentatge d’obligat
compliment (max. 35%). Recomanable
combinar amb 01.03.
Pagament del preu Condicio Sempre
X  03.02 ales empreses E It
Xecucio
subcontractades.
Manteniment de Sempre que intervinguin persones en la
les condicions Condicie | S€V@ €eXecucio.
X 03.04 Ie}bgralls durant la Execucio
vigéncia del
contracte.
Contractaci6 de Quan siguin min. 10 persones, durada
persones en igual o superior a 3 mesos. En cas de
situacio d'atur amb | Condicié | subrogacio, també es pot aplicar per a
O 03.05 | .. : e . Lo
dificultats especials | Execucié | noves contractacions o substitucions,
d'inserci6 laboral o min. 3 mesos. Cal especificar col-lectius.
d'exclusié social
Sempre. Només exceptuable quan no
intervinguin persones en I'execucio o pel
curt termini (menys de tres mesos).
03.06. P'I.a 0 mesures Condicié L’empresa obllga_da (m,es de 50
X d'igualtat .. | persones), o que disposa d’'un Pla, ha de
01 Execucio N - S
presentar justificant d’'inscripcid. Per a les
no obligades, exigeix presentar un
document que detalli, com a minim, una
mesura d’igualtat aplicable.
Paritat entre Es recomana en aquells sectors
03.06. homes ! dc_>nes en Condicié professmna!s on la segregacio vertical o
O els perfils i .- | horitzontal és més evident. Es recomana
02 . Execucié . L
categories sempre en contractes on intervinguin
professionals meés de 100 persones treballadores.
03.06. _Comu_nlcaC|o Condicio Sempre.  Només e_xceptuable en
X inclusiva .- | contractes sense relacions personals o
03 Execucio C
elements de comunicacio.
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Mesures contra Sempre que intervingui personal adscrit.
03.06. Iassetjgment ] Condicio Cal que 'empresa preS(_ar_ltl un protogql o]
X sexual i per ra6 de .- | document que garanteixi, com a minim,
04 Execucié g . . .
sexe formacio del personal i designacié de
persones de referencia.
Es recomana quan sigui necessaria per a
. 03.06. | Formacio en Condicié | la correcta execucio del servei, i no sigui
05 geénere Execucié | un criteri de solvéncia técnica ni
d’adjudicacio.
Recollida de dades o Sempre. Supc_>sa que totes |(?S dades
03.06. Condicidé | personals lliurades per I'empresa
X desagregades per It : I
06 N Execucié | contractista estiguin desagregades per
sexe/génere sexe
Igualtat D’aplicacio preferent  quan sigui
03.07 d.opc?rtllmlta.t’s ino- |~ ndicio s,lgnlflcafu,va la necessitat de persones en
O discriminacié de .. | 'execucid del contracte. Cal vinculacio
Execucié B
les persones amb l'objecte del contracte.
LGTBI
Conciliacio Sempre. Només exceptuable quan no
g 03.08 | corresponsable del | Condicié | intervinguin persones en I'execucio o pel
temps laboral, Execucié | curt termini d’execucié (menys de 3
familiar i personal mesos).
Persones Sempre. Per a les empreses amb més de
g 03.09 | treballadores amb Condicié | 50 persones treballadores, cal certificar
discapacitat Execuci6 | reserva del 2%, a més de la declaracio
responsable.
. Sempre en serveis a la ciutadania. Definir
Accessibilitat L S o .
03.10 . Condicid | les prescripcions técniques tenint en
O universal It LT R
Execucié | compte criteris d’accessibilitat i disseny
universal.
Sempre que inclogui subministrament.
Compliment de les Declaracioé responsable conforme aquest
normes bé s’ha fabricat respectant les normes
0 03.11 sociolaborals en el | Condicié | sociolaborals  vigents. Cal  mencio
' procés productiu i Execuci6é | explicita als Convenis i Protocols de 'OIT
en la distribucié relacionats amb I'Eliminacié de totes les
comercial formes de Discriminacio contra les Dones
(CEDAW).
Compliment dels Sempre en cas de contractes SARHA de
drets laborals i les subministrament o  serveis amb
normes de subministrament, de béns electronics.
seguretat en les Potestatiu en contractes no SARHA.
cadenes de . .. | S’inclouran els annexos d’obligacions per
03.11. . Condicio : .
O produccio de les .- | al contractista, especialment en termes
01 s Execucié S
fabriques on es de diligéncia deguda.
produeixen els
béns electronics
(d’Electronics
Watch)
Retribucié per Només quan s’hagi determinat que una
objectius amb Condicié part del preu s’abonara en funcié de
O 03.12 | repartiment .. | determinats  objectius. Obligara el
: . Execucié : . .
obligatori entre les contractista a repartir una determinada
persones part de la retribucié abonada entre les
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treballadores que
executen el
contracte

persones treballadores que executen el
contracte.

Contractacio de

Es recomana en contractes de serveis

professionals Condici6é | d’atenci6 a les persones, quan el
O | 03.13 | coneixedors dels Esp. percentatge de poblacié usuaria potencial
contextos culturals | Execucio | nascuda a |'estranger pugui arribar al
diversos 25% del total.
b. Mediambientals
Mesura Titol / Tipus Recomanacié /Aplicacié
| T At Quan es contractin serveis
nstruccio tecnica per a I'Aplicacio o o
. e d’alimentacio, directament, o
O 01 de criteris de sostenibilitat en els indirectament imolicada en el
Serveis d'Alimentacio (2022) nare P
servei
Instruccio per a l'aplicacié de Subministrament d’electricitat
criteris de sostenibilitat en el verda, de serveis energeétics, de
O 02 o . . oo
subministrament d'electricitat gestié d’equipaments
(2015)
Serveis de disseny de productes
O 03 Instruccio técnica per a l'aplicacié grafics, de produccio digital, de
de criteris de sostenibilitat en els publicitat via publica, i/o
elements de comunicacio (2015) repartiment
Instruccio técnica per a l'aplicacio Subministrament, serveis d’equips
O 04 de criteris de sostenibilitat en els multifuncionals, estacions de
equips informatics (2015) treball, i ordinadors
Instruccio técnica per a l'aplicacio Quan impliqui adquisici6 o treball
O 05 de criteris de sostenibilitat en la de qualsevol tipus amb fusta
fusta (2015)
Instruccid técnica per a l'aplicacio Adquisicié de mobiliari d’oficina
(| 06 de criteris de sostenibilitat en el
mobiliari d'oficina (2015)
Instruccid técnica per a l'aplicacio Quan redaccié de projectes
O 07 de criteris de sostenibilitat en d’obres, i execucié de les mateixes
projectes d'obres (2020)
Instruccio técnica per a l'aplicacié Serveis d’esdeveniments
O 08 de criteris de sostenibilitat en especificats en I'abast en instruccio
esdeveniments (2015)
Instruccio técnica per a I'aplicacié Serveis que impliquin adquisicié de
O 09 de criteris de sostenibilitat en el paper
paper (2015)
Instruccio técnica per a l'aplicacio Serveis de neteja i retirada de
O 10 de criteris de sostenibilitat en la residus d’edificis administratius o
neteja i la recollida selectiva de assimilables, i a altres serveis que
residus d'edifici incorporin aquestes tasques
Instruccio técnica per a l'aplicacio Quan impliqui adquisicié directa o
O 11 de criteris de sostenibilitat en els accessoria de productes téxtils
productes téxtils (2015)
Instruccio técnica per a l'aplicacio Quan impliqui subministraments de
(| 12 de criteris de sostenibilitat en els vehicles (compra, Leasing...) i en
vehicles (2018) serveis amb uUs de vehicles
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Instruccid técnica per a l'aplicacié Quan impliqui serveis relacionats

O 13 de criteris de sostenibilitat en les amb el muntatge i desmuntatge
Exposicions (2017) d’exposicions i actes
Instruccio per a l'aplicacio de Per serveis de gestié

0 14 criteris ambientals en la gestio d’equipaments municipals

d'equipaments de titularitat
municipal (2022)
AL.002 | Energies renovables

AL 001 Estalvi d'energia / eficiéncia energética (només quan no aplica cap de les
' instruccions técniques)

AL.003 | Estalvi d'aigua

AL.004 | Reduccio6 o limitacio del soroll

AL.005 | Reduccié o limitacié de les emissions de gasos contaminants
AL.006 | Reduccio o limitacio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle
AL.007 | Reduccio o limitacio del contingut de substancies toxiques

AL.008 | Materials d'origen reciclat

AL.009 | Materials compostables

AL.010 | Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

AL.011 | Productes de comerg just

AL.012 | Productes d'agricultura ecologica

AL 013 Reduccio, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevencio de
' residus

AL.014 | Recollida selectiva de residus

AL.015 | Coneixements / formacié / experiéncia ambiental prévia del personal

AL.016 | Realitzacié de cursos de formacié ambiental al personal

AL 017 Pre_sentacié informes periddics amb dades ambientals (consums,
residus, etc.)

AL.018 | Compromis étic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)

AL.019 | Sistema de gestié ambiental de I'empresa

AL.020 | Campanyes de comunicacio ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 | Altres criteris de sostenibilitat

oooOo o ooo ooooooooooo oo

(8) Solvéncia econdémica i financera

D’acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al
millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o
en funcio de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un
import igual o superior de 22.368,19 euros per al Lot 1, i 28.227,74 euros per al Lot 2,
i en el cas de que una empresa es presenti als dos lots, caldra tenir la solvéncia de la
suma dels dos. En el cas qué la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat
sigui inferior a un any comptat fins a la data final de presentacio de proposicions, el
requeriment s’entendra proporcional al periode.

Justificacié: Aquest criteri de solvéncia econdmica i financera és imprescindible per
garantir la viabilitat del contracte complint amb una correcta execucié de les seves
condicions, minimitzar els riscos i assegurant la capacitat dels licitadors per complir
amb les seves obligacions contractuals de manera eficient i fiable.
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(9) Solvéncia técnica o professional

D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, 'import anual, sense incloure els impostos, que
'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant 'any de superior execucié en
el decurs dels ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen 'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 10.438,49 euros
per al Lot 1ide 13.172,94€ per al Lot 2 i en el cas de que una empresa es presenti
als dos lots, caldra tenir la solvéncia de la suma dels dos **.

D’acord amb la previsié6 de l'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacio,
entenent com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data
d’inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucidé, inferior a cinc anys, declararan la seva solvéncia técnica segons el/s
criteri/s seguents:

b) Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en
I'empresa, participants en el contracte, especialment els encarregats del control de
qualitat.

c) Descripcié de les instal-lacions técniques, de les mesures utilitzades per
I'empresari per garantir la qualitat i dels mitjans d’estudi i recerca de I'empresa.

Justificacié: S'imposa aquest requisit de solvencia técnica o professional ja que es
considera adient i suficient per tal d’assegurar que els licitadors posseeixen
I'experiéncia i els recursos humans i técnics necessaris per a executar el contracte amb
un nivell adequat de qualitat.

Xk

(10) Mesa de contractacioé (personal técnic)

Membres de la Mesa Substituts
Nom i Cognoms Carrec Nom i Cognoms Carrec
Joan Recasens Adjunt al gerent Esther Rodenas Directora Parc Privat

Comité experts No
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(11) Altres informacions rellevants per a I’adjudicacio i ’execucio

Subcontractacio

Es podra subcontractar, excepte les seglients tasques essencials:

Les tasques d'interlocucié6 amb ['Ajuntament. Es determina el caracter no
subcontractable per garantir la coheréncia i eficacia en el seguiment del
contracte, que nomes es pot aconseguir mitjancant I'execucié directa per part de
I'adjudicatari.

Especificament, respecte del Lot 2, no es podran subcontractar les seguents tasques:

Apartat 2.1 del PPT, sobre el suport técnic i metodologic:

Donar a les persones i entitats membres el suport i acompanyament que
requereixin per tal de garantir la participacio activa en els drgans del Consell.
El suport i 'acompanyament requereixen un coneixement directe, continuat i
profund del funcionament del Consell. Aquestes funcions formen part
essencial del Lot 2 de dinamitzacio i impliquen una interaccio constant i una
adaptacio a les dinamiques internes que dificiment es poden garantir
mitjangant subcontractacio, ja que podrien afectar la coheréncia, la qualitat
del vincle i I'eficacia de la participacio.

Apartat 2.2 del PPT, sobre la Plenaria del CHSB:

Dinamitzar l'acte afavorint la participacio, el respecte i I'enriquiment mutu de
les persones i entitats assistents.

Aquesta tasca requereix continuitat i una visio integral i cohesionada del
desenvolupament del Consell, elements que, en cas de subcontractacio, es
veurien compromesos, afectant aixi mateix la coheréncia en la seva
execucio.

Apartat 2.3 del PPT, sobre la Comissié Permanent i Grups de Treball:

Contactar amb les entitats i associacions que desenvolupen la seva tasca en
aquells grups de treball del Consell que determini la Secretaria Técnica amb
un minim de cinc, que necessiten d’una especial dedicacié per a que la seva
participacié sigui més elevada i profunditzada.

Aguesta tasca necessita del coneixement del funcionament i objectius de les
entitats que estan dins els grups de treball, aixi comel contacte i confianga
d’elles amb l'interlocutor del Consell i, per tant, es determina el seu caracter
critic i no subcontractable.

Assistir a les reunions dels grups de treball indicats per a realitzar els
contactes i aportacions que corresponguin aixi com animar a I'assisténcia a
les entitats participants. La relacié amb els membres d’entitats necessita de
la continuitat i coheréncia en I'execucio de la tasca concreta, de manera que
la seva subcontractacio pot dificultar 'execucié d’'aquesta.
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Aquestes tasques porten intrinseca una complexitat i una necessitat de
coneixement de la globalitat del servei, dels organs i espais estables de
participacié, de manera que subcontractar-les suposaria un risc real per a
I’'adequada execucié del contracte e, inclis, la impossibilitat de portar a terme
aquestes tasques, ja que es requereix una visio integral i holistica dels mateixos.

Aixi mateix, la rellevancia de la relaci6 amb les persones, organitzacions i entitats
membres dels oOrgans i espais estables de participacié per al bon funcionament del
servei, que també requereix de coneixement i visio integral i una relacié estreta amb les
persones referents de I'Ajuntament de Barcelona, en fa inviable la subcontractacio.

CAE * Si

Periodicitat Mensual

factures

Garantia Si Termini 1 Mesos
Recepcions No Altres No

parcials informacions

Tractament de dades personals | Si

Sistemes d’informacioé Si
Propietat dels sistemes Ajuntament de Barcelona
Nivell de seguretat Baix

Dades tractades:

Dades especialment protegides (nivell molt critic)

Ideologia, afiliacié sindical, religié, creences, origen racial o étnic, salut
(malalties, discapacitats...), vida sexual, violeéncia de génere, dades
genetiques, dades biométriques identificatives.

Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible)

Especialment

- protegides

O | Infraccions Penals, administratives.
Conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que permeten
O | Perfil tractar de forma diferenciada els afectats en funcié de les seves

caracteristiques.
Altres dades (nivell baix)

DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/matua, nom i cognoms,
Identificatives | adrega, e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques

fisiques, num. reg. personal, signatura electronica.

Estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
O | Personals nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent,

caracteristiques fisiques o antropometriques.

Allotjament o habitatge, situacié militar, propietats, possessions,
O | Socials aficions, estils de vida, clubs/associacions, llicencies, permisos i

autoritzacions.
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O | Professionals
O | Treball

O | Comercial

Economico-
financeres

O | Transaccions

Formaci6, titulacié, historial
col-legis/associacions professionals.

estudiantil, experiéncia, pertany a

Coslescala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econdmiques de

la ndmina, historial laboral, altres.

Activitats i negocis, llicéncies comercials, subscripcions (revistes,
web’s,...), creacions artistiques, cientifiques o técniques.

Ingressos, rendes,

inversions/patrimoni, crédits/avals, dades

bancaries, plans de pensié o jubilacié, dades econdmiques de la

nomina, impostos/deduccions,

assegurances, hipoteques,

subsidis/beneficis, historial de crédits, targes de crédit.
Bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres,

compensacions/indemnitzacions.

La finalitat del tractament sera gestionar i verificar la participacio de les persones assistents
als diferents organs del Consell aixi com de les seves sessions informatives promogudes pel
Consorci de I'Habitatge de Barcelona, garantint la correcte elaboracié de les actes en relacié
amb el compliment de les obligacions legals en matéria de participacio ciutadana. Tractament

0038 Participacié en 6rgans y Comissions de Treball.

(Podeu consultar la finalitats dels diversos TRACTAMENTS de dades personals de I'’Ajuntament

a

https://ajuntament.barcelona.cat/seuelectronica/estatics/files/tractaments/relacio tractaments.p

df)

Polissa de responsabilitat civil (L’'empresa adjudicataria haura Lot 1: 60.000
de garantir el manteniment de la polissa de responsabilitat civil | Lot 2: 76.000
durant tota la vigencia del contracte).

Cessio

No

Modificacié (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacio No

pressupostaria)

Subrogacioé del personal (més detalls a I'apartat corresponent | No
d’Informaci6 pressupostaria)

Revisio de preus (més detalls a I'apartat corresponent No
d’Informacié pressupostaria)
APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA
(12) Distribucié pressupostaria
Pressupost 67.461,24 €
Pressupost de licitacié Tipus IVA 14.166,86 €
TOTAL 81.628,10 €
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Any Import net Import IVA Import net + IVA
Distribucié pressupostaria del 2026 8.432,65 € 1.770,86 € 10.203,51 €
pressupost de licitacié 2027 33.730,62 € 7.083,43 € 40.814,05 €
2028 25.297,97 € 5.312,57 € 30.610,54 €
TOTAL 67.461,24 € 14.166,86 € 81.628,10 €
LOT 1: suport secretaria técnica
|
Any Import net Import IVA mport net +
IVA
Distribucié pressupostaria del 2026 3.728,03 € 782,89 € 4.510,92 €
pressupost de licitacio 2027 14.912,13 € 3.131,54 € 18.043,67 €
2028 11.184,10 € 2.348,66 € 13.532,76 €
TOTAL 29.824,26 € 6.263,09 € 36.087,35 €
LOT 2: dinamitzacié
Any Import net Import IVA Import net +
IVA
Distribucié pressupostaria del 2026 4.704,62 € 987,97 € 5.692,59 €
pressupost de licitacio 2027 18.818,49 € 3.951,89 € 22.770,38 €
2028 14.113,87 € 2.963,91 € 17.077,78 €
TOTAL 37.636,98 € 7.903,77 € 45.540,75 €
(13) Valor estimat del contracte
Valor estimat del 134.922,48 €
contracte
Valor estimat del contracte
Any VE 5 VE ?ventuals VE modlflcacmns VE altres SUMA
prestacio prorrogues previstes conceptes
2026 8.432,65 8.432,65 €
2027 33.730,62 33.730,62 €
2028 25.297,97 8.432,65 33.730,62 €
2029 33.730,62 33.730,62 €
2030 25.297,97 25.297,97 €
Total 134.922,48 €
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Valor estimat del contracte LOT 1:
suport secretaria técnica

Any VE 5 VE (‘eventuals VE modificacions VE altres SUMA
prestacio prorrogues previstes conceptes
2026 3.728,03 3.728,03 €
2027 14.912,13 14.912,13 €
2028 11.184,10 3.728,03 14.912,13 €
2029 14.912,13 14.912,13 €
2030 11.184,10 11.184,10 €
Total 59.648,52 €
Valor estimat del contracte LOT 2:
dinamitzacio
Any VE 5 VE ?ventuals VE modificacions VE altres SUMA
prestacio prorrogues previstes conceptes
2026 4.704,62 4.704,62 €
2027 18.818,49 18.818,49 €
2028 14.113,87 4.704,62 18.818,49 €
2029 18.818,49 18.818,49 €
2030 14.113,87 14.113,87 €
Total 75.273,96 €
(14) Desglossament del pressupost i costos salarials
Import total del
Num. lot Objecte Import net contracte (IVA inclos)
L e 1 Suport Secretaria Técnica 29.824,26 € 36.087,35 €
2 Dinamitzacio 37.636,98 £ 45.540,75 €
Preus unitaris No
LOT 1: suport secretaria técnica
Costos directes Import Costos indirectes Import
Costos salarials 17.593,38 | Despeses generals (13%) 3.236,90 €
Seguretat Social (33%) 5.805,82
Material 1.500,00
Total directes 24.899,20 € | Total costos indirectes 3.236,90 €
Benefici industrial 1.688,16 €
Total de costos (directes + indirectes + Bl) 29.824,26 €
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LOT 2: dinamitzacié

Costos directes Import Costos indirectes Import
Costos salarials 23.625,38 | Despeses generals (13%) 4.084,83 €
Seguretat Social (33%) 7.796,38
Total directes 31.421,76 € | Total costos indirectes 4.084,83 €
Benefici industrial 2.130,39 €
Total de costos (directes + indirectes + Bl) 37.636,98 €
Categoria i ibucié Nombre de
g. Categc_;rla Dedicacio Retrlbl.,ICIO Complement Percentatge TOTAL
professional professional salarial complement |treballadors
(Oficines i
Vi
despatxos de | O"UP LOT1-31%| 8.346,10€ | 450,59 € 5 40% 1 8.796,69
Catalunya professional 2 ! €
(Conveni niim. 11.812
7900037501199 | Grup LOT 2-42% |11.307,61 €| 505,08 € 4,47% 1 -8 . /69
4)) professional 2

Pel que fa tant als perfils professionals que generen costos de ma d’obra directa com als que
corresponen a costos indirectes, s’ha previst I'aplicacié d’'un “complement de mercat”.

Aquest complement respon a la necessitat de tenir en compte que les retribucions fixades en el
conveni col-lectiu aplicable constitueixen el minim legal exigible que les empreses adjudicataries
poden abonar al seu personal. No obstant aix0, s’estima que les retribucions efectivament
percebudes pel personal assignat al contracte seran, amb caracter general, superiors a aquests

minims.

Aquesta previsié s’emmarca en les caracteristiques especifiques del servei, que requereix perfils
amb capacitats organitzatives i de dinamitzacid, aixi com experiéncia en I'ambit de la participacio
institucional i la coordinacié d’érgans col-legiats.

(15) Modificacions del contracte

Possible modificacio

No
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Causales, condicions i -
abast

Increment max. -

APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjangant judici de

valor 25
Avaluables automaticament 75

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR, PUNTUACIO TOTAL 25
PUNTS.

3.1. Format de presentacié:

Les empreses licitadores hauran de presentar un unic document que constara preferentment d'un
maxim de 7 fulls DIN A4 (14 pagines), sense comptar portada ni index, a doble cara, en cos de
lletra 11, tipus Arial o Calibri, interlineat simple i dividit en quatre blocs. Haura d’estar correctament
paginat i amb el corresponent index. Aquest unic document haura de recollir també els protocols,
grafics, imatges i taules que es considerin.

LOT 1: SUPORT A LA SECRETARIA TECNICA:

A. PER LA PROPOSTA DELS ENTREGABLES COM ACTES DELS ORGANS | GRUPS,
MEMORIA ANUAL | ELS INFORMES QUE CONSTEN EXPRESSATS EN ELS
APARTATS 2.1.,2.2,, 2.3.12.5 DEL PLEC TECNIC, fins a 10 punts.

A.1.- Objectiu del criteri:

La incorporacié d’aquest criteri permetra una millor qualitat objectiva en la realitzacié del
contracte ja que suposa una execucid coneixedora dels processos per a un Optim
desenvolupament dels espais de trobada del CHSB aixi com la concrecio dels acords presos i la
comunicacid/transparéncia vers els seus membres, la qual cosa esta relacionada amb tot el
projecte i les seves activitats. A més, disposar d’aquesta documentacié en un termini més curt
facilita la comunicacié, la informacié dels acords presos i tasques a realitzar.

A.2.- Qué haura de presentar el licitador:
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Proposta per al lliurament dels entregables com actes dels organs i grups, memoria anual i tots
aquells informes que consten expressats en els apartats 2.1., 2.2., 2.3. i 2.5 del Plec técnic
.Hauran d’incorporar els aspectes seglents:

1. Forma de presentacio dels continguts dels entregables
2. Procés de validacié dels entregables
3. Avaluacio de resultats

A.3.- Qué valorarem:
No es valoraran propostes generiques ni plantejaments aplicables a generalitats del servei que

no estiguin adaptats a les funcions especifiques del lot 1 de suport a la secretaria técnica del
CHSB.

La documentacio presentada es valorara d’acord amb els parametres seglents, en funcié dels
elements descriptius associats a cadascun d’ells i desenvolupats en les propostes sobre
entregables i informes expressades en els apartats 2.1., 2.2., 2.3. i 2.5 del Plec técnic:

e Concrecid de les propostes: Les propostes es consideraran concretes quan:

o desenvolupin técnicament els diferents items a valorar, en relacié amb la recollida
dels acords, continguts tractats i seguiment dels organs i grups.

o estiguin presentades i detallades de manera entenedora
o Coheréncia de les propostes: Les propostes es consideraran coherents quan:

o vagin directament encaminades a la consecucié dels objectius del servei,
especialment en la seva funcioé de registre i seguiment dels acords.

o Hi hagi correspondéncia justificada entre els objectius expressats i el
desenvolupament de les seves accions.

o Adequacio de les propostes: Les propostes es consideraran adequades quan:

o Siguin utils per assolir I'objectiu dels entregables, permetent el seguiment dels
acords per part dels membres.

o Siguin viables en el marc del funcionament del Consell, garantint la seva aplicacié
continuada en la generacio, revisio i disponibilitat dels entregables.

A.4.- Com ho puntuarem:

El rang de puntuacié es fixara en funcid de la valoracié individual de cadascun dels
parametres. Per la seva valoracié es tindra en compte si cadascun d’ells compleix amb cap,
un o dos dels elements descriptius esmentats, obtenint una puntuacié proporcionada al grau
d’assoliment d’aquests, d’acord amb la taula segient:

| Alt | Baix | Insuficient
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Concrecié de les Compleix els Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element elements

Coheréncia de les Compleix els Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element Flements

Adequacié de les Compleix els |  Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element Elements

Es puntuara aquesta gradacié amb repartiment proporcional per a cada parametre, de la
seguent manera:

PUNTUACIO MAXIMA |
.. Alt Baix Insuficient
Concrecio de les
propostes
4 punts 2 punts 0 punts
Cohereéncia de les 3 punts 1’5 punts 0 punts
propostes

Adequacio de les

Propostes 3 punts 1’5 punts 0 punts

B. METODOLOGIA PER LA GESTIO DEL BUTLLETI DE NOTICIES DEL CONSELL | DE
LA DIFUSIO | AVALUACIO DE LA INFORMACIO SOBRE ACTIVITATS | HABITATGE,
fins a 15 punts.

B.1.- Objectiu del criteri:

El Butlleti de noticies és una eina del Consell per difondre activitats, resultats i novetats dels
grups de treball, la comissié permanent i el Plenari. Es necessari potenciar-ne la publicacié
periodica per mantenir informats els membres del Consell. També és una bona eina de difusio
de les propies entitats que el composen.

B.2.- Qué haura de presentar el licitador:

La metodologia per la gestié del butlleti de noticies del Consell i de la difusio i avaluacié de la
informacio sobre activitats i habitatge, hauran d’incorporar els aspectes seguents:

a. Participacio dels agents del Consell en el butlleti
b. Difusié del butlleti i la seva implantacio dins el Consell
c. Avaluacio de la informacié sobre activitats i habitatge

B.3.- Qué valorarem:
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No es valoraran propostes genériques ni plantejaments aplicables a generalitats del servei que
no estiguin adaptats a les funcions especifiques del lot 1 de suport a la secretaria técnica del

CHSB.

La documentacio presentada es valorara d’acord amb els parametres seglents, en funcié dels
elements descriptius associats a cadascun d’ells i desenvolupats en les propostes del butlleti
del Consell expressades en 'apartat 2.4.del Plec técnic:

Concrecié de la metodologia: Es considerara que la metodologia proposada és
concreta quan

o desenvolupi técnicament els diferents items a valorar en cadascuna de les
propostes de les arees rellevants, en relacié amb la informacié a difondre sobre
les activitats, resultats i novetats dels diferents grups de treball, comissio
permanent i el Plenari.

o estigui detallada de manera entenedora, permetent identificar com es configuren
aquests continguts.

Coheréncia de la metodologia: es considerara que la metodologia es coherent quan:
o va directament encaminada a la consecucié dels objectius del butlleti

o hi hagi correspondéncia justificada entre els objectius expressats i el
desenvolupament de les seves accions.

Adequacié de la metodologia: Es considera que la metodologia proposada és
adequada quan:

o sigui util per facilitar la difusid de la informacio entre els diferents membres del
Consell.

o siguiviable en el funcionament del Consell, permetent la seva aplicaci6 sostinguda
en la generacio, difusio i avaluacio de la informacio.

B.4.- Com ho puntuarem:

El rang de puntuacié es fixara en funcid de la valoracié individual de cadascun dels
parametres. Per la seva valoracié es tindra en compte si cadascun d’ells compleix amb cap,
un o dos dels elements descriptius esmentats, obtenint una puntuacié proporcionada al grau
d’assoliment d'aquests, d’acord amb la taula seglient:

Alt Baix Insuficient
Concreci6 de la Compleix els Compleix 1 No compleix cap dels
metodologia 2 elements element elements
Coheréncia de la Compleix els Compleix 1 No compleix cap dels
metodologia 2 elements element Elements
Adequacio de la Compleix els |  Compleix 1 No compleix cap dels
metodologia 2 elements element Elements
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Es puntuara aquesta gradacié amb repartiment proporcional per a cada parametre, de la
seguent manera:

PUNTUACIO MAXIMA |
., Alt Baix Insuficient
Concrecio de la
metodologia
5 punts 2'5 punts 0 punts
Coherencia de la metodologia 5 punts 2’5 punts 0 punts
Adequaci6 de la metodologia
5 punts 2’5 punts 0 punts

LOT 2: DINAMITZACIO

C. PER LA PROPOSTA CONCEPTUAL PER L’APROFITAMENT DEL CONEIXEMENT I
L’EXPERTESA EXISTENTS DINS DEL CONSELL, COM ESPAI DE PARTICIPACIO
EN L’AMBIT DE L’HABITATGE SOCIAL, fins a 15 punts

C.1.- Objectiu del criteri:

Amb aquest criteri es pretén conéixer amb detall la metodologia proposada per afavorir
'aprofitament del coneixement i I'expertesa existents dins del CHSB, aixi com la capacitat del
mateix Consell per aconseguir treballar millor en el traspas d’informacio i de noves propostes
en 'ambit de I'habitatge social, coordinadament amb altres sectors de la vida de la ciutat que hi
tinguin relacio.

C.2.- Qué haura de presentar el licitador:

La proposta conceptual per afavorir la participacid del Consell, que haura d’incorporar els
aspectes seglents:

a. Deteccio de I'expertesa i la seva mobilitzacio
b. Deteccid de la pluralitat d’opinions i coneixements
c. Construccié comuna de propostes amb implicacio i eficiencia

C.3.- Que valorarem:

No es valoraran propostes generiques ni plantejaments aplicables a generalitats del servei que
no estiguin adaptats a les funcions especifiques del lot 2 de dinamitzaci6 del CHSB.

La documentacio presentada es valorara d’acord amb els parametres seglents, en funcié dels
elements descriptius associats a cadascun d’ells:
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e Concrecié de les propostes conceptuals: Es considerara que les propostes son
concretes quan

o desenvolupin técnicament tot el contingut a valorar, en relacié a la deteccid i us
de I'expertesa i coneixements dels membres del Consell.

o estiguin detallades de manera entenedora, permetent identificar com es recullen
i aprofiten aquestes aportacions.

e Coheréncia de les propostes conceptuals: es considerara que les propostes son
coherents quan:

o vagin directament encaminades a la consecucio dels objectius a valorar, en
relacié a I'aprofitament del coneixement i la generacié de propostes en I'ambit de
I'habitatge.

o Hi hagi correspondéncia justificada entre els objectius expressats i el
desenvolupament de les seves accions.

e Adequacio de les propostes: Es considera que les propostes son adequades quan

o siguin utils per la deteccié de coneixements, expertesa i opinions existents dins
del Consell.

o siguin viables en el marc del funcionament del Consell, permetent la seva aplicacié
en un entorn participatiu amb pluralitat de membres.

C.4.- Com ho puntuarem:

El rang de puntuacié es fixara en funcid de la valoracié individual de cadascun dels
parametres. Per la seva valoracié es tindra en compte si cadascun d’ells compleix amb cap,
un o dos dels elements descriptius esmentats, obtenint una puntuacié proporcionada al grau
d’assoliment d'aquests, d’acord amb la taula segient:

Alt Baix Insuficient
Concrecio de les Compleix els Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element elements
Coheréncia de les Compleix els Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element Elements
Adequacio de les Compleix els | Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element Elements

Es puntuara aquesta gradacié amb repartiment proporcional per a cada parametre, de la
seglent manera:

PUNTUACIO MAXIMA |
. Alt Baix Insuficient
Concrecio de les
propostes
5 punts 2’5 punts 0 punts
Coheréncia de les ,
propostes 5 punts 2’5 punts 0 punts
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Adequacioé de les
Propostes 5 punts 2’5 punts 0 punts

D. PROPOSTA METODOLOGICA PER INCREMENTAR LA PARTICIPACI(') DELS
MEMBRES DELS GRUPS DE TREBALL | LA SEVA DINAMITZACIO, fins a 10 punts.

D.1.- Objectiu del criteri:

Amb aquest criteri es pretén conéixer amb detall la metodologia proposada per incrementar la
participacié i la implicacié dels membres dels grups de treball, amb la finalitat de fomentar
processos de treball col-lectius més participatius, plurals i eficients.

D.2.- Qué haura de presentar el licitador:

Les propostes que vagin encaminades | a incrementar la participacié i dinamitzacié dels grups
de treball del Consell, que hauran d’incorporar els aspectes segients:

a) Estratégia per I'increment del nombre de participants
b) Grau d’implicacio en els treballs desenvolupats

c) Continuitat en l'assisténcia al grup de treball

d) Revisio de la metodologia de funcionament dels grups

D.3.- Qué valorarem:

No es valoraran propostes geneériques ni plantejaments aplicables a generalitats del servei que
no estiguin adaptats a les funcions especifiques del lot 2 de dinamitzacié del CHSB.

La documentacio presentada es valorara d’acord amb els parametres seglients, en funcié dels
elements descriptius associats a cadascun:

e Concrecio de la proposta: Es considerara que la metodologia proposada és concreta
quan

o desenvolupi técnicament tot el contingut a valorar, en relacié a les accions per
incrementar la participacio i implicacié en els grups de treball i per fomentar
processos de treball col-lectius.

o Que aquest contingut sigui detallat, permetent identificar com es concreta
aquesta participacio.

e Coheréncia de la proposta: es considerara que la metodologia proposada es coherent
quan

o vandirectament encaminades a la consecuci6 dels objectius a valorar, de manera
que l'estratégia per I'increment del nombre de participants estigui alineada amb la
continuitat d’aquests
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o Hi hagi correspondéncia justificada entre els objectius expressats i el
desenvolupament de les seves accions.

e Adequacié: Es considera que la metodologia proposada és adequada quan

o sigui util per afavorir la participacié i garantir processos de treball col-lectius més
participatius, plurals i eficients.

o sigui viable en el funcionament dels grups de treball del Consell, permetent la seva
aplicacio en les dinamiques de participacié i implicacié dels membres.

D.4.- Com ho puntuarem:

El rang de puntuacié es fixara en funcid de la valoracié individual de cadascun dels
parametres. Per la seva valoracié es tindra en compte si cadascun d’ells compleix amb cap,
un o dos dels elements descriptius esmentats, obtenint una puntuacié proporcionada al grau
d’assoliment d'aquests, d’acord amb la taula segient:

Alt Baix Insuficient
Concrecié de les Compleix els Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element elements
Coheréncia de les Compleix els Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element Elements
Adequacio de les Compleix els | Compleix 1 No compleix cap dels
propostes 2 elements element Elements

Es puntuara aquesta gradacié amb repartiment proporcional per a cada parametre, de la
seguent manera:

PUNTUACIO MAXIMA |
. Alt Baix Insuficient
Concrecio de les
propostes
4 punts 2 punts 0 punts
Coherencia de les 3 punts 1’5 punts 0 punts
propostes

Adequacio de les

Propostes 3 punts 1’5 punts 0 punts

Criteris avaluables automaticament, puntuacié total 75 punts

1. PER L’OFERTA ECONOMICA (fins a 35 punts):
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Les ofertes es valoraran d’acord amb la seglent formula establerta per Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg de 2018:

Pressupost net licitaci6 — oferta . »
— ~ — x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més econdmica

Oferta anormalment baixa:

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una unica empresa
licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en materia de subcontractacio,
ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent 'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents.

Seguint la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018 per a I'aplicacio de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, I'oferta econdmica no és superior
al 35 per cent de la puntuacié total amb I'objectiu d’evitar que el pes d’aquest criteri vagi en
detriment de les condicions salarials del personal ocupat en aquest contracte. Es fa servir aquest
criteri per raons d’eficiéncia econdmica.

2. PER LA PARTICIPACIO EN PROJECTES O TREBALLS PROFESSIONALS DELS
MEMBRES DE L’EQUIP DE TREBALL, ADDICIONALS AL MINIM REQUERIT ALS
PLECS, fins a 25 punts.

Es valorara la participacié en projectes o treballs professionals dels membres de I'equip de
treball, addicional a la minima requerida als plecs, d’acord amb el LOT al qual es presenti
cada oferta.

Es tindran en compte només aquells projectes/treballs professionals realitzats en els darrers
5 anys.

La puntuacié s’atorgara a ra6 de 5 punts per cada projecte o treball professional addicional
acreditat, fins a un maxim de 5 projectes o treballs (25 punts) per LOT.

Només puntuaran els projectes o treballs professionals que excedeixin el minim exigit als
plecs.

Per acreditar I'experiéncia, s'haura de:

- En fase de licitacié, a la presentacié d'ofertes: aportar declaracions responsables
signades dels integrants de l'equip que han participat en cada projecte o treball
professional presentat on s’identifiquin els projectes o treballs professionals, funcions
realitzades i la data d’execucié.

- En fase d’adjudicacio, abans de la formalitzacié del contracte: certificats de "bona
execucio" d’empreses o entitats contractants, o qualsevol document que permetin
acreditar fefaentment la participacié declarada.

- La manca d’acreditacio puntuara 0 punts

23



Barcelona®

Gerencia d’Habitatge
Area Urbanisme i Habitatge

Justificacié: Es considera que I'ampliacié de I’experiéncia per part del personal técnic
que realitza el servei de suport a la secretaria Técnica i la dinamitzacié de Grups de Treball
permetra una millor qualitat objectiva en la realitzacié del contracte, ja que suposara una
execucid coneixedora dels processos per a un Optim desenvolupament dels Plenaris i
Permanents i altres espais de trobada del Consell.

Es tindran en compte només aquells projectes o treballs professionals realitzats en els darrers
5 anys, atesa la necessitat de garantir I'actualitzacié dels coneixements, metodologies i
practiques professionals en I'ambit de la participacio, la dinamitzacio i la gestid d’espais
col-lectius, aixi com l'adequacié als marcs normatius i organitzatius vigents, aixi com
I'adaptacié als darrers instruments i models d’intervencio en aquests ambits.

Aixi mateix, es considera que la participacié en un major nombre de projectes o treballs
professionals, fins al maxim establert, aporta un major grau d’experiéncia aplicada,
especialitzacio i coneixement operatiu, la qual cosa repercuteix directament en una millor

qualitat en I'execucié del contracte.

3. LOT 1: PEL COMPROMIS DE REDUCCIO DELS TERMINIS EN LA PRESENTACIO
D’ACTES | INFORMES A LA SECRETARIA DEL CONSELL, fins a 15 punts:

Es valorara el compromis en la reduccio dels terminis (dies naturals) per a I'elaboracioé de les
actes-resum, o informes, d’acord amb el seglient barem:

Reduccié terminis presentacio de les actes de la reunié o Puntuacio
activitat

Presentacio de les actes en un termini inferior a 7 dies després de la | 15 punts
reunio o activitat

Presentacio de les actes entre 7 i 12 dies després de la reunié o 10 punts
activitat

Presentacio de les actes entre 13 i 14 dies després de la reunid o 5 punts
activitat

Presentacié de les acte 15 dies després de la reuni6 o activitat 0 punts

Justificacio: D’acord amb I'apartat 2.1. del PPT, cal elaborar I'acta de la reunié o activitat i lliurar
'esborrany a la Secretaria del Consell com a maxim 15 dies naturals després de la sessi6 per al
seu vistiplau, i publicacié i enviament de 'acta definitiva a les participants i a les membres de
I'drgan o espai estable de participacio. Es considera que la reduccio de terminis per a I'elaboracié
i presentacié de les actes comporta una millora en la gestié i el funcionament dels organs i espais

estables de participacio, dotant-los d’'una major agilitat.

4. LOT 2: PER A LA FORMACIO DEL PERFIL, fins a 15 punts:

Es valorara la formacié de les persones que prestin el contracte en:
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(1 Participacio ciutadana i/o accié comunitaria

0 Habitatge

Formacié Puntuacié
Per acreditar 100 o més hores de formacio en qualsevol dels ambits 15 punts
establerts

Per acreditar de 50 a 99 hores de formacié en qualsevol dels ambits 10 punts
establerts

Per acreditar de 20 a 49 hores de formacié en qualsevol dels ambits 6 punts
establerts

Per acreditar de 10 a 19 hores 3 punts

Menys de 10 hores o no s’acredita cap hora de formacié en qualsevol | 0 punts
dels ambits establerts

Tindran la consideraciéo de formacions puntuables aquelles impartides per centres d’estudis,
empreses, entitats publiques o privades, aixi com altres accions formatives equivalents
(conferéncies, seminaris, jornades, entre d’altres equivalents) , sempre que en permetin acreditar
la durada en hores i el contingut.

Tindran la consideracido de formacions en habitatge aquelles relacionades amb la gestid, la
planificacid, la mediacié o la intervencié en matéria d’habitatge, tant en 'ambit public com privat,
incloent-hi el marc normatiu, els instruments d’accés i, fins i tot, el planejament urbanistic que
incideixi en les politiques d’habitatge, aixi com altres continguts formatius amb incidéncia a 'ambit
d’habitatge.

En cas de disposar de formacio en els dos ambits, es computara conjuntament per a I'obtencié
de la puntuacio corresponent.

Només tindran en compte només aquelles formacions realitzades en els darrers 5 anys

Justificacid: Disposar de formacié especifica en participacio ciutadana, accié comunitaria i/o en
Habitatge reverteix en una execucié amb més coneixement, més solidesa i fiabilitat del servei
objecte del contracte i per tant, en la qualitat del servei.

Es tindran en compte només les formacions realitzades en els darrers 5 anys, atesa la necessitat
de garantir l'actualitzaci6 dels coneixements, aixi com l'adequacié als marcs normatius i
organitzatius vigents, aixi com l'adaptacié als darrers instruments i models d’intervencié en
aquests ambits.

Per acreditar la formacié s'haura de:

- En fase de licitacié, a la presentacié d’ofertes: aportar declaracions responsables
signades dels integrants de l'equip que compleixen el contingut i hores formatives
declarades.

- En fase d’adjudicacio, abans de la formalitzacié del contracte: certificats dels centres
d’estudis, empreses, entitats publiques o privades, aixi com d’altres accions formatives
equivalents, o documents que permetin acreditar fefaentment el contingut formatiu i les
hores declarades.

- La manca d’acreditacio puntuara 0 punts
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Criteris de desempat

1 Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

2 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini
de presentacio d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

3 Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercio, que
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir
aquesta consideracio.

CONCLUSIONS

D’acord amb I'anteriorment exposat, aixi com les previsions del Plec de prescripcions técniques
i altra documentacié annexa, aquest servei técnic municipal proposa:

La contractacié de SERVEIS DE SUPORT A SECRETARIA TECNICA | DINAMITZACIO DE
GRUPS DE TREBALL DEL CONSELL DE L’HABITATGE SOCIAL DE BARCELONA amb un
pressupost base de licitaci6 de 81.628,10 € (IVA inclds), amb el desglossament seglent:
67.461,24 euros en concepte de pressupost net, i 14.166,86 euros d’'Impost sobre el Valor Afegit
al tipus del 21%.

A Barcelona, en la data de la signatura electronica.

Vist i Plau
Joan Recasens Gerard Cap6
Adjunt al Gerent Gerent d’Habitatge
Geréncia d’Habitatge Ajuntament de Barcelona
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