Barcelona

Geréncia d’Area de Serveis Urbans i Manteniment de I’Espai Public
Departament d’Espai Public

INFORME DE NECESSITAT

APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Dependeéncia sol-licitant Espai Public
Responsable del contracte Pere Malgrat Bregolat
Titol / Nom curt contracte Direcci6 Facultativa Manteniment integrat

Codi CPV 71356200-0 Serveis d’assisténcia técnica
Pressupost de licitacio 8.078.749,66 €

VEC 12.614.228,74 €

Divisi6 en lots Si

Tipus de Contracte
Detall contracte Mixt
% Qualificacié
contracte mixt
Tipus de Procediment
Declaracié d’urgéncia
No
Consultes preliminars

(1) Objecte del contracte

Servei de Direcci6 Facultativa, Assisténcia Tecnica i Coordinaci6 de Seguretat i Salut
del Contracte de manteniment integrat de paviments, voreres, mobiliari urba i
senyalitzacié de Barcelona (en endavant- COMIEP), amb mesures de contractacio
sostenible (2027-2030).

(2) Insuficiéncia de mitjans

Aquesta actuacié és de competéncia municipal i té com a objectiu garantir la correcta execucié
de les actuacions esmentades, d’acord amb les previsions del Plec de Prescripcions
Técniques.

L’Ajuntament no pot fer-ho directament per no disposar dels mitjans materials i humans
necessaris per portar-ho a terme. Per aquest motiu, es considera imprescindible la
contractaci6 externa.

(3) Divisi6 en lots (resum / justificacié)

Es d'interés técnic la realitzacié del servei per diverses empreses donada la naturalesa diferent
de les actuacions a donar suport, i amb I'objectiu d’obtenir una millora de l'eficiencia en
I'execucié del contracte, rad per la qual es considera adient dividir el contracte en 5 LOTS.

El contracte de manteniment integrat de paviments, voreres, mobiliari urba i senyalitzacié de
Barcelona (COMIEP), es divideix en 14 lots diferents, que es divideixen en tres grups
funcionals: Manteniment de voreres i mobiliari Districtes (Lots 1-10 COMIEP), manteniment de
paviments de calcada (Lots 11 i 12 COMIEP) i manteniment de la senyalitzaci6 (Lots 13 i 14
COMIEP).

Tot i que el COMIEP es conforma de 14 lots, es descarta mantenir la mateixa lotificacio pel
que fa el present contracte de Direccié Facultativa, Assisténcia Tecnica i Coordinacio de
Seguretat i Salut, ja que hi haurien perfils amb molt baixa dedicacio, redundancia en algunes
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figures, etc. | s’estableix el nombre de 5 lots per a una millor eficiencia en el servei, dividits en
funcié del grup funcionals del COMIEP a supervisar. La supervisio del grup funcional 1 del
COMIEP (lots 1-10) es divideix en 3 lots de mida similar.

* Lot 1. Servei Districtes 1- 3 (Supervisi6 Lots 1-3 COMIEP): Supervisio i gestio del
manteniment de les voreres i el mobiliari dels Districtes de Ciutat Vella , Eixample i Sants —
Montjuic, i donara suport com a Assisténcia Tecnica als esmentats Districtes.

* Lot 2.Servei Districtes 4-7 (Supervisio Lots 4-7 COMIEP): Supervisié i gestié del manteniment
de les voreres i el mobiliari dels Districtes de Les Corts, Sarria — Sant Gervasi, Gracia i Horta
- Guinardé, i donara suport com a Assisténcia Tecnica als esmentats Districtes.

* Lot 3. Servei Districtes 8-10 (Supervisi6 Lots 8-10 COMIEP): Supervisié i gestidé del
manteniment de les voreres i el mobiliari dels Districtes de Nou Barris, Sant Andreu i Sant
Marti, i donara suport com a Assisténcia Técnica als esmentats Districtes.

* Lot 4. Paviments calcada (Supervisid Lots 11 i 12 COMIEP): Supervisio i gestié del
manteniment de les calgades de tota la ciutat, aixi com del manteniment “fagana a fagana” del
paviment de la Rambla i del paviment del Forum. També es fara carrec de la gestié del
manteniment dels junts de calcada. Donara suport com a Assisténcia Tecnica al Departament
d’Espai Public.

* Lot 5. Senyalitzacio (Supervisié Lots 13 i 14 COMIEP): Supervisio i gestié del manteniment
de la senyalitzacié horitzontal i vertical de tota la ciutat, i donara suport com a Assisténcia
Técnica al Departament d’Espai Public.

Les empreses poden licitar qualsevol nombre dels lots.

D'acord amb l'article 99.4.b) LCSP, el nombre maxim de lots que es poden adjudicar a una
mateixa empresa licitadora és de 2 lots. Aquesta limitacié s’aplicara igualment en el cas que
I'empresa licitadora o contractista presenti oferta com a integrant d'una UTE.

Excepcionalment, si algun lot quedés desert, o per no haver cap oferta admissible d’acord
amb la LCSP i els plecs, una mateixa empresa licitadora podra superar el maxim de 2 lots,
sempre i quan s'acompleixin les condicions marcades al respecte al PCAP

En el cas de les UTE i a I'efecte de comprovar les limitacions establertes relatives al nombre
de lots, es tindra en compte com a empresa licitadora a cada un dels integrants de la UTE de
forma individualitzada.

Els adjudicataris dels diferents lots en que es divideix el contracte no podran ser els mateixos
que els adjudicataris del lot del COMIEP que hauran de supervisar.

(4) Termini del contracte (durada)

Comptadors a partir de
la data que es fixi a
I'acta d’inici del
contracte

Termini d’execucio 36 Mesos

Terminis parcials - - _
Prorroga Si 24 Mesos

La durada del contracte sera de 36 pels Lots 1-4, i de 30 mesos pel Lot 5, comptadors a partir
de la data que s’indiqui en I’Acta d’Inici del contracte.

La previsio és comencar aquest contracte el 01/06/2027, alhora que el contracte de manteniment
integrat, i els calculs econdmics estan calculats amb aquesta previsié d’inici. Es reajustaran les
anualitats en el cas que el contracte s’inicii més tard de la data prevista.

L’excepcio sera el Lot 5, responsable de la supervisio dels lots de manteniment de senyalitzacié
del COMIEP. Aquest servei comencara el 30/11/2027, a 'endema de la finalitzacié de I'actual
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servei de Direcci6 Facultativa del manteniment de senyalitzacio, i per tant tindra un durada inicial
de dos anys i sis mesos.

Es contempla la possibilitat de prorrogues de fins a 24 mesos, fins a un total maxim de 5 anys.

D’acord amb la previsio de I'article 29.4 LCSP, la durada del contracte es podra prorrogar per
acord de I'drgan de contractacié. Atenent la previsio de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera
obligatoria per a 'empresa si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos
d’anticipacio a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

(5) Tipus de servei (justificacio)

L'objecte del present contracte és dotar el servei de Direccié Facultativa, Assisténcia Tecnica
i Coordinacié de Seguretati Salut al contracte de Manteniment integrat de paviments, voreres,
mobiliari urba i senyalitzacioé de Barcelona, amb mesures de contractacié sostenible.

La necessitat d’aquesta dotaci6 d’aquest servei la determina I'obligacié de disposar de la figura
de la Direccié Facultativa i de I'equip d’assisténcia per dirigir i controlar els treballs que
s’executen a I'espai public dintre de 'esmentat contracte de manteniment integrat, per garantir
que es compleixen les condicions que fixen els plecs i amb les degudes mesures de seguretat,
gualitat, i proteccié del medi ambient, i dintre del termini autoritzat. També cal comptar amb la
Coordinacié de Seguretat i Salut, per garantir que es dona compliment a la legislaci6 de
Prevencid de riscos laborals, i que les feines de manteniment s’executen en condicions de
seguretat, tant de les propies persones treballadores de les actuacions, com de les persones
vianants, vehicles, i resta de persones usuaries de I'espai public.

L’execucioé del contracte es realitzara en régim de prestacio de serveis, amb plena autonomia
organitzativa i funcional de I'empresa adjudicataria, a la qual correspondra la direccio,
organitzacié i distribucié dels seus mitjans personals i materials.

En cap cas el personal adscrit a I'execucié del contracte tindra vinculacié laboral amb
'Ajuntament de Barcelona, ni quedara integrat en la seva organitzacié, ni existira relaci6 de
dependencia jerarquica respecte dels organs municipals.

Correspondra a I’Ajuntament de Barcelona el control del correcte compliment del contracte en
termes de resultats i qualitat de la prestacid, sense que aixo impliqui en cap cas I'exercici de
funcions propies de direccio sobre el personal de 'empresa adjudicataria.

(6) Procediment

L’expedient s’adjudicara pel procediment obert ordinari, previst a I'article 156 LCSP.

Contracte No
reservat
Recurs Si
Especial

Harmonitzat Si
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(7) Mesures de contractacié publica sostenible

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacié s’apliquen les seglients mesures:

(Les instruccions actualitzades d’aquestes mesures es poden consultar a I'enllag Instruccions de contractacié publica
sostenible de

I’Ajuntament

de Barcelona.

i Objectius Municipals

de Contractaci6 Public Sostenible:

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/home.do?reqCode=downloadFile&publicacionsld=31281&documentAdjunt=1&idDo

cumentum=090tzc228b82e297 )

a. Socials
Mesura Titol Tipus Recomanacioé/ Aplicacio
Objecte del contracte, Sempre
amb mesures de Definicio
DJ | 01.01 contractacié publica Interna
sostenible
Pressupost base de Definicio Sempre
DJ | 01.02 licitacié desglossat Interna
Informacio de la Definicié Exigeix detall a l'oferta amb informacié de les
0| 01.03 | subcontractacié en la efinicio empreses subcontractistes, solvéncia i capacitat.
A" Interna !
fase de licitacio
K 02.01 Valoracié del preu Criteri Sempre en general. Si hi ha valoracié superior, cal
) maxim 35% Adjudicacié | motivar-la.

Contractacié indefinida Quan no hi hagi subrogacié de personal. Nombre
< | 02.03 de les persones Criteri de dies treballat els 36 mesos anteriors. La
' treballadores en Adjudicacié | puntuacid no pot superar el 10% del total.

I'execucio
Salaris de les persones Quan les retribucions salarials sén baixes. Valora
0! 02.04 treballador(?? ocupades ;rit'eri y I'empresa que retribueixi millor el perso_r]al que ha
en I'execucié del Adjudicacié | d’executar el contracte. La puntuacioc no pot
contracte superar el 10% del total.
al o205 Millores en Criteri Es valoren les miIIorgs_ d'accessibilitat uniyersal
' Accessibilitat Universal | Adjudicacio pro_posgdes per Ies_ I|C|tadores'que superin les
obligacions de la Llei 13/2014, d'accessibilitat.
Es recomana en sectors professionals
0! 02.06 Foment de !a Criteri . “masculinitzats”, quan el t'ermini d’execucié no
' contractacié femenina Adjudicacié | desaconselli la seva aplicacio (inferior a 3 mesos).
Incompatible amb 03.06.02.
En serveis d’atencié directa a persones i/o gestid
d’equipaments municipals. Es valora maxim el
0| 02.07 | Formacié en génere Criteri ) 10% de la puntuacié total. Com a m‘illora
' Adjudicacié | acreditada, superior a lI'exigida, en la solvencia
técnica, o compromis per formar en génere les
persones treballadores.
Retribuci6 extra per Implica haver determinat que una part del preu
objectius: i millora de s’'abonara en funcié d’objectius, i I'obligacié de
0| 02.08 la distribucid entre les Criteri . repartir part de la retribucio per‘objectius entre les
' persones treballadores | Adjudicacid | persones treballadores. Es podra establir un criteri
que executen el d’adjudicacié que premii una millor oferta de
contracte repartiment d’aquesta prima.
0O 02.09 Foment de !a Criteri ) Es recomana només quan sl’hagi incorporat 3.13,
' contractacié diversa Adjudicacié | en contractes de servei al public.
Foment de la Es recomana en contractes que s’integrin en
0O 02.10 contractacid a jornada Criteri ) categories professionals o sectors “feminitzats”.
' complerta en els Adjudicacio
sectors feminitzats
. Es recomana si existeix oferta d’empreses
Subcontractacié amb d . ial te de lart. 5. Llei
03.01 | empreses d'economia Condicid economia social (concepte de lart. 5, Llei
O social Execucié 5/2011), per proveir-les. Cal fixar el percentatge
d’obligat compliment (max. 35%). Recomanable
combinar amb 01.03.
Pagament del preu a s Sempre
X | 03.02 | les empreses E)?ggdgg
subcontractades.



https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/home.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=31281&documentAdjunt=1&idDocumentum=09otzc228b82e297
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/home.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=31281&documentAdjunt=1&idDocumentum=09otzc228b82e297
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Manteniment de les Sempre que intervinguin persones en la seva
condicions laborals Condicio execucio.
DJ | 03.04 durant la vigéncia del Execucio
contracte.
Contractacié de Quan siguin min. 10 persones, durada igual o
persones en situacioé superior a 3 mesos. En cas de subrogacié, també
0! 03.05 d'atur amb dificultats Condicio es pot aplicar per a noves contractacions o
' especials d'insercid Execucio substitucions, min. 3 mesos. Cal especificar
laboral o d'exclusio col-lectius.
social
Sempre. Només exceptuable quan no intervinguin
persones en I'execucié o pel curt termini (menys
03.06 Pla 0 mesures . de tres mesos). L'empresa obligada (més de 50
.06. ' Condicio ] /
X d'igualtat . persones), o que disposa d'un Pla, ha de presentar
01 Execucio C b o X
justificant d’inscripcié. Per a les no obligades,
exigeix presentar un document que detalli, com a
minim, una mesura d‘igualtat aplicable.
Paritat entre homes i Es recomana en aquells sectors professionals on la
0 03.06. | dones en els perfils i Condicio segregaciod vertical o horitzontal és més evident.
02 categories Execucio Es recomana sempre en contractes on
professionals intervinguin més de 100 persones treballadores.
X 03.06. | Comunicacié inclusiva Condicid Sempre. Només exceptuable en contractes sense
03 . Execucid relacions personals o elements de comunicacio.
Mesures contra Sempre que intervingui personal adscrit. Cal que
X 03.06. | I'assetjament sexual i Condicio I'empresa presenti un protocol o document que
04 per rad de sexe Execucio garanteixi, com a minim, formacié del personal i
designacié de persones de referencia.
03.06. y . Condicié Es recomana quan sigui necessaria per a la
O Formacié en génere ! correcta execucié del servei, i no sigui un criteri de
05 Execucio R e o,
solvencia tecnica ni d’adjudicacio.
03.06 Recollida de dades o Sempre. Suposa que totes les dades personals
.06. Condicio . , ; I
X desagregades per . lliurades per I'empresa contractista estiguin
06 N Execucio
sexe/genere desagregades per sexe.
Igualtat d'oportunitats i s D’aplicacié preferent quan sigui significativa la
03.07 B Condicio ; , -
O no-discriminacio de les Execucio necessitat de persones en I'execucio del contracte.
persones LGTBI Cal vinculacié amb I'objecte del contracte.
Conciliacié Sempre. Només exceptuable quan no intervinguin
g 03.08 | corresponsable del Condicié glersones_, en Iexscug)ao o pel curt termini
temps laboral, familiar Execuci6 execucio (menys de 3 mesos).
i personal
Persones treballadores s Sempre. Per a les empreses amb més de 50
03.09 - ) Condicid T
X amb discapacitat . persones treballadores, cal certificar reserva del
Execucio o . ”
2%, a mes de la declaracio responsable.
03.10 | Accessibilitat universal Condicid Sempre en serveis a la c_|utadan|a. Def|n|_r Ie.s
O . prescripcions tecniques tenint en compte criteris
Execucid , g A .
d’accessibilitat i disseny universal.
. Sempre que inclogui subministrament. Declaracio
Compliment de les ., i
: responsable conforme aquest bée s’ha fabricat
normes sociolaborals s : .
0| 03.11 | en el procés productiu i Condicio respectant les normes sociolaborals vigents. Cal
' proces pre Execucio mencié explicita als Convenis i Protocols de I'OIT
en la distribucié laci b I'Eliminacié d les f d
comercial relacionats a,m Eliminacio de totes les formes de
Discriminacio contra les Dones (CEDAW).
Compliment dels drets Sempre en cas de contractes SARHA de
laborals i les normes subministrament o serveis amb subministrament,
de seguretat en les de béns electronics. Potestatiu en contractes no
0 03.11. | cadenes de produccio Condicid SARHA. S’inclouran els annexos d’obligacions per
01 de les fabriques on es Execucio al contractista, especialment en termes de
produeixen els béns diligencia deguda.
electronics
(d’Electronics Watch)
Retribucio per objectius Només quan s’hagi determinat que una part del
amb repartiment preu s'abonara en funcié de determinats objectius.
0O 03.12 obligatori entre les Condicio Obligara el contractista a repartir una determinada
' persones treballadores Execucio part de la retribucié abonada entre les persones
que executen el treballadores que executen el contracte.
contracte
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Contractacio de

Es recomana en contractes de serveis d’atencio a

professionals Condicié les persones, quan el percentatge de poblacid
0| 03.13 | coneixedors dels Esp. usuaria potencial nascuda a l'estranger pugui
contextos culturals Execucio arribar al 25% del total.
diversos
b. Mediambientals
Mesura Titol / Tipus Recomanacié /Aplicacio
Instruccid técnica per a I'Aplicaciéo de | Quan es contractin serveis
O 01 criteris de sostenibilitat en els Serveis | d’alimentacio, directament, o
d'Alimentacio (2022) indirectament implicada en el servei
Instruccié per a I'aplicacié de criteris Subministrament d’electricitat verda,
O 02 de sostenibilitat en el de serveis energeétics, de gestid
subministrament d'electricitat (2015) | d’equipaments
Instruccid técnica per a I'aplicacié de Serveis de disseny de productes
O 03 criteris de sostenibilitat en els grafics, de produccié digital, de
elements de comunicacié (2015) publicitat via publica, i/o repartiment
Instruccid tecnica per a I'aplicacié de | Subministrament, serveis d’equips
O 04 criteris de sostenibilitat en els equips | multifuncionals, estacions de treball, i
informatics (2015) ordinadors
Instruccié tecnica per a I'aplicacié de | Quan impliqui adquisicio o treball de
O 05 criteris de sostenibilitat en la fusta qualsevol tipus amb fusta
(2015)
Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Adquisicio de mobiliari d’oficina
O 06 criteris de sostenibilitat en el mobiliari
d'oficina (2015)
Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Quan redaccid de projectes d’obres, i
O 07 criteris de sostenibilitat en projectes execucio de les mateixes
d'obres (2020)
Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Serveis d’esdeveniments especificats
O 08 criteris de sostenibilitat en en |'abast en instruccid
esdeveniments (2015)
Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Serveis que impliquin adquisicié de
O 09 criteris de sostenibilitat en el paper paper
(2015)
Instruccid tecnica per a I'aplicacié de | Serveis de neteja i retirada de residus
O 10 criteris de sostenibilitat en la netejai | d’edificis administratius o
la recollida selectiva de residus assimilables, i a altres serveis que
d'edifici incorporin aguestes tasques
Instruccid técnica per a l'aplicacié de | Quan impliqui adquisicio directa o
O 11 criteris de sostenibilitat en els accessoria de productes téxtils
productes textils (2015)
Instruccid tecnica per a I'aplicacié de | Quan impliqui subministraments de
X 12 criteris de sostenibilitat en els vehicles (compra, Leasing...) i en
vehicles (2018) serveis amb Us de vehicles
Instruccié tecnica per a I'aplicacié de | Quan impliqui serveis relacionats amb
U 13 criteris de sostenibilitat en les el muntatge i desmuntatge
Exposicions (2017) d’exposicions i actes
Instruccid per a l'aplicacié de criteris Per serveis de gestid d’equipaments
0 14 ambientals en la gestid municipals
d'equipaments de titularitat municipal
(2022)
00 | AL.002 | Energies renovables
O | AL.001 Estalvi d'energia / eficiéncia energética (només quan no aplica cap de les
' instruccions técniques)
O | AL.003 | Estalvi d'aigua
O | AL.004 | Reduccié o limitacio del soroll
O | AL.005 | Reduccid o limitacié de les emissions de gasos contaminants




Barcelona®

Geréncia d’Area de Serveis Urbans i Manteniment de I’Espai Public
Departament d’Espai Public

AL.006 | Reduccio o limitacié de les emissions de gasos d'efecte hivernacle

AL.007 | Reduccid o limitacié del contingut de substancies toxiques

AL.008 | Materials d'origen reciclat

AL.009 | Materials compostables

AL.010 | Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

AL.011 | Productes de comerg just

AL.012 | Productes d'agricultura ecologica

AL.013 | Reduccio, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevencio de residus
AL.014 | Recollida selectiva de residus

AL.015 | Coneixements / formacio / experiéncia ambiental prévia del personal

AL.016 | Realitzacié de cursos de formacié ambiental al personal

AL.017 | Presentacié informes peridodics amb dades ambientals (consums, residus, etc.)
AL.018 | Compromis étic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)
AL.019 | Sistema de gestido ambiental de I'empresa

AL.020 | Campanyes de comunicacié ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 | Altres criteris de sostenibilitat

(Per ampliar les instruccions de les mesures socials, es pot consultar I’Annex 1 de
I’Acord de Comissid de Govern, de 30 d‘abril, de 2025, que aprova el darrer Pla de
Contractacio Publica Sostenible, i |2 Guia de Contractacié Publica Social. Per
ampliar la consulta de les Instruccions tecniques i altres exemples d’Ambientalitzacid
alternativa (ALOX) podeu accedir a: Barcelona + Sostenible | Guia
M. Ambientals.)

gioooooogogooooioioo

(8) Solvéncia econdmicai financera

D’acord amb la previsi6 de larticle 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funcié de
les dates de constituci6 o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un import igual o superior
de:

- 701.738,42 euros, respecte al lot 1

- 917.157,48 euros, respecte al lot 2

- 701.738,42 euros, respecte al lot 3

- 783.486,68 euros, respecte al lot 4

- 755.719,59 euros, respecte al lot 5

En el cas qué la data de constitucié de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any
comptat fins a la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

Justificacié: Aquest criteri de solvencia economica i financera és imprescindible per garantir
la viabilitat del contracte complint amb una correcta execucié de les seves condicions,
minimitzar els riscos i assegurant la capacitat de les empreses licitadores per complir amb les
seves obligacions contractuals de manera eficient i fiable .

(9) Solvénciatécnica o professional

D'acord amb I'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que 'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execuci6 en el decurs dels
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ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 'objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de:

- 327.477,93 euros, respecte al lot 1
- 428.006,82 euros, respecte al lot 2
- 327.477,93 euros, respecte al lot 3
- 365.627,12 euros, respecte al lot 4
- 352.669,14 euros, respecte al lot 5

Justificacio: S’imposa aquest requisit de solvéncia técnica o professional ja que es considera
adient i suficient per tal d’assegurar que les empreses licitadores posseeixen I'experiéncia i
els recursos humans i persones técniques necessaris per a executar el contracte amb un nivell
adequat de qualitat .

(10)Mesa de contractacié (personal técnic)

Membres de la Mesa Substitutes
Nom i Cognoms Carrec Nom i Cognoms Carrec
Beatriz Huarte Directora de Serveis Montserrat Vilardell Técnica de la Direccio
de I'Espai Public de Serveis de 'Espai
Puablic
Pere Malgrat Cap del Departament | Elia Sdez Martinez Técnica del Dpt.
Bregolat d’Espai Public d’Espai Public.

(11) Altres informacions rellevants prévies a I’'adjudicaci6

Projecte aprovat No Termini

Memoria ambiental (en obres a partir de 700.000,00€) No
Pla d'ambientalitzacio No
Programa de treball No
Visites de les licitadores No

(12) Altres informacions rellevants per a I’adjudicacio i ’execucio
Subcontractacio

No es podran subcontractar les segiients tasques, ja que es consideren essencials per al
bon desenvolupament del contracte de Direccié Facultativa, Assisténcia Técnica i
Coordinacio de Seguretat i Salut del contracte de manteniment integrat, totes elles incloses
en diversos apartats de la clausula 5 del PPTP del contracte, i aplicables als 5 lots que es
liciten:

e Programacié de les actuacions a executar (diversos apartats de les clausules 5.1.1,
5.1.2,5.2.1,5.2.2,5.3.115.3.1 del PPTP) : Tria de 'actuacié en base al
resseguiment o resta d’'imputs, sol-licitud dels permisos corresponents (GU o COM),
planificacié dels treballs, elaboracié d’Ordres de Treball, etc.
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CAE *

Seguiment i direccié de I'execucio dels treballs. Coordinacié amb tercers.(diversos
apartats de les clausules 5.1.1, 5.2.1, i 5.3.1 del PPTP)

Control de Qualitat i Ambiental. .(diversos apartats de les clausules 5.1.1, 5.2.1, i
5.3.1 del PPTP)

Seguiment i control economic. Comprovacié d’amidaments, emissié de certificacions
i gestié economica del contracte de manteniment. Elaboracié de preus contradictoris.
(diversos apartats de les clausules 5.1.1, 5.2.1, 1 5.3.1 del PPTP)

Interlocucio amb la Direccié del contracte i amb els Districtes (diversos apartats de
les clausules 5.1.1, 5.2.1, i 5.3.1 del PPTP)

Gestio de les Fitxes IRIS. (diversos apartats de les clausules 5.1.2, 5.2.2, i1 5.3.2 del
PPTP)

Redaccié d’Informes de Responsabilitat Patrimonial i Valoracions de Danys.
(diversos apartats de les clausules 5.1.2, 5.2.2, 1 5.3.2 del PPTP)

Redaccioé d’informes periddics mensuals, i puntuals a requeriment de la Direccié del
contracte. (diversos apartats de les clausules 5.1.1, 5.1.2, 5.2.1,5.2.2,5.3.1i5.3.1
del PPTP)

Control de la correcta actualitzacié de l'inventari. (diversos apartats de les clausules
5.1.2,5.2.2,i5.3.2 del PPTP)

Elaboracioé d’indicadors del funcionament del contracte de manteniment. (diversos
apartats de les clausules 5.1.1, 5.2.1, i 5.3.1 del PPTP)

Suport a la Central d’'Operacions. (clausules 5.2.2.12 del PPTP)

Suport en I'elaboracioé dels Plecs Técnics i en els processos de contractacio d’obres
o0 serveis de manteniment. (diversos apartats de les clausules 5.1.2, 5.2.2,i 5.3.2 del
PPTP)

Seguiment del resseguiment de I'estat dels paviments de vorera i calgada, mobiliari
o0 senyalitzacio (diversos apartats de les clausules 5.1.2, 5.2.2, 1 5.3.2 del PPTP)

Si

*CAE (Coordinacié d’Activitats Empresarials): Opci6 obligatoria quan hi haura personal municipal i
personal de 'empresa contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, o bé, tot i que
no hi hagi aquesta concurrencia, el personal de 'empresa contractista treballara al centre o equipament
municipal.

Aplicacié Instruccié relativa a I'aplicacié de les mesures de prevencié i Si
proteccioé per a les persones treballadores en cas d'exposicié a altes
temperatures i onades de calor (Gaseta Municipal 19/05/2026) i la Instruccio
Tecnica d'actuacio en cas d'exposicié a altes temperatures i onades de calor

(IT4-PSSL-07).
Periodicitat Mensual
factures
Garantia Si Termini 3 Mesos
Recepcions No No

parcials

Altres informacions
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Tractament de dades personals Si

Sistemes d’informacio Si

Propietat dels sistemes Ajuntament de Barcelona
Nivell de seguretat Baix

Polissade responsabilitat civil (L’'empresa adjudicataria haura de garantir . 350.000 € per a cada
el manteniment de la polissa de responsabilitat civil durant tota la vigencia del lot
contracte).

Cessio No
Modificacio (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié pressupostaria) Si
Subrogacio6 del personal (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié No
pressupostaria)

Revisié de preus (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié No

pressupostaria)
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APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA

(13) Distribuci6 pressupostaria

Pressupost 6.676.652,59 €
Pressupost de licitacio Tipus d'IVA - 1.402.097,07 €
TOTAL 8.078.749,66 €

Any Import net Import IVA Impol\r/tAnet *
Distribucié o | 2027 1.115.605,77 € | 234.277,23€ | 1.349.883,00 €
p:gzzﬂpgzzag'ea € 2028 2.301.122,82€ | 483.23579€ | 2.784.358,61€
ﬁcitacic’? 2029 2.301.122,82 € 483.235,79€ | 2.784.358,61 €
2030 958.801,18 € 201.348,26 € | 1.160.149,44 €

6.676.652,59 €

1.402.097,07 €

8.078.749,66 €

Tal com s’ha indicat a I'apartat 4 del present informe (Termini del contracte), la durada inicial del
contracte és de 3 anys, que es reparteixen entre els anys 2027 i 2030. La previsié és poder
comengar el contracte el 1 de juny de 2027.. Si l'inici fos més tard, es reajustaran les anualitats
exposades en aquest informe. Les possibles prorrogues comencgarien, si s'acompleix aquesta
previsié, el 1 de juny de 2030.

El contracte es divideix en cinc lots, amb la seguient distribucio pressupostaria

Lot 1 (Districtes 1-3):

p t de licitacié Lot Pressupost 1.253.104,32 €
1reSS”p°S eliclaclo Lot 'rip s diva 21 % 263.151,91 €
TOTAL 1.516.256,23 €

Any Import net Import IVA Impol\r/tAnet *
Distribucié ey 2027 243.659.17 € 5116843 € | 294.827.60 €
piﬁiﬁﬂpgiﬁjﬁ e o028 417.701,44 € 87.717,30 € 505.418,74 €
ﬁcitacigl_ot 1 2029 417.701 44 € 87.717,30 € | 505.418,74 €
2030 174.042,27 € 36.548,88€ | 210.591,15 €
1.253.104,32 € | 263.151,91€ | 1.516.256,23 €

Lot 2 (Districtes 4-7):

Pressupost de licitacié Lot

2

Pressupost
Tipus d'IVA 21 %

TOTAL

1.637.781,21 €
343.934,05 €
1.981.715,26 €
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Any Import net
Distribucio . 2027 318.457,46 €
pressupostaria del 2028 545 927 07 €
pressupost de Py
licitacio Lot 2 2029 545.927,07 €
2030 227.469,61 €
1.637.781,21 €
Lot 3 (Districtes 8-10):
s Pressupost
Pressupost de licitacié Lot Tipus d'IVA 21 %
8 TOTAL
Any Import net
Distribucio 2027 243.659,17 €
pressupostaria del 2028 417.701.44 €
S 2029 417.701,44 €
2030 174.042,27 €

1.253.104,32 €

Lot 4 (Paviments calcada)

ity Pressupost
Zressupost de licitaci6 Lot Tipus d'IVA 21 %
TOTAL
Any Import net
Distribucio e el 2027 272.043.99 €
ﬁcitacic'[))Lot 4 2029 466.361,12 €
2030 194.317,13 €

1.399.083,36 €

Lot 5 (Senyalitzacio))

Pressupost de licitacié Lot Pressupost
c P Tipus d'IVA 21 %
TOTAL

Import IVA

66.876,07 €
114.644,68 €
114.644,68 €

47.768,62 €
343.934,05 €

Import IVA

51.168,43 €
87.717,30 €
87.717,30 €
36.548,88 €
263.151,91 €

Import IVA

57.129,24 €
97.935,84 €
97.935,84 €
40.806,60 €
293.807,52 €

Import net +
IVA
385.333,53 €
660.571,75 €
660.571,75 €
275.238,23 €
1.981.715,26 €

1.253.104,32 €
263.151,91 €
1.516.256,23 €

Import net +
IVA
294.827,60 €
505.418,74 €
505.418,74 €
210.591,15 €
1.516.256,23 €

1.399.083,36 €
293.807,52 €
1.692.890,88 €

Import net +
IVA
329.173,23 €
564.296,96 €
564.296,96 €
235.123,73 €
1.692.890,88 €

1.133.579,38 €
238.051,68 €
1.371.631,06 €

Aquest lot comencara més tard que la resta de lots, un cop finalitzi I'actual contracte de Direccio

Facultativa de Senyalitzacié, el 30 de novembre de 2027.
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Any Import net Import IVA Impci\r/tAnet *
Distribuci6 2027 37.785,98 € 7.935,06 € 45.721,04 €
i del 5028 453.431,75€ | 9522067 € |  548.652,42 €
s S 2029 453.431,75€ | 95.220,67 € | 548.652,42 €
2030 188.929,90 € 39.675,28 € 228.605,18 €
1.133.579,38 € 238.051,68 € | 1.371.631,06 €
(14) Vvalor estimat del contracte
Valor estimat del 12.614.228,74 €
contracte
., VE eventuals . .VE . VE altres
Any VE prestacio S modificacions SUMA
prorrogues . concept.
previstes
2027 1.115.605,77 € 1.115.605,77 €
2028 2.301.122,82 € 2.301.122,82 €
2029 2.301.122,82 € 2.301.122,82 €
2030 958.801,18 € 1.342.321,64 € 2.301.122,82 €
2031 2.301.122,82 € 2.301.122,82 €
2032 958.801,18 € 958.801,18 €
1.335.330,51 € 1.335.330,51 €
Total 6.676.652,59 € 4.602.245,64 € 1.335.330,51 € 12.614.228,74 €
Per a cada Lot:
Lot 1 (Districtes 1 — 3):
., VE eventuals . .VE . VE altres
Any VE prestacio prorrogues modlflqacmns concept. SUMA
previstes
2027 243.659,17 € 243.659,17 €
2028 417.701,44 € 417.701,44 €
2029 417.701,44 € 417.701,44 €
2030 174.042,27 € 243.659,17 € 417.701,44 €
2031 417.701,44 € 417.701,44 €
2032 174.042,27 € 174.042,27 €
250.620,86 € 250.620,86 €
Total 1.253.104,32 € | 835.402,88 € 250.620,86 € 2.339.128,06 €
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Lot 2 (Districtes 4-7):

Any

2027
2028
2029
2030
2031
2032

Total

VE prestacio

318.457,46 €
545.927,07 €
545.927,07 €
227.469,61 €

1.637.781,21 €

Lot 3 (Districtes 8-10):

Any

2027
2028
2029
2030
2031
2032

Total

VE prestacio

243.659,17 €
417.701,44 €
417.701,44 €
174.042,27 €

1.253.104,32 €

Lot 4 (Paviments calcada)

Any

2027
2028
2029
2030
2031
2032

Total

VE prestacio

272.043,99 €
466.361,12 €
466.361,12 €
194.317,13 €

1.399.083,36 €

VE eventuals
prorrogues

318.457,46 €
545.927,07 €
227.469,61 €

1.091.854,14 €

VE eventuals
prorrogues

243.659,17 €
417.701,44 €
174.042,27 €

835.402,88 €

VE eventuals
prorrogues

272.043,99 €
466.361,12 €
194.317,13 €

932.722,24 €

VE
modificacions
previstes

327.556,24 €
327.556,24 €

VE
modificacions
previstes

250.620,86 €
250.620,86 €

VE
modificacions
previstes

279.816,67 €
279.816,67 €

VE altres
concept.

VE altres
concept.

VE altres
concept.

SUMA

318.457,46 €
545.927,07 €
545.927,07 €
545.927,07 €
545.927,07 €
227.469,61 €
327.556,24 €
3.057.191,59 €

SUMA

243.659,17 €
417.701,44 €
417.701,44 €
417.701,44 €
417.701,44 €
174.042,27 €
250.620,86 €
2.339.128,06 €

SUMA

272.043,99 €
466.361,12 €
466.361,12 €
466.361,12 €
466.361,12 €
194.317,13 €
279.816,67 €
2.611.622,27 €
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Lot 5 (Senyalitzaci6)

. VE eventuals . .VE .
Any VE prestacio N modificacions
prorrogues previstes
2027 37.785,98 €
2028 453.431,75 €
2029 453.431,75 €
2030 188.929,90 € 264.501,85 €
2031 453.431,75 €
2032 188.929,90 €
226.715,88 €
Total 1.133.579,38 € | 906.863,50 € 226.715,88 €

(15)Desglossament del pressupost i costos salarials

Preus unitaris No

Per a cada lot:
Lot 1 (Districtes 1 — 3):

Import Costos indirectes®
822.002,27 € | Vehicles

Oficinai altres mitjans

Costos directes ¥
Costos salarials

Desp. generals
Total directes 822.002,27 € | Total costos indirectes
Benefici Industrial®

Total de costos (directes + indirectes + Bl)

VE altres SUMA
concept.
37.785,98 €
453.431,75 €
453.431,75 €
453.431,75 €
453.431,75 €
188.929,90 €
226.715,88 €
2.267.158,76 €
Import
158.710,07 €
72.316,50 €
136.893,75 €
367.920,32 €
63.181,73 €

1.253.104,32 €

Els costos salarials es desglossen a continuacié. Es parteix de les taules salarials més recents
del conveni de referéncia, actualitzant el salari a 'any d’inici del contracte. També es té en compte
I'antiguitat de cada perfil, aixi com un complement per a adequar els salaris a la realitat del
mercat. S’estima un 35% de cost per a 'empresa per la Seguretat Social.

Pel que fa els costos indirectes, s’han comptabilitzat 7 vehicles (el de la Coordinadocié de
Seguretat i Salut amb una imputacié del 50%), aixi com el combustible, assegurances, i resta de
despeses relacionades. També s’ha comptabilitzat el cost d’'una oficina en I'ambit territorial del
lot, aixi com el mobiliari imputable, equips informatics i de telefonia, costos de llicencies

informatiques, etc.
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Categoria
professional (XX
Conveni Col-lectiu

del sector

d'empreses
d'enginyeria i
oficines d'estudis
tecnics (codi del
conveni nim.
99002755011981),
publicat al BOE
data 10 de marg
de 2023

Lot 2 (Districtes 4 —7):

Categoria

Director/a
Facultatiu/va

Tecnic/a suport

Auxiliar
Administratiu/va

Coordinador/a
de Seguretat i
Salut

Grup
Conveni

Grup 2

Grup 5

Grup 5

Grup 2

Costos directes @

Costos salarials

Total directes

Benefici Industrial®

Experiéncia

5 anys

2 anys

3 anys

5 anys

Import

Retribucio
conveni
(amb trienis)

25.069,24 €

19.538,13 €

19.538,13 €

25.069,24 €

Costos indirectes®)

Complement
mercat

7.520,77 €

5.861,44 €

5.861,44 €

7.520,77 €

1.092.088,72 € | Vehicles

1.092.088,72 € | Total costos indirectes

Oficinai altres mitjans

Desp. generals

Total de costos (directes + indirectes + Bl)

Seguretat

i Dedicacio Nombre
el (%) treball.
(anual)

11.40650 € | 100.00% 3
8.889,85 € 100,00% 3
8.889,85 € 50,00% 1
11.406,50 € 50,00% 1
Import

211.256,47 €

72.941,55 €

178.917,27 €

463.115,29 €

82.557,20 €

1.637.781,21 €

Termini
(anys)

Total

Els costos salarials es desglossen a continuacié. Es parteix de les taules salarials més recents
del conveni de referéncia, actualitzant el salari a I'any d’inici del contracte. També es té en compte
I'antiguitat de cada perfil, aixi com un complement per a adequar els salaris a la realitat del
mercat. S’estima un 35% de cost per a 'empresa per la Seguretat Social.

Pel que fa els costos indirectes, s’han comptabilitzat 8 vehicles (el de la Coordinadocié de
Seguretat i Salut amb una imputacié del 65%), aixi com el combustible, assegurances, i resta de
despeses relacionades. També s’ha comptabilitzat el cost d’'una oficina en I'ambit territorial del
lot, aixi com el mobiliari imputable, equips informatics i de telefonia, costos de llicencies

informatiques, etc.

Categoria
professional (XX
Conveni Col-lectiu

del sector

d'empreses
d'enginyeria i
oficines d'estudis
tecnics (codi del
conveni nim.
99002755011981),
publicat al BOE
data 10 de mar¢
de 2023

Categoria

Director/a
Facultatiu/va

Técnic/a suport

Auxiliar

Administratiu/va

Coordinador/a
de Seguretat i

Salut

Grup
Conveni

Grup 2

Grup 5

Grup 5

Grup 2

Experiéncia

5 anys

2 anys

3 anys

5 anys

Retribuci6
conveni
(amb trienis)

25.069,24 €

19.538,13 €

19.538,13 €

25.069,24 €

Complement
mercat

7.520,77 €

5.861,44 €

5.861,44 €

7.520,77 €

Segur_etat Dedicacié
Social (%)
(anual)

11.406,50€ | 100.00%

g.8g9,85€ | 100.00%

8.889.85€ | ©0900%

11.406,50€ | 6%00%

Nombre
treball.

Termini
(anys)

Total

Cost Salarial
contracte total

395.968,59 €

308.604,78 €

51.434,13 €

65.994,77 €

822.002,27 €

Cost Salarial
contracte total

527.958,12 €

411.473,04 €

66.864,37 €

85.793,19 €

1.092.088,72 €
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Lot 3 (Districtes 8 — 10):

Costos directes ¥
Costos salarials

Total directes

Benefici Industrial®

Import

822.002,27 €

822.002,27 €

Costos indirectes®)
Vehicles
Oficinai altres mitjans

Desp. generals

Total costos indirectes

Total de costos (directes + indirectes + Bl)

Import
158.710,07 €
72.316,50 €

136.893,75 €
367.920,32 €

63.181,73 €
1.253.104,32 €

Els costos salarials es desglossen a continuacié. Es parteix de les taules salarials més recents
del conveni de referéncia, actualitzant el salari a I'any d’inici del contracte. També es té en compte
'antiguitat de cada perfil, aixi com un complement per a adequar els salaris a la realitat del
mercat. S’estima un 35% de cost per a 'empresa per la Seguretat Social.

Pel que fa els costos indirectes, s’han comptabilitzat 7 vehicles (el de la Coordinacié de Seguretat
i Salut amb una imputacioé del 50%), aixi com el combustible, assegurances, i resta de despeses
relacionades. També s’ha comptabilitzat el cost d’una oficina en I'ambit territorial del lot, aixi com
el mobiliari imputable, equips informatics i de telefonia, costos de llicéncies informatiques, etc.

Categoria
professional (XX
Conveni Col-lectiu

del sector

d'empreses
d'enginyeria i
oficines d'estudis
teécnics (codi del
conveni nim.
99002755011981),
publicat al BOE
data 10 de marg
de 2023

. Grup
Categoria o
Director/a
Facultatiu/va Grup 2
Técnic/a suport Grup 5
Auxiliar
Administratiu/va Grup 5
Coordinador/a
de Seguretat i Grup 2

Salut

Experiéncia

5 anys

2 anys

3 anys

5 anys

Lot 4 (Paviments cal¢ada):

Costos directes @

Costos salarials

Total directes
Benefici Industrial®

Import

931.881,38 €

931.881,38 €

Retrlbuc!o Complement Segur_etat
conveni TEEER Social
(amb trienis) (anual)
25.069,24 € 7.520,77 € 11.406,50 €
19.538,13 € 5.861,44 € 8.889,85 €
19.538,13 € 5.861,44 € 8.889,85 €
25.069,24 € 7.520,77 € 11.406,50 €

Costos indirectes®)
Vehicles
Oficinai altres mitjans

Desp. generals

Total costos indirectes

Total de costos (directes + indirectes + Bl)

Dedicacio Nombre
(%) treball.

100,00% 3
100,00% 3

50,00% 1

50,00% 1

Import
169.418,91 €
74.400,00 €

152.841,05 €
396.659,96 €

70.542,02 €
1.399.083,36 €

Termini
(anys)

Els costos salarials es desglossen a continuacié. Es parteix de les taules salarials més recents
del conveni de referéncia, actualitzant el salari a I'any d’inici del contracte. També es té en compte

Cost Salarial
contracte total

395.968,59 €

308.604,78 €

51.434,13 €

65.994,77 €

822.002,27 €
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I'antiguitat de cada perfil, aixi com un complement per a adequar els salaris a la realitat del
mercat. S’estima un 35% de cost per a 'empresa per la Seguretat Social.

Pel que fa els costos indirectes, s’han comptabilitzat 9 vehicles (el del Responsable i el de la
Coordinacié de Seguretat i Salut amb una imputacié del 50%), aixi com el combustible,
assegurances, i resta de despeses relacionades. També s’ha comptabilitzat el cost d’'una oficina
en I'ambit territorial del lot, aixi com el mobiliari imputable, equips informatics i de telefonia, costos
de llicencies informatiques, etc.

Retribuci6 Seguretat S -
Categoria C(();r:\L/lsni Experiéncia conveni Comzlrir;tent Social Ded(:)c/:?uo T&ng:lrle Eg;m'sr;'
(amb trienis) (anual) . : Y
Categoria Director/a
professional (XX | Facultatiuva | CTUPL 10 anys 33.76374€ | 10.12012€ | 14.48464€  O000% 1 E
Conveni Col-lectiu
del sector Responsable
d'empreses Obres Grup 2 Sanys 25.06024€ | 7.520,77€ | 11.40650€ | 100:00% 2 3
d'enginyeria i Tecnicl
oficines d'estudis ecnic/a
t2enics (codi del reparacions Grup 5 2anys 19538,13€ | 586144€ | 888985€ | 100.00% 4 E
conveni nim. !
99002_755011981), Delineant Grup 5 3 anys 19.538 13 € 586144 € 8.889.85 € 50,00% 1 3
publicat al BOE
data 10 de marg Auxiliar " 1
de 2023 Administratiuva | SP S 3anys 19.538,13€ | 5.86144€ | 888985€ | 000% 3
Coordinador/a
de Seguretati | Grup2 Sanys 25.060,24€ | 7.520,77€ | 11.40650€ | °000% ! 3
Total
Lot 5 (Senyalitzaci6):
Costos directes @ Import Costos indirectes®) | Import
Costos salarials 785.101,45 € | Vehicles 105.486,27 €
Oficinai altres mitjans 62.000,00 €
Desp. generals 123.836,40 €
Total directes 785.101,45 € | Total costos indirectes 291.322,67 €
Benefici Industrial® 57.155,26 €
Total de costos (directes + indirectes + Bl) 1.133.579,38 €

Els costos salarials es desglossen a continuacié. Es parteix de les taules salarials més recents
del conveni de referéncia, actualitzant el salari a I'any d’inici del contracte. També es té en compte
I'antiguitat de cada perfil, aixi com un complement per a adequar els salaris a la realitat del
mercat. S’estima un 35% de cost per a 'empresa per la Seguretat Social.

Pel que fa els costos indirectes, s’han comptabilitzat 6 vehicles (el del Responsable i el de la
Coordinaci6 de Seguretat i Salut amb una imputacié del 50%), aixi com el combustible,
assegurances, i resta de despeses relacionades. També s’ha comptabilitzat el cost d’'una oficina
en I'ambit territorial del lot, aixi com el mobiliari imputable, equips informatics i de telefonia, costos
de llicéncies informatiques, etc.

Cost Salarial
contracte total

87.566,25 €

263.979,06 €

411.473,04 €

51.434,13 €

51.434,13 €

65.994,77 €

931.881,38 €
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cugre | GO CONE | mpenena | Ccomen | CoMHemn| “Shoa” | Deic | Nombie | Tamnt | Consama
Conveni Cotlectty | Directorla
del sector Facultatuiva | CMUP2 10anys 26.001,29€ | 7.827,39€ | 11.871,54€ | O000% 1 25 57.237,78 €
dc'i;gi")’;e;ie;i Resgg:ess P | oup2 5anys 25.06924€ | 752077€ | 11.40650€  100.00% 3 25 320.973,83 €
onios (codi 46l | Toemum — — — —
o gg;gggggggﬂél)' reparacions | CUPS 2anys 19.538,13€ | 586144€ | 888985€ | 100.00% 2 25 171.447,10 €
g:tgzzg;c% 5125; Delineant Grup 5 3anys 19.538,13€ | 586144€ | 888985€ | 100.00% 2 25 171.447,10 €
pdmimettatuna | GTUP2 Sanys 25.06924€ | 7.52077€ | 11.40650€ | O0:00% ! 25 54.995,64 €
Total 785.101,45 €
Desglossament de costos global:
Costos directes @ Import Costos indirectes®) | Import
Costos salarials 4.453.076,09 € | Vehicles 803.581,79 €
Oficinai altres mitjans 353.974,55 €
Desp. generals 729.382,22 €
Total directes 4.453.076,09 € | Total costos indirectes 1.886.938,56 €
Benefici Industrial® 336.637,94 €
Total de costos (directes + indirectes + Bl) 6.676.652,59 €
En la seglent taula es resumeixen els imports per a cada lot i anualitat, indicant el programa i
economic.
Any LoT Organic | Economic | Programa Import net % IVA Import IVA Import total
2027 LOT 01 1000 21001 15321 243.659,17 €| 21% 51.168,43 € 294.827,60 €
2028 LOT 01 1000 21001 15321 417.701,44 €| 21% 87.717,30 € 505.418,74 €
2029 LOT 01 1000 21001 15321 417.701,44 €| 21% 87.717,30 € 505.418,74 €
2030 LOT 01 1000 21001 15321 174.042,27 €| 21% 36.548,88 € 210.591,15 €
2027 LOT 02 1000 21001 15321 318.457,46 €| 21% 66.876,07 € 385.333,53 €
2028 LOT 02 1000 21001 15321 545.927,07 €| 21% 114.644,68 € 660.571,75 €
2029 LOT 02 1000 21001 15321 545.927,07 €| 21% 114.644,68 € 660.571,75 €
2030 LOT 02 1000 21001 15321 227.469,61 €| 21% 47.768,62 € 275.238,23 €
2027 LOT 03 1000 21001 15321 243.659,17 €| 21% 51.168,43 € 294.827,60 €
2028 LOT 03 1000 21001 15321 417.701,44 €| 21% 87.717,30 € 505.418,74 €
2029 LOT 03 1000 21001 15321 417.701,44 €| 21% 87.717,30 € 505.418,74 €
2030 LOT 03 1000 21001 15321 174.042,27 €| 21% 36.548,88 € 210.591,15 €
2027 LOT 04 1000 21001 15321 272.043,99 €| 21% 57.129,24 € 329.173,23 €
2028 LOT 04 1000 21001 15321 466.361,12 €| 21% 97.935,84 € 564.296,96 €
2029 LOT 04 1000 21001 15321 466.361,12 €| 21% 97.935,84 € 564.296,96 €
2030 LOT 04 1000 21001 15321 194.317,13 €| 21% 40.806,60 € 235.123,73 €
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2027 LOT 05 1000 21001 15321 37.785,98 € 21% 7.935,06 € 45.721,04 €
2028 LOT 05 1000 21001 15321 453.431,75€( 21% 95.220,67 € 548.652,42 €
2029 LOT 05 1000 21001 15321 453.431,75€( 21% 95.220,67 € 548.652,42 €
2030 LOT 05 1000 21001 15321 188.929,90€| 21% 39.675,28 € 228.605,18 €

(16)Modificacions del contracte

Possible modificacié

Causales, condicions i

abast

Variacio max.

Si
Ates que el present servei va vinculat de manera instrumental al
contracte de Manteniment integrat de paviments, voreres,
mobiliari urba i senyalitzacié de Barcelona, i s’ha previst que la seva
prestacio es pugui modificar, es preveu també en aquest contracte
la possibilitat de modificacid, que sera proporcional al percentatge
de modificacid en el contracte de manteniment, per atendre la
supervisid d’aquesta variacid del servei de manteniment, sempre
que aquesta modificacié del contracte de manteniment suposi un
increment o decrement proporcional en les tasques contractades.
En aquest sentit, procedira la modificaci6 de cada lot en els
seglients suposits:

- Lot 1: En cas de modificacio dels lots 1,2 o 3 del COMIEP

- Lot 2: En cas de modificacio dels lots 4,5,6 o 7 del COMIEP

- Lot 3: En cas de modificacio dels lots 8,9 o 10 del COMIEP

- Lot 4: En cas de modificacié dels lots 11 0 12 del COMIEP

- Lot5 En cas de modificacid dels lots 13 o 14 del COMIEP

També es pot modificat el contracte per les causes imprevistes
establertes en I'article 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits
establerts legalment.

Els imports maxims de modificacié per a cada lot sén els
seglients. En cap cas superen el 20% del preu inicial de cada lot.
- Lot 1:250.620,86 € (sense IVA)
- Lot 2:327.556,24 € (sense IVA)
- Lot 3:250.620,86 € (sense IVA)
- Lot 4:279.816,67 € (sense IVA)
- Lot5 226.715,88 € (sense IVA)
L'import total maxim de modificacié sera de 1.335.330,51 €
(sense IVA)
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APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjancant judici de valor 40%
Avaluables automaticament 60%

Atés el caracter intel-lectual de les prestacions objecte del contracte, i, en conseqiéncia,
I'aplicacio de l'article 145 de la LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat representen més del
51% de la puntuacié minima. Tanmateix, el preu no sera I'inic factor determinant de I'adjudicacié.

(16) Criteris avaluables mitjancant judici de valor, fins a 40 punts.

Que haura de presentar I'empresa licitadora: El contingut d’aquest document ha de seguir
escrupolosament I'ordre que s’indica. Es defineixen les segilients limitacions d’espai: s’haura de
redactar un document que constara d’'un maxim global de 30 fulls on s’identifiquin els apartats
puntuables

Cada cop que en aquest capitol referit als criteris s’utilitza la paraula full sense cap altre
consideracio, es fa referéncia a un full DIN A4 per una cara amb text informatiu mida de lletra
Arial 11 amb un interlineat de 1,5.

Si en el full consta una imatge, amb un esquema on a dins podem trobar caracters (exemple:
esquema organitzatiu, o diagrama de flux), aquests caracters no han de complir la mida minima,
pero cal tenir en compte els requeriments de presentacié de la plataforma de contractacio, pel
que fa als arxius i formats admesos.

La documentacié pot tenir format obert indexat o en pdf editable i indexat (generat des del
document i no procedent d’'un escaner). No és necessari esgotar 'espai recomanat en cada
apartat si la informacié es pot exposar de forma clara i entenedora amb menys espai.

Tots els capitols o apartats puntuables han de comencar en pagina nova.
En cas de voler afegir un index inicial o separadors entre apartats no comptaran com a pagina.

Les limitacions d’espai tenen com a objectiu, que les ofertes siguin concises i exposin el que es
demana de manera breu, clara i entenedora.

Els tres apartats a desenvolupar seran els mateixos pels 5 lots del contracte, pero caldra
adequar-ne el contingut al lot en questié.

1. Propostaorganitzativa (fins a 15 punts).

Objectiu del criteri: Valorar I'adequaci6 de I'estructura organitzativa que la licitadora destinara
a l'execucio del contracte. Es busca una organitzacié robusta, amb rols ben definits, canals de
comunicacio eficients i un equip qualificat, capag¢ de garantir una gestio fluida i una resposta
eficag a les necessitats del servei per al lot especific.

Que haura de presentar PPempresa licitadora: Un document que detalli la proposta
organitzativa, incloent lI'organigrama funcional, la descripcié de les funcions i responsabilitats del
personal clau, i un esquema dels protocols de comunicacioé interns i externs. Adaptat al lot en
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questio, i partint de I'equip técnic minim descrit en la clausula 6 del PPTP del contracte, i les
tasques descrites a la clausula 5.

Qué valorarem: La proposta organitzativa, que haura d'incloure:
a. Estructura, organigrama i definicié de rols (fins a 5 punts).
b. Protocols de comunicaci6 i coordinacio (fins a 10 punts).

Com es puntuara: S'avaluara cada aspecte segons els parametres de Claredat i Adequacio,
Eficiencia Operativa i Resiliencia i Proactivitat. La definicié6 d’aquests tres parametres sera
diferent pels apartats a i b:

a. Estructura, organigrama i definicié de rols:

e Claredat i Adequacio:
o L'organigrama és clar i les linies de responsabilitat s6n inequivoques.

o Els perfils professionals s'adeqiien a les funcions descrites.
o Ladimensié de I'equip és proporcional a I'abast del lot.
e Eficiencia Operativa:

o L’estructura organitzativa proposada és eficient i garanteix el compliment de les
funcions establertes al Plec.

o Laproposta afavoreix la reorganitzacié de recursos quan sigui necessari reforcar
alguna area o tasca concreta.

o L’organitzacié proposada garanteix una presa de decisions clara i una resposta
rapida.

e Resiliénciai Proactivitat:
o Preveu mecanismes per a cobrir abséncies del personal clau.
o Defineix processos per a la millora continua i la gestié del coneixement.
o Proposa mesures proactives en cas de problemes en I'organitzacié del servei.

b. Protocols de comunicacid i coordinacio:

e Claredat i Adequacié:
o El protocol de comunicaci6 a és clar i concret.
o Es presenten fluxos dels diferents processos comunicatius.
o Els protocol de coordinacié s’adequa a les particularitats del lot especific al qual
es licita.
e Eficiéncia Operativa:
o Els canals de comunicacid proposats sén agils i eficients.

o Els protocols de coordinacio (interns del servei, amb el Districte o el Departament
d'Espai Puablic en funcié del lot, i amb d’altres operadors, si escau) estan ben
definits.

o El procés de presa de decisions és clar i permet una resposta rapida.
e Resiliénciai Proactivitat:

o Preveu mecanismes per a garantir la correcta coordinaci6 i comunicacio en cas
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d’abséncies del personal clau.
o Defineix processos per a la millora continua i la gestié del coneixement.
o Proposa canals de comunicacié proactius amb I'Ajuntament.

Per a la valoracié d’aquests tres parametres dins de cada aspecte (a i b), s'assignara un nivell
de compliment en funcié del nombre d'aspectes descriptius, definits préviament, que la proposta
de la licitadora hagi desenvolupat satisfactoriament, d'acord amb la segiient taula:

Nivell de compliment Descripcio

Alt La proposta compleix amb els 3 aspectes descriptius del parametre.
Mig La proposta compleix amb 2 dels aspectes descriptius del parametre.
Baix / Inexistent La proposta compleix amb 1 o cap dels aspectes descriptius.

La proposta podra contemplar increments o variacions (en cap cas disminucions),
convenientment raonades i justificades, que aniran a carrec de I'adjudicataria i no suposaran cost
addicional, respecte els segiients apartats:

a. Estructura, organigrama i definicié de rols (fins a 5 punts)

L’empresa licitadora haura d’exposar de manera clara i detallada l'estructura organitzativa que
destinara a I'execucié del contracte. Haura d'incloure un organigrama funcional, la definicié
precisa de rols i responsabilitats per al personal de I'equip i justificar I'adequacio dels equips de
treball a les necessitats operatives del lot especific al qual es licita.

Com es puntuara: La proposta d'estructura organitzativa emesa per les licitadores es qualificara
en funcié dels parametres exposats, i la puntuacié final dependra del nombre d’aspectes
descriptius que inclogui. Per a la valoracié, es tindra en compte si la proposta presentada
compleix amb els aspectes descriptius dels seglents tres parametres: Claredat i Adequacio,
Eficiéncia Operativa, i Resiliencia i Proactivitat. Una proposta que compleixi amb tots els aspectes
descriptius de tots els parametres de valoracié establerts obtindra la puntuacié maxima de 5
punts, i aixi proporcionalment, d’acord amb la taula seguent:

PARAMETRE Alt Mig Baix

Claredat i Adequacio 2 punts 1 punt 0 punts
Eficiencia Operativa 1,5 punts 0,75 punts 0 punts
Resiliéncia i Proactivitat 1,5 punts 0,75 punts 0 punts

b. Protocols de comunicacid i coordinacio (fins a 10 punts).

L’empresa licitadora haura de detallar el conjunt de protocols i fluxos de comunicacié que
implementara per a garantir una gestio eficient del servei. Haura de descriure tant els canals de
comunicacio interns (entre els diferents integrants de I'equip) com amb I'Ajuntament (Espai
Public, Districtes o altres agents implicats), assegurant la tracabilitat, I'agilitat en la resposta i la
coordinacié efectiva.
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Com es puntuara: La proposta de protocols de comunicaci6 emesa per les licitadores es
qualificara en funcié dels parametres exposats, i la puntuacié final dependra del nombre
d’aspectes descriptius que inclogui. Per a la valoracid, es tindra en compte si la proposta
presentada compleix amb els aspectes descriptius dels segilients tres parametres: Claredat i
Adequacio, Eficiencia Operativa, i Resiliencia i Proactivitat. Una proposta que compleixi amb tots
els aspectes descriptius de tots els parametres de valoracié establerts obtindra la puntuacio
maxima de 5 punts, i aixi proporcionalment, d’acord amb la taula seguent:

PARAMETRE Alt Mig Baix

Claredat i Adequacio 3 punts 1,5 punt 0 punts
Eficiencia Operativa 4 punts 2 punt 0 punts
Resiliéncia i Proactivitat 3 punts 1,5 punt 0 punts

2. Metodologia d’organitzacié, planificaci6 i seguiment de les actuacions de
manteniment programat i Obres (fins a 25 punts).

Objectiu del criteri: Conéixer amb detall I'organitzacio, planificacio i seguiment de les tasques
a desenvolupar per part de l'adjudicataria en relaci6 amb la programacié d’actuacions de
manteniment i d’obres, aixi com el seu major grau d’adequacié als aspectes més rellevants per
a I'assoliment de I'objecte del contracte. Aquesta metodologia revertira en un manteniment de la
via publica més optim, la qual cosa és essencial per garantir la seguretat dels ciutadans i la
disponibilitat dels espais publics.

Qué haura de presentar ’empresa licitadora: Un document que detalli la metodologia en
manteniment programat o planificat, que permetra puntuar aquelles ofertes que proporcionin
millors sistemes de gestié de les incidéncies i peticions de servei, des de la seva deteccio6 i
registre fins a la seva resolucio, cercant la solucié técnicament més viable i executant en el menor
temps possible. Adaptat al lot en questio, i partint de les tasques descrites a la clausula 5 del
PPTP del contracte, i les feines de manteniment programat a realitzar a cada lot del COMIEP.

Qué valorarem: La proposta de metodologia, que haura d'incloure:

a. Sistema organitzatiu de recepcio i registre de peticions i incidencies (fins a 5
punts).

b. Sistema de prioritzacié de les diverses actuacions i elaboracié de la planificacio
(fins a 10 punts).

c. Sistemade control o seguiment de les diverses actuacions (fins a 10 punts).

Com es puntuara: S'avaluara cada aspecte segons els parametres d’Adequacié i Coheréncia,
Funcionalitat i Viabilitat, i Eficiéncia i Optimitzacié, definits per:

e Adequaci6 i Coheréncia:
o Nivell de detall i concreci6 de la proposta.
o S'adapta a les particularitats del lot especific al qual es licita.

o Demostra una comprensié integral de cadascun dels serveis en questio.
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e Funcionalitat i Viabilitat:
o La proposta és técnicament possible i realista.
o Els recursos humans i materials proposats sén creibles i suficients.
o Els procediment i metodologies plantejades sén coherents i factibles.
e Eficiénciai Optimitzacio:
o Aportacions que millorin la qualitat de la gestio.
o Optimitza els mitjans i equips de manteniment a organitzar.

o Identifica de forma correcta les actuacions de manteniment més prioritaries.

Per a la valoracié d’'aquests tres parametres dins de cada aspecte (a, b i c), s'assignara un nivell
de compliment en funcié del nombre d'aspectes descriptius, definits préviament, que la proposta
de la licitadora hagi desenvolupat satisfactoriament, d'acord amb la segient taula:

Nivell de compliment Descripcio

Alt La proposta compleix amb els 3 aspectes descriptius del parametre.
Mig La proposta compleix amb 2 dels aspectes descriptius del parametre.
Baix / Inexistent La proposta compleix amb 1 o cap dels aspectes descriptius.

La proposta podra contemplar increments o variacions (en cap cas disminucions),
convenientment raonades i justificades, que aniran a carrec de I'adjudicataria i no suposaran cost
addicional, respecte els segiients apartats:

a. Sistema organitzatiu de recepcio i registre de peticions i incidéncies (fins a 5 punts).

L’empresa licitadora haura d’exposar de manera clara i detallada el sistema que fara servir
per a registrar i organitzar totes les incidéncies de I'ambit a gestionar (voreres i mobiliari,
paviments de calgada i senyalitzacio). En el cas del Lot 5 especialment, pero també en els altres,
caldra incloure també en aquesta explicacio la gestioé de les peticions d’actuacions que es rebin
per part dels diferents operadors municipals. Caldra identificar totes les vies d’entrada de les
incidéncies, i el sistema per a garantir que totes queden correctament recollides i identificades.

Com es puntuara: El sistema organitzatiu proposat per les licitadores es qualificara en funcié
dels parametres exposats, i la puntuacié final dependra del nombre d’aspectes descriptius que
inclogui. Per a la valoraci6, es tindra en compte si la proposta presentada compleix amb els
aspectes descriptius dels segients tres parametres: Adequacié i Coheréncia, Funcionalitat i
Viabilitat, i Eficiéncia i Optimitzacié. Una proposta que compleixi amb tots els aspectes descriptius
de tots els parametres de valoracié establerts obtindra la puntuacié6 maxima de 5 punts, i aixi
proporcionalment, d’acord amb la taula seguent:

PARAMETRE Alt Mig Baix
Adequaci6 i Coheréncia 2 punts 1 punt 0 punts
Funcionalitat i Viabilitat 2 punts 1 punt 0 punts

Eficiencia i Optimitzacio 1 punts 0,5 punts 0 punts
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b. Sistema de prioritzacié de les diverses actuacions i elaboraci6 de la planificacio (fins
a 10 punts).

L’empresa licitadora haura d’exposar de manera clara i detallada com es prioritzaran, entre
totes les incidéncies registrades, les actuacions de manteniment, i com i amb quins criteris
s’elaboraran les planificacions de les actuacions de manteniment dels lots en questié. Haura de
descriure el procés d’analisi de les incidéncies i la proposta d’actuacions programades /obres,
aixi com els criteris per a organitzar els diversos equips de manteniment. També caldra
especificar la gesti6 i planificacié del pressupost assignat.

Com es puntuara: La proposta de sistema de prioritzacio i planificacié emesa per les licitadores
es qualificara en funcié dels parametres exposats, i la puntuacié final dependra del nombre
d’aspectes descriptius que inclogui. Per a la valoracid, es tindra en compte si la proposta
presentada compleix amb els aspectes descriptius dels segiients tres parametres: Adequacio i
Coherencia, Funcionalitat i Viabilitat, i Eficiencia i Optimitzacié. Una proposta que compleixi amb
tots els aspectes descriptius de tots els parametres de valoraci6 establerts obtindra la puntuacié
maxima de 10 punts, i aixi proporcionalment, d’acord amb la taula seguent:

PARAMETRE Alt Mig Baix
Adequacio i Coheréncia 4 punts 2 punts 0 punts
Funcionalitat i Viabilitat 3 punts 1,5 punts 0 punts
Eficiencia i Optimitzacio 3 punts 1,5 punts 0 punts

C. Sistema de control o seguiment de les diverses actuacions (fins a 10 punts)

L’empresa licitadora haurd d’exposar de manera clara i detallada el sistema de control o
seguiment de les diverses actuacions programades i obres. Cal especificar el sistema de control
de les diferents actuacions planificades, i com es garantira el compliment de la planificacié
temporal. Haura d'incloure els mecanismes de comunicacié i control del mantenidor, les
previsions d’actuacié en cas d’imprevist, i demés temes rellevants. També caldra especificar el
sistema de gestio i posterior tancament d’ordres de treball, amb diagrames de flux si escau.
Finalment, a banda de les tasques de seguiment de I'obra caldra exposar el sistema de control o
seguiment per part de la Coordinacié de Seguretat i Salut.

Com es puntuara: La proposta de sistema de control emesa per les licitadores es qualificara en
funcié dels parametres exposats, i la puntuacio final dependra del nombre d’aspectes descriptius
que inclogui. Per a la valoracid, es tindra en compte si la proposta presentada compleix amb els
aspectes descriptius dels segilients tres parametres: Adequacié i Coheréncia, Funcionalitat i
Viabilitat, i Eficiéncia i Optimitzacié. Una proposta que compleixi amb tots els aspectes descriptius
de tots els parametres de valoraci6 establerts obtindra la puntuacié maxima de 10 punts, i aixi
proporcionalment, d’acord amb la taula seguent:

PARAMETRE Alt Mig Baix
Adequaci6 i Coheréncia 4 punts 2 punts 0 punts
Funcionalitat i Viabilitat 3 punts 1,5 punts 0 punts

Eficiencia i Optimitzacio 3 punts 1,5 punts 0 punts
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(17)  Criteris avaluables automaticament, fins a 60 punts

1. Per I'oferta econoémica (fins a 25 punts):

Les ofertes es valoraran d’acord amb la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de mar¢ de 2018:

Pressupost net licitaci6 — oferta R
— Z — | X Punts max
Pressupost net licitacié — oferta més economica

= Puntuacié resultant

Seguint la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018 per a 'aplicacio de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, I'oferta econdomica s’ha establert
per sota del 35 per cent de la puntuacio total amb I'objectiu d’evitar que el pes d’aquest criteri
vagi en detriment dela qualitat en la prestacié del servei.

Oferta anormalment baixa:

Per a una Unica empresa licitadora: Un diferencial del 20% respecte el pressupost net de la
licitacio.

A partir de dues empreses licitadores: Un diferencial del 10% per sota de la mitjana dels imports
ofertats.

Per al calcul de la mitjana aritmética per avaluar la presumpcié d'anormalitat:

- Si dues 0 més empreses formen part del mateix grup empresarial, per al calcul de la
mitjana només es tindra en compte I'import ofertat més baix (més favorable) de les dues.

- Només a efectes de I’establiment de I'import mitja ofertat, no es tindran en compte
aquelles ofertes I'import del qual presenti una diferéncia superior al 10% respecte I'import
mitja. En aquest cas, caldra calcular un nou import mitja, una vegada separades o
diferenciades aquestes empreses licitadores, exclusivament a efectes de determinar el
llindar de presumpcié d'anormalitat. Si després d'aplicar el criteri de separacié anterior el
nombre d'ofertes restants fos inferior a tres (3), aquesta separacid6 no s'aplicara i
s'emprara el conjunt de totes les ofertes inicials per al pas seglent.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en materia de subcontractacio,
ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent 'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents.

Justificacié: Es valorara el preu més baix per raons d’eficiencia econdmica.
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2. Per la contractacié indefinida de persones treballadores (fins a 5 punts)

Es considerara el nombre minim de persones treballadores i les categories professionals
corresponents que s’estableixen en el clausula 6 del Plec de prescripcions técniques (PTT), es

valorara (fins a 5 punts) amb la seglient distribucié de puntuacié per a cada lot.

Lots 1i 3:

Categoria Professional

Puntuacié

Director/a Facultatiu/va de cada Districte

Fins a 2,25 punts (0,75 per persona)

Técnic/a Suport

Fins a 1,5 punts (0,5 per persona)

Coordinador/a de Seguretat i Salut

Fins a 0,75 punts

Auxiliar administratiu/va

Fins a 0,5 punts

Lot 2:

Categoria Professional

Puntuacio

Director/a Facultatiu/va de cada Districte

Fins a 2 punts (0,5 per persona)

Técnic/a Suport

Fins a 2 punts (0,5 per persona)

Coordinador/a de Seguretat i Salut

Fins a 0,75 punts

Auxiliar administratiu/va

Fins a 0,25 punts

Lot 4:

Categoria Professional

Puntuacio

Director/a Facultatiu/va

Fins a 1 punt

Responsables obres

Fins a 1,5 punt (0,75 per persona)

Técnics/es reparacions

Fins a 1 punt (0,25 per persona)

Delineant

Fins a 0,5 punts

Auxiliar administratiu/va

Fins a 0,25 punts

Coordinador/a de Seguretat i Salut

Fins a 0,75 punts

Lot 5:

Categoria Professional

Puntuacio

Director/a Facultatiu/va

Fins a 0,75 punts

Responsables zona

Fins a 1,5 punts (0,75 per persona)

Responsable IRIS

Fins a 0,5 punts

Técnics/es suport

Fins a 0,5 punts (0,25 per persona)

Coordinador/a de Seguretat i Salut

Fins a 0,75 punts

Delineants

Fins a 1 punt (0,5per persona)

L’empresa ha de declarar, respecte de cada persona, el nombre de dies treballats amb 'empresa
amb la mateixa modalitat del contracte de treball indefinit en els darrers trenta-sis mesos

anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.
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En cas que una licitadora declari un nombre de dies amb contracte estable diferent per a
professionals inclosos en una mateixa categoria professional, la comparacié entre els mateixos
es realitzara un cop s'hagi ordenat la relacié de professionals de més a menys en funci6 del
nombre de dies declarat per a cadascuna de les ofertes.

El nombre minim de dies treballats de cada persona treballadora a partir del qual s’atorgara la
puntuacio sera de 365. L'empresa que, segons la informacio que faciliti, sumi més dies amb
contractaci6é estable de les persones treballadores requerides com a minim en el PPT rebra la
maxima puntuacio, la resta d'ofertes rebran una puntuacié inversament proporcional calculat de
la seglient manera:

, _ DTi=365
L DTy — 365~ ™%

On:

Pi =  Puntuacié rebuda per la licitadora i per a la categoria professional
considerada.

Pmax = Puntuacié maxima a cada categoria professional segons la relacié
anterior.

DTmax = Nombre de dies més alt treballats amb modalitat indefinida d'entre els
declarades pel conjunt de licitadores per a cada persona treballadora .

DTi = Nombre de dies treballats per cada persona treballadora amb modalitat
indefinida.

Només es tindran en compte el dies de contractacio indefinida en els darrers trenta-sis mesos
anteriors a la data de finalitzacio del termini de presentacié de proposicions. Tot i que aquesta
informaci6é no modificara cap puntuacié, la licitadora haura de presentar les dades desagregades
per sexe.

Justificacio:

L’estabilitat laboral al si de 'empresa dona millor resultat en I'equip de DF/AT/CSS per a la seva
millor eficacia en el servei prestat. Aporta major estabilitat i eficiencia en el treball d'equip i en els
serveis que executa i acumula el coneixement adquirit en cada uns dels membres de I'equip.

Acreditacié:

Les empreses licitadores presentaran una declaracio responsable sobre el nombre de dies que
cada integrant de l'equip hagi estat contractat en la modalitat de contractacié indefinida en els
darrers 36 mesos.

Per verificar aquesta declaracid, la mesa de contractacié o I'érgan de valoracié d’ofertes podra
requerir la certificacid dels organismes administratius competents en la matéria o un informe dels
organs de representacio de les persones treballadores a 'empresa

3. Per la formacié continuada i especifica de I'’equip técnic (fins a 5 punts)

Amb aquest criteri es valora la formacié especifica i continuada en matéries relacionades amb la
gestié manteniment de I'espai public. Per tal de garantir la qualitat de la formacio, es valoraran
exclusivament els cursos de formacioé impartits per:
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e Centres de formacié homologats pel SEPE

e Col-legis professionals oficials

e Universitats o escoles técniques

e Organismes publics competents

e Fabricants de software (per a cursos tecnologics)
e Entitats certificadores reconegudes

La durada minima del curs per a que sigui valorable sera de 15 hores. Només es tindran en
compte les formacions realitzades en els 10 anys anteriors a la data limit de presentacié de les
ofertes.

Es valoraran exclusivament els cursos de formacio relacionats amb I'objecte del contracte, amb
la seglent tematica. En el llistat s’indica les tematiques Unicament valorables per a determinats
lots o perfils. Si no es dona cap indicacio, seran valorables per a totes les figures, amb I'excepcid
del o la Coordinador/a de Seguretat i Salut, figura que només podra acreditar cursos relacionats
amb 'ambit 1.

1. Ambit de Sequretat i Salut (només puntuable pel Coordinador/a de Seguretat i Salut)

e Curs de Coordinador de Seguretat i Salut en fase d'execucié d'obres
e Actualitzacié normativa en PRL per al sector de la construccio

e Gestio de plans de seguretat i salut en obres de manteniment

e Coordinaci6 de seguretat en obres amb transit rodat

e Dispositius de contenci6 i elements de seguretat vial

2. Ambit Técnic de Pavimentaci6 i Manteniment (només puntuable pels Lot 1-4)

e Teécnigues de pavimentaci6 asfaltica i control de qualitat (només puntuable pel Lot 4)
e Patologia i reparacié de paviments urbans

e Nous materials per a pavimentacio sostenible

e Control de qualitat en obres de pavimentacié

3. Ambit Técnic Senyalitzacié i Sequretat Viaria (només puntuable pel Lot 5)

e Senyalitzaci6 viaria: normativa i execucio
e Seguretat viaria en zones urbanes

4. Ambit de Direcci6 Facultativa i Assisténcia Técnica

e Direccié facultativa d'obres de manteniment

e Control i seguiment d'obres civils

e Gestio de projectes d'infraestructures urbanes

e Certificaci6 i control economic d'obres

¢ Normativa d'accessibilitat en espais publics

e Actualitzacio normativa en obra civil i urbanitzacio

5. Ambit de Sostenibilitat i Medi Ambient

e Gestio ambiental en obres de construccio i manteniment
e Economia circular aplicada a la construccio
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e Gestio de residus de construccié i demolicié (RCD)
e Reduccié de la petjada de carboni en obres civils

6. Ambit de Digitalitzacié i Noves Tecnologies

¢ Sistemes d'informacié geografica (SIG) per a gesti6é urbana
e Digitalitzacio de processos en direccié d'obra
e Gestio del manteniment assistida per ordinador (GMAOQ)

Es valorara cada curs amb 1 punt, amb un total maxim de 5 punts, sempre i quan es
compleixin les condicions de durada minima, entitat formadora i tematica esmentats amb
anterioritat. Es valoraran Gnicament els cursos realitzats pels segients perfils per a cada lot:

Lots 1 - 3:

e Director/a Facultatiu/va de cada Districte
e Coordinador/a de Seguretat i Salut (només es valorara els de 'ambit 1)

e Director/a Facultatiu/va
e Responsables obres
e Coordinador/a de Seguretat i Salut (només es valorara els de I'ambit 1

e Director/a Facultatiu/va
¢ Responsables zona
e Coordinador/a de Seguretat i Salut (només es valorara els de 'ambit 1

Justificaci6:

Aquest criteri fomenta, per una banda, la millora continua i el reciclatge dels equips técnics
ofertats. També es valora la formacié en aspectes especifics relacionats amb les tasques a
desenvolupar en aquest servei. D’aquesta manera, es garanteix I'actualitzacié dels coneixements
de I'equip técnic, i 'adquisicié de nous aprenentatges, més enlla de la formacio6 reglada exigida
al PPTP. Fets que repercuteixen favorablement en una millor gestié del manteniment i una presa
de decisions optimitzada i amb major coneixement.

Acreditacié:

Per acreditar la formacié continuada dels técnics de I'equip, caldra declaracions responsables
signades per les empreses licitadores exposant la formacié continuada valorable per als diversos
perfils. Aixi mateix, s'hauran d'aportar els certificats de realitzaci6 de les esmentades formacions,
emesos per I'entitat formadora. Aquests certificats o diplomes hauran d’indicar clarament:

e Nom del curs
¢ Nombre d'hores
e Data de realitzacio
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e Entitat organitzadora
e Nom del técnic/a que I'ha realitzat

Els esmentats certificats o diplomes s’hauran d’incloure al sobre C, juntament amb la Declaracié
de responsable signada, en el moment de presentacié de l'oferta. La manca d’aportacié dels
certificats / diplomes puntuara 0 punts.

4. Per I'equip técnic assignat al contracte. (fins a 25 punts)
Aquest criteri s’avaluara de forma diferent pels diversos lots.

Pel que fa l'acreditacié dels diferents criteris contemplats en aquest apartat, aquesta s’haura de
fer en tots els casos de la segiient forma:

Forma d'acreditacio: Per acreditar I'experiéncia dels membres de I'equip proposat, s'hauran
d'aportar declaracions responsables signades per I'empresa licitadora de cadascun dels
integrants de l'equip. Aixi mateix, s'hauran d'aportar certificats de "bona execucié" emesos per
les administracions o entitats per a les quals els membres de I'equip proposat hagin realitzat
aguestes tasques o similars. Els esmentats certificats s’hauran d’incloure al sobre C, juntament
amb la declaracié de responsable signada, en el moment de presentacié de I'oferta.

Tractament d’experiéncies solapades: En el cas que per a una mateixa persona s’aporti
certificats diferents que incloguin un mateix periode temporal només es tindra en compte el
certificat de més llarga durada o, en el cas que tinguin la mateixa durada, només un d’ells triat
indistintament.

Comput temporal: Només es tindran en compte els periodes de mesos complerts.

Contingut obligatori dels certificats: Aquests certificats hauran d'incloure de manera
inequivoca les dates d'inici i de finalitzacié del periode de prestacié del servei, aixi com el nom i
cognom de la persona que hagi executat la prestacio.

Model de quadre d’acreditacio: Per a cada experiéncia acreditada, I'empresa licitadora haura
d’emplenar un quadre com el seglent:

Noms i cognoms:

Perfil técnic:

Data d’inici (dia / mes / any):

Data final (dia / mes / any):

Municipi:

Obra o servei en qué s’ha actuat:

Referéncia a la documentacié acreditativa (annex, pagina, etc.)
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Efectes de lamanca o incorreccié documental: La manca de presentacié de la documentacio
acreditativa requerida (certificats de “bona execucid”), o la presentacié de documentacié
acreditativa que contingui dades que no corresponguin amb el contingut de la declaracioé
presentada, comportara I'obtencié de 0 punts en la part corresponent del criteri.

4.1 Lots 1-3

Es distingeix entre experiéncia general per sobre de I'exigit al PPTP, i experiéncia concreta en
tasques de manteniment en vies urbanes.

a. Excés d’experiéncia professional acreditada en supervisio / coordinacié de seguretat
i salut d'obra civil. (fins a 10 punts)

Es prendran com a referéncia els minims exigits en la clausula 6.2 del plec de prescripcions
técniques particulars. Per a cada Director/a Facultatiu/va es valorara I'experiéncia en supervisio
d’obra civil, i pel Coordinador/a, I'experiéncia en Coordinacioé de Seguretat i Salut.

Experiéncia del personal Nombre per lot Min. Exigit a la clausula 6 PPT
Director/a Facultatiu/va de cada | 3 (4 pel Lot 2) 5 anys

Districte

Coordinador/a de Seguretat i Salut 1 S anys

No es valorara I'excés d’experiéncia respecte I'indicat al PPTP de la resta d’integrants dels equips
dels Lots 1-3.

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la segient taula. Atesa la preséncia d’'un
quart perfil de Director/a Facultatiu al Lot 2, la puntuacié per perfils no sera la mateixa. En tots
els casos, la suma total sera de 10 punts com a maxim.

Lot1i3:
EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Director/a Facultatiu/va de cada S<ts7 anys 1
Districte 7<t<10 anys 1,75
t >10 anys 25
5<ts7 anys 1
Coordinador/a de Seguretat i Salut 7<t<10 anys 1,75
t >10 anys 25
Lot 2:
EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Director/a Facultatiuiva de cada S<ts7 anys 1
Districte 7<t<10 anys 15
t >10 anys 2
5<t<7 anys 1
Coordinador/a de Seguretat i Salut 7<t<10 anys 1,5
t >10 anys 2
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Justificacié:

Es valorara I'experiéncia professional en supervisié d’obra civil (0 Coordinacié de Seguretat i
Salut) en general, sense precisar si son treballs d’urbanitzacié, manteniment o reparacions en
general. Amb aquesta millora es pretén valorar I'experiéncia en actuacions de Direccio
Facultativa i Assisténcia Técnica o Coordinacié de Seguretat i Salut en general, que els hi
permetra identificar dificultats potencials que poden apareixer en el desenvolupament d’aquest
servei en particular, aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en
experiéncies precedents, i identificar oportunitats de millora de la qualitat de I'execucio, del cost,
o per lareduccio de terminis, aixi com garantir I'execucioé dels treballs en condicions de seguretat,
i 'acompliment de la normativa de prevencié de riscos.

b. Experiéncia professional en tasques de direccié d’obres 0 serveis de manteniment /
coordinacié de seguretat i salut en vies urbanes en les que necessariament s’hagin
executat treballs de pavimentacié de voreres i/o mobiliari a nuclis urbans de més de
100.000 habitants (fins a 15 punts).

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la segient taula. Atesa la preséncia d’'un
quart perfil de Director/a Facultatiu al Lot 2, la puntuacid per perfils no sera la mateixa. En tots
els casos, la suma total sera de 10 punts com a maxim.

Lot1i3:
EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Director/a Facultatiu/va de cada 3<ts<5 anys 2
Districte 5<t<7 anys 3
t>7 anys 4
3<ts5 anys 15
Coordinador/a de Seguretat i Salut 5<t<7 anys 2,25
t>7 anys 3
Lot 2:
EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Director/a Facultatiu/va de cada 3<ts<5 anys 15
Districte 5<t<7 anys 2,25
t>7 anys 3
3<ts5 anys 15
Coordinador/a de Seguretat i Salut 5<t<7 anys 2,25
t>7 anys 3
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Justificacio:

Es valorara I'experiéncia professional de DF/AT en obres o serveis de manteniment en que s’hagi
executat pavimentacio de voreres i/o mobiliari en nuclis de més de 100.000 habitants, propies
del contracte. Als grans nuclis amb entorns urbans densos com Barcelona, la gestié de les obres
d’'urbanitzacio i serveis de manteniment és molt diferent a la que es portaria a terme en municipis
més petits. Entre d’altres, el gran nombre de serveis afectats existents, I'impacte sobre la mobilitat
urbana, la gestié dels vianants i el transit, que sovint s’ha de compatibilitzat amb les actuacions,
amb freqliéncies de pas molt elevades, la interlocuci6 amb comercos afectats i veins, entre
d’altres, son casuistiques propies que només es donen en els nuclis urbans de gran magnitud.
Cal afegir també el gran nombre d’interlocutors dintre de 'Ajuntament, la Guardia Urbana, Comite
d’Obres, ACEFAT, etc, a I'hora de gestionar les actuacions i obtenir els permisos pertinents per
a poder-les realitzar, que també és un tret distintiu de les actuacions en grans ciutats, que tenen
un nivell de gestio molt més complex que en municipis més petits. Per tant, I'experiéncia prévia
en nuclis urbans de més de 100.000 habitants repercutira en una millor gestié de les actuacions
de manteniment objecte d’aquest contracte, i del coneixement des del primer dia de les
caracteristiques i peculiaritats d’'una obra o actuacié de manteniment en un entorn urba molt dens
i amb molta poblacié, que sén de gran complexitat.

Per altra banda, el fet de disposar d’experiéncia concreta en I'ambit de la pavimentacioé de voreres
i/o el mobiliari urba garanteix uns coneixements tecnics i normatius previs especifics d’aquest
element urba. | permetra un millor control d’execucié i de qualitat de les actuacions i obres de
manteniment .

Per part de la Coordinacié de Seguretat i Salut, la justificacidé de la valoracié de I'experiéncia
prévia en vies urbanes de nuclis de 100.000 habitants és la mateixa que per la Direccio
Facultativa — Assisténcia Tecnica. Cal afegir que els treballs de manteniment de voreres i el
mobiliari es realitzen normalment de forma compatible amb el transit de calgada i circulacié d’'un
gran nombre de persones per voreres, generen situacié complexes en quant a la seguretat i salut,
molt diferents de les que es donen en nuclis urbans més petits. Cal garantir la seguretat tant dels
i les treballadores del servei, com de les persones vianants i el transit rodat, bicicletes, etc. Per
tant, 'experiéncia prévia en actuacions similars permetra oferir un nivell de seguretat major a
totes les parts implicades.

3.2Llot4

Es distingeix entre experiéncia general per sobre de I'exigit al PPTP, i experiéncia concreta en
tasques de manteniment en vies urbanes.

a. [Excés d’experiéncia professional acreditada en supervisioé / coordinacio de seguretat
i salut d'obra civil. (fins a 10 punts)

Es prendran com a referéncia els minims exigits en la clausula 6.3 del plec de prescripcions
tecniques particulars. Per al Director/a Facultatiu/va i els Técnics/es responsables de les es
valorara I'experiéncia en supervisié d’obra civil, i pel Coordinador/a, I'experiéncia en Coordinacio
de Seguretat i Salut d’obra civil.

Experiéncia del personal Nombre Min. Exigit ala clausula 6 PPT
Director/a Facultatiu/va 1 10 anys
Técnics/es responsables obres 2 S anys
Coordinador/a de Seguretat i Salut 1 5 anys
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No es valorara I'excés d’experiéncia respecte l'indicat al PPTP de la resta d’integrants de I'equip
del Lot 4.

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la seglient taula. Pel Director/a Facultatiu/va
i la suma dels técnics responsables d’obra es poden obtenir fins a 4 punts, i pel Coordinador/a
de Seguretat i Salut es podra obtenir fins a 2 punts.

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
. . 10<t<12 anys 2
Director/a Facultatiu/va
12<t<15 anys 3
t >15 anys 4
- 5<t<7 anys 1
Tecnics/es responsables obres
7<t<10anys 15
t>10 anys 2
5<t<7 anys 1
Coordinador/a de Seguretat i Salut 7<t<10anys 15
t>10 anys 2

Justificacio:

Es valorara I'experiéncia professional en supervisié d’obra civil (o Coordinacié de Seguretat i
Salut en obra civil) en general, sense precisar si son treballs d’urbanitzacié, manteniment o
reparacions en general. Amb aquesta millora es pretén valorar I'experiéncia en actuacions de
Direcci6 Facultativa i Assisténcia Teécnica o Coordinaci6 de Seguretat i Salut en general, que els
hi permetra identificar dificultats potencials que poden aparéixer en el desenvolupament d’aquest
servei en particular, aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en
experiéncies precedents, i identificar oportunitats de millora de la qualitat de I'execucio, del cost,
o per la reduccié de terminis, aixi com garantir I'execuci6 dels treballs en condicions de seguretat,
i 'acompliment de la normativa de prevencié de riscos.

b. Experiéncia professional en tasques de direccio d’obres o serveis de manteniment /
coordinacié de seguretat i salut en vies urbanes en les que necessariament s’hagin
executat treballs de pavimentaci6 de cal¢cada a nuclis urbans de més de 100.000
habitants (fins a 15 punts).

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la seguent taula Pel Director/a Facultatiu/va
i la suma dels técnics responsables d’obra es poden obtenir fins a 4 punts, i pel Coordinador/a
de Seguretat i Salut es podra obtenir fins a 2 punts.
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EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Director/a Facultatiu/va 6<t=8 anys 2.5
8<t=<10 anys 3,75
t >10 anys 5
. 3<t<5 anys 15
Técnics/es responsables obres
5<t<7 anys 2,25
t>7 anys 3
3<t<5 anys 15
Coordinador/a de Seguretat i Salut 5<t<7 anys 2,25
t >7 anys 3

Justificacio:

Es valorara I'experiéncia professional de DF/AT en obres o serveis de manteniment en que s’hagi
executat pavimentacio de cal¢ada en nuclis de més de 100.000 habitants, propies del contracte.
Als grans nuclis amb entorns urbans densos com Barcelona, la gestio de les obres d’urbanitzacié
i serveis de manteniment és molt diferent a la que es portaria a terme en municipis més petits.
Entre d’altres, el gran nombre de serveis afectats existents, I'impacte sobre la mobilitat urbana,
la gesti6 dels vianants i el transit, que sovint s’ha de compatibilitzat amb les actuacions, amb
frequéncies de pas molt elevades, la interlocucié amb comergos afectats i veins, entre d’altres,
sén casuistiques propies que només es donen en els nuclis urbans de gran magnitud. Cal afegir
també el gran nombre d’interlocutors dintre de I’Ajuntament, la Guardia Urbana, Comité d’Obres,
ACEFAT, etc, a I'hora de gestionar les actuacions i obtenir els permisos pertinents per a poder-
les realitzar, que també és un tret distintiu de les actuacions en grans ciutats, que tenen un nivell
de gestié molt més complex que en municipis més petits. Per tant, 'experiéncia prévia en nuclis
urbans de més de 100.000 habitants repercutira en una millor gestié de les actuacions de
manteniment objecte d’aquest contracte, i del coneixement des del primer dia de les
caracteristiques i peculiaritats d’'una obra o actuacié de manteniment en un entorn urba molt dens
i amb molta poblacié, que sén de gran complexitat.

Per altra banda, el fet de disposar d’experiéncia concreta en I'ambit de pavimentacié de calgada
garanteix uns coneixements técnics i normatius previs especifics d’aquest element urba. |
permetra un millor control d’execucidé i de qualitat de les actuacions i obres de manteniment .

Per part de la Coordinacié de Seguretat i Salut, la justificacié de la valoracié de I'experiéncia
prévia en vies urbanes de nuclis de 100.000 habitants és la mateixa que per la Direccio
Facultativa — Assisténcia Tecnica. Cal afegir que els treballs en calgades amb un Us intensiu, i
sovint de forma compatible amb el transit, generen situacié complexes en quant a la seguretat i
salut, molt diferents de les que es donen en nuclis urbans més petits. Cal garantir la seguretat
tant dels i les treballadores del servei, com de les persones vianants i el transit rodat, bicicletes,
etc. Per tant, I'experiéncia prévia en actuacions similars permetra oferir un nivell de seguretat
major a totes les parts implicades.

3.3Lot5
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Es distingeix entre experiéncia general per sobre de I'exigit al PPTP, i experiéncia concreta en
tasques de manteniment en vies urbanes, aixi com [I'experiéncia concreta en tasques
especialitzades de part de I'equip.

a. [Excés d’experiéncia professional acreditada en supervisié / coordinacio de seguretat
i salut d'obra civil. (fins a 10 punts)

Es prendran com a referéencia els minims exigits en la clausula 6.4 del plec de prescripcions
tecniques particulars. Per al Director/a Facultatiu/va i els Tecnics/es responsables de es valorara
I'experiéncia en supervisié d’obra civil, i pel Coordinador/a, I'experiéncia en Coordinacié de
Seguretat i Salut.

Experiéncia del personal Nombre Min. Exigit ala clausula 6 PPT
Director/a Facultatiu/va 1 10 anys
Técnics/es responsable zona 2 S anys
Coordinador/a de Seguretat i Salut 1 S anys

No es valorara I'excés d’experiéncia respecte I'indicat al PPTP de la resta d’integrants de 'equip
del Lot 5.

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la segiient taula. Pel Director/a Facultatiu/va
i la suma dels técnics responsables de zona es poden obtenir fins a 4 punts, i pel Coordinador/a
de Seguretat i Salut es podra obtenir fins a 2 punts.

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
. . 10<t<12 anys 2
Director/a Facultatiu/va
12<t<15 anys 3
t >15 anys 4
-~ 5<ts7 anys 1
Técnics/es responsables zona
7<t<10anys 15
t >10 anys 2
5<ts7 anys 1
Coordinador/a de Seguretat i Salut 7<t<10anys 15
t >10 anys 2

Justificacio:

Es valorara I'experiéncia professional en supervisié d’obra civil (o0 Coordinacié de Seguretat i
Salut) en general, sense precisar si son treballs d'urbanitzacié, manteniment o reparacions en
general. Amb aquesta millora es pretén valorar I'experiencia en actuacions de Direccio
Facultativa i Assisténcia Técnica o Coordinacié de Seguretat i Salut en general, que els hi
permetra identificar dificultats potencials que poden aparéixer en el desenvolupament d’aquest
servei experiéncies precedents, i identificar oportunitats de millora de la qualitat de I'execucio,
del cost, o per la reducci6 de terminis, aixi com garantir 'execucié dels treballs en condicions de
seguretat, i 'acompliment de la normativa de prevencioé de riscos.
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b. Experiéncia professional en tasques de direccio d’obres o serveis de manteniment /
coordinacié de seguretat i salut en vies urbanes en les que necessariament s’hagin
executat treballs de senyalitzacié horitzontal i vertical a nuclis urbans de més de
100.000 habitants (fins a 10 punts).

Els punts per aquest criteri s‘assignaran d'acord amb la seguent taula. Pel Director/a Facultatiu/va
i la suma dels tecnics responsables de zona es poden obtenir fins a 4 punts, i pel Coordinador/a
de Seguretat i Salut es podra obtenir fins a 2 punts.

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
. . 6<t<8 anys 2
Director/a Facultatiu/va
8<t=<10 anys 3
t >10 anys 4
- 3<t<5 anys 1
Teécnics/es responsables zona
5<t<7 anys 15
t>7 anys 2
3<t<5 anys 1
Coordinador/a de Seguretat i Salut 5<t<7 anys 1,5
t>7 anys 2

Justificacio:

Es valorara I'experiéncia professional de DF/AT en obres o serveis de manteniment en que s’hagi
executat senyalitzacié en nuclis de més de 100.000 habitants, propies del contracte. Als grans
nuclis amb entorns urbans densos com Barcelona, la gestio de les obres d’urbanitzacié i serveis
de manteniment és molt diferent a la que es portaria a terme en municipis més petits. Entre
d’altres, el gran nombre de serveis afectats existents, 'impacte sobre la mobilitat urbana, la gestié
dels vianants i el transit, que sovint s’ha de compatibilitzat amb les actuacions, amb freqiiéncies
de pas molt elevades, la interlocuci6 amb comergos afectats i veins, entre d’altres, son
casuistiques propies que només es donen en els nuclis urbans de gran magnitud. Cal afegir
també el gran nombre d’interlocutors dintre de I’Ajuntament, la Guardia Urbana, Comite d’Obres,
ACEFAT, etc, a I'hora de gestionar les actuacions i obtenir els permisos pertinents per a poder-
les realitzar, que també és un tret distintiu de les actuacions en grans ciutats, que tenen un nivell
de gestié molt més complex que en municipis més petits. Per tant, 'experiéncia prévia en nuclis
urbans de més de 100.000 habitants repercutira en una millor gestié de les actuacions de
manteniment objecte d’aquest contracte, i del coneixement des del primer dia de les
caracteristiques i peculiaritats d’'una obra o actuacié de manteniment en un entorn urba molt dens
i amb molta poblacié, que sén de gran complexitat.

Per altra banda, el fet de disposar d’experiéncia concreta en I'ambit de la senyalitzacio garanteix
uns coneixements tecnics i normatius previs especifics d’aquest element urba. | permetra un
millor control d’execucio i de qualitat de les actuacions i obres de manteniment .

Per part de la Coordinacié de Seguretat i Salut, la justificacidé de la valoracié de I'experiéncia
prévia en vies urbanes de nuclis de 100.000 habitants és la mateixa que per la Direccio
Facultativa — Assisténcia Tecnica. Cal afegir que els treballs de senyalitzaci6 horitzontal i vertical
es realitzen normalment de forma compatible amb el transit de calgada i circulacié d’'un gran
nombre de persones per voreres, generen situacié complexes en quant a la seguretat i salut,
molt diferents de les que es donen en nuclis urbans més petits. Cal garantir la seguretat tant dels
i les treballadores del servei, com de les persones vianants i el transit rodat, bicicletes, etc. Per
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tant, 'experiéncia prévia en actuacions similars permetra oferir un nivell de seguretat major a
totes les parts implicades.

c. Utilitzacio de bases de dades d’inventari associades a software de sistemes
d'informacié geografica (SIG) (fins a 3 punts)

Es valorara I'experiéncia dels dos delineants en la utilitzacié de bases de dades d'inventari
associades a sistemes d'informacié geografica (SIG), tipus INCA o similar, per sobre del minim
de 2 anys establert al la clausula 6.4 del PPTP.

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la seguent taula per a cada delineant, i
seran 3 com a maxim.

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
. 2<t<3 anys 0,75
Delineant
3<t<5 anys 1,25
t >5 anys 15
Justificacio:

L’equip del Lot 5 té dos perfils dedicats en exclusiva a I'actualitzacié de I'inventari de senyalitzacio
en software SIG. Es una de les tasques contemplades en la clausula 5.3.2 del PPTP. Es molt
important que aguestes persones disposin dels coneixements i experiéncia necessaria per a
poder dur a terme aquesta tasca de manera eficac i eficient des del primer dia de contracte, tenint
en compte a més que la senyalitzacié de la ciutat esta en constant canvi, i que per tant la correcta
actualitzacié de I'inventari és molt important per a la correcta la gestioé de la senyalitzacié de la
ciutat. Tant per part d’aquest servei, com d’altres departaments o operadors municipals que
consulten i fan servir de forma habitual les dades de l'inventari.

Acreditacio:

A banda de les consideracié generals efectuades a l'inici de I'apartat 4 pel que fa I'acreditacié
dels criteris d’experiéncia, caldra tenir en compte que en aquest apartat, només es puntuara
'experiéncia concreta l'utilitzacié de bases de dades d’inventari associades a software de
sistemes d'informacié geografica (SIG), que ha de constar expressament en els certificats de
bona execucid que s’aportin.

d. Utilitzacié d’eines informatiques tipus C.R.M. (Customer Relationship Management)
per ala gestid, tramitacio i resolucié d'incidéncies, reclamacions i suggeriments.(fins
a 2 punts)

Es valorara I'experiéncia del Tecnic/a responsable de I'IRIS en la utilitzacié d’aquest tipus d’eines
C.R.M, que poden ser IRIS o equivalents.

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la seguent taula.
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EXPERIENCIA ACREDITADA

CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
. 0<t<1 anys 1
Técnic/a IRIS
2<t<3 anys 15
t >3 anys 2

Justificacié:

L’equip del Lot 5 té un perfil dedicat en exclusiva a la recepcio, gestio i resposta de les incidéncies
i queixes que arribin via I'aplicatiu IRIS o similar. Es una de les tasques contemplades en la
clausula 5.3.2 del PPTP. Es per tant important i que aquesta persona disposi dels coneixements
i experiéncia necessaria per a poder dur a terme aquesta tasca de manera eficag i eficient des
del primer dia de contracte. La correcta gestid i resposta en temps i forma adequada de totes les
queixes i suggeriments que arribin via I'eina informativa tipus C.R.M. s6n molt importants per a
aquest servei, i en general per a I'Ajuntament, sobre tot en el referent a les comunicacions
ciutadanes. Aquesta experiéncia prévia valorada en tasques similars repercutira per tant
favorablement en la prestacio6 del servei.

Acreditacio:

A banda de les consideracié generals efectuades a l'inici de I'apartat 4 pel que fa I'acreditacié
dels criteris d’experiéncia, caldra tenir en compte que en aquest apartat, només es puntuara
I'experiéncia concreta en tasques d’utilitzacié d’eines informatiques tipus C.R.M, que ha de
constar expressament en els certificats de bona execucié que s’aportin.

(18) Criteris de desempat

2 Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacid d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a
la regulacio del regim de les empreses d'insercid, que compleixin amb els requisits establerts
en aquesta normativa per tenir aquesta consideracio.

Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre
gue la seva finalitat o activitat tingui relacio directa amb I'objecte del contracte, segons resulti
dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent
registre oficial.

Ofertes d'entitats reconegudes com organitzacions de comerg¢ just per a l'adjudicacié dels
contractes que tinguin com objecte productes en els quals hi hagi alternativa de comerg just.

1 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.
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CONCLUSIONS

D’acord amb 'anteriorment exposat, aixi com les previsions del Plec de prescripcions tecniques
i altra documentacidé annexa, aquest servei técnic municipal proposa:

La contractacio dels serveis de “Direcci6é Facultativa, Assisténcia Técnica i Coordinacié de
Seguretat i Salut del Contracte de manteniment integrat de paviments, voreres, mobiliari
urba i senyalitzacié de Barcelona, amb mesures de contractacié sostenible (2027-2030)",
amb un pressupost base de licitaci6 de 8.078.749,66 € (IVA inclos), amb el desglossament
seglent: 6.676.652,59 € euros en concepte de pressupost net, i 1.402.097,07 € euros d’Impost
sobre el Valor Afegit al tipus del 21%.

A Barcelona, el 29 de juny de 2026
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