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INFORME COMPLEMENTARI A L’'INFORME DE NECESSITAT

En relaci6 a I'Informe de necessitat del Contracte 00125004149 “Servei de Direccié Facultativa,
Assisteéncia Técnica i Coordinacié de Seguretat i Salut del Contracte de manteniment integrat de
paviments, voreres, mobiliari urba i senyalitzacié de Barcelona (en endavant- COMIEP), amb
mesures de contractacid sostenible (2027-2030)”, es realitzen amb data 17 de juliol els segtient
aclariments relatius a I'apartat 3 de I'informe, Criteris de valoracio:

1. Pel que fa el criteri avaluable automaticament ndmero 4.1, que avalua I'equip técnic assignat
pels Lots 1-3 del contracte, a I'apartat b hi ha la segiient discrepancia:

b. Experiéncia professional en tasques de direccié d’obres o0 serveis de manteniment /
coordinacié de seguretat i salut en vies urbanes en les que necessariament s’hagin
executat treballs de pavimentacié de voreres i/o mobiliari a nuclis urbans de més de
100.000 habitants (fins a 15 punts).

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la segiient taula. Atesa la preséncia d’un
quart perfil de Director/a Facultatiu al Lot 2, la puntuacié per perfils no sera la mateixa. En tots
els casos, la suma total sera de 10 punts com a maxim.

La puntuacié maxima correcta és de 15 punts, tal i com indica el titol de criteri, i no de 10
punts, com s’indica a continuacio.

2. Pel que fa el criteri avaluable automaticament nimero 4.2 (numerat a I'informe incorrectament
com 3.2), que avalua I'equip técnic assignat pel Lot 4 del contracte, a I'apartat b hi ha la seglient
discrepancia :

b. Experiéncia professional en tasques de direccido d’obres o serveis de manteniment /
coordinacié de seguretat i salut en vies urbanes en les que necessariament s’hagin
executat treballs de pavimentacid de calgada a nuclis urbans de més de 100.000

habitants (fins a 15 punts).

Els punts per aguest criteri s'assignaran d'acord amb la segient taula. Pel Director/a Facultatiu/va
i la suma dels técnics responsables d’obra es poden obtenir fins a 4 punts, i pel Coordinador/a
de Segquretat i Salut es podra obtenir fins a 2 punts.

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
. . 6<t<8 anys 2,5
Director/a Facultatiu/va
8<t<10 anys 3,75
t >10 anys 5
- 3<ts5 anys 15
Tecnics/es responsables obres
5<ts7 anys 2,25
t>7 anys 3
3<t<5 anys 15
Coordinador/a de Seguretat i Salut 5<t<7 anys 2,25
t>7 anys 3
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La puntuacié maxima correcta és de 15 punts, que és I’indicat al titol del criteri.

Per tant, cal modificar tant el redactat posterior, com els valors indicats a la taula de puntuacié
per a cada perfil, que son incoherents. El redactat correcte és el segient:

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la seguent taula. Pel Director/a
Facultatiu/va es poden obtenir fins a 5 punts, per a cada Responsable d’obres fins a 3
punts per persona, i pel Coordinador/a de Seguretat i Salut es podra obtenir fins a 4 punts.

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Director/a Facultatiu/va 6<t=8 anys 2.5
8<t=<10 anys 3,75
t>10 anys 5
.. 3<t<5 anys 15
Técnics/es responsables obres 5<t<7 anys 225
t>7 anys 3
3<t<5 anys 2
Coordinador/a de Seguretat i Salut 5<t<7 anys 3
t>7 anys 4

Per altra banda, aclarir que quan es parlar de “suma dels técnics responsables”, es refereix a la
suma de I'experiéncia de cada técnic per separat, que pot obtenir fins a 3 punts. El total, a I'haver-
hi dos perfils d’aquest tipus, seria de 6 punts com a maxim, a sumar a les puntuacions obtingudes
per les figures de Director/a Facultatiu/va i Coordinador/a de Seguretat i Salut.
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