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ANNEX .... 

DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
Obligatori en cas de subrogació del personal 

 
Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades 

relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogació i facilitar a les 
empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.  

 
L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatòriament aquesta informació en cas de subrogació, 
haurà de lliurar la present declaració responsable signada, acompanyant el quadre de la pàgina següent 

degudament emplenat i signat electrònicament. 

 
 

 

La sotasignada, senyora Judit Cobacho Haya, amb DNI núm. 46337179E, en qualitat de 

representant legal de la persona jurídica ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I L’ACCIÓ SOCIAL 

(VINCLE), amb NIF G63375786, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions 

electròniques (rleon@vincle.org) i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte servei 

d’intervenció i mediació davant situacions de pèrdua d’habitatge i/o ocupacions a la ciutat de 

Barcelona (SIPHO), amb mesures de contractació pública sostenible, núm. Contracte 22000246-

003, núm. Expedient 20220006 

 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  

 

 

 

Que la relació de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte de serveis servei 

d’intervenció i mediació davant situacions de pèrdua d’habitatge i/o ocupacions a la ciutat de 

Barcelona (SIPHO), amb mesures de contractació pública sostenible en la data 28 de maig de 

2026 és la que figura en la taula adjunta: 

 

 
 
 
 
 

[Signatura electrònica contractista sortint] 
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ANNEX ....  

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
Obligatori en cas de subrogació del personal 

 
Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball 

del personal subjecte a subrogació i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.   
 

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades mínims obligatoris,  

un cop emplenat i degudament signat per l’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitació del nou servei 
en compliment de l’article 130.1. LCSP abans citat. 

 
Identificació 

Persona 

Treballadora1 

Conveni col·lectiu 
(codi i denominació) Grup professional 

Denominació del 

Lloc de treball 

Tipus de 

contracte
2 

Tipus de 

jornada 
Dedicació 

(Hores/Setmana) 
Data 

antiguitat 

Data 

venciment 

contracte 

Salari Brut 

anual3 

ABBRG Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Advocada 100 Completa 38 27/10/2025 N/A          28.000 €  

ANSAG Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 02/12/2022 N/A          32.758 €  

AZOSB Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 189 Completa 38 23/09/2016 N/A          32.758 €  

AZMAA Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 02/10/2025 N/A          31.846 €  

BOFEM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Advocada 100 Completa 38 04/05/2026 N/A          28.000 €  

BRBLM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup I - Sotsdirecció Coordinadora 100 Completa 38 07/11/2023 N/A          34.635 €  

CATOM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 189 Completa 38 02/09/2024 N/A          31.846 €  

CAESC Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 189 Completa 38 21/12/2017 N/A          32.758 €  

 
1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc… 
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S 
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CAGUS Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup III - Personal 

tècnic superior 

Administrativa 100 Completa 38 12/12/2022 N/A          29.310 €  

CIMAJ Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 03/10/2022 N/A          32.758 €  

COIBM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 02/12/2022 N/A          33.696 €  

COBAM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Advocada 100 Completa 38 20/11/2023 N/A          28.000 €  

COCOA Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 200 Parcial 19 16/03/2026 N/A          15.923 €  

DEEV Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 19/05/2025 N/A          31.846 €  

DERIE Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 13/09/2022 N/A          32.758 €  

DRELS Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 21/05/2025 N/A          31.846 €  

ELMEI Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup III - Personal 

tècnic superior 

Tècnica 100 Completa 38 23/02/2026 N/A          31.846 €  

ELLEY Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 13/07/2022 N/A          32.758 €  

FOORN Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 25/06/2025 N/A          31.846 €  

GACAN Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 09/01/2023 N/A          32.758 €  

IZLAC Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup I - Sotsdirecció Coordinadora 189 Completa 38 14/11/2022 N/A          35.546 €  

JITID Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 189 Completa 38 12/02/2024 N/A          31.846 €  

LAPOA Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 02/09/2025 N/A          31.846 €  

MACUP Acció Social, núm. 
79002575012007 

Grup II - Tècnic 
superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 04/10/2023 N/A          31.846 €  
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MACEM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 09/01/2023 N/A          32.758 €  

MIAMM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup III - Personal 

tècnic superior 

Administrativa 100 Completa 38 08/03/2016 N/A          29.310 €  

MOSAC Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup III - Personal 

tècnic superior 

Administrativa 200 Parcial 19 09/02/2026 N/A          14.237 €  

NAFLM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 08/05/2023 N/A          31.846 €  

ONCAA Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup III - Personal 

tècnic superior 

Administrativa 100 Completa 38 12/12/2022 N/A          29.310 €  

PACAF Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 189 Completa 38 25/02/2020 N/A          32.758 €  

PEPAL Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 16/02/2026 N/A          31.846 €  

POBOL Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup I - Direcció Directora 189 Completa 38 15/10/2018 N/A          45.911 €  

POALC Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 189 Completa 38 03/05/2016 N/A          32.758 €  

POROM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 01/09/2022 N/A          32.758 €  

RAJIP Acció Social, núm. 
79002575012007 

Grup II - Tècnic 
superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 30/01/2023 N/A          32.758 €  

RERAE Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica de Dades 100 Completa 38 19/11/2024 N/A          34.155 €  

REMIS Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 08/05/2023 N/A          31.846 €  

ROBEP Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 09/10/2023 N/A          31.846 €  

ROESC Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 03/07/2023 N/A          31.846 €  

ROPUN Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 410 Completa 38 09/03/2026 N/A          31.846 €  
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RUGUR Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 04/03/2024 N/A          31.846 €  

RUMUA Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 189 Completa 38 14/09/2022 N/A          32.758 €  

RUVEM Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 189 Completa 38 18/10/2021 N/A          32.758 €  

SAGOP Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 09/10/2023 N/A          31.846 €  

SAPEC Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 02/03/2026 N/A          31.846 €  

SASOA Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 16/02/2026 N/A          31.846 €  

SIREA Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup III - Personal 

tècnic superior 

Administrativa 189 Completa 38 25/09/2019 N/A          29.310 €  

VIARS Acció Social, núm. 

79002575012007 

Grup II - Tècnic 

superior Graduat 

Tècnica 100 Completa 38 26/05/2025 N/A          31.846 €  
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Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 

Identificació 

Persona 

Treballadora 

Pactes en vigor Altra informació complementària relativa a condicions laborals  

CIMAJ  Actualment en situació de baixa per ILT 

ROPUN  Substitueix a CIMAJ mitjançant contracte de substitució 

ELMEI  Treballadora assignada a l’estudi dels efectes de no exercir el dret de tanteig i retracte en finques. 

MOSAC  Treballadora assignada a l’estudi dels efectes de no exercir el dret de tanteig i retracte en finques. 

PEPAL  Treballadora assignada a l’estudi dels efectes de no exercir el dret de tanteig i retracte en finques. 

SAPEC  Treballadora assignada a l’estudi dels efectes de no exercir el dret de tanteig i retracte en finques. 

SASOA  Treballadora assignada a l’estudi dels efectes de no exercir el dret de tanteig i retracte en finques. 

CATOM Flexibilitat horària a l’hora d’entrada i sortida per conciliació familiar  

RUCHE 
En excedència fins el 13/10/2027  

COROO 
En excedència fins el 01/10/2026  

PLANE 
En excedència fins el 15/11/2025  

COBAE 
En excedència fins el 26/05/2026  

XIMAN 
En excedència fins el 13/10/2025  

CAGUE 
En excedència fins el 21/04/2026  

BOISY 
En excedència fins el 16/03/2026  

MAVEC 
En excedència fins el 01/04/2026  

VABEJ 
En excedència fins el 04/03/2025  

 

[Signatura electrònica contractista sortint] 
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