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DILIGÈNCIA DE RECTIFICACIÓ D’ERROR MATERIAL AL PCAP 
 
 

 
Atès que s’ha detectat un error material en el Plec de Clàusules Administratives Particulars del 
contracte de referència núm. 001_26004049 que té per objecte “la promoció, dinamització i 
organització de les activitats dels Espais i Casals de Gent Gran i el suport i la dinamització del 
Programa de Promoció de Persones Grans del Districte de Gràcia, amb mesures de contractació 
pública sostenible”. 
 
 
Atès que l’esmentat error material consisteix en que a la Clàusula 10. Criteris de valoració de les 
ofertes, a l’apartat de Criteris d’adjudicació avaluables automàticament, criteri 5, s’indica que 
“Pel compromís de realitzar formació en igualtat de gènere, interculturalitat i soledats no 
volgudes, ajustada als plans aprovats per l’Ajuntament de Barcelona, i addicional a la formació 
que s’especifica al Plec de Prescripcions Tècniques, d’una durada mínima de DUES (2) hores” i 
d’acord amb el que es detalla en el punt 6.3.1 de la clàusula 6 del Plec de Prescripcions 
Tècniques. 
 
Atès que d’acord amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015 de l’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques: “Les administracions públiques poden 
rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors 
materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.”  
 
I per tot l’anteriorment exposat, escau corregir l’error material comès i en conseqüència escau 
modificar a la Clàusula 10. Criteris de valoració de les ofertes del PCAP , en el sentit de:  
 
 
On diu:  
 
5. Pel compromís de realitzar formació en igualtat de gènere, interculturalitat i soledats no 
volgudes, ajustada als plans aprovats per l’Ajuntament de Barcelona, i addicional a la formació 
que s’especifica al Plec de Prescripcions Tècniques, d’una durada mínima de DUES (2) hores, en 
el transcurs dels TRES (3) primers mesos des de la data d’inici d’execució del contracte, d’acord 
amb el que proposa la clàusula “7. Criteris d’adjudicació” de l’informe justificatiu de necessitat i 
el que es detalla en el punt 6.3.1 de la clàusula 6 del Plec de Prescripcions Tècniques, fins a 8 
punts. 
 
D’acord amb el punt 6.3.1 de la clàusula 6 del PPT, l'empresa adjudicatària garantirà que totes 
les persones que s’incorporin a la plantilla, abans de començar la seva activitat, hauran rebut la 
formació necessària per al desenvolupament de les seves funcions i per la correcta utilització 
dels sistemes d’informació.  
 
Atesa la idiosincràsia del Districte de Gràcia, i addicional a la formació que s’especifica al PPT, es 
valorarà el compromís de l’empresa licitadora a realitzar una sessió mínima de 4 hores per a  
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cada matèria, en el transcurs dels tres primers mesos des de la data d’inici d’execució del 
contracte i d’incorporació de nou personal adscrit al contracte i amb actualitzacions anuals.  
 
Aquesta formació s’haurà d’ajustar als diferents Plans aprovats per l’Ajuntament de Barcelona 
en matèria de perspectiva de gènere i d’interculturalitat. 
 
Es valorarà cada acció formativa, d’acord amb el següent barem segons tipus: 
5.1. Pel compromís de l’empresa licitadora de realitzar una acció formativa en igualtat de 
gènere d’un mínim de 4 hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execució del contracte 
i d’incorporació de nou personal adscrit al contracte, i repetit anualment, 3 punts. 
5.2. Pel compromís de l’empresa licitadora de realitzar una acció formativa en 
interculturalitat d’un mínim de 4 hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execució del 
contracte i d’incorporació de nou personal adscrit al contracte, i repetit anualment, 3 punts. 
5.3. Pel compromís de l’empresa licitadora de realitzar una acció formativa en soledats no 
volgudes d’un mínim de 4 hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execució del contracte 
i d’incorporació de nou personal adscrit al contracte, i repetit anualment, 2 punts. 
 
Justificació: La formació en igualtat permetrà assegurar la inclusió de la perspectiva de gènere 
en els serveis. La formació en interculturalitat assegurarà la inclusió del coneixement de 
contextos culturals diversos en un territori. La formació en soledats no volgudes assegurarà la 
sensibilització envers la prevenció, detecció i atenció en les soledats no volgudes de la població 
a qui va adreçat el servei objecte de la licitació. 
 
 
Ha de dir:   
 
5. Pel compromís de realitzar formació en igualtat de gènere, interculturalitat i soledats no 
volgudes, ajustada als plans aprovats per l’Ajuntament de Barcelona, i addicional a la formació 
que s’especifica al Plec de Prescripcions Tècniques, d’una durada mínima de QUATRE (4) hores, 
en el transcurs dels TRES (3) primers mesos des de la data d’inici d’execució del contracte, 
d’acord amb el que proposa la clàusula “7. Criteris d’adjudicació” de l’informe justificatiu de 
necessitat i el que es detalla en el punt 6.3 de la clàusula 6 del Plec de Prescripcions Tècniques, 
fins a 8 punts. 
 
D’acord amb el punt 6.3 de la clàusula 6 del PPT, l'empresa adjudicatària garantirà que totes les 
persones que s’incorporin a la plantilla, abans de començar la seva activitat, hauran rebut la 
formació necessària per al desenvolupament de les seves funcions i per la correcta utilització 
dels sistemes d’informació.  
 
Atesa la idiosincràsia del Districte de Gràcia, i addicional a la formació que s’especifica al PPT, es 
valorarà el compromís de l’empresa licitadora a realitzar una sessió mínima de 4 hores per a  
 
 
cada matèria, en el transcurs dels tres primers mesos des de la data d’inici d’execució del 
contracte i d’incorporació de nou personal adscrit al contracte i amb actualitzacions anuals.  
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Aquesta formació s’haurà d’ajustar als diferents Plans aprovats per l’Ajuntament de Barcelona 
en matèria de perspectiva de gènere i d’interculturalitat. 
 
Es valorarà cada acció formativa, d’acord amb el següent barem segons tipus: 
5.1. Pel compromís de l’empresa licitadora de realitzar una acció formativa en igualtat de 
gènere d’un mínim de 4 hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execució del contracte 
i d’incorporació de nou personal adscrit al contracte, i repetit anualment, 3 punts. 
5.2. Pel compromís de l’empresa licitadora de realitzar una acció formativa en 
interculturalitat d’un mínim de 4 hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execució del 
contracte i d’incorporació de nou personal adscrit al contracte, i repetit anualment, 3 punts. 
5.3. Pel compromís de l’empresa licitadora de realitzar una acció formativa en soledats no 
volgudes d’un mínim de 4 hores en el transcurs dels tres primers mesos d’execució del contracte 
i d’incorporació de nou personal adscrit al contracte, i repetit anualment, 2 punts. 
 
Justificació: La formació en igualtat permetrà assegurar la inclusió de la perspectiva de gènere 
en els serveis. La formació en interculturalitat assegurarà la inclusió del coneixement de 
contextos culturals diversos en un territori. La formació en soledats no volgudes assegurarà la 
sensibilització envers la prevenció, detecció i atenció en les soledats no volgudes de la població 
a qui va adreçat el servei objecte de la licitació. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I per a què així consti, expedeixo i signo la present diligència. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Javi Perez Ribó 
Cap de Departament de Recursos Interns 

 

Francisco Javier Perez Ribo el dia 28/09/2026 a les 13:45, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


