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. Antecedents

El Districte d’Horta-Guinardd, per la seva situacio i idiosincrasia, és un Districte on els
esdeveniments d’ocupacié de via publica sé6n molt nombrosos, tant per part d’entitats,
associacions i equipaments del propi territori, com per altres a nivell de ciutat que volen
desenvolupar les seves activitats a Horta-Guinardé per tal de donar més resso a les mateixes.

Aquest fet suposa un gran impacte a I'espai public, tant des del punt de vista de la gestio
municipal com dels propis veins i veines del Districte. Per aixo és molt important poder definir tot
el procés de gestié d’aquests esdeveniments per tal d’assegurar que aquesta sigui eficient i
coordinada, i pugui garantir una bona convivéncia entre les diferents activitats i el veinat.

Atés el volum de permisos d’ocupacio de via publica que es preveu per una anualitat al districte
d’Horta-Guinardo, es tractaria, aproximadament, d’uns 500 expedients.

. Exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la solucio escollida

La finalitat d’aquest contracte és garantir una gesti6 i tramitacié adequades de les sol-licituds de
les entitats i dels equipaments del districte relacionades amb esdeveniments a la via publica, de
manera que les peticions es facin amb l'antelacié i el detall necessaris per a la seva posterior
valoracié, es puguin reservar les infraestructures corresponents i es puguin coordinar els
diferents serveis que hagin d’intervenir, evitant la concentracioé d’actes en un mateix espai i una
distribucio adequada dels efectius.

L’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnics suficients per realitzar
aquestes actuacions amb I'antelacié i el detall abans exposats, motiu pel qual cal procedir a
lauxili mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d'acord amb I'objectiu d'estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d'eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d'assegurar una continuitat minimament optima de la prestacio i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera
una durada minima del contracte de 2 anys i amb possibilitat de prorroga per un termini maxim
de 24 mesos.

D'acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢ que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d'un servei especialitzat que
garanteixi la realitzacio de I'objecte contractual.

. Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor
s’ajusta a les necessitats detectades

L'objecte del contracte és el servei de suport a la gestio, la tramitacié i el seguiment dels
esdeveniments a la via publica del Districte d’Horta-Guinardd, per tant, la modalitat escollida és
contracte de serveis.
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Per a aquestes tramitacions 'ajuntament de Barcelona disposa d’un programa propi a on es fan
les sol-licituds als diferents proveidors interns i externs que han de permetre la realitzacié dels
esdeveniments. Aquest programa es diu GEDIS. Els actes poden ser de naturalesa molt diversa,
alguns molt simples en que no necessita més que 1 o 2 tramits, i altres molts complexes en que
requereix la intervencié de molts operadors municipals i empreses externes i totes les actuacions
han d’estar coordinades des del servei de suport a la tramitacié d’esdeveniments.

En I'objecte del contracte s’incorporen mesures de contractacié publica sostenible seguents:
- Objecte del contracte amb eficiéncia social
- Pressupost maxim de licitacié desglossat
- Valoracio del preu maxim 35%
- El pagament directe del preu a les empreses subcontractades
- L'acreditacio de pagament en termini a les empreses subcontractades
- Comunicacio inclusiva
- Mesures contra 'assetjament sexual i per rad de sexe
- lgualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI
- Pla d’igualtat
- Accessibilitat universal

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacio d'un servei relacionat amb la gestio
(CPV 79420000-4), els criteris que es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicacié
son els indicats en el punt 9 d’aquest informe.

Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d’execucio.

. Divisid en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d'interés public que es persegueixen en I'execucio d'aquestes, fet pel qual permet concloure que
les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte
execucio dels treballs i una correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat
requerida.

. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1. El pressupost base de licitacido que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 180.523,40 euros, desglossant entre el pressupost net de 149.192,89 euros i I'lVA de
31.330,51 euros, amb un tipus del 21%.
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El desglossament del pressupost base de licitacio és el seglent:

Total contracte
S'erve'l d'e suport tramitacioé esdeveniments 100.157,94
Cerioe via publica
directes Assessorament técnic per actes amb
NPT . < 33.050,00
pirotécnia i plans d'autoproteccio
. C.OStOS Costos indirectes: despeses de gestio (12%) 15.984,95
indirectes
NET TOTAL 149.192,89
21% IVA 31.330,51
TOTAL 180.523,40

El sistema de determinacio del preu del contracte és per preus unitaris segons les necessitats.

Pel que fa a la tramitacio d’esdeveniments a la via publica, s’estableix un preu unitari en funcié

de la complexitat

de l'acte i atenent a la seguent estimacio anual:

¢ Actes no complexos (que requereixen fins a 5 tramitacions a través de I'aplicatiu
GEDIS): 77,05 euros + IVA
o Actes complexos (aquells que requereixen 6 o més tramitacions a través de
I'aplicatiu GEDIS): 154,08 euros + IVA

ACTES NO COMPLEXOS

COSTOS DIRECTES

PERSONAL

Retribucions bas

iques (euros/any en funcié de les hores

estimades necessaries)

16.150,15

33% quota Segu

retat Social

5.329,55

5% formacio, bai

xes, increments, etc.

807,51

TOTAL

22.287,21

COSTOS INDIRECTES

GESTIO | COORDINACIO

10% dels costos

directes

| 2.208,72

DESPESES ESTRUCTURALS | BENEFICI INDUSTRIAL

10% dels costos

directes+desps. Estruc. i benef. Ind.

| 2.451,59

\ TOTAL COSTOS (Directes + indirectes)

| 26.967,53 |

‘ NUMERO ANUAL PREVIST D'ACTES A LA VIA PUBLICA

] 350 |

\ PREU UNITARI PER ACTE, SENSE IVA (total costos/n° actes) \ 77,05\
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ACTES COMPLEXOS

COSTOS DIRECTES

PERSONAL

ReFribucions bésiqygs (euros/any en funci6 de les hores 13.840 85
estimades necessaries) ’
33% quota Seguretat Social 4.567,48
5% formacio, baixes, increments, etc. 692,04

TOTAL 19.100,37
COSTOS INDIRECTES

GESTIO | COORDINACIO

10% dels costos directes \ 1.910,04
DESPESES ESTRUCTURALS | BENEFICI INDUSTRIAL

10% dels costos directes+desps. Estruc. i benef. Ind. \ 2.101,04
| TOTAL COSTOS (Directes + indirectes) |23.111,45|
\ NUMERO ANUAL PREVIST D'ACTES A LA VIA PUBLICA \ 150 \

\ PREU UNITARI PER ACTE, SENSE IVA (total costos/n°® actes) \ 154,08\

L’estimacio dels costos salarials s’han calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu de
treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2025-2027 (codi de conveni
nam. 79000375011994).

Pel que fa a la supervisi6 i suport en esdeveniments en que hi hagi material pirotécnic i revisié
de PAU (plans d’autoproteccid), segons preus de mercat:

o Revisio dels actes amb pirotécnia: 715 euros + IVA
¢ Revisio de plans d’autoproteccié: 770 euros + IVA

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu, com s’ha indicat, és a preu unitari i amb preu tancat de
conformitat amb I'art. 241 de la LCSP.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir 'esmentat import en atencié a qué el preu final es
Determina en funcié de les necessitats de I'Administracié i aplicant els preus unitaris
corresponents.

En tot cas les ofertes que excedeixin el preu unitari, IVA exclds, resultaran excloses del
procediment.

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 33a, la quantia del pressupost base es
considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu d’aquest contracte condicionat
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a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 'empresa contractista aplicant els
corresponents preus unitaris.

5.2. El VEC d'aquest contracte s'estima en 298.385,80 euros. Els conceptes que inclou son:

Pressupost Pressupost net
Any Lot - eventuals SUMA

net prestacio .

prorrogues
2027 - 74.596,45 74.596,45
2028 - 74.596,45 74.596,45
2029 - 74.596,45 74.596,45
2030 - 74.596,45 74.596,45
TOTAL 298.385,80

6. Imputacié pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglent/s:

o
Any | Economic | Programa | Organic | Import net I\;OA Import IVA Import total
2027 226.10 338.11 0607 74.596,45 21 15.665,25 90.261,70
2028 226.10 338.11 0607 74.596,45 21 15.665,25 90.261,70
Suma imports totals 180.523,40

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacio se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

Atés que el contracte s'adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de l'inici de I'execucié,
se'n sotmet l'adjudicacié a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient per
finangar les obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

. Procediment d’adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert.

. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, econémica i financera de les empreses

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima
que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la
seguent:
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- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son idéentiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicioé de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s'exigira que les empreses
licitadores acreditin la seguent solvéncia econodmica i financera i técnica i professional minima
seguents:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacio de les proposicions o en funcio de les dates de constitucidé o d'inici d'activitats de
I'empresa hauria de tenir un importigual o superior 110.000 euros, atés que es considera adequat
per valorar com a suficient la capacitat econdmica de I'empresa.

Justificacio de la solvéncia econdmica: En compliment amb l'article 116.4 de la LCSP correspon
explicar els motius que justifiquen I'eleccié de solvéncia técnica, econdmica i financera. D’acord
amb el que disposa l'article 87.1 la solvéncia econodmica i financera I'empresa s’ha d’acreditar
per un o diversos dels mitjans entre els apartats a) i d) que es relacionen en 'anomenat article.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de declarar com a
executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims 3 anys en serveis o treballs
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser com
a minim de 70.000 euros, atés que es considera adient per provar I'experiéncia de I'empresa en
I'ambit objecte del contracte.

Justificacié de la solvéncia técnica: En compliment amb l'article 116.4 de la LCSP correspon
explicar els motius que justifiquen I'eleccié de solvéncia técnica, economica i financera. D’acord
amb el que disposa I'article 90 de la LCSP, en els contractes de serveis la solvéncia técnica o
professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements técnics,
eficacia, experiéncia i fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons I'objecte del contracte, per un
o diversos dels mitjans, a eleccié de I'é6rgan de contractacio i, donades les caracteristiques i
I'import del contracte, es considera adient ajustat a I'objecte del contracte, optar pel que es
disposa a I'apartat a).

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supdsit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia
del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.
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. Criteris d’adjudicacio i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a cada
criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seguents i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per
ordre decreixent d'importancia:

1. Criteris de caracter automatic. Puntuacioé total: 60 punts.

1.1.- Oferta economica. Ponderacio: 35 punts.

La puntuacié que s’atorga no supera el 35% de la puntuacio total d’acord amb la previsio del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccié de
I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta
del dia 16 de marg.

S’atorgara la maxima puntuacié (8,75 punts per preu unitari) al licitador que formuli el preu més
baix que sigui admissible (que no sigui anormalment baix) i que no superi el preu unitari de cada
concepte que es desglossara a continuacio i a la resta de licitadors la distribucié de la puntuacio
es fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat a la Gaseta Municipal del dia
5 de mar¢ adaptada a la present licitacié per preus unitaris:

Preuunitari — oferta . y
- - y — x Punts maxims = Puntuacio resultant
Preu unitari — oferta més economica

Tal i com s’ha indicat, el maxim de 35 punts de I'oferta econdmica, es distribueix en quatre preus
unitaris que seran puntuats amb un maxim de 8,75 punts per cada concepte de preu unitari, tenint
en compte com a base els seguents preus, que no podran ser superats:

e Actes no complexos: 77,04 euros + IVA

e Actes complexos: 154,09 euros + IVA
o Revisio dels actes amb pirotécnia: 715,00 euros + IVA
¢ Revisié de plans d’autoproteccié: 770,00 euros + IVA

Motivacié del criteri: Amb aquest criteri es pretén determinar I'oferta més avantatjosa en termes
economics, l'eficiéencia economica de I'empresa licitadora, de forma que s'executi el servei
eficagment amb el menor cost possible. Es puntuen de forma proporcional totes les ofertes
presentades.
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1.2.- Millora en formacié especifica relacionada amb I’objecte del contracte, fins a 25 punts

D’acord amb la clausula 5 del plec de prescripcions técniques, 'empresa adjudicataria destinara
un minim de 2 hores anuals, per cada empleat ocupat en I'execucié d’aquest contracte, en
formacio. Es valorara si es fa un increment en la dotacié d’hores d’aquestes per a realitzar una
formacio especifica relacionada amb I'objecte contractual.

L’'increment del nombre d’hores per a aquesta formacié es puntuara amb 5 punts per hora
addicional de formacio (tenint en compte el minim de 2 hores anuals), fins a un maxim de 5 hores.

- 1 hores anuals addicional de formacid: 5 punts
- 2 hores anuals addicional de formacié: 10 punts
- 3 hores anuals addicional de formacié: 15 punts

- 4 hores anuals addicional de formacié: 20 punts
- 5 hores anuals addicional de formacié: 25 punts

Motivacié de criteri: L’augment de formacio dels treballadors influeix decisivament en I'eficacia i
eficiéncia del treball a desenvolupar.

2. Criteris avaluables mitjancant judici de valor. Puntuacié total: 40 punts.

Segons la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d'aplicacié de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marg de 2018, la puntuaciéo maxima per aquest tipus
de criteris sera del 40%.

Aquests criteris s’estableixen d’acord amb objectius, funcions i serveis regulats en el plec técnic,
i es justifiquen per la necessitat de garantir la millor qualitat possible en tots aquells aspectes clau
relacionats amb I'objecte del contracte.

Les empreses licitadores presentaran un projecte técnic, amb una extensié maxima de 50
pagines (incloses portada, contraportada i index). Si es presenten projectes que superin aquesta
extensi® només es valoraran les pagines que no superin el limit establert. El projecte es
presentara de forma telematica en el sobre B, d’acord amb l'establert al plec de clausules
administratives particulars, i haura de contemplar els seguents criteris:

2.1. Per la proposta de mecanismes de coordinacié amb els diferents agents implicats
descrits a la clausula 3.5. del plec de prescripcions técniques, fins a 30 punts.

Es valorara I'adequacié i la qualitat de la proposta en relacié amb el seguiment i la coordinacid,
atenent als seglients parametres:

a) Perla proposta dels mecanismes de seguiment i coordinacié amb les entitats: fins a

10 punts.
Sistematica de valoracié: Descripcio Punts. Fins a:
Excel-lent 10

Bona 5
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Elemental 2
Poc rellevant o no aporta 0

¢ S'entendra que la proposta és Excel-lent quan es faci una proposta de seguiment i
coordinaci6 amb les entitats molt detallada, especificant indicadors, registres i
temporalitat acurada, continua, amb descripcié exhaustiva dels mecanismes i dels circuits
de treball i la forma en que aquest seguiment i coordinacié permet de forma permanent
la millora del servei.

o Esvalorara com a Bona aquella proposta de seguiment i coordinacié amb les entitats que
es faci de forma correcta i detallada, i per tant que inclogui tant els indicadors com les
eines de registre i la temporalitat.

e Es valorara com a Elemental aquella proposta de seguiment i coordinacié amb les
entitats que faci una descripcié molt basica dels mecanismes i circuits de treball.

e Per ultim, es valorara com a Poc rellevant aquella proposta de seguiment i coordinacié
amb les entitats que aporti poca informacié respecte als mecanismes de seguiment i
coordinacié i no descrigui els circuits de treball.

Motivacié del criteri: Tenir un sistema de coordinacié amb les entitats adequat i ajustat a les
necessitat és imprescindible per a la planificacié correcta dels actes.

b) Perla proposta dels mecanismes de seguiment i coordinacié amb les empreses: fins
a 10 punts.

Sistematica de valoracié: Descripcio Punts. Fins a:
Excel-lent 10

Bona

Elemental

Poc rellevant o no aporta

SIN| O

e S'entendra que la proposta és Excel-lent quan es faci una proposta de seguiment i
coordinaci6 amb les empreses molt detallada, especificant indicadors, registres i
temporalitat acurada, continua, amb descripcié exhaustiva dels mecanismes i dels circuits
de treball i la forma en que aquest seguiment i coordinacié permet de forma permanent
la millora del servei.

e Es valorara com a Bona aquella proposta de seguiment i coordinacié amb les empreses
que es faci de forma correcta i detallada, i per tant que inclogui tant els indicadors com
les eines de registre i la temporalitat.

e Es valorara com a Elemental aquella proposta de seguiment i coordinacié amb les
empreses que faci una descripcié molt basica dels mecanismes i circuits de treball.

e Per ultim, es valorara com a Poc rellevant aquella proposta de seguiment i coordinacio
amb les empreses que aporti poca informacio respecte als mecanismes de seguiment i
coordinacié i no descrigui els circuits de treball.

Motivacié del criteri: Tenir un sistema de coordinacié amb les empreses proveidores adequat
i ajustat a les necessitat és imprescindible per a la planificacio correcta dels actes.
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c)

Per la proposta dels mecanismes de seguiment i coordinacié amb el personal técnic

municipal referent dels diversos esdeveniments: fins a 10 punts.

Sistematica de valoracié: Descripcio Punts. Fins a:
Excel-lent 10

Bona 5

Elemental 2

Poc rellevant o no aporta 0

S'entendra que la proposta és Excel-lent quan es faci una proposta de seguiment i
coordinacié amb el personal técnic municipal referent dels diversos esdeveniments molt
detallada, especificant indicadors, registres i temporalitat acurada, continua, amb
descripcio exhaustiva dels mecanismes i dels circuits de treball i la forma en que aquest
seguiment i coordinacié permet de forma permanent la millora del servei.

Es valorara com a Bona aquella proposta de seguiment i coordinacié amb el personal
técnic municipal referent dels diversos esdeveniments que es faci de forma correcta i
detallada, i per tant que inclogui tant els indicadors com les eines de registre i la
temporalitat.

Es valorara com a Elemental aquella proposta de seguiment i coordinaci6 amb el
personal técnic municipal referent dels diversos esdeveniments que faci una descripcio
molt basica dels mecanismes i circuits de treball.

Per ultim, es valorara com a Poc rellevant aquella proposta de seguiment i coordinacié
amb el personal técnic municipal referent dels diversos esdeveniments que aporti poca
informacio respecte als mecanismes de seguiment i coordinacid i impliqui que no es podra
utilitzar aquesta informacié per a la millora del servei.

Motivacid de criteri: La coordinacid interna sistematitzada amb els técnics referents és
imprescindible pel correcte dimensionament dels actes.

2.2. Per la proposta de continguts a incorporar en l'informe trimestral i en la memoéria
anual, descrits a la clausula 4.2. del plec de prescripcions técniques, fins a 10 punts.

Es valorara la idoneitat de les mateixes en relacié a la seva utilitat, i tenint en compte la informacié
necessaria que ha de contenir.

Sistematica de valoracié: Descripcio Punts. Fins a:
Excel-lent 10

Bona 5

Elemental 2

Poc rellevant o no aporta 0

S'entendra que la proposta és Excel-lent quan es faci una proposta de continguts a
incorporar a la recollida trimestral d’'indicadors i en la memoria molt detallats, especificant
els indicadors (tant el minim requerit com els nous indicadors proposats), registres i
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temporalitat acurada, continua, amb descripcié exhaustiva dels indicadors a avaluar i la
forma en que aquesta avaluacio permet de forma permanent la millora del servei.

e Es valorara com a Bona aquella proposta de continguts a incorporar a la recollida
trimestral d’indicadors i en la memoria que es faci de forma correcta i detallada, i per tant
que inclogui tant els indicadors (tant el minim requerit com els nous indicadors proposats)
com les eines de registre i la temporalitat.

o Es valorara com a Elemental aquella proposta de continguts a incorporar a la recollida
trimestral d’indicadors i en la memoria que aporti nomeés indicadors (tant el minim requerit
com els nous indicadors proposats) sense fer una descripcié d’aquests, perd aportant
alguna eina de registre i temporalitat.

e Per ultim, es valorara com a Poc rellevant aquella proposta de continguts a incorporar a
la recollida trimestral d’indicadors i en la memoria que no permetin fer seguiment correcte
i no aporti eines de registre i temporalitat.

Motivacié del criteri: La recollida d’indicadors necessaris i la memoria és imprescindible per a

tenir una avaluacié continua i poder ajustar els recursos disponibles.

Garanties

Garantia definitiva

D’acord amb la previsié de l'article 107.3 LCSP, I'empresa proposada com adjudicataria esta
obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del pressupost net, dins del
termini de 10 dies habils a comptar del seguent al de la recepcio del requeriment.

Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de 2 anys a comptar des del dia 1 de gener de 2027, o en la
data que indiqui la seva formalitzacié en cas de ser posterior, i es contempla la possibilitat de
prorrogar les prestacions per un termini maxim de 24 mesos.

Termini de garantia

En el present contracte no es fixa termini de garantia per la seglient motivacio: atés el tipus de
prestacio i la seva execucid, no se’'n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia
execucio del contracte.

Condicions especials d’execucié

1.1.1 El pagament directe del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons les obligacions de pagament del
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preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s'estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'6rgan de
contractacié pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'érgan de contractacié donara audiéncia
a I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient.
Si no justifica l'impagament del preu, I'6rgan de contractacié fara el pagament directament a
I'empresa subcontractista amb detraccié del preu a I'empresa contractista principal i amb efectes
alliberadors.

1.1.2 L'acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades.

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels
terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I'Ajuntament per al contractista.

Aquesta condicioé es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una
penalitat de com a maxim el 10% de I'import d'adjudicacio.

1.1.3 Comunicacio inclusiva.

L'empresa contractista ha de garantir:

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, 0 que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- s d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de |'execucio del contracte, evitar I'exaltacioé de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisio tant del llenguatge oral com
de materials de comunicacié implicats en I'execucié del contracte, i es determini que s’ha
incomplert algun dels principis citats anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la
corresponent correccié seguint les recomanacions per part de la unitat promotora, havent de
presentar els materials corregits o el compromis de retirada, aixi com un informe de les mesures
dutes a terme.

S’annexa al plec de clausules administratives particulars el Protocol elaborat per la Direccio de
Feminismes i LGTBI que inclou el procediment d’aplicacié i compliment d’aquesta condicié
especial d’execucio, aixi com el model de declaracio per a 'empresa contractista.
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1.1.4 Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
ha d'entregar un protocol o un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relaci6 amb el personal adscrit a
I'execucié del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en la formacié del
personal i en campanyes informatives que detallin qué sén conductes d'assetjament sexual o per
rad de sexe; accions formatives i la designacio de persones de referéncia que vetllin per un espai
de treball lliure de violéencies masclistes o per orientacid sexual o identitat de génere.
L’acompanyara d’'una declaracié on indicara el tipus de document presentat, aixi com el
compromis que inclou les mesures minimes abans citades.

1.1.5 lgualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI.

L'empresa contractista, en cas que disposi de més de 50 persones treballadores en plantilla, ha
d'aportar, en el termini maxim de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el
protocol, pla d'actuacié o la documentacié acordada amb la representacio legal dels treballadors
i treballadores on hi consti el conjunt de mesures i recursos planificat que aplicara en I'execucio
del contracte per garantir la igualtat d'oportunitats i no-discriminacié, amb inclusié del protocol
d’actuacio per a I'atencié a I'assetjament o a la violéncia contra les persones LGTBI a qué fan
referéncia l'article 15 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de las
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, desenvolupada
reglamentariament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre, tant si és el cas entre el
personal que executa el contracte com entre les persones destinataries de la prestacio.

Quan I'empresa contractista no hi estigui legalment obligada (empreses amb menys de 50
persones treballadores) presentara, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié
del contracte, una declaracio responsable on hi fara constar aquesta exempcio, acompanyant-la
d’'un document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat d’oportunitats i la
no-discriminacioé de les persones LGTBI de les descrites en ’Annex | del Reial Decret 1026/2024,
de 8 de octubre, que desenvolupa reglamentariament la Llei 4/2023, la qual aplicara a les
persones treballadores que participin en I'execucié del contracte. Si malgrat estar-ne exempta,
ha negociat i acordat amb la representacio de les persones treballadores un conjunt de mesures
i un protocol d’actuacio en la linia dels descrits normativament i reglamentaria, acompanyara la
declaracié de 'esmentada documentacid, la qual sera d’aplicacié a les persones que executin el
contracte.

Les mesures poden consistir en formacio en continguts relacionats amb les discriminacions que
poden patir les persones LGTBI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a I'orientacié
sexual, la identitat de génere i I'expressié de génere.

Acompanyara la documentacié d’una declaracié on indicara el tipus de document presentat, aixi
com el compromis que inclou les mesures minimes abans citades.
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Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat,
rebra les indicacions i 'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué
aporti la informacié de les practiques requerides.

L’'incompliment d’aportacié del protocol, pla d’actuacido o document que detalli les mesures per
garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBIQIA+, després de rebre
aquest assessorament, suposara la imposicié d’una penalitat econdomica d’'un 1% del preu del
contracte, que s’'incrementara mensualment fina a un maxim del 10% del preu.

L’empresa contractista, abans de la recepcio del contracte, ha de lliurar a la persona responsable
del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures al llarg de la seva execucio.

S’annexa al plec de clausules administratives particulars el Protocol elaborat per la Direcci6 de
Feminismes i LGTBI que inclou el procediment d’aplicacié d’aquesta condicid especial

d’execucio, aixi com el model de declaracié per a 'empresa contractista.

1.1.6 Accessibilitat universal.

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convencioé de les Nacions Unides sobre el dret
de les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del
disseny universal o disseny per a totes les persones, segons definicié del Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, text refés de la Llei general de drets de persones amb diversitat
funcional i la seva inclusio social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificaciéo especifica en qualsevol
moment de I'execucid. L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb
diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o disseny
per a totes les persones, es tipifiquen com a falta molt greu i podran ser causa de penalitzacio
economica o d'extincié del contracte.

1.1.7 Pla d’iqualtat o mesures d’igualtat.

Quan l'empresa contractista no estigui legalment obligada a disposar d’'un Pla d’lgualtat
presentara, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, una
declaracié responsable (model inclos en el Protocol d’aplicacié annex) on hi fara constar aquesta
exempcié, i 'acompanyara d’un document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la
igualtat aplicable a les persones treballadores que participin en I'execucié del contracte. Si
malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i registrat un Pla d’lgualtat, acompanyara la declaracié del
justificant d’inscripcid voluntaria en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre dones i homes
que sera d’aplicacié a les persones que executin el contracte.

Si la contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini
atorgat, rebra les indicacions i 'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini
perqué aporti la informacié de les practiques requerides.
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L’'incompliment d’aportacié del document de les mesures d’igualtat, després de rebre
assessorament, suposara la imposicio d’'una penalitat econdmica d’un 1% del preu del contracte,
que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa contractista presentara un
informe amb la concrecié de quines han estat les mesures aplicades.

S’annexa al plec de clausules administratives particulars el Protocol elaborat per la Direccié de
Feminismes i LGTBI que inclou el procediment d’aplicacié d’aquesta condicid especial
d’execucio.

14. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacio de les factures de forma mensual
i prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

15. Modificacions del contracte

En aquest contracte no es preveuen modificacions.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en els articles 205.1 i 206
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira 'audiéncia a 'empresa contractista i, si
escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en
document administratiu.

16. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

17. Subcontractacio

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb
el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215216 LCSP. L'incompliment
d’'aquestes estipulacions legals comportara les consequéncies establertes a I'apartat 3 de
I'article 215 LCSP.

Es permet només la subcontractacié de les prestacions seglients: revisié d’actes amb material
pirotécnic, i revisio i elaboracié de plans d’autoproteccié.

18. Cessio del contracte

Els drets i obligacions de I'empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un
tercer sempre que les qualitats teécniques o personals del cedent no hagin estat raé determinant
de l'adjudicaci6 del contracte i que la cessié no comporti una restriccié de la competéncia en el
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mercat i es compleixin els requisits establerts a I'apartat 2 de I'article 214 LCSP.

19. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de penalitats del
50% del preu del contracte iva exclos, s'estableixen les seguents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucio del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.

- L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional,
aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes
les persones.

- Les actuacions que, per accid 0 omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d'acord amb la legislacio vigent.

- L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I’Ajuntament per al contractista.

- L’incompliment de les resolucions de 'ONU relatives al compliment de les disposicions
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal al plec de clausules administratives
particulars.

b) Incompliments greus:

- La falsedat de la declaracié de 'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacié financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és
legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- L’aportacié per part de la subcontractista o subministradora a I'drgan de contractacié de
la resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del
contractista principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada
per l'incompliment de les obligacions contractuals assumides per la subcontractista o
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subministradora en I'execucio de la prestacié. (La penalitat podra assolir el 5% del preu
del contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix I'impagament, fins un maxim del
50% del preu del contracte). La garantia definitiva respondra de les penalitats que
s’imposin per aquest motiu.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucio establertes en aquest plec, quan
no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

- - Incomplir la obligacié de facilitar la informacio relativa a les condicions dels contractes
de les persones treballadores als que afecti la subrogacio.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal al plec de clausules administratives
particulars.

¢) Incompliments lleus:

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt
greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal al plec de clausules administratives
particulars.

Imposicio de penalitats:

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucio del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seguents, graduades en
atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a
import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en funcié de
preus unitaris.

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucié
de les prestacions definides en el contracte, 'dérgan de contractacié podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.

En que I'empresa adjudicataria subcontracti part de I'execucié del contracte sense donar
compliment a I'obligacio legal de la seva comunicacioé a I’Ajuntament s’imposara al contractista
una penalitat de fins a un 50 % de l'import del subcontracte o es podra resoldre el contracte si
comporta incompliment de I'obligacié principal del contracte. En cas que s’estableixin pactes
entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per I'’Ajuntament
per al contractista, comportara la imposicié d’'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import
d’adjudicacio.
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El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut en
alguna de les causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de penalitats, ha
d’elaborar un informe indicant els incompliments detectats aixi com les seves corresponents
penalitats, i el comunicara a la contractista per tal que pugui fer les al-legacions que consideri
oportunes en el termini maxim de 15 dies habils a comptar des del seu lliurament degudament
acreditat. Finalitzat aquest termini el/la responsable del contracte estudiara les al-legacions si ni
ha i elevara la proposta definitiva d’'imposicié a I'drgan de contractacié per a I'aprovacié de la
corresponent resolucié d'imposicid. Aquesta resolucié sera immediatament executiva.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposicio
de penalitats no esta subjecte a cap termini de caducitat.

20. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s'integren dins
la tipologia seguent:

Altres dades (nivell baix):
- ldentificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms, adreca,
e- mail, telefon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, num. reg. personal,
signatura electronica.
- Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o
antropometriques.
- Socials: allotjament o habitatge, situacié militar, propietats, possessions, aficions, estils de
vida, clubs/associacions, lliceéncies, permisos i autoritzacions.

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit te
associat un risc equivalent a la categoria basic tal com té definit el Responsable de Seguretat
Corporativa de I'Ajuntament de Barcelona.
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