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DR_012 
27/03/2023 

ANNEX .... 
DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

Obligatori en cas de subrogació del personal 
 

Tal com prescriu l’article 130.1 de LCSP, cal requerir a l’empresa/entitat contractista sortint les dades 
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogació i facilitar a les 

empreses/licitadores aquesta informació en el propi plec.  
 

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatòriament aquesta informació en cas de subrogació, 
haurà de lliurar la present declaració responsable signada, acompanyant el quadre de la pàgina següent 

degudament emplenat i signat electrònicament. 
 
 

 
El/la sotasignat/da, senyor/a Jaume Flores Rodríguez, amb DNI/NIE núm. 43393459A, en nom 
propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica Secció Esportiva Santa 
Eulàlia -SESE-, amb NIF G58274556, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 
comunicacions electròniques (pavellosese@gmail.com) i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del 
Contracte Gestió i explotació del Pavelló Poliesportiu Municipal Virrei Amat -Ramon Aldrufeu, 
núm. Contracte 23C0009, núm. Expedient ................... 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  
 
 
 

Que la relació de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte de serveis Gestió 
i explotació del Pavelló Virrei Amat -Ramon Aldrufeu- en la data 28 d’abril de 2026 és la que 

figura en la taula adjunta: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

43393459A 

JAIME 

FLORES (R: 

G58274556)

Firmado 

digitalmente por 

43393459A JAIME 

FLORES (R: 

G58274556) 

Fecha: 2026.04.28 

13:39:28 +02'00'
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