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. ANTECEDENTS

La Direcci6 d’Educacié de la Geréncia d’Area de Drets Socials, Cultura i Educacio té I'encarrec de
planificar, organitzar, dirigir i avaluar actuacions en I'ambit de la politica educativa local per a
I'acompliment de la Mesura de Govern “Estrategia. Cap a una politica de tardes en barris
educadors” publicada al gener de 2022. Aquesta Mesura estableix poder garantir tardes
d’activitats extraescolars diverses, de qualitat i accessibles a tots els infants i adolescents de la
ciutat, impulsant un sistema de beques per fer-les accessibles, en un marc col-laboratiu i
d’objectius compartits entre administracions i amb el teixit social.

L'estrategia s’orienta a infants i adolescents en edat escolar obligatoria (6-17 anys), prioritzant
aqguells que es troben situacido de vulnerabilitat i aquells que viuen en barris amb una menor
oferta d’extraescolars, i es centra en aquelles activitats extraescolars que tenen lloc en el temps
no lectiu, en horari de tarda de dilluns a divendres durant els mesos de curs escolar i que suposen
aprenentatges en I'ambit artistic i cultural i cientific-tecnologic.

En aquest marc es desenvolupa el programa Tardes educatives (en endavant TE), iniciat al
curs2023-2024 i que té com a objectiu principal garantir que tots els infants i joves de 6 a 17 anys
(i fins a 19anys en cas de discapacitat) de Barcelona tinguin accés a activitats extraescolars de
qualitat de tipologia cultural, artistica cientifica i tecnologica, reduint desigualtats economiques,
informatives, administratives i territorials i ampliant el dret a I’'educacié més enlla de I'escola en
clau de ciutat educadora des dels barris.

En concret, el programa es centra en quatre eixos estrateégics:

e Crear d'un sistema d’ajuts economics per assegurar I'accés amb equitat a les activitats
extraescolars amb |'objectiu de fomentar la continuitat i I'éxit educatiu, reduint les
barreres econdmiques, informatives, administratives, logistiques i territorials d’accés.

e Garantir i potenciar una oferta d’activitats la qualitat de les activitats extraescolars
mitjancant un procés d’habilitacié i formacié a les entitats.

e Connectar les extraescolars amb el conjunt de I'‘ecosistema educatiu, amb un
acompanyament entre els diferents agents implicats (AFA, entitats organitzadores,
centres educatius, barris...) per maximitzar l'impacte educatiu i sociocultural de les
activitats en infants i adolescents.

e Assegurar que tots els barris tinguin una oferta territorial suficient, diversa i
complementaria entre centres, entitats i equipaments.

Per poder assolir tots aquests reptes es fa necessari que I’Ajuntament de Barcelona impulsi
accions a diferents nivells: accions que redueixen les barreres d’accés, accions que garanteixin
la qualitat de les activitats amb sistemes d’homologacié, acompanyament i formacié als agents
organitzadors i accions que permetin interconnectar agents, espais, temps i activitats per
maximitzar l'impacte educatiu i social.

. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO
ESCOLLIDA

Les necessitats detectades responen a la finalitat de donar compliment als compromisos adoptats
a la Mesura de Govern “Estratégia. Cap a una politica de tardes en barris educadors”,
aprovada al gener de 2022, que contempla I'execucié del programa Tardes educatives, i per
aquest motiu cal disposar del personal necessari per a prestar el servei.

La prestacid s’estructura en dos ambits d’actuacio:

1) Suport als diversos agents implicats a I’'estrategia ‘Cap a una politica de tardes
en barris educadors’: que contempla els serveis de suport i dinamitzacié per promoure
la col-laboracié entre administracié i teixit social per afavorir tardes d‘activitats
extraescolars diverses, de qualitat i accessibles als infants i adolescents de la ciutat i
reduir les desigualtats.

2) Gestio de la Campanya de Tardes Educatives i suport al projecte d’unificacié de
campanyes: els serveis de gestié dels processos d’homologacié/habilitacié d’entitats,
valoracid d’activitats, preinscripcions, suport a la tramitacié de les sol-licituds d‘ajuts
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economics, de preparacid dels expedients d’ajuts, avaluacié de la campanya de “Tardes
Educatives” (TE, d'ara en endavant), aixi com accions de comunicacio i difusid que
permetin aprofundir i donar a conéixer els objectius del programa i la campanya TE. En
aquest ambit d'actuacié també s’inclou el suport en el projecte d’unificacié de campanyes,
que s’ha comencat a desplegar al gener de 2026.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no disposa
de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir
a l'auxili mitjangant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb |‘objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparéencia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament optima de la prestacio i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportaciéo de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera
una durada minima del contracte de 24 mesos i amb possibilitat de prorroga per un termini de
24 mesos, en periodes de 12 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I’'opcidé més eficient i eficag que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei especialitzat en suport
tecnic i en gestid pel desenvolupament de les tasques de gestid del desenvolupament del
programa de Tardes educatives.

. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE
CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES

L'objecte del contracte és el servei de suport a la gestié del desenvolupament del programa de
tardes educatives que ha de desplegar diverses accions derivades de |'estratégia de ciutat "Cap
a una politica de tardes en barris educadors" que de conformitat amb el plec de prescripcions
técniques comporta les tasques seglents:

— Servei de suport als diversos agents implicats a |'estrategia ‘Cap a una politica de tardes
en barris educadors’:

A. Formacio, recursos i materials de suport pels agents organitzadors i/o
promotors d’activitats extraescolars.

B. Suport a les AFA/AMPA/APA.

C. Dinamitzacio de les connexions entre el conjunt de 'ecosistema educatiu i
cultural del territori per maximitzar l'impacte educatiu i sociocultural de les
activitats extraescolars en els infants i adolescents.

D. Suport en les tasques de coordinacidé i impuls de I’'Estrategia ‘Cap a una
politica de tardes en barris educadors’ i suport i seguiment de d’espais de
treball amb entitats que es derivin de I'Estratégia.

— Servei de gestio de la Campanya de Tardes Educatives i suport al projecte d’unificacio de
campanyes:

E. Servei de gestié dels processos d’homologacié o habilitacié de les entitats
i aprovacié de les activitats.

F. Servei de gestié del procés de preinscripcions de les activitats en linia.

G. Servei de suport a la gestié de la tramitacid de sol-licituds d’ajuts
economics.

H. Servei de suport a la gestid i preparacio dels expedients de pagament dels
d'ajuts.

I. Servei d’enviament d’'SMS i seguiment de les signatures de confirmacid
d’assisténcia.

J. Servei de de gestid d’avaluacié de les activitats i de la campanya anual.

K. Servei d'informacid i suport durant tota la campanya de TE.

L. Servei d’administracio, manteniment, modificacio i evoluci6 de les
aplicacions informatiques municipals existents per a les
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homologacions/habilitacions per a les preinscripcions, justificacio i
avaluacio anual de la campanya de TE i per al projecte d'unificacié de
campanyes.

M. Servei de suport a la comunicacié i difusié del programa TE.

CPV: 79420000-4 Serveis relacionats amb la gestid

DIVISIO EN LOTS

D’acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, es justifica que
I'objecte del contracte no es divideixi en lots atés que les prestacions que l'integren constitueixen
una unitat funcional, técnica, metodologica i operativa inseparable, la correcta execucio de la
qual requereix una direccié Unica, una gestio integral i una coordinacié permanent entre totes
les actuacions previstes.

L'objecte del contracte comprén, d’'una banda, el suport als diversos agents implicats en
I'estratégia municipal «Cap a una politica de tardes en barris educadors» amb actuacions de
suport, coordinacié, dinamitzacio i assessorament vinculades a |'estratégia municipal de tardes
educatives i, de l'altra, la gestid integral de la campanya de Tardes Educatives, incloent els
processos d’habilitacié i homologacié d’entitats, la validacié i seguiment d’activitats, la gestié de
preinscripcions, la tramitacio i preparacié dels expedients d’ajuts economics, 'avaluacié de la
campanya, l'atencié a ciutadania i entitats, les actuacions de comunicaci6é i, especialment,
I'administracid, manteniment i evolucié de les aplicacions informatiques que donen suport a tots
aquests processos. Aquest conjunt de prestacions configura un Unic sistema de gestido que
requereix una actuacié coordinada i integrada.

La divisié en lots comportaria una fragmentacidé de processos que comparteixen informacio,
bases de dades, calendaris d’execucié i eines tecnoldgiques. Les dades generades en els
procediments d’habilitaci6 d’entitats i aprovacid d’activitats alimenten directament les
plataformes de preinscripcid, els processos de gestié dels ajuts economics, els sistemes de
seguiment de beneficiaris i els processos d’avaluacié. Aquesta interdependéncia funcional exigeix
un unic responsable que garanteixi la coheréncia, integritat i tracabilitat de la informacié al llarg
de tot el cicle de gestié del programa.

Aixi mateix, les aplicacions informatiques municipals associades al programa constitueixen una
arquitectura integrada formada per diverses eines que comparteixen informacio i funcionalitats.
La seva administracidé, manteniment, adaptacio i evolucio s’ha de realitzar de manera coordinada
amb I'execucié dels diferents processos operatius del programa, fet que desaconsella la separacid
entre serveis tecnologics i serveis de gestid. La concurréncia de diversos contractistes podria
generar problemes de coordinacio, incidéncies en els fluxos d’informacid, en la integritat de les
dades i en la tracabilitat dels processos, comprometent la fiabilitat dels resultats obtinguts, el
seguiment dels procediments administratius i els mecanismes de seguiment i avaluacié del
servei.

D’altra banda, les prestacions previstes requereixen un equip de treball coordinat, integrat per
perfils socioeducatius, administratius i tecnologics que desenvolupen funcions complementaries
sobre els mateixos processos i els mateixos agents participants. La separacié en lots dificultaria
aquesta necessaria unitat de criteris, metodologia i seguiment, i podria generar duplicitats de
recursos, disfuncions organitzatives i una disminucié de I'eficacia del servei.

Finalment, la divisid en lots comportaria un increment substancial de les tasques de coordinacid,
supervisid i control contractual per part de I’Ajuntament, sense que aix0 aportés cap millora en
la prestacid ni afavoris una execucié més eficient. Al contrari, podria afectar negativament la
qualitat, la continuitat i la coheréncia del programa, especialment en un context d’evolucié
permanent associat al desplegament de l'estratégia municipal i al projecte d’unificacié de
campanyes.

Per tot I'exposat, es conclou que les prestacions objecte del contracte formen una unitat funcional
i operativa inseparable i que la seva execucié per una pluralitat de contractistes dificultaria
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greument la correcta prestacié del servei, de manera que la no divisié en lots resulta la solucio
més adequada, eficient i proporcional per garantir la satisfaccid de l'interés public perseguit.

En consequéncia, es justifica la no divisié en lots del contracte, de conformitat amb I'article 99.3
de la LCSP.

. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de 776.170,54€,
amb el desglossament seglent:

- El pressupost net de 641.463,26€
- IVA de 134.707,28€, amb un tipus del 21%.

El sistema de determinacio del preu és a preu alcat.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.
En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses
del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que
és el seglent:

COSTOS DIRECTES IMPORT
(A) Costos salarials 330.199,84 €
(B) Costos a la seguretat social 115.569,95 €
Egzmlies’sge;is})de funcionament, materials fungibles i comunicacié 26.958,00 €
(D) Despeses de funcionament i manteniment TIC (punt 3.2 PPT) 33.600,00 €
(E) Despeses dinamitzacions (punt 2 PPT) 6.000,00 €
(F) Despeses de formacié entitats (punt 2 PPT) 18.000,00 €
(G) Despeses d’avaluacio externa (punt 9 PPT) 30.000,00 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 560.327,79 €
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses generals d’estructura (6%) 33.619,67 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 33.619,67 €
BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES 1 IMPORT
INDIRECTES

Benefici industrial (8%) 47.515,80 €
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 47.515,80 €
Iﬁ;ﬁlé?:lzl(_))STOS (DIRECTES, INDIRECTES I BENEFICI 641.463,26 €
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(A) Costos Salarials

L'estimacié dels costos salarials per l'equip socioeducatiu s’ha calculat prenent com a
referéncia el Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families
i d’altres en situacid de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007).

Pel personal informatic s’ha calculat prenent com a referéncia el XIX Conveni col-lectiu estatal
d’empreses de consultoria, tecnologies de la informacié i estudis de mercat i de I'opinid publica
(codi de conveni 99001355011983)

Els imports salarials fixats en els convenis indicats és el que regeix als efectes de determinar
ofertes anormals i durant I'execucio del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de
referencia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests
imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir de la plantilla minima de persones treballadores
necessaria per a I'’execucio del contracte, amb les categories professionals i nombre de
persones establerts en el Plec de Prescripcions Téecniques (PPT).

A aquests efectes, es pren com a referéncia la Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig,
per la qual es disposen la inscripcio i la publicacio de I’Acord parcial de la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accio social amb infants,
joves, families i d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 i la Resolucio de 13
d’abril de 2026, de la Direccié General de Treball, per la qual es registra i es publica I'Acta de
la Comissié Paritaria, per la qual s'aprova l'actualitzaciéo de les taules salarials del XIX
Conveni col-lectiu estatal d’empreses de consultoria, tecnologies de la informacio i estudis de
mercat i de I'opinid publica, que resulta d’aplicacid als efectes de determinar els costos salarials
minims exigibles.

EQUIP SOCIOEDUCATIU

. , Previsio hores Num. de
Categoria Retribucio Salarial Hores previstes persones
. ) anuals segons
professional segons conveni . durant contracte | treballadores
conveni ‘
previstes
Sotsdireccié (Grup I) 33.951,26 € 1.701 1.701 1
Técnic superior - 1.701 1.701
Graduat (Grup II) 26.007,66 € 2
Personal de serveis 1.701 1.701
(Grup IV) 17.594,78 € 1
Personal de serveis 1.701 850,5
(Grup IV) 17.594,78 € 0,50
PERSONAL INFORMATIC
Previsio hores Num. de
Categoria Retribucio Salarial Hores previstes persones
. ) anuals segons
professional segons conveni . durant contracte | treballadores
conveni ‘
i previstes
Grup B, n/v¢!l 1 A.rea 30.877,56 € 1.800 1.800 1
3 (produccio tecnica)

Per a I'estimacié real dels costos salarials s’ha aplicat un percentatge del 35 % en concepte de
cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de I'empresa, i també s’ha tingut en compte en
el calcul del pressupost una millora salarial considerant altres possibles costos laborals de
I'empresa expertesa i cobertures en casos de baixes, permisos, provisid per necessitats
sobrevingudes durant la vigéncia del contracte, per absentisme, i per formacid i riscos laborals,
entre d’altres. Per tot aixd, I'import total dels costos laborals estimats en el pressupost
de licitacié es considera ajustat i adequat als preus de mercat.

5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC)
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El VEC d'aquest contracte s’estima en 1.313.576,50 € €. Els conceptes que inclou sén:

Pressupost net
Pressupost net Pressupost net o
prestacié eventuals prorrogues modlﬂcaaons il RIEC
increment de cost
641.463,26 € 607.119,26 € 64.993,98 € 1.313.576,50 €

. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides seglients:

Any | Economic |Programa [ Organic| Import net |%IVA| Import IVA | Import total

2027 22719 32627 0800 (275.797,84 €| 21%| 57.917,55€[333.715,39 €
2028 22719 32627 0800 [326.455,64 €| 21% | 68.555,68 €[395.011,32 €
2029| 22719 32627 0800 39.209,78 €| 21% 8.234,05 €| 47.443,83 €
641.463,26 € 134.707,28 €|776.170,54 €

Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 17.02.2027 i per tant,
en cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de redistribuir en proporcio.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

Atés que el contracte s’adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de l'inici de I'execucio,
se'n sotmet I'adjudicacié a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient per
finangar les obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert.

Atenent el VEC d’aquest contracte, es considera sotmés a regulacié harmonitzada tot d’acord
amb la previsio dels articles 19 i 22 LCSP.

Per aquest motiu, en data 13/03/2026 es va remetre I'anunci d‘informacié prévia I'Oficina de
Publicacions de la Unidé Europea: https://ted.europa.eu/es/notice/-/detail/181209-2026

. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I FINANCERA DE
LES EMPRESES

1. Condicions d’aptitud

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima
que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la
seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Fent referéncia a l'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a
I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en |'elaboracié de les especificacions
técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a I'0organ de contractacio
durant la preparacié del procediment de contractacié.
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2. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigiran els criteris de
solvéncia seglents, que es considera que no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint
injustificadament la concurréncia de les empreses:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacidé de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
I'empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 500.000,00€.

Justificacié: Aquesta solvéncia permet trobar una empresa amb robustesa economica per fer
front a les despeses econdomiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del seu
personal.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de declarar com
a executat durant I'any de superior execucid en el decurs dels Gltims tres anys en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte
ha de ser com a minim de 225.000,00¢€.

Justificacié: L'import anual a justificar esta referit al pressupost d’aquest contracte. Aixo
garanteix experiéncia i especialitzacié en el servei demanat. A més, garantira que les empreses
tinguin els coneixements técnics i professionals suficients per dur a terme el servei amb la
professionalitat necessaria.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia
del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

CRITERIS Q'ADJUDICACI() I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A
CONSIDERAR

D’acord amb la Instruccié de Barcelona de 15 de marg relativa a la LCSP, publicada en la Gaseta
del dia 16 de marg de 2018, la ponderacid maxima dels criteris d'adjudicacié a partir de judici
de valor és de 40% del total.

Tanmateix, es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacid
superior al 40% de la puntuacié total indicat a la instruccid municipal d’aplicacié de la LCSP
publicada en la Gaseta Municipal el 16 de marg del 2018 pel motius segients:

— L’objecte del contracte consisteix en el servei de suport a la gestié del desenvolupament
del programa de Tardes Educatives, una actuacié estratégica municipal orientada a
garantir I’accés equitatiu d’infants i adolescents a activitats extraescolars de qualitat i que
comporta actuacions de coordinacid, dinamitzacid comunitaria, suport a entitats, gestid
de processos administratius complexos i desenvolupament i millora continua d’eines
tecnolodgiques de suport al programa.

Per garantir que I'empresa adjudicataria sigui la millor proposta en relacié qualitat-preu,
és molt important que la proporcioé dels criteris valorables de forma aritmética i els criteris
que valoren el projecte que es desenvolupara, tinguin una proporcié més ajustada. Es
essencial garantir que resulta adjudicataria I'oferta de més qualitat i aquesta passa, en
gran mesura, de la qualitat técnica de les propostes presentades.
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Per tant, la ponderacié maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un judici de valor és
del 49% de la puntuacio total.

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d'importancia:

Criteris avaluables mitjancant judici de valor Puntuacio
maxima
1. Proposta d’una accié de dinamitzacié que promogui les
connexions entre el conjunt de I'ecosistema educatiu i cultural
del territori per maximitzar l'impacte educatiu i sociocultural de 17 punts
les activitats extraescolars en la franja adolescent, (clausula 2
apartat C.1i C.2)
2. Proposta de millora en relacid a les visites de seguiment i 16 punts
auditoria, (clausula 2 apartat J del PPT)
3. Proposta en relacié a la millora de les funcionalitats de les
aplicacions informatiques, (clausula 2, en els seus apartats E, F, 16 punts
G,H,1iJ)
Total 49 punts
Criteris Automatics Puntuacio
maxima
1. Oferta econdmica 35 punts
2. Per la millora en el nombre visites i/o contactes anuals amb
entitats, per tal que participin en les activitats que s‘impulsin i 10 punts
en la campanya de TE, (clausula 2, C.3 del PPT)
3. Pel compromis en la formacié continuada del personal adscrit al 6 punts
contracte (clausula 3.1 del PPT).
Total 51 punts
Total puntuacio 100 punts

A. Criteris de judici de valor. Puntuacio total: 49 punts

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié superior al 40%
de la puntuacio total, segons indica la Instruccid municipal d'aplicacié de la LCSP publicada en la
Gaseta municipal de 16 de mar¢ de 2018, pel motiu segient:

Es considera que I'objecte de del contracte ha de garantir criteris de qualitat per la seva correcta
execucié amb una proposta técnica que pugui ser valorada segons els criteris que es descriuen
a continuacio.

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte de millora de I'execucié amb una
extensid no superior a les 5 pagines per cadascun dels tres criteris. Es presentara en un sol
document de maxim 15 pagines. Lletra Arial 10 o superior. Interlineat 1,0. Paginat. El contingut
gue excedeixi d’aguesta extensid no es tindra en consideracid i no sera puntuat.

A les propostes que continguin errors basics de comprensid o no siguin aplicables a la practica
se'ls assignara 0 punts.

1. Proposta d’una accié de dinamitzacié que promogui les connexions entre el conjunt
de lI'ecosistema educatiu i cultural del territori per maximitzar I'impacte educatiu i
sociocultural de les activitats extraescolars en la franja adolescent, fins a 17 punts.

A la clausula 2 apartat C.1 i C.2 es contempla com a tasques a realitzar per part de I'empresa
contractista accions de suport en la preparacié de continguts i dinamitzacié d’espais de treball
amb diferents agents implicats per facilitar la prescripcié de la tipologia d’activitats extraescolars
artistica, cultural, cientifica i tecnoldgica, i oferir acompanyament i assessorament continuat a
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les entitats per incrementar i mantenir la participacié al programa de Tardes educatives i a la
vegada per la promocié d’una oferta extraescolar que garanteixi I'accés, la qualitat i coheréncia
educativa de les activitats en I'ambit del programa.

Les empreses licitadores han de presentar una proposta per la millora d’aquestes accions de
dinamitzacio centrada a la franja adolescent.

La proposta d’accié de dinamitzacié ha d’incloure els apartats segients:

Descripcidé general de I'accid, objectius i justificacio
Agents implicats i rol de cadascun
Metodologia de dinamitzacio

Viabilitat (recursos técnics, humans, calendari, horari,...)
Impacte esperat i avaluacio

La sistematica per a la ponderacié de la puntuacié d’aquesta proposta sera la seglient:

- Excel-lent: quan es consideri que la proposta és clara, esta ben argumentada, és precisa,
viable i de molta qualitat i aporta millora qualitativa i innovacié al servei.
- Bona: quan es consideri que la proposta és clara i coherent perd no millora significativament
la seva qualitat i no aporta innovacio al servei.
- Elemental: quan es consideri que la proposta es descriu de forma molt basica i no aporta

gualitat ni innovacié al servei.

- Insuficient: quan es consideri que la proposta presentada és incompleta, bé perqué es
consideri que no reflecteix la millora demanada o el seu desenvolupament es insuficient, o

bé perque es consideri impossible la seva implementacid.

Apartats ) DEEES 6 Puntyacm Excel-lent Bona Elemental | Insuficient
valorar max.
Es valorara que
Descripcio hi hagi una
general de |descripcio de
I'accio, I'accid i els 4 4 2,8 1,6 0
objectius i objectius
justificacié |generalsi
especifics
Agents Es valorara la
implicats i diversitat
rol de d'agents 3 3 2,1 1,2 0
cadascun implicats
Es valorara que
Metodologia |la metodologia
de s'adeqii als 4 4 2,8 1,6 0
dinamitzacio | objectius de
I'accié
Viabilitat | DeScripcio
exhaustiva dels
(recursos
técnics recursos
! necessaris, 3 3 2,1 1,2 0
humans, .
. calendari de
calendari, e g
- planificaciod i
horari, ...) !
execucié
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Descripcio de
I'impacte i
Impacte R
esperat i definicio dels 3 3 2,1 1,2 0
‘s mecanismes
avaluacio . y:
d'avaluacio de
I'accié
TOTAL 17 punts | 17 punts | 11,9 punts | 6,8 punts 0 punts

Justificacio del criteri:

Tot i el creixement del programa en els tres primers cursos, tant a nivell d’entitats, nombre
d’activitats i sol:licituds d’ajuts economics es considera que cal continuar treballant per fomentar
la promocié de la diversificacido de les activitats extraescolars i la funcid prescriptora de les
activitats que s’inclouen al programa, especialment en la franja d’edat adolescent. En les darreres
edicions s'ha detectat que el volum d’ajuts economics baixa considerablement a l'etapa
d’educacié secundaria. En aquest sentit, seria una millora del programa i de les tasques ja
descrites en el plec de prescripcions técniques fer especial incidéncia en la promocid i accés
d’activitats artistiques, culturals, cientifiques i tecnologiques en aquesta etapa educativa.
Aquesta tasca s’hauria de realitzar amb els diferents agents implicats en clau ciutat educadora
(centres educatius, entitats organitzadores, Associacié de Families d’Alumnes (AFA), centres
civics,...), amb 'objectiu de millorar de trobar i consensuar estratégies compartides que permetin
avancar en aquesta direccié.

2. Proposta de millora en relacié a les visites de seguiment i auditoria, fins a 16
punts.

D’acord amb la clausula 2 apartat J del PPT, I'empresa contractista ha de realitzar, al llarg de
I'any, durant el periode de realitzacié de les activitats, visites de seguiment i d’auditoria a les
activitats aprovades. Aquesta auditoria consistira en la visita d’almenys, 10 entitats escollides
per la Direccié d'educacio. Aquesta auditoria haura d‘incloure, com a minim:

- Comprovacido que les activitats es realitzen d’acord amb els parametres presentats per
I'entitat i aprovats per I’Ajuntament (nombre de places obertes i tancades, preu, horari,
dates, tipologia d’activitats, etc.).

- Que VIl'entitat compleix els requisits establerts a les bases reguladores per a
I’'hnomologacié/habilitacié d’acord amb la documentacié presentada.

- Verificacid6 que els llistats d’assisténcia dels infants participants reflecteixen |’efectiva
participacié d’aquests en |'activitat subvencionada.

Les empreses licitadores han de presentar una proposta de millora en la que es desenvolupi la
calendaritzacio de les visites de seguiment i una eina que permeti sistematitzar el seguiment de
les visites, tot argumentant la motivacié dels apartats que es contemplin a la proposta de millora.
L'eina ha de permetre verificar i assegurar que les activitats del cataleg del programa TE
s’executen complint els requisits establerts en quant a horaris, metodologia, objectius, ratios.
L'eina contemplara les dades relatives a les visites realitzades que es descriuen al plec técnic
pero també haura d’incorporar dades addicionals o elements que puguin recollir i proporcionar
una millora en la seva execucid i al propi programa.

La sistematica per a la ponderacié de la puntuacié d’aquesta proposta sera la seglient:

Excel-lent | Bona Elemental Insuficient

Coheréncia de 5 punts 3,5 punts 2 punts 0 punts
la proposta

Concrecio de 6 punts 4,2 punts 2,4 punts 0 punts
la proposta

Viabilitat de la 5 punts 3,5 punts 2 punts 0 punts
proposta

Total 16 punts 11,2 punts 6,4 punts 0 punts
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Essent:

- Excel-lent: quan es consideri que la proposta és clara, esta ben argumentada, és precisa,
viable i de molta qualitat i aporta millora qualitativa i innovacié al servei.

- Bona: quan es consideri que la proposta és clara i coherent pero no millora significativament
la seva qualitat i no aporta innovacio al servei.

- Elemental: quan es consideri que la proposta es descriu de forma molt basica i no aporta
gualitat ni innovacié al servei.

- Insuficient: quan es consideri que la proposta presentada és incompleta, bé perqué es
consideri que no reflecteix la millora demanada o el seu desenvolupament es insuficient, o
bé perque es consideri impossible la seva implementacio.

- Coheréncia de les propostes: Les propostes han d’anar directament encaminades a la
consecucié dels objectius i a la millora del servei. Per tant la coheréncia ha de permetre
verificar que les propostes concretes es desenvoluparan d’una forma racional i logica d'acord
amb els objectius de cadascun dels processos. Ha de quedar demostrada aquesta coheréncia
en la definicid6 de cadascuna de les millores proposades per assolir I'objectiu. La puntuacié
estara relacionada amb el nivell de coheréncia demostrada a la proposta.

- Concrecio de les propostes: Es considerara que la proposta és concreta quan desenvolupi
técnicament els diferents items a valorar en cadascun dels criteris. No seran valorades
propostes que no siguin concretes, que no detallin els objectius, activitats (si n’hi ha),
metodologia, recursos a destinar i resultats esperats. No es valoraran les propostes que no
s’adeqiin a l'objecte del contracte. No es valoraran propostes que siguin teoriques i sense
aplicacié practica.

- Viabilitat de les propostes: En el disseny del servei hi ha una reserva de recursos humans
i materials que permet I’'execucié de les accions i propostes que es considerin més idonies
d'acord amb I'exposat. Ha de quedar demostrat que les propostes de millora disposaran dels
recursos humans i materials per dur-les a terme de la forma més eficient i eficag possible,
per aquest motiu la puntuacio estara relacionada amb el grau d’aprofitament d’aquests
recursos i amb aconseguir la maxima eficacia i eficiéncia amb el minim de recursos disponible.
Aquelles propostes que siguin incoherents perque es contradiuen amb la idoneitat, objectius
o coheréncia abans exposades, o no descriguin la forma d’optimitzar els recursos tindran zero
punts.

Justificacio del criteri:

El programa TE ha incrementat el nombre d’entitats i de les activitats incloses al seu cataleg. El
compliment dels requisits per I’habilitacio/homologacié de les entitats i l'aprovacido de les
activitats es realitza a través de comprovaciéo documental i les visites. Donat aquest creixement,
la calendaritzacio i I’'elaboracié d’una eina per el seguiment permetra sistematitzar i agilitzar la
tracabilitat, objectivitat i homogeneitat de les actuacions d’auditoria millorant la qualitat del
programa i el seu seguiment.

3. Proposta en relaci6 a la millora de les funcionalitats de les aplicacions
informatiques descrites al plec técnic, fins a 16 punts.

Segons el que estableix el Plec de Prescripcions Técniques, i de manera especifica a clausula 2,
en els seus apartats E, F, G, H, I i J, la contractista haura de modificar, evolucionar, administrar,
allotjar i mantenir les aplicacions i les dades corresponents per al projecte de TE.

S’haura de presentar una proposta estructurada i justificada, que incorpori els punts critics i
propostes de millores funcionals per l'area d’entitats i |I'area d’administradors. Les millores
proposades hauran de ser tecnicament viables, no alterar I'objecte del contracte, ajustar-se als
recursos humans i temporals previstos i ser compatibles amb el projecte d’unificacido de
campanyes.

La proposta d’accié de dinamitzacié ha d’incloure els apartats seglients:
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Descripciod i objectius de la proposta
Descripcio técnica de la usabilitat de la proposta
Tracabilitat, explotacio de dades i suport a I’'avaluacioé
Viabilitat técnica i adequacio als recursos del contracte
Impacte en la qualitat del servei

La sistematica per a la ponderacié de la puntuacié d’aquesta proposta sera la seglient:

- Excel-lent: quan es consideri que la proposta és clara, esta ben argumentada, és precisa,
viable i de molta qualitat i aporta millora qualitativa i innovacié al servei.

- Bona: quan es consideri que la proposta és clara i coherent pero no millora significativament
la seva qualitat i no aporta innovacié al servei.

- Elemental: quan es consideri que la proposta es descriu de forma molt basica i no aporta
gualitat ni innovacié al servei.

- Insuficient: quan es consideri que la proposta presentada és incompleta, bé perqué es
consideri que no reflecteix la millora demanada o el seu desenvolupament es insuficient, o

bé perque es consideri impossible la seva implementacio.

O ) Pupts Excel-lent | Bona | Elemental |Insuficient
valorar max.
Es valorara que hi
Descripcid i | hagi una
objectius descripcio
de la detallada de la 4 4 2,8 1,6 0
proposta proposta i els
objectius
D‘esc_rlpcw Es valorara la
tecnica de descrincié
la usabilitat P . 3 3 2,1 1,2 0
detallada a nivell
de la N
tecnic
proposta
Tracabilitat, Es valorara que la
e proposta
explotaC|c_> identifiqui suport
de dades i , e 3 3 2,1 1,2 0
en |'explotacio de
suport a ; -/
, .. |dades i avaluacid
I’avaluacio ,
del servei
Es valorara la
Viabilitat descripcio de la
técnica i viabilitat i
adequacié |adequacio als 3 3 2.1 1,2 0
als recursos | recursos del
del programa i termini
contracte d'execucio i
implementacié
Es valorara que la
Impacte en | proposta agilitzi
la qualitat |processos i/o 3 3 2,1 1,2 0
del servei redueixin
incidéncies
11,2
TOTAL 16 punts 16 punts punts 6,4 punts 0 punts
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Justificacio del criteri:

Les aplicacions informatiques son component essencial que condiciona de manera directa la
qualitat, I'eficiencia, la seguretat juridica i la tracgabilitat dels processos, aixi com |’'experiéncia
d’Gs de les entitats, de les families i de I'equip gestor.

L'’Annex II del PPT posa de manifest la complexitat funcional de les aplicacions en totes les fases
del programa. Per aquest motiu les millores que es produeixin en les aplicacions podran a ajudar
a sistematitzar i optimitzar els processos, reduir els errors i les incidéncies.

B. Criteris automatics. Puntuacio total 51 punts
1. Oferta economica, fins a 35 punts:
Mesura social. -

D’acord amb allo previst al 9.4 de la Instruccidé per l'aplicacié de la Llei 9/2017, instruccid
aprovada per decret de la Comissié de Govern del 15 de marg, la puntuacié del preu no supera
el 35% de la puntuacio total.

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio
i a la resta d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacio es fara aplicant la seglient formula
establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny
de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de
22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta N .z
( P —— f — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

2. Per la millora en el nombre visites i/o contactes anuals amb entitats, per tal que
participin en les activitats que s’impulsin i en la campanya de TE, (clausula 2, C.3
del PPT) fins a 10 punts:

D’acord amb la clausula 2, C.3 del PPT, I'empresa contractista ha de realitzar 50 visites i/o
contactes anuals amb entitats, per tal que participin en les activitats que s’impulsin i en la
campanya de TE.

Es valorara fins a 10 punts que les empreses licitadores es comprometin a millorar el nombre de
visites.

Es valorara amb 1 punt cada nova visita realitzada fins a un maxim de 10 punts.
Justificacio del criteri:

Incrementar el nombre minim de visites i/o contactes anuals establert al PPT permet ampliar
I’'abast de l'accié del programa sobre el territori, realitzant un seguiment acurat i a la vegada
garantir-ne la seva qualitat i a la vegada detectar necessitats, dificultats i oportunitats de les
entitats en relacié al programa i fer les adequacions oportunes.

A efectes de verificacié del seu compliment, I'empresa adjudicataria haura de presentar a I'drgan
responsable del contracte un registre de les visites i/o contactes realitzats.

L'oferta respecte aquest criteri sera obligacié essencial del contracte.
3. Pel compromis en la formacio continuada del personal adscrit al contracte (clausula
3.1 del PPT), fins a 6 punts.

D’acord amb la clausula 3.1 del PPT, per realitzar aquest servei I'empresa contractista haura de
disposar dels professionals que s’indiquen a continuaci6, amb les caracteristiques que
s’especifiquen per a cada perfil (1 Persona encarregada de la coordinacié técnica i gestid del
servei de suport a la gestié del desenvolupament del programa de tardes educatives, 2 Persones
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tecniques de gestio del programa de TE, 2 persones encarregades del suport administratiu i 1
persona técnica informatica). L'execucio del contracte requereix la participaciéo d’'un equip amb
perfils que han de desenvolupar tasques de formacid, assessorament, acompanyament, suport,
dinamitzacio, treball en xarxa i comunitari, aixi com de gestio integral del programa i de la
campanya anual.

El programa TE té com a objectiu garantir l'accés equitatiu a activitats extraescolars i reduir
desigualtats socials i culturals, tenint en compte la diversitat del infants i joves i en col-laboracio
amb el teixit social, i en aquest context, cal que el personal realitzi una formacié continuada
vinculada amb la prestacid del servei relacionada amb algun d’aquests ambits: igualtat de
genere, coeducacio, interculturalitat, interseccionalitat, dinamitzacié comunitaria o diversitat i
inclusié amb l’‘objectiu de millorar I'eficieéncia i la qualitat del servei.

Es valorara el compromis de I'empresa contractista de formar als i les treballadors/es que destini
a la prestacié del servei en els temes indicats anteriorment.

Aguesta formacio s’haura de realitzar al llarg de tot el contracte. La formaciéo haura d’estar
certificada per un centre de formacié acreditat, Administracié publica, Universitat, Col-legi o
associacio professional. En el cas que no s’aporti I'esmentat compromis, per a cap de les possibles
opcions de formacid fixades, s’‘entendra que no s’‘ofereix, essent la puntuacié en aquest criteri,
de 0 punts.

L'empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest particular, presentara
obligatoriament a I'drgan de contractacié el Pla de formacié anual amb la incorporacié de la
millora en les hores anuals de formacié declarades en la seva oferta en el termini de 30 dies
naturals comptats des de la formalitzacié del contracte. Per |'acreditacié de la realitzacié de la
formacio anual haura de presentar, quan I'Ajuntament li requereixi, els documents acreditatius
corresponents (titols o documents equivalents) que acreditin el compliment de la formacid
realitzada pel personal implicat en I’'execucié del contracte.

Sistematica de valoracio:

Descripcio Puntuacio
Formacié de 10 hores anuals o més del 100% del personal. 6
Formacié d’entre 5 i 9 hores anuals o més del 100% del

personal. 4,5

Formacié de 10 hores anuals o més, de com a minim, el 50%
del personal implicat en I'atencid a persones usuaries. 3

Formacié d’entre 5 i 9 hores anuals de, com a minim, el 50%
del personal implicat en I'atencié a persones usuaries. 1,5

No ofereix augment respecte les hores minimes de formacié o
no s'adequa a les opcions permeses. 0

Justificacio del criteri:

L'objecte del contracte requereix una intervencié continuada amb entitats, families, infants i
adolescents, aixi com actuacions de coordinacid, assessorament, dinamitzaci6 comunitaria,
treball en xarxa, gestié d’ajuts i seguiment socioeducatiu.

La formacié continuada i especialitzada permet millorar i reforgar la capacitat del personal per
adaptar-se a la realitat diversa dels barris, centres educatius i entitats participants del programa,
garantint un servei més eficient, sensible a les desigualtats i alineat amb els principis municipals
d’equitat i inclusid.

L'oferta respecte aquest criteri sera obligacié essencial del contracte.

Limits per a la consideracio d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els segients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:
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- un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador,
de 15 % respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira:

e de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de les ofertes immediatament consecutives.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira:

e de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial
superior al 5% amb les immediatament consecutives.

Criteris de ponderacio:

En tractar-se d'un servei dirigit a families i als seus infants i adolescents cal tenir un alt nivell
de qualitat i per aixo les licitadores que no obtinguin una puntuacié superior als 24,5 punts en
els criteris que depenen d’un judici de valor, obtindran 0 punts dels 49 possibles.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat
el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d‘aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué
es produeixi I'empat i de conformitat amb allo establert a I'article 147.1 de la LCSP.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP soén els seglients:

- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

- Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement técnic especialitzat relacionat amb 'objecte del contracte sén les seglients:

- Titular 1: Isabel Moreno Gémez, directora d’Educacio

- Substitut 1: Roser Latorre Lamesa, coordinadora de projectes de la Direccié d’Educacié

- Titular 2: Pilar Lleonart Forradellas, cap del Departament de Programes Educatius de
Ciutat de la Direccié d’Educacio

- Substitut 2: Judit Vallés Noguera*, tecnica de la Direccié d’Educacié

(*) Personal funcionari interi ja que no hi ha cap altre amb la condicié de funcionari de carrera
en el departament corresponent amb prou coneixements sobre la matéria.

12. GARANTIES

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per import
equivalent al 5% del preu del contracte IVA exclos.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 24 mesos a comptar des del 17.02.2027 o a partir de la
data seglient a la de formalitzacio del contracte si aquesta es posterior, o del dia que es fixi en
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el contracte, sempre que aquest Ultim sigui posterior al de la formalitzacid, i amb possibilitat de
prorroga per un termini maxim de 24 mesos.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia d’'un mes a partir de la data de recepcio6 de la prestacié.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir les seglients
condicions especials d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte,
no son discriminatories i s6n compatibles amb el dret comunitari:

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte
- Pla d'igualtat

- Comunicacio inclusiva

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe

- Conciliacio corresponsable del temps laboral, familiar i personal

- Accessibilitat universal

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu del contracte es realitzara mitjancant la presentacié de factures
mensuals, prévia comprovacio i validacié per part de I'6rgan gestor de la correcta execucio de
les prestacions contractades. La factura haura de desglossar:

a) Costos estructurals i recurrents necessaris per a la gestié i coordinacié del servei,
que es facturaran al llarg dels mesos de vigéncia del contracte

b) Costos que es facturaran a la seva realitzacié i acreditacidé, i que dependran del
desenvolupament durant la vigéncia del contracte.

o Despeses d’avaluacio externa (punt 9 del PPT). Es factura 1/3 a la primera anualitat de
contracte, per fer front a les despeses de disseny i planificacid i 2/3 a la segona anualitat
per les despeses d’execucio.

L'empresa contractista haura d’aportar, quan li sigui requerit, els RLC (Relacié de liquidacio de
cotitzacions) i els RNT (Relacié Nominal de Treballadors) a la persona responsable del contracte.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Atés el desplegament del projecte d’unificaci6 de campanyes de I'’Ajuntament de Barcelona,
iniciat el gener de 2026, i tenint en compte que es tracta d'un projecte en fase inicial
dimplantacié, es preveu que durant l'execucié del contracte puguin sorgir necessitats
sobrevingudes que, en el moment de la licitacid, no és possible definir ni quantificar amb precisio.

La naturalesa transversal i evolutiva d’aquest projecte, aixi com la seva progressiva
implementacié i adaptacié als diferents ambits organitzatius municipals, poden comportar
ajustos no previsibles inicialment en |'abast, les funcionalitats i els requeriments técnics del
servei objecte del contracte.

En aquest context, i d'acord amb el que estableix I'article 204 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre
de Contractes del Sector Public, un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacid només
podra modificar el contracte en els sup0sits previstos préviament en el plec:

- Necessitat d'introduir ajustos en |'abast del servei derivats d’un increment no previst
del volum d’activitat associat a la gestié de la campanya de Tardes Educatives, quan
aquest superi els llindars previstos i comporti la necessitat d’ampliar la dedicacié de recursos
humans per garantir el compliment dels terminis establerts:
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a) Increment del volum de gestié d’entitats i activitats:

Quan es produeixi simultaniament:

- un nombre d’entitats sol-licitants d’homologacid o habilitacio superior a 400 entitats,
i

- un nombre total d’activitats superior a 3.500 activitats,

- i aquest increment comporti la necessitat d’'ampliar les tasques de validacid, revisio,
tramitacid i seguiment, es podra incrementar la dedicacié del personal
administratiu fins a un maxim de mitja jornada addicional respecte a la previsio
inicial del contracte.

b) Increment del volum de gesti6 de sol-licituds d’ajuts economics:

Quan el nombre de sol-licituds de beques de la campanya de Tardes Educatives superi
les 10.000 sol:licituds, i aquest increment comporti la necessitat d’intensificar les
tasques de tramitacio, resolucid, gestidé de recursos, pagaments i justificacio, es podra
incrementar la dedicacié del personal administratiu fins a un maxim de mitja
jornada addicional respecte a la previsié inicial del contracte.

La dedicacio addicional es calculara d’acord amb els costos salarials i de seguretat social
previstos en el pressupost del contracte, en base a la jornada de referéncia establerta en
el conveni aplicable.

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte del 20% de les partides que integren el
projecte i en cap cas la modificacié podra comportar |'establiment de nous preus no previstos
inicialment en el projecte.

En tot cas, I'import maxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no podran
superar a l'alga de forma acumulada, el 20% sobre |'import inicial del contracte.

Les condicions, abast i limits d’aquestes modificacions seran obligatoris pel contractista.

El procediment per aquesta modificacié requerira l'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions tecniques, i la seva formalitzacid en document
administratiu.

Els suposits que poden donar lloc a la modificacid del contracte i possibles variacions son els
seguents:

Unitat prevista Motiu habilitant per a Forma de calcul: Total
inicialment en el procedir a la variacié modificacio
projecte d’aquestes unitats. a efectuar
Recursos humans |Increment sobrevingut en |Increment de |[Fins a
vinculats a la |el volum de demanda |dedicacié equivalent |32.496,99 €
tramitacio i gestid |d’entitats (>400) i |[com a maxim a una
administrativa de |activitats (>3500), que |mitja jornada de
processos requereixi un augment de |personal
d’homologacié/habilit | dedicacié per garantir la |administratiu de
acid i activitats seva correcta gestio, revisio |gestid en funcid del
i tramitacié dins els terminis |volum addicional de
establerts. sol-licituds a
gestionar.
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Recursos humans |Increment sobrevingut de |Increment de |[Fins a
vinculats a la |la demanda d’ajuts |dedicacié equivalent |32.496,99 €
tramitacio i gestid |economics (>10.000 |com a maxim a una
administrativa de |sol-licituds) que comporti |[mitja jornada de
sol-licituds d’ajuts |un augment de dedicacié |personal
economics per a la seva tramitacio, |administratiu en
revisio, resolucid, gestié de |[funcié del volum
recursos i pagaments dins |addicional de
els terminis establerts. sol-licituds a
gestionar.
Total import |64.993,98 €
modificacio iva exclos

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en els articles 205.2 i 206
de la LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacio en document
administratiu.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacié parcial de la prestacio.

D’acord amb la previsiéo de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les tasques
seglients no puguin ser objecte de subcontractacié, de forma que hagin de ser executades i
realitzades directament i exclusivament per I'empresa contractista:

- Dinamitzacié de les connexions entre el conjunt de l’ecosistema educatiu i cultural del
territori per maximitzar l'impacte educatiu i sociocultural de les activitats extraescolars
en els infants i adolescents (Clausula 2 apartat C del PPT).

— Suport en les tasques de coordinacio i impuls de I'Estratégia ‘Cap a una politica de tardes
en barris educadors’ i suport i seguiment de d’espais de treball amb entitats que es derivin
de I'Estratégia (Clausula 2 apartat D del PPT).

- Servei de gestid dels processos d’homologacio/habilitacié d’entitats i aprovacié de les
activitats (Clausula 2 apartat E del PPT).

— Servei d’administracido, manteniment, modificacié i evolucié de les aplicacions
informatiques municipals existents per a les homologacions/habilitacions, per a les
preinscripcions, justificacio i avaluacié anual de la campanya de TE i per al projecte
d’unificacié de campanyes (Clausula 2 apartat L del PPT).

Justificacid:

Les tasques anteriors es consideren tasques critiques perqué estan directament vinculades al
nucli essencial de la prestacid, afecten de manera determinant a la qualitat del servei, a la
continuitat operativa, a la coheréncia metodologica, a la seguretat de la informacio, i a la correcta
execucid del contracte en els termes previstos al present plec. En aquestes tasques es requereix
unitat d’accid, coheréncia técnica i capacitat d’adaptacié immediata a les necessitats detectades,
aixi com el compliment de requeriments i control directe sobre els sistemes informatics, accessos
i dades.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte, es permet la cessié del contracte.
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21. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del
50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

1.

Incompliments

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici substancial en I'execucié del contracte i no doni lloc a la resolucié del contracte.
L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d'acord amb la legislacié vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les disposicions de
dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

b) Incompliments greus

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacid és
legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi incompliment molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

L'aportacié per part de la subcontractista o subministradora a I’6rgan de contractacié de la
resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del
contractista principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per
Iincompliment de les obligacions contractuals assumides per la subcontractista o
subministradora en I'execucié de la prestacié. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del
contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix I'impagament, fins un maxim del 50%
del preu del contracte). La garantia definitiva respondra de les penalitats que s’'imposin per
aquest motiu.

L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest plec, quan no
se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

2.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi incompliment molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicio de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d'aquestes faltes son les
seguents:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclds per a cada penalitat d’aquesta tipologia.
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e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.
e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I’execucio
de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacid podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancidé contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins
la tipologia seglient:

Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)
- especialment protegides salut (discapacitats)

Altres dades (nivell baix)

- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, , nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon,
signatura/empremta, , nim. reg. personal, signatura electronica.

- personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat,

- econdmico-financeres: ingressos, rendes, impostos/deduccions, subsidis/beneficis,

- infraccions: administratives.

La finalitat del tractament sera la gestio del programa tardes educatives.

Codi tractament Nom del tractament Finalitat del tractament
Ajuts activitats extraescolars | Gestionar els ajuts de les
de Vacances Estiu, Tardes campanyes d'activitats de vacances
631 Educatives i Esports d'estiu i extraescolars de tardes
adrecgades a infants i joves educatives i esports adrecades a
infants i joves

L'Empresa proveidora proporcionara i gestionara el servei amb Sistemes d’Informacié de
I’Ajuntament de nivell mig.

23. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte no hi ha relacié habitual amb menors d’edat.

24. EXECUCIO DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de I'empresa contractista treballant
en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc el personal de I'empresa contractista no
ha de treballar a cap centre o equipament municipal.

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable d'aquest contracte és Pilar Lleonart Forradellas (plleonart@bcn.cat), Cap
de Departament de Programes educatius de ciutat de la Direccié d’Educacio.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacié i encarregada del seguiment de
I'execucié ordinaria del contracte sera responsabilitat de Roser Latorre (rlatorre@bcn.cat),
coordinadora de projectes de la mateixa direccio.
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Per tot aixo,

ES SOL-LICITA que s'inicii la tramitacié d'un expedient mitjangant un procediment obert per
tramitacio ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada de 24
mesos a partir del 17.02.2027 o a partir de la data seglient a la de formalitzacié del contracte si
aquesta es posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest Ultim sigui posterior
al de la formalitzacié, per un import total de licitacié de 776.170,54 euros (IVA inclos).

Directora dels Serveis d’Educacio

23

El document original ha estat signat electronicament per:
Roser Latorre Lamesa el dia 09/10/2026 a les 14:36, que informa;
Isabel Moreno Gomez el dia 09/10/2026 a les 14:38, que dona conformitat..
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