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condicions per a la contractacié dels
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estada i fase d’autonomia per a dones
victimes de violéncia masclista i llurs
fills/es derivades del Servei
d’Atencié, Recuperacié i Acollida
(endavant SARA) i de la Unitat contra
el trafic d'éssers humans (d'ara
endavant UTEH) servei municipal
dependent del Departament d’Atencio
i Acollida per Violéncia masclista
(d'ara endavant DAIAVM), de Ila
Direcci6 de Feminismes i LGTBI de
I'Ajuntament de Barcelona (d'ara
endavant DFILGTBI), aixi com la
designacié o homologaciéo d’entitats
proveidores, amb mesures de
contractacio publica sostenible.
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OBERT (art. 156 LCSP)
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Violéncia masclista
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Clausula 1. Objecte i régim juridic de I’Acord Marc

1.1.- Objecte de I’Acord Marec.

L'’Acord Marc té com a objecte la fixacid de les condicions per a la contractacié dels
serveis d’acolliment d’urgencia, llarga estada i fase d’autonomia per a dones
victimes de violéncia masclista i llurs fills/es derivades del Servei d’Atencid,
Recuperacié i Acollida (endavant SARA) ) i de la Unitat contra el trafic d'éssers
humans (d'ara endavant UTEH) servei municipal dependent del Departament
d’Atencio i Acollida per Violéncia masclista (d'ara endavant DAIAVM), de la Direccié
de Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de Barcelona (d'ara endavant DFiLGTBI),
aixi com la designacid6 o homologacié d’entitats proveidores, amb mesures de
contractacio publica sostenible.

L'acord marc i la contractacié derivada incorporen objectius d’eficiencia social.

En el present contracte esta prevista la realitzacié independent de diferents parts
mitjangant la seva divisié en lots a efectes de I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public.

Aquesta distribucio per lots s’efectua en funcid de les caracteristiques diferencial i la
tipologia tant pel que fa el tipus de recurs com a la metodologia, funcions i
desenvolupament del servei d’acolliment de urgéncia, llarga estada o fase
d’autonomia tal i com s’estableix en el Plec de Prescripcions técniques.

Aixi doncs en tracta de 7 lots, cadascun independent i d’utilitzacié separada de
I'altre.

- LOT 1: Acolliment d'urgencia i llarga estada de continuitat per a persones
en situacions de violencia masclista

- LOT2: Acolliment solament de llarga estada per a persones en situacions
de violéncia masclista

- LOT3: Acolliment de mitja i alta autonomia per a persones en situacions de
violeéncia masclista

- LOT4: Acolliment de mitja autonomia per a persones amb trastorns
mentals en situacions de violéncia masclista

- LOT5:Acolliment d’urgencies per a dones i unitats familiars en situacions
de trafic d’éssers humans

- LOT6:Acolliment de llarga estada per a dones i unitats familiars en
situacions de trafic d’éssers humans

- LOT7: Acolliment d’urgencies i llarga estada per a homes i unitats familiars
en situacions de trafic d’éssers humans..
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Als efectes de garantir una major concurréncia i diversificacid de les empreses
contractistes i tot d’acord amb la previsié de |'article 99.3 LCSP es considera eficient
que les empreses puguin licitar per a tots els lots, sempre que acompleixin amb els
requisits establerts en el Plec de prescripcions técniques, presentant, si és el cas,
una oferta per a cada lot clarament identificada, fent-hi referéncia al lot
corresponent.

Aquest Acord Marc incorpora les seglients mesures de contractacid sostenible en
guant als criteris i les condicions d’execucid:

- La valoracié del preu no supera el 35 % de la puntuacié total (en la
contractacio derivada de I’Acord Marc)

- Oferta anormalment baixa per no adequacidé de l'oferta als criteris
salarials

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.

- L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual

- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat
- Comunicacio6 inclusiva
- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

- L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades

1.2.- Reégim juridic.

L'acord marc i la contractacio derivada es tipifiquen com a contractes administratius
de serveis i es subjecten a aquest plec, el PPT i documentacid complementaria i
annexa i a les regulacions de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP) i la normativa de desenvolupament. En cas de la contractacid
derivada, també a la sol-licitud d'oferta i les ofertes presentades per les empreses
en I’Acord Marc.

Atenent el VEC d’aquest contracte es considera sotmes a regulacié harmonitzada tot
d’acord amb la previsid dels articles 19, 22 i 220 de la LCSP.

La documentacio incorporada a l'expedient que té naturalesa contractual és aquest
PCAP, el PPT, la documentaci6 complementaria annexa i l|'oferta considerada
econoOmicament més avantatjosa en tots els seus aspectes a excepcid dels que
hagin estat considerats inadmissibles per I'0rgan de contractacio.
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Aquest acord marc i la contractacié derivada es regula pels Decret d’alcaldia de 24
d’abril de 2017 sobre la contractacié publica sostenible i el Decret d’Alcaldia de 19
de maig de 2016, pel qual es reconeix clausula essencial dels contractes publics
municipals que les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes, o
empreses filials o empreses interposades no tenen relacié economica ni financera
il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

Clausula 2.- Estimacio de la despesa de I'Acord Marc

2.1.- Estimacio i calcul del pressupost del contracte

En virtut del que estableix I'article 100.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
2017, de Contractes del Sector Public, en endavant LCSP, no resulta necessari, en
tractar-se d’'un acord marc, que s’aprovi un pressupost base de licitacio.

El preu del contracte s’estima en relacid6 a la contractacié basada en el present
acord marc i es determina mitjancant preus unitaris.

Els preus unitaris maxims que es relacionen en aquesta clausula sén el preu de
sortida de la contractacié basada i que, en cap cas, podran ser superats en les
ofertes efectuades.

Per tant, I'estimacié de despesa es determina en funcié del preu placa i el nimero
de places estimats a partir de l'experiéencia i els aprenentatges del servei
d’acolliment municipal (SARA i UTEH) per a dones victimes de violéncia masclista i
llurs fills i filles, i victimes de Trafic d'éssers humans, de l'analisi de diferents
suposits, escenaris, situacions i/o caracteristiques del recurs, de l'atencid i de les
persones, i de les necessitats sorgides i les places concertades en els tres exercicis
precedents.

Tanmateix, cal tenir en compte la dificultat de concretar anticipadament la despesa
global que pot derivar d’aquest Acord Marc, que acabara essent configurada per la
despesa real acumulada per la contractacié dels serveis successius, durant el
periode de vigéncia del mateix.

La previsid de despesa a efectuar es desglossa segons el que s’indica als quadres
seglient, tenint aquest un caracter orientatiu i no essent predeterminant de la
despesa efectiva a la contractacié derivada.


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/101966/3/Contractaci%C3%B3_p%C3%BAblica_sostenible.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/101966/3/Contractaci%C3%B3_p%C3%BAblica_sostenible.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/97327/4/acorinccle_2016.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/97327/4/acorinccle_2016.pdf
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TOTAL ACORD MARC

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa| Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 2.824.961,78 €] 10,00% 282.496,18 €]3.107.457,96 €
2022 12 0200 22738 2.824.961,78 €] 10,00% 282.496,18 €]3.107.457,96 €
Total 5.649.923,56 € 564.992,36 €]6.214.915,92 €

ACORD MARC PROGRAMA PRESSUPOSTARI 23171 LOTS 1,2,3,4

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa| Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23171|2.442.489,45 €| 10,00% 244.248,95 €] 2.686.738,40 €
2022 12 0200 22738 23171]2.442.489,45 €] 10,00% 244.248,95 €] 2.686.738,40 €
Total 4.884.978,90 € 488.497,90 €] 5.373.476,80 €

ACORD MARC PROGRAMA PRESSUPOSTARI 23172, LOTS 5,6,7

Any meses | C. Organic. | C Economic| Programa| Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23172] 382.472,33€| 10,00% 38.247,23 €] 420.719,56 €
2022 12 0200 22738 23172 382.472,33 €] 10,00% 38.247,23 €| 420.719,56 €
Total 764.944,66 € 76.494,46 €| 841.439,12 €

Aqguesta previsié de despesa es desagrega, segons lots, de la seglient manera:
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Acolliment d’'urgéncia i llarga estada de continuitat per a persones en

situacions de violeéncia masclista

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa] Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23171]1.404.184,00 € 10,00% 140.418,40 €]1.544.602,40 €
2022 12 0200 22738 23171]1.404.184,00 €] 10,00% 140.418,40 €] 1.544.602,40 €
Total 2.808.368,00 € 280.836,80 €] 3.089.204,80 €

Acolliment solament de llarga estada per a persones en situacions de

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa| Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23171] 512.783,75€] 10,00% 51.278,38 €| 564.062,13 €
2022 12 0200 22738 23171] 512.783,75€] 10,00% 51.278,38 €] 564.062,13 €
Total 1.025.567,50 € 102.556,76 €] 1.128.124,26 €

Acolliment de mitja i alta autonomia per a persones en situacions de

violencia masclista

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa] Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23171 419.982,50€| 10,00% 41.998,25 €] 461.980,75 €
2022 12 0200 22738 23171 419.982,50€| 10,00% 41.998,25 €] 461.980,75 €
Total 839.965,00 € 83.996,50 €] 923.961,50 €

Acolliment de mitja autonomia per a persones amb trastorns mentals en

situacions de violeéncia masclista

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa] Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23171] 105.539,20€| 10,00% 10.553,92 €] 116.093,12 €
2022 12 0200 22738 23171] 105.539,20€| 10,00% 10.553,92 €| 116.093,12 €
Total 211.078,40 € 21.107,84 €] 232.186,24 €

Acolliment d’'urgéncies per a dones i unitats familiars en situacions de

trafic déssers humans

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa| Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23172 160.608,75 € 10,00% 16.060,88 €] 176.669,63 €
2022 12 0200 22738 23172 160.608,75 €] 10,00% 16.060,88 €] 176.669,63 €
Total 321.217,50 € 32.121,76 €] 353.339,26 €

Acolliment de llarga estada per a dones i unitats familiars en situacions

de trafic d’éssers humans

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa| Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23172] 108.382,40€] 10,00% 10.838,24 €] 119.220,64 €
2022 12 0200 22738 23172] 108.382,40€] 10,00% 10.838,24 €] 119.220,64 €
Total 216.764,80 € 21.676,48 €] 238.441,28 €

Acolliment d’'urgéncies i llarga estada per a homes i unitats familiars en

situacions de trafic d’éssers humans.

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa] Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 23172| 113.481,18 €| 10,00% 11.348,12 €| 124.829,29 €
2022 12 0200 22738 23172| 113.481,18 €| 10,00% 11.348,12 €| 124.829,29 €
Total 226.962,35 € 22.696,24 €] 249.658,59 €
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TOTAL ACORD MARC

Any meses | C. Organic. | C Economic|Programa] Import net € % IVA Import IVA Import total €
2021 12 0200 22738 2.824.961,78 € 10,00% 282.496,18 €]3.107.457,96 €
2022 12 0200 22738 2.824.961,78 € 10,00% 282.496,18 €]3.107.457,96 €
Total 5.649.923,56 € 564.992,36 €]6.214.915,92 €

Aixi mateix es presenta el desglossament dels imports per conceptes de despesa:

Acolliment d'urgéncia i llarga estada de continuitat per a persones en situacions de

LOT 1

violéncia masclista
EXECUCIO ACORD MARC

dies 365 365
2021 2022 LICITACIO
I . Despeses per preu global PLACES
Preu unitari unitats CONCERTADES
USUARIS GESTIO DEL SERVEI FIX D'UNA
55,0300 € DIARIS 60 oA PREUPER PLACA 1.205.157,00 € 1.205.157,00€  2.410.314,00 €
Subtotal Despeses per preu global | 1.205.157,00€]  1.205.157,00€]  2.410.314,00 €
Preu unitari unitats Despeses a preu unitari
USUARIS SERVEI VARIABLE LLIGAT ALS
8,7300€ " - p1s 60 cUARIS ( per placa ocupada) 191.187,00 € 191.187,00 € 382.374,00 €
33,60 € H/ANY 200 SERVEIDE INTERPRETACIO 6.720,00 € 6.720,00 € 13.440,00 €
22,40 € H/ANY 50 SERVEIDE CANGURATGE 1.120,00 € 1.120,00 € 2.240,00 €
| Preubase dellicitacio] | 1.404.18400€]  1404.18400€] 2.808.368,00 €
IVA 10% 140.418,40 € 140.418,40 € 280.836,80 €
I Preu total del contractel I 1.544.602,40 €| 1.544.602,40 €| 3.089.204,80 €

LOT 2 Acolliment solament de llarga estada per a persones en situacions de violencia masclista

EXECUCIO ACORD MARC

dies 365 365
2021 2022 LICITACIO
I . Despeses per preu global PLACES
Preu unitari unitats CONCERTADES
USUARIS GESTIO DEL SERVEI FIX D'UNA
47,2200 € DIARIS 25 CASA PREU PER PLACA 430.882,50 € 430.882,50 € 861.765,00 €
Subtotal Despeses per preu global I 430.882,50 €| 430.882,50 €| 861.765,00 €
Preu unitari unitats Despeses a preu unitari
USUARIS SERVEI VARIABLE LLIGAT ALS
8,7300 € DIARIS 25 USUARIS ( per placa ocupada) 79.661,25 € 79.661,25 € 159.322,50 €
0,00 € H/ANY 0 SERVEI DE INTERPRETACIO 0,00 € 0,00 € 0,00 €
22,40 € H/ANY 100 SERVEIDE CANGURATGE 2.240,00 € 2.240,00 € 4.480,00 €
| Preu base de licitacis] | 512.783,75 512.783,75€|  1.025.567,50 €
IVA 10% 51.278,38 € 51.278,38 € 102.556,76 €

| Preu total del contracte] | 564.062,13 €]  564.062,13 €] 1.128.124,26 €




Ajuntament

Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
de Barcelona

LOT 3  Acolliment de mitja i alta autonomia per a persones en situacions de violeéncia masclista

EXECUCIO ACORD MARC

dies 365 365
2021 2022 LICITACIO
R - Despeses per preu global PLACES
Preu unitari unitats CONCERTADES
USUARIS GESTIO DEL SERVEI FIX D'UNA
22,8900 € DIARIS 50 CASA PREU PER PLACA 417.742,50 € 417.742,50 € 835.485,00 €
Subtotal Despeses per preu global I 417.742,50 €| 417.742,50 €| 835.485,00 €
Preu unitari unitats Despeses a preu unitari
USUARIS SERVEI VARIABLE LLIGAT ALS
0,0000 € DIARIS 50 USUARIS ( per plaga ocupada) 0.00¢€ 0.00€ 0,00€
0,00 € H/ANY 1] SERVEI DE INTERPRETACIO 0,00 € 0,00 € 0,00 €
22,40 € H/ANY 100 SERVEIDE CANGURATGE 2.240,00 € 2.240,00 € 4.480,00 €
| Preu base de licitacis] | 419.982,50 ] 419.98250€]  839.965,00 €
IVA 10% 41.998,25 € 41.998,25 € 83.996,50 €
I Preu total del contractel I 461.980,75 €| 461.980,75 €| 923.961,50 €

LOT 4 Acolliment de mitja autonomia per a persones amb trastorns mentals en situacions de

violéncia masclista
EXECUCIO ACORD MARC

dies 365 365
2021 2022 LICITACIO
R - Despeses per preu global PLACES
Preu unitari unitats CONCERTADES
USUARIS GESTIO DEL SERVEI FIX D'UNA
35,7600 € . RIS 8  CASAPREUPER PLACA 104.419,20 € 104.419,20 € 208.838,40 €
Subtotal Despeses per preu global | 104.419,20 €| 104.419,20 €| 208.838,40 €
Preu unitari unitats Despeses a preu unitari
USUARIS SERVEI VARIABLE LLIGAT ALS
0,0000 € DIARIS 8 USUARIS ( per plaga ocupada) 0,00€ 0.00€ 0,00 €
0,00 € H/ANY 0  SERVEIDE INTERPRETACIO 0,00 € 0,00 € 0,00 €
22,40 € H/ANY 50 SERVEIDE CANGURATGE 1.120,00 € 1.120,00 € 2.240,00 €
| Preu base de licitacis] | 105.539,20 ] 105539.20€]  211.078,40 €
IVA 10% 10.553,92 € 10.553,92 € 21.107,84 €

| Preutotal del contracte] | 116.093,12€|  116.093,12€]  232.186,24 €
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Acolliment d’'urgéncies per a dones i unitats familiars en situacions de trafic d’éssers

LOT 5
humans

EXECUCIO ACORD MARC

dies 365 365
2021 2022 LICITACIO
T - Despeses per preu global PLACES
Preu unitari unitats CONCERTADES
USUARIS GESTIO DEL SERVEI FIX D'UNA
76,4400 € oo CASA PREU PER PLACA 139.503,00 € 139.503,00 € 279.006,00 €
Subtotal Despeses per preu global I 139.503,00 €| 139.503,00 €| 279.006,00 €
Preu unitari unitats Despeses a preu unitari
USUARIS SERVEI VARIABLE LLIGAT ALS
91100 ¢ DIARIS USUARIS ( per plaga ocupada) 1662575€ 16.62575¢€ 33.251,50 €
33,60 € H/ANY 100 SERVEIDE INTERPRETACIO 3.360,00 € 3.360,00 € 6.720,00 €
22,40 € H/ANY 50 SERVEIDE CANGURATGE 1.120,00 € 1.120,00 € 2.240,00 €
| Preu base de licitacis] | 160.608,75 €] 160.60875€|  321.217,50 €
IVA 10% 16.060,88 € 16.060,88 € 32.121,76 €
| Preu total del contracte] | 176.669,63€|  176.669,63€|  353.339,26 €

Acolliment de llarga estada per a dones i unitats familiars en situacions de trafic d’éssers

LOT 6

humans
EXECUCIO ACORD MARC

dies 365 365
2021 2022 LICITACIO
I . Despeses per preu global PLACES
Preu unitari unitats CONGERTADES
USUARIS GESTIO DEL SERVEI FIX D'UNA
72,2400 € DIARIS 4 CASA PREU PER PLACA 105.470,40 € 105.470,40 € 210.940,80 €
Subtotal Despeses per preu global I 105.470,40 €| 105.470,40 €| 210.940,80 €
Preu unitari unitats Despeses a preu unitari
USUARIS SERVEI VARIABLE LLIGAT ALS
0,0000 € DIARIS 4 USUARIS ( per plaga ocupada) 0.00€ 0.00€ 0,00€
33,60 € H/ANY 60 SERVEI DE INTERPRETACIO 2.016,00 € 2.016,00 € 4,032,00 €
22,40 € H/ANY 40 SERVEI DE CANGURATGE 896,00 € 896,00 € 1.792,00 €
| Preu base de licitacio] | 108.382,40 €] 108.38240€|  216.764,80 €
IVA 10% 10.838,24 € 10.838,24 € 21.676,48 €

| Preutotal del contracte] | 119.220,64 €] 119.220,64 €|  238.441,28 €
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LOT 7

Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI

Acolliment d’'urgéncies i llarga estada per a homes i unitats familiars en situacions de

trafic d’éssers humans.

EXECUCIO ACORD MARC

dies 365 365
2021 2022 LICITACIO
I . Despeses per preu global PLACES
Preu unitari unitats CONCERTADES
USUARIS GESTIO DEL SERVEI FIXD'UNA r
61,4450€ "o ot CASA PREU PER PLACA 112.137,18 € 112.137,18 € 224.274,36 €
Subtotal Despeses per preu global 112.137,18 € 112.137,18 €| 224.274,36 €
Preu unitari unitats Despeses a preu unitari
USUARIS SERVEI VARIABLE LLIGAT ALS r
0,0000 € DIARIS 5 USUARIS ( per placa ocupada) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
33,60 € H/ANY 40  SERVEIDE INTERPRETACIO 1.344,00 € 1.344,00 € 2.688,00 €
0,00 € H/ANY 0  SERVEIDE CANGURATGE 0,00 € 0,00€ 0,00 €
| Preu base de licitacio| | 113.481,18€]  113481,18¢[  226.962,36 €]
VA 10% 11.348,12 € 11.348,12€ 22.696,24 €
| Preu total del contracte| | 124.820,30€]  124.829,30€]  249.658,60 €|

Per ultim es desglossa els imports de la contractacié per cadascun dels lots a nivell de

cost directe i indirectes:

CONTRACTE
Retribucions (salaris i contingéncies) 673.015,86 € 673.015,86 €| 1.346.031,72 €
Seguretat Social estimada 288.435,37 € 288.435,37 € 576.870,74 €
Despeses de funcionament 202.284,49 € 202.284,49 € 584.568,98 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 1.253.735,72 € 1.253.735,72 €| 2.507.471,44 €
Despeses generals 87.761,50 € 87.761,50 € 175.523,00 €
Marge empresarial 62.686,79 € 62.686,79 € 125.373,58 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 150.448,29 € 150.448,29 € 300.896,58 €
o o pare IIRECTES | 1.404.184,00 €|  1.404.184,00€| 2.808.368,00 €
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LOT 2 021 2022 PER A TOT EL
CONTRACTE
Retribucions (salaris i contingéncies) 237.259,75 € 237.259,75 € 474.519,50 €
Seguretat Social estimada 101.682,75 € 101.682,75 € 203.365,50 €
Despeses de funcionament 118.900,13 € 118.900,13 € 237.800,26 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 457.842,63 € 457.842,63 € 915.685,26 €
Despeses generals 32.048,98 € 32.048,98 € 64.097,96 €
Marge empresarial 22.892,13 € 22.892,13 € 45.784,26 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 54.941,12 € 54.941,12 € 109.882,24 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES |
INDIRECTES ESTIMATS 512.783,75 € 512.783,75€| 1.025.567,50 €
LOT 3 2021 2022 PER A TOT EL
CONTRACTE
Retribucions (salaris i contingéncies) 184.306,27 € 184.306,27 € 368.612,54 €
Seguretat Social estimada 78.988,40 € 78.988,40 € 157.976,80 €
Despeses de funcionament 111.689,71 € 111.689,71 € 223.379,42 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 374.984,38 € 374.984,38 € 749.968,76 €
Despeses generals 26.248,90 € 26.248,90 € 52.497,80 €
Marge empresarial 18.749,22 € 18.749,22 € 37.498,44 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 44.998,12 € 44.998,12 € 89.996,24 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES |
INDIRECTES ESTIMATS 419.982,50 € 419.982,50 € 839.965,00 €
LOT 4 2021 2022 PER A TOT EL
CONTRACTE
Retribucions (salaris i contingéncies) 53.682,94 € 53.682,94 € 107.365,88 €
Seguretat Social estimada 23.006,97 € 23.006,97 € 46.013,94 €
Despeses de funcionament 17.541,52 € 17.541,52 € 35.083,04 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 94.231,43 € 94.231,43 € 188.462,86 €
Despeses generals 6.596,20 € 6.596,20 € 13.192,40 €
Marge empresarial 4.711,57 € 4.711,57 € 9.423,14 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 11.307,77 € 11.307,77 € 22.615,54 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES |
INDIRECTES ESTIMATS 105.539,20 € 105.539,20 € 211.078,40 €
LOT 5 2021 2022 PER A TOT EL
CONTRACTE
Retribucions (salaris i contingéncies) 83.021,68 € 83.021,68 € 166.043,37 €
Seguretat Social estimada 35.580,72 € 35.580,72 € 71.161,44 €
Despeses de funcionament 24.798,27 € 24.798,27 € 49.596,53 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 143.400,67 € 143.400,67 € 286.801,34 €
Despeses generals 10.038,05 € 10.038,05 € 20.076,09 €
Marge empresarial 7.170,03 € 7.170,03 € 14.340,07 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 17.208,08 € 17.208,08 € 34.416,16 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES | 160.608,75 € 160.608,75 € 321.217,50 €

INDIRECTES ESTIMATS
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LOT 6 2021 2022 PER A TOT EL
CONTRACTE
Retribucions (salaris i contingéncies) 52.052,05 € 52.052,05 € 104.104,10 €
Seguretat Social estimada 22.308,03 € 22.308,03 € 44.616,06 €
Despeses de funcionament 22.409,92 € 22.409,92 € 44.819,84 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 96.770,00 € 96.770,00 € 193.540,00 €
Despeses generals 6.773,90 € 6.773,90 € 13.547,80 €
Marge empresarial 4.838,50 € 4.838,50 € 9.677,00 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 11.612,40 € 11.612,40 € 23.224,80 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES |
INDIRECTES ESTIMATS 108.382,40 € 108.382,40 € 216.764,80 €
LOT 7 o021 2022 PER A TOT EL
CONTRACTE
Retribucions (salaris i contingéncies) 49.800,39 € 49.800,39 € 99.600,78 €
Seguretat Social estimada 21.343,02 € 21.343,02 € 42.686,04 €
Despeses de funcionament 30.179,07 € 30.179,07 € 60.358, 14 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 101.322,48 € 101.322,48 € 202.644,96 €
Despeses generals 7.092,57 € 7.092,57 € 14.185,15 €
Marge empresarial 5.066,12 € 5.066,12 € 10.132,25 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 12.158,70 € 12.158,70 € 24.317,40 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES |
INDIRECTES ESTIMATS 113.481,18 € 113.481,18 € 226.962,36 €

L'estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Convenio
Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado, publicat al
BOE-A-2018-3156.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-3156

Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacio.

2.2.- Valor estimat del contracte

El Valor estimat del contracte (VEC) es fixa en 11.307.586,74 euros, sense incloure
I'IVA. Aquesta xifra inclou lI'import total que podria ser retribuit el contractista,
incloent possibles prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d‘acord la
previsié de I'article 101 LCSP.
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Acolliment d'urgéncia i llarga estada de continuitat per a

persones en situacions de violencia masclista

VE modificacions amb VE modificacions amb
Any VE prestaci6 |VE de les prorrogues| increment del cost SUMA decrement del cost
economic economic
2021 1.404.184,00 € 0,00 €| 1.404.184,00 € 0,00 €
2022 1.404.184,00 € 0,00 €] 1.404.184,00 € 0,00 €
2023 1.404.184,00 € 0,00 €] 1.404.184,00 € 0,00 €
2024* 1.408.031,08 € 0,00 €] 1.408.031,08 € 0,00 €
Total 2.808.368,00 € 2.812.215,08 € 0,00 €] 5.620.583,08 € 0,00 €
* Any de traspas 0,000%

Acolliment solament de llarga estada per a persones en

LOT 2 situacions de violéncia masclista
PLACES|25 9.125|ESTADES/ANY
VE modificacions amb VE modificacions amb
Any VE prestacié6 |VE de les prorrogues| increment del cost SUMA decrement del cost
econdmic econdmic

2021 512.783,75 € 0,00 € 512.783,75 € 0,00 €
2022 512.783,75 € 0,00 € 512.783,75 € 0,00 €
2023 512.783,75 € 0,00 € 512.783,75 € 0,00 €
2024* 514.188,64 € 0,00 € 514.188,64 € 0,00 €
Total 1.025.567,50 € 1.026.972,39 € 0,00 €] 2.052.539,89 € 0,00 €
* Any de traspas 0,000%

Acolliment de mitja i alta autonomia per a persones en

LOT 3 situacions de violéncia masclista
PLACES|50 18.250|ESTADES/ANY
VE modificacions amb VE modificacions amb
Any VE prestacié6 |VE de les prorrogues| increment del cost SUMA decrement del cost
economic economic

2021 419.982,50 € 0,00 € 419.982,50 € 0,00 €
2022 419.982,50 € 0,00 € 419.982,50 € 0,00 €
2023 419.982,50 € 0,00 € 419.982,50 € 0,00 €
2024* 421.133,14 € 0,00€| 421.133,14¢€ 0,00 €
Total 839.965,00 € 841.115,64 € 0,00 €] 1.681.080,64 € 0,00 €
* Any de traspas 0,000%
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Acolliment de mitja autonomia per a persones amb

trastorns mentals en situacions de violencia masclista

VE modificacions amb VE modificacions amb
Any VE prestacié6 |VE de les prorrogues| increment del cost SUMA decrement del cost
economic economic
2021 105.539,20 € 0,00 € 105.539,20 € 0,00 €
2022 105.539,20 € 0,00 € 105.539,20 € 0,00 €
2023 105.539,20 € 0,00 € 105.539,20 € 0,00 €
2024* 105.828,35 € 0,00 € 105.828,35 € 0,00 €
Total 211.078,40 € 211.367,55 € 0,00€| 422.445,95¢€ 0,00 €
* Any de traspas 0,000%

Acolliment d'urgéncies per a dones i unitats familiars en

LOTS5 . : Ty
situacions de trafic d'éssers humans
VE modificacions amb VE modificacions amb
Any VE prestacié6 |VE de les prorrogues| increment del cost SUMA decrement del cost
econodmic economic

2021 160.608,75 € 0,00 € 160.608,75 € 0,00 €
2022 160.608,75 € 0,00 € 160.608,75 € 0,00 €
2023 160.608,75 € 0,00 € 160.608,75 € 0,00 €
2024* 161.048,77 € 0,00 € 161.048,77 € 0,00 €
Total 321.217,50 € 321.657,52 € 0,00 € 642.875,02 € 0,00 €
* Any de traspas 0,000%

Acolliment de llarga estada per a dones i unitats familiars

LOT 6 en situacions de trafic d'éssers humans
PLACES|4 1.460| ESTADES/ANY
VE modificacions amb VE modificacions amb
Any VE prestacié |VE de les prorrogues| increment del cost SUMA decrement del cost
economic economic

2021 108.382,40 € 0,00 € 108.382,40 € 0,00 €
2022 108.382,40 € 0,00 € 108.382,40 € 0,00 €
2023 108.382,40 € 0,00 € 108.382,40 € 0,00 €
2024* 108.679,34 € 0,00 € 108.679,34 € 0,00 €
Total 216.764,80 € 217.061,74 € 0,00 € 433.826,54 € 0,00 €
* Any de traspas 0,000%
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Acolliment d'urgencies i llarga estada per a homes i

LOT 7 unitats familiars en situacions de trafic d'éssers humans.
PLACES|5 1.825|ESTADES/ANY
VE modificacions amb VE modificacions amb
Any VE prestacié6 |VE de les prorrogues| increment del cost SUMA decrement del cost
econdmic econdmic
2021 113.481,18 € 0,00 € 113.481,18 € 0,00 €
2022 113.481,18 € 0,00 € 113.481,18 € 0,00 €
2023 113.481,18 € 0,00 € 113.481,18 € 0,00 €
2024* 113.792,08 € 0,00 € 113.792,08 € 0,00 €
Total 226.962,36 € 227.273,26 € 0,00 € 454.235,62 € 0,00 €
* Any de traspas 0,000%

TOTAL ACORD MARC

VE modificacions amb VE modificacions amb

Any VE prestacié6 |VE de les prorrogues| increment del cost SUMA decrement del cost
economic economic
2021 2.824.961,78 € 0,00 €] 2.824.961,78 € 0,00 €
2022 2.824.961,78 € 0,00 €] 2.824.961,78 € 0,00 €
2023 2.824.961,78 € 0,00 €] 2.824.961,78 € 0,00 €
2024* 2.832.701,40 € 0,00 €] 2.832.701,40 € 0,00 €
Total 5.649.923,56 € 5.657.663,18 € 0,00 €] 11.307.586,74 € 0,00 €
* Any de traspas 0,000%

Clausula 3. Durada de I'acord marc i la contractacio derivada

La vigencia de l'acord marc sera de 24 mesos comptadors a partir del dia 1 de
gener de 2021 o bé de la data que s’indiqui al document de formalitzacié de I’Acord
Marc.

La durada total de I'acord marc incloent les eventuals prorrogues sera de 4 anys.

La durada dels contractes basats en I'acord marc sera independent de la durada de
I'acord marc i es regira pel previst en l'article 29 de la LCSP.

Clausula 4. Organ de contractacié. Perfil de contractant.

1. L'0rgan de contractacid és la Comissid de Govern, per delegacio de l'alcaldia de
data 15 de juny de 2019 i la persona interlocutora per aquesta licitacié és, per
temes tecnics, la Sra. Nuria Sola, adscrita al Departament d "Atencié i Acollida per
Violéncia Masclista, correu electronic_nsola@bcn.cat.
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2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/Applava/perfil/BCNAjt/customPr
of

Respecte a la contractacié basada en el present marc, per a determinar I'organ de
contractacio s’estara a la quantia del contracte i a la durada del mateix.

Clausula 5. Expedient de contractacio i procediment d'adjudicacio
1. L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria.

2. El procediment d’adjudicacio és el procediment obert previst a l'article 156 LCSP
amb varis criteris d’adjudicacio.

Clausula 6. Publicitat de la licitacio

Es remetra anunci de la licitacid a I'Oficina de Publicacions de la Unié Europea als
efectes de la publicacié en el Diari Oficial de la Unié Europea (DOUE) i es publicara
anunci en el perfil de contractant.

Clausula 7. Requisits de capacitat i solvéncia.

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o
estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels
suposits d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent,
tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsid dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses
licitadores que siguin persones juridiques ha de tenir relacié amb I'objecte del
contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzaci6 amb elements
suficients per a la deguda execucid del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar
amb I'habilitacié empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a
la realitzacié de l'activitat o la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte.

En el suposit que es presentin empreses estrangeres d’un Estat Membre de la Unid
Europea o signatari de I'Espai Economic Europeu l|'acreditacié de la seva capacitat,
solvencia i abséncia de prohibicions es podra realitzar tal com estableix I'article 84
LCSP

Mesura social.-
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En aplicacié del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores,
contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que
participin en l'execucié d’aquest contracte public, no poden realitzar operacions
financeres en paradisos fiscals -segons la llista de paisos elaborada per les
Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat
espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda
Publica.

Aquest acord marc pot ésser adjudicat a una Unié d’empreses que es constitueixi
temporalment a aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han
d’acreditar la solvéncia exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i
reglamentaries vigents, tot d’acord amb la previsié de I'article 69 LCSP.

Els requisits de capacitat, solveéncia i d’abséncia de prohibicions de contractar s’han
de complir en el moment de la presentacié de l'oferta i s’Than de mantenir fins al
moment de l'adjudicacié i formalitzacid del contracte i durant tota la vigencia de
I’Acord Marc. En cas contrari es procedira a la resolucié de I'’Acord Marc respecte a
I'empresa que no reuneixi aquestes condicions.

Els requeriments de solvéncia economica i financera i técnica o professional tenen
caracter selectiu. La manca d’acreditacié dels requeriments que s’assenyalen en
aquest apartat suposa l'exclusié de I'empresa que hagi estat seleccionada com
adjudicataria de I'acord marc.

Solvéencia economica i financera

Donades les caracteristiques i I'import total de I’Acord Marc es considera adient,
ajustat a l'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia econdmica
seglient per tal d’acreditar el fet de poder fer front a les obligacions que adquirira
I'empresa en el moment de realitzar les accions que es deriven del present Acord
Marc.

Es considera que cal demanar el volum anual de negocis referit al millor dels tres
ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funcié de
les dates de constitucid o d’inici d’activitats de I'empresa segons les xifres que
s'indicaran a continuacié. En cas que la data de constitucié de I'empresa o d’inici
d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de
proposicions, el requeriment s’estendra proporcionalment al periode.

D'acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit
al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcid de les dates de constitucid o d'inici d'activitats de I'empresa
ha de tenir un valor igual o superior a 50.000 euros, per a cada un dels lots als que
es presenti. En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat

16



o>

& Ajuntament

Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
44 de Barcelona

sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions,
el requeriment s'entendra proporcional al periode.

D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio
en el decurs dels ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de:

- 250.000 euros perellslots 1, 2i 3 i
- 30.000 euros perellslots 4,5, 61i 7

En qualsevol lot, els licitadors que resultin homologats per I’Acord Marc, es
comprometen a mantenir, en el moment de la contractacié derivada, les mateixes
condicions de solvencia tecnica requerides en aquesta clausula. El no mantenir-les
és causa d’exclusio dels contractes de I’Acord Marc.

En cas de que l'oferta del licitador incorpori millores valorades per l'entrada a
I’Acord Marc respecte a les instal-lacions segons el que estableixen els criteris
d’adjudicacié que s’indicaran més endavant, aquestes millores també hauran de ser
acreditades pel proposat com a adjudicatari en el mateix termini.

No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concérrer a la present
licitacid les empreses que hagin participat en I'elaboracidé de les especificacions
tecniques relatives a aquest contracte o hagin assessorat o participat en alguna
altra manera en la preparacid del procediment de contractacié si, aquesta
participacid, pogués provocar restriccions a la lliure concurréncia, frau en la
competencia o suposar un tractament de privilegi en relacid a la resta de les
empreses licitadores.

Clausula 8. Documentacié que han de presentar les empreses
licitadores

La documentacid es presentara en tres sobres en format electronic (A i B) a través
del portal de contractacié electronica de I'Ajuntament de Barcelona.

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre electronic que correspongui
quina informacioé de la seva proposicio té caracter confidencial, sense que, en cap
cas, puguin declarar com a tal I'oferta economica ni els documents que siguin
accessibles publicament. L'0rgan de contractacié garantira la confidencialitat de la
informacid expressament aixi designada sempre que s’ajusti a les condiciones
establertes a l'article 133 LCSP.

Si I'drgan de contractaci® ho considera necessari podra requerir a |'empresa
afectada que confirmi el caracter confidencial o no de la documentacié presentada
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tot indicant en el requeriment els aspectes que no corresponguin amb les
prescripcions establertes a I'article 133 LCSP.

Les dades de les empreses que participin en aquesta licitacié seran tractades per
I’Ajuntament de Barcelona d’acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals,
publicada al Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el dia 6 de desembre de 2018 i amb
la finalitat de gestionar la contractacié municipal. Aquestes dades es cediran, per a
la publicacié de les mateixes, a la Plataforma de serveis de contractacié publica
(PSCP) com a perfil de contractant; els usos previstos d’aquestes dades soén el
registre de les dades de contacte de les empreses (i persones fisiques) proveidores
dels organs de contractacié d'ambit territorial catala que fan servir la PSCP (perfil
de licitador) i les seves eines de licitacid electronica. La presentacié de les
proposicions porta implicit el consentiment en els tractaments de les dades per a les
finalitats indicades.

Es pot exercitar els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicié, pel que fa al
fitxer Tercers presentant sol:licitud al Registre General de I'Ajuntament: pl. Sant
Jaume 1, 08002 Barcelona, indicant clarament en I'assumpte Exercici de Dret LOPD.
Pel que fa al fitxer PSCP presentant sol:licitud a les oficines de la Secretaria Técnica
de la Junta Consultiva de Contractaci6 Administrativa, ubicades a la Gran Via de les
Corts Catalanes, 635, 08010 de Barcelona o mitjancant |'adreca electronica:
protecciodedades.eco@gencat.cat

Cadascun dels sobres electronics presentats per I'empresa licitadora Unicament ha
d'incloure la documentacié per a la qual esta destinat. D'aquesta manera si dins
d’un sobre s’inclou informacié que permet el coneixement anticipat d’una part de
I'oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i afectant I'objectivitat de la valoracio i
el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara l'exclusid6 de la
licitacio.

Sobre electronic A.

El sobre electronic ha de contenir:

1. El document DEUC.

Per obtenir el document DEUC, I'empresa licitadora s’ha de descarregar el fitxer en
format xml que es penjara al perfil de contractant, guardar-lo en el seu ordinador i
anar al servei en linia de la Comissié Europea, indicar indicar que és un operador
economic i que vol importar un DEUC, en aquest moment s’ha d’annexar el
document en format xml i seguir les instruccions indicades en aquest servei en linia
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(es pot trobar una guia “DEUC: guia d’Us per als licitadors” en el perfil de
contractant).

En la part IV, del DEUC: "Criteris de seleccid", s'haura de contestar exclusivament si
es compleixen o no tots els criteris de seleccid, d'acreditacié de la solvéncia
economica i tecnica necessaris, emplenant la casella "si" o "no". NO S'HAN
D'EMPLENAR ELS DIFERENTS APARTATS D'INFORMACIO DELS CRITERIS DE
SELECCIO.

A més, les empreses licitadores indicaran en el DEUC, si s’escau, la informacié
relativa a la persona o persones habilitades per representar-les en aquesta licitacio.

En el cas d’empreses que concorrin a la licitaci6 de manera conjunta cadascun dels
empresaris ha de presentar un DEUC separat en el qual figuri, si s’escau, la
informacid requerida en les parts II a V del formulari. A més del DEUC, aquestes
empreses han d’‘aportar un document amb el compromis de constituir-se
formalment en unié temporal en cas de resultar adjudicataries del contracte.

En el cas que lI'empresa licitadora recorri a capacitats d’altres empreses per
acreditar la solvéncia economica i/o tecnica, de conformitat amb el que preveu
I'article 75 i 140.1.c) LCSP, ha d’indicar aquesta circumstancia en el DEUC (en la
part II, seccié C) i presentar altre DEUC separat per cadascuna de les empreses a la
capacitat de les quals recorri degudament signat.

2. En aplicacié dels Decrets d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 i de 24 d’abril de
2017, pels quals es reconeix com a clausula essencial dels contractes publics
municipals que els licitadors, contractistes o subcontractistes o empreses filials o
empreses interposades, no tinguin relacions economiques ni financeres il-legals amb
un pais considerat paradis fiscal, una declaracié responsable manifestant
alternativament que I'empresa que representa:

- no realitza operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -
segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

- té relacions legals amb paradisos fiscals. En aquest suposit, ha de presentar en
aguest mateix sobre la documentacid descriptiva dels moviments financers
concrets i tota la informacid relativa a aquestes actuacions. Es donara publicitat
en el perfil de contractant de qué I'empresa ha declarat tenir relacions amb
paradisos fiscals.
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3. La declaracié responsable (Annex Drets Humans) on s'estableix que lI'empresa
contractista i/o la subcontractista:

- no realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal
dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
I'Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap Tractat o Resolucié
Internacional subscrita o vinculant per [|'Estat Espanyol, relativa al Sistema
Universal de Proteccié dels Drets Humans.

- no intervé/venen en operacions amb tercers operadors el quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la
1832 Assemblea General de I'Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com
tampoc cap Tractat o Resolucié Internacional subscrita o vinculant per I'Estat
Espanyol, relativa al Sistema Universal de Proteccid dels Drets Humans.

4. Declaracié de I'empresa licitadora, d'acord amb I'article 140.1.f) LCSP, si liciten
empreses estrangeres i el contracte s'executa en territori espanyol. La participacié
en la licitaci6 comporta la submissié de I'empresa licitadora i de I'adjudicataria a la
jurisdiccid dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les
incidencies que, de manera directa o indirecta, puguin derivar-se del contracte, i
amb renuncia, en el seu cas, al fur jurisdiccional estranger que pogués
correspondre.

L'’Ajuntament podra demanar a les empreses licitadores que presentin la totalitat o
una part de la documentacio justificativa del compliment dels requisits previs, quan
resulti necessari per al bon desenvolupament del procediment. No obstant aixo,
I'empresa licitadora que estigui inscrita en el Registre Electronic d’empreses
licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, en el Registre Oficial de licitadors i
empreses classificades del Sector public (ROLECE) o en una llista oficial d’operadors
economics d’un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta obligada
a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les dades
inscrites en aquests registres.

Sobre electronic B (criteris automatics):

Aquest sobre electronic ha de contenir l'oferta econdmica, signada per l'empresa
licitadora o persona que el representi, i la documentacid acreditativa de les referéncies
tecniques per a la ponderacid dels criteris avaluables de forma automatica assenyalats
en la clausula 10, "Criteris de valoracio de les ofertes" del present plec.
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L'oferta econdmica desglossara els costos directes i indirectes precisant el benefici
industrial i les despeses generals i s'imputara I'IVA amb partida independent. En I'annex
2 s'adjunta el model.

Clausula 9. Termini per a la presentacio de les proposicions

1. De conformitat amb el que estableix I'article 159 i la disposicié addicional quinzena
de la LCSP, en aquesta licitacié sera obligatori I'Us de mitjans electronics, informatics o
telematics per desenvolupar totes les fases del procediment de contractacid, incloses
les que corresponen realitzar a les empreses licitadores, entre d’altres la presentacio de
les ofertes. Les ofertes que no es presentin per mitjans electronics, en la forma que
determina aquest plec, seran excloses.

La presentacié de les ofertes presumeix l'acceptacié incondicionada per |'empresa
licitadora del contingut de la totalitat dels plecs, sense excepcid.

Cada empresa licitadora podra presentar només una Unica oferta a cadascun dels lots.

2. Les empreses interessades podran requerir informacié addicional sobre els plecs en
les condicions establertes a l'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte
aclariments dels plecs i resta de documentacié reguladora de la licitacié es publicara de
forma agregada sense identificar I'emissor de la consulta en el perfil de contractant. Les
respostes tindran caracter vinculant.

3. El termini per a la presentacié de la documentacid exigida sera de com a minim de
30 dies naturals a comptar des del seglient al de la publicacié de I'anunci en el perfil de
contractant.

L'anunci en el perfil de contractant indicara la data final del termini de presentacié de
proposicions. Un cop finalitzat aquest termini no s’admetra cap oferta.

4. La presentacié de l'oferta es fara exclusivament a través del Portal de contractacié
electronica de I’Ajuntament de Barcelona:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

La proposicié que arribi per qualsevol altre via sera rebutjada.

5. L'empresa interessada en participar en la licitacio ha de descarregar-se previament
I'aplicacio gratuita de presentacié d’'ofertes electroniques
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/.
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En aquest mateix enlla¢ s’informa dels requeriments teécnics necessaris per poder
utilitzar I'aplicacié i existeix un servei de suport tecnic i ajuda a les empreses
licitadores.

Les empreses que participin en la licitaci6 hauran de signar mitjancant signatura
electronica reconeguda, validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacio
que garanteixi la identitat i integritat del document, l'oferta i tots els documents
associats a la mateixa, en els que sigui necessaria la firma de I'apoderat, de conformitat
amb el que estableix la Llei 59/2003, de 19 de desembre de signatura electronica, i
demés disposicions de contractacio publica electronica.

6. La plataforma no estableix cap limit en el nUmero d’arxius que es poden adjuntar a
una oferta.

La mida maxima permesa per cadascun dels arxius individuals que s'annexi en la
proposta electronica esta establert en 250 MB. El limit maxim global de l'oferta és de
1GB 0 1024 MB.

Els formats admesos per als documents que s’annexin en la presentacid de una
proposicid son els seglients:

e Format de text natiu de Microsoft Word: .doc | .docx
e Format de full de calcul natiu de Microsoft Excel: .xls | .xIsx.
e Format de presentacio natiu de Microsoft PowerPoint: .ppt |.pptx

e Format de text estandard: .rtf .

Com a mesura alternativa per adjuntar arxius d’altres formats, es poden enviar en un
arxiu comprimit (ZIP).

Es responsabilitat de les licitadores vetllar perque les ofertes estiguin lliures de virus.
Tot i aixi, la mera presencia de virus no determina |'exclusié de la proposicid, sempre
gue es pugui accedir al seu contingut. Segons les circumstancies que concorrin en cada
cas, sera la Mesa de contractacié qui decideixi al respecte.

La presentacié de les proposicions podra realitzar-se durant 24 hores al dia els 7 dies
de la setmana; la data i hora de presentacié de la proposicié seran les que constin en el
resguard acreditatiu emes pel Registre Auxiliar del Portal de Contractacié Electronica i
coincidira amb el moment en el que finalitza la recepcié de la proposicio.

7. En els suposits que es prevegin dificultats en la transmissio derivades de la mida dels
documents i dades presentades o problemes de connectivitat amb la xarxa, que
impedeixin rebre l'oferta dintre del termini establert en aquests plecs, s’acceptara
I'enviament en dos fases. En aquests suposits I'empresa licitadora haura de remetre,
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abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’ofertes, la empremta digital (hash),
no obstant disposaran d’un termini de 24 hores per completar I'enviament de l'oferta. Si
no es fa aquesta segona remissié en el termini indicat, es considerara que I'oferta ha
estat retirada.

En aquest suposit I'empremta digital (hash) degudament signada s’haura de remetre al
correu electronic seglient: serveisjuridics0200@bcn.cat amb la finalitat que es pugui
comprovar que aquesta empremta digital coincideix amb la que consta a I'oferta
presentada i, per tant, que el contingut de l'oferta no s’ha alterat des del moment de
I'enviament per part de I'empresa licitadora.

En aquest correu s’haura d’indicar el codi de contracte, I'objecte del contracte, i les
dades identificatives de I'empresa licitadora.

8. En cas de no poder accedir al contingut d'una oferta perque I'arxiu esta danyat, es
pot recérrer a la copia local generada automaticament en l'equip de I'empresa
licitadora, comprovant que I'empremta digital (hash) de I'oferta coincideix amb la que
consta en poder de I'd0rgan de contractacié.

9. Una vegada l'oferta ha estat tancada, si es reobre, la seva petjada (hash) actual
guedara invalidada i en tancar-la novament, es generara una nova petjada (hash),
completament diferent; inclis si no es modifica el contingut de I'oferta. Aquesta nova
oferta reoberta es considerara a tots els efectes, com una oferta diferent d'altres
tancades anteriorment. Es possible guardar una copia de l'oferta original, per si fos
necessari enviar-la juntament amb la petjada (hash).

Per aquest motiu, només s'ha de reobrir I'oferta, si es desitja modificar el contingut
d'aquesta i enviar-la, novament, dins del termini de presentacié d'ofertes.

Si ja s'ha notificat el tancament de l'oferta a I'0rgan de contractacid, mitjancant la
petjada (hash) d'aquesta, el seguent pas hauria de ser I'enviament de I'oferta dins del
termini establert.

Clausula 10. Criteris de valoracio de les ofertes.

La classificacid de les ofertes presentades i validament admeses, habilitades per a
esdevenir contractistes en els contractes derivats per a cadascun dels 7 lots del present
acord marc, es determinara tenint en compte la millor relacié6 qualitat-preu amb
I'objectiu d'obtenir ofertes de gran qualitat. A tal efecte s’aplicaran els criteris
d’adjudicacié automatics que segueixen:
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1.- Per a tots els lots, I'oferta economica fins un maxim de 30 punts
(30%).

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacid total d'acord amb
la previsid del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica sostenible
i la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacié de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacid es fara aplicant
la seglient férmula establerta per Instruccid de la Geréncia Municipal i aprovada per
Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de
juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta . .,
Py P T x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

2.- Per la resta de criteris automatics fins un maxim de 70 punts
(70%).

Lot 1: Acolliment d’urgéncia per a persones en situaciéo de violéncia
masclista

Per a les places d’acolliment d’urgencia per a persones en situacid de violéncia
masclista objecte d’aquest contracte, I'adjudicataria ha d’adscriure com a minim un
recurs que ha de complir amb les caracteristiques minimes que s’estableixen a la
clausula 4 del Plec de prescripcions técniques particulars. En cas que la licitadora
ofereixi més d’un recurs, tots els recursos han de complir les caracteristiques minimes
establertes.

Es valoraran les caracteristiques addicionals del recurs, o recursos, si s'escau, ofert per
I'entitat adjudicataria, d’acord amb els seglients subcriteris:

1.1 El recurs disposa d'un espai a l'aire lliure (terrassa o pati) per desenvolupar
activitats a l'aire lliure:

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament un espai a l'aire lliure pels casos en que durant l’'exploracié
d'urgéncies, i per motius de seguretat no puguin sortir del recurs i perqué puguin
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gaudir d'un espai exterior, tant per desenvolupar activitats com per instal:-lar-hi un hort
urba.

1.2 El recurs disposa almenys d’una habitacié de com a minim 11 m?
Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament que almenys una de les habitacions sigui igual o superior a 11m?

per tal de facilitar l'acolliment a aquells casos en que una de les dones acollides tingui
més de dos fills/es a carrec.

1.3 El recurs disposa d’habitacions per a l'acolliment amb una superficie superior a 6
m?, amb la seglient ponderacio:

3 habitacions o
més
2 punts 3 punts 5 punts

1 habitacio 2 habitacions

Es valora positivament que les habitacions del recurs residencial siguin superiors a 6m2
per tal d’evitar la manca d’espai en la convivéncia entre les persones acollides. La
mateixa habitacié no es podra valorar alhora en els criteris 1.2 i 1.3.

1.4 El recurs disposa d’un hort urba:
Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament I'hort urba com a espai terapeutic tant per I'exercici fisic que
suposa, com per valorar els resultats de l'esfor¢ propi i gaudir dels productes que
ells/es mateixes han cultivat i cuidat.

1.5 El recurs esta distribuit en pisos o apartaments autdnoms entre si, amb una
capacitat per a acollir a una persona, dues o a una unitat familiar.

Si No

5 punts 0 punts

Es valora positivament la convivencia en pisos autonoms d’una o dues dones o unitats
familiars, per tal d’evitar els conflictes i les dificultats que es poden generar en la
convivencia entre més dones i les seves families acollides en recursos grans.

1.6 El recurs disposa d'un equip de voluntaris/es i que, almenys alguna d’aquestes
persones, hagi estat atesa per I'entitat anteriorment.
Si | No
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| 5 punts 0 punts

Es valora positivament que siguin persones que han estat i superat la mateixa situacié
de violéncia masclista en el passat, ja que poden entendre el procés pel qual esta
passant la persona acollida al recurs residencial.

1.7 L'equip de professionals esta integrat a dins el recurs (o recursos, si s’escau)
residencial d’acollida.

Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament que |'equip de professionals estigui integrat en el recurs ja que
al ser un recurs d’urgéncies i, tot i que el recurs es distribueixi en pisos autonoms entre
si, és imprescindible facilitar I'atencio i el suport a les dones les 24h del dia.

1.8 L’entitat disposa d’altres projectes especifics per a persones en situacidé de violéncia
masclista per facilitar la seva insercié laboral i la seva recuperacié psicosocial.

Si No
10 punts 0 punts
Es valora positivament poder oferir a les persones acollides un itinerari

d’acompanyament formatiu, d’insercié laboral i un suport emocional, a fi d'incrementar
el seu procés de recuperacio dins del recurs d’acolliment, oferint opcions per a la seva
reintegracio social.

1.9 Persones de |'equip de professionals amb coneixement d’altres idiomes a banda
dels obligatoris que s’expliciten al Plec de prescripcions tecniques particulars, fins a un
maxim de 5 punts, amb la segiient ponderacid:

Romaneés
1 punt

Xines
1 punt

Arab
1 punt

Frances
1 punt

Bulgar
1 punt

Es valora positivament que el recurs compti amb professionals que dominin altres
idiomes com a mitja per poder-se comunicar directament amb les dones, sobretot quan
no coneixen cap dels tres idiomes especificats en el PPT (catala, castella i anglés).

1.10L'entitat compta amb un o més ordinadors per a que les persones acollides en
facin Us, tant les persones adultes com els fills/es.

Si

No

10 punts

0 punts
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Es valora positivament que I'entitat disposi d’un ordinador, ja sigui de taula o portatil
per a que les dones puguin fer-ne Us per a les gestions que necessitin i els fills/es per a
temes escolars.

Si es produeix un empat en la puntuacidé total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara els seglients criteris de desempat en 'ordre que es relaciona:

v Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

v' Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

v' Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a
la plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores
amb discapacitat o en situacié d'exclusid social a la plantilla de cadascuna de
les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
discapacitat en plantilla, o el major nhombre de persones treballadores en
inclusio a la plantilla.

v Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacid del regim de les empreses d'insercid, que
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir
aquesta consideracid.

v Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacidé d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

Lot 2: Acolliment de llarga estada per a persones en situacions de violéncia
masclista

Per a les places d’acolliment de llarga estada per a persones en situacié de violéncia
masclista objecte d’aquest contracte, I'adjudicataria ha d’adscriure com a minim un
recurs que ha de complir amb les caracteristiques minimes que s’estableixen a la
clausula 4 del Plec de prescripcions técniques particulars. En cas que la licitadora
ofereixi més d’un recurs, tots els recursos han de complir les caracteristiques minimes.
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Es valorara les caracteristiques addicionals del recurs, o recursos si s’escau, ofert per
I'adjudicataria, d’acord amb els seglents subcriteris:

2.1 El recurs disposa d'un espai a laire lliure (terrassa o pati) per desenvolupar
activitats a l'aire lliure:

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament un espai a l'aire lliure pels casos en que durant I'exploracio
d’urgencies, i per motius de seguretat no puguin sortir del recurs i perque puguin
gaudir d'un espai exterior, tant per desenvolupar activitats com per instal-lar-hi un hort
urba.

2.2 El recurs disposa almenys d’una habitacié de com a minim 11 m?
Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament que almenys una de les habitacions sigui igual o superior a 11m?
per tal de facilitar I'acolliment a aquells casos en que una de les dones acollides tingui
més de dos fills/es a carrec.

2.3 El recurs disposa d’habitacions per a l'acolliment amb una superficie superior a 6
m?, amb la seglient ponderacio:

3 habitacions o
mes
2 punts 3 punts 5 punts

1 habitacio 2 habitacions

Es valora positivament que les habitacions del recurs residencial siguin superiors a 6m2
per tal d’evitar la manca d’espai en la convivéncia entre les persones acollides. La
mateixa habitacié no es podra valorar alhora en els criteris 2.2 i 2.3.

2.4 El recurs disposa d’un hort urba:

Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament I'hort urba com a espai terapeutic tant per I'exercici fisic que
suposa, com per valorar els resultats de l'esfor¢c propi i gaudir dels productes que
ells/es mateixes han cultivat i cuidat.

2.5 El recurs esta distribuit en pisos o apartaments autonoms entre si, amb una
capacitat per a acollir a una persona, dues o a una unitat familiar.
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Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament la convivéncia en pisos autonoms d’una o dues persones o
unitats familiars, per tal d’evitar els conflictes i les dificultats que es poden generar en
la convivencia entre més dones i les seves families acollides en recursos grans.

2.6 El recurs disposa d’'un equip de voluntaris/es i que, almenys alguna d’aquestes
persones, hagi estat atesa per I'entitat anteriorment.

Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament que siguin persones que han estat i superat la mateixa situacié
de violéncia masclista en el passat, ja que poden entendre el procés pel qual esta
passant la persona acollida al recurs residencial.

2.7 L'equip de professionals esta integrat a dins el recurs (o recursos, si s’escau)
residencial d’acollida.

Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament que |'equip de professionals estigui integrat en el recurs ja que
al ser un recurs d’urgéncies i, tot i que el recurs es distribueixi en pisos autobnoms entre
si, és imprescindible facilitar I'atencié i el suport a les dones les 24h del dia.

2.8 L'entitat disposa d’altres projectes especifics per a persones en situacié de violencia
masclista per facilitar la seva insercié laboral i la seva recuperacié psicosocial.

Si No
10 punts 0 punts
Es valora positivament poder oferir a les persones acollides un itinerari

d’acompanyament formatiu, d’insercié laboral i un suport emocional, a fi d'incrementar
el seu procés de recuperacio dins del recurs d’acolliment, oferint opcions per a la seva
reintegracio social.

2.9 Persones de l'equip de professionals amb coneixement d’altres idiomes a banda
dels obligatoris que s’expliciten al Plec de prescripcions técniques particulars, fins a un
maxim de 5 punts, amb la seglient ponderacio:
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Francés | Arab Xinés Romanés | Bulgar
1 punt 1 punt 1 punt 1 punt 1 punt

Es valora positivament que el recurs compti amb professionals que dominin altres
idiomes com a mitja per poder-se comunicar directament amb les dones, sobretot quan
no coneixen cap dels tres idiomes especificats en el PPT (catala, castella i anglés).

2.10L'entitat compta amb un o més ordinadors per a que les persones acollides en
facin Us, tant les persones adultes com els fills/es.

Si No
Es valora positivament que | 10 punts 0 punts I'entitat disposi d'un
ordinador, ja sigui de taula o portatil per a que les
dones puguin fer-ne Us per a les gestions que necessitin i els fills/es per a temes
escolars.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara els segients criteris de desempat en I'ordre que es relaciona:

v Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

v Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a
la plantilla de cadascuna de les empreses.

v' Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores
amb discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de
les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
discapacitat en plantilla, o el major nhombre de persones treballadores en
inclusié a la plantilla.

v' Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del réegim de les empreses d'insercid, que
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir
aquesta consideracid.

v Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d'aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.
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Lot 3: Acolliment de mitja i alta autonomia per a persones en situacions de
violéncia masclista

Per a les places d’acolliment de mitja i alta autonomiaper a persones en situacié de
violencia masclista objecte d’aquest contracte, I'adjudicataria ha d’adscriure com a
minim un recurs que ha de complir amb les caracteristiques minimes que s’estableixen
a la clausula 4 del Plec de prescripcions tecniques particulars. En cas que la licitadora
ofereixi més d’un recurs, tots els recursos han de complir les caracteristiques minimes.
Es valorara les caracteristiques addicionals del recurs, o recursos si s’escau, ofert per
I'adjudicataria, d’acord amb els seglients subcriteris:

3.1 El recurs disposa d'un espai a l‘aire lliure (terrassa o pati) per desenvolupar
activitats a l'aire lliure:

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament un espai a l'aire lliure pels casos en que durant I'exploracid
d'urgéncies, i per motius de seguretat no puguin sortir del recurs i perqué puguin
gaudir d’'un espai exterior, tant per desenvolupar activitats com per instal-lar-hi un hort
urba.

3.2 El recurs disposa almenys d’una habitacié de com a minim 11 m?

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament que almenys una de les habitacions sigui igual o superior a 11m?
per tal de facilitar l'acolliment a aquells casos en que una de les dones acollides tingui
meés de dos fills/es a carrec.

3.3 El recurs disposa d’habitacions per a l'acolliment amb una superficie superior a 6
m?, amb la seglient ponderacio:

3 habitacions o
meés
2 punts 3punts 5 punts

1 habitacio 2 habitacions

Es valora positivament que les habitacions del recurs residencial siguin superiors a 6m2
per tal d’evitar la manca d’espai en la convivéncia entre les persones acollides. La
mateixa habitacié no es podra valorar alhora en els criteris 3.2 i 3.3.
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persones, hagi estat atesa per I'entitat anteriorment.

Si

No

5 punts

0 punts

v 3.4 El recurs disposa d’'un equip de voluntaris/es i que, almenys alguna d’aquestes

Es valora positivament que siguin persones que han estat i superat la mateixa situacié
de violéncia masclista en el passat, ja que poden entendre el procés pel qual esta
passant la persona acollida al recurs residencial.

3.5 L'entitat disposa d'altres projectes especifics per a persones en situacié de violéncia
masclista per facilitar la seva insercio laboral i la seva recuperacié psicosocial.

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament poder oferir a les persones acollides un itinerari
d’acompanyament formatiu, d’insercié laboral i un suport emocional, a fi d’'incrementar
el seu procés de recuperacio dins del recurs d’acolliment, oferint opcions per a la seva
reintegracio social.

3.6 Persones de l'equip de professionals amb coneixement d’altres idiomes a banda
dels obligatoris que s’expliciten al Plec de prescripcions tecniques particulars, fins a un
maxim de 5 punts, amb la seglient ponderacid:

Francés | Arab Xines Romaneés Bulgar
1 punt 1 punt 1 punt 1 punt 1 punt

Es valora positivament que el recurs compti amb professionals que dominin altres
idiomes com a mitja per poder-se comunicar directament amb les dones, sobretot quan
no coneixen cap dels tres idiomes especificats en el PPT (catala, castella i anglés).

3.7 L’entitat disposa d'un espai d'emmagatzematge per aquelles pertinences que les
persones acollides no utilitzen diariament.

Si

No

5 punts

0 punts
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Es valora positivament oferir un espai d’'emmagatzematge a les persones acollides per
quan les habitacions no sén prou amplies per poder emmagatzemar totes les
pertinences de les unitats familiars.

3.8L'entitat compta amb un o més ordinadors per a que les persones acollides en facin
us, tant les persones adultes com els fills/es.

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament que I'entitat disposi d’un ordinador, ja sigui de taula o portatil
per a que les dones puguin fer-ne Us per a les gestions que necessitin i els fills/es per a
temes escolars.

3.9l 'entitat disposa d’altres projectes especifics per a persones en situacié de violéncia
masclista per facilitar la I'accés al mercat de I’'habitatge.

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament poder oferir a les persones acollides un suport en la recerca
d’habitatge aixi com facilitar I'accés al mercat de I'habitatge afavorint una sortida
autonoma de la unitat familiar acollida.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara els seglents criteris de desempat en I'ordre que es relaciona:

v' Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

v' Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a
la plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores
amb discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de
les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en
inclusio a la plantilla.
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v Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacid del regim de les empreses d'insercid, que
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir
aquesta consideracio.

v Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d'aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

Lot 4: Acolliment de mitja autonomia per a persones en situacions de
violéncia masclista i trastorn mental.

Per a les places d’acolliment d’alta autonomia per a persones en situacié de violéncia
masclista i trastorn mental diagnosticat objecte d’aquest contracte, |'adjudicataria ha
d’adscriure com a minim un recurs que ha de complir amb les caracteristiques minimes
gue s’estableixen a la clausula 4 del Plec de prescripcions técniques particulars. En cas
que la licitadora ofereixi més d'un recurs, tots els recursos han de complir les
caracteristiques minimes. En cas que la licitadora ofereixi més d’un recurs per a cobrir
les places, tots els recursos han de complir les caracteristiques minimes.

Es valorara les caracteristiques addicionals del recurs, o recursos si s’escau, ofert per
I'adjudicataria, d’acord amb els seglients subcriteris:

4.1 El recurs disposa d’'un espai a l'aire lliure (terrassa o pati) per desenvolupar
activitats a l'aire lliure:

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament un espai a l'aire lliure pels casos en que durant I'exploracié
d'urgéncies, i per motius de seguretat no puguin sortir del recurs i perque puguin
gaudir d’un espai exterior, tant per desenvolupar activitats com per instal-lar-hi un hort
urba.

4.2 El recurs disposa almenys d’una habitacié de com a minim 11 m?
Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament que almenys una de les habitacions sigui igual o superior a 11m?
per tal de facilitar l'acolliment a aquells casos en que una de les dones acollides tingui
més de dos fills/es a carrec.
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v' 4.3 El recurs disposa d’habitacions per a I'acolliment amb una superficie superior a 6

m?, amb la seglient ponderacio:

3 habitacions o
més
2 punts 3 punts 5 punts

1 habitacio 2 habitacions

Es valora positivament que les habitacions del recurs residencial siguin superiors a 6m2
per tal d’evitar la manca d’espai en la convivéncia entre les persones acollides. La
mateixa habitacié no es podra valorar alhora en els criteris 4.2 i 4.3.

4.4 El recurs disposa d'un equip de voluntaris/es i que, almenys alguna d’aquestes
persones, hagi estat atesa per I'entitat anteriorment.
Si No

5 punts 0 punts

Es valora positivament que siguin persones que han estat i superat la mateixa situacié
de violencia masclista en el passat, ja que poden entendre el procés pel qual esta
passant la persona acollida al recurs residencial.

4.5 L'entitat disposa d‘altres projectes especifics per a persones en situacié de violéncia
masclista per facilitar la seva insercié laboral i la seva recuperacié psicosocial.

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament poder oferir a les persones acollides wun itinerari
d’acompanyament formatiu, d’insercié laboral i un suport emocional, a fi d'incrementar
el seu procés de recuperacio dins del recurs d’acolliment, oferint opcions per a la seva
reintegracio social.

4.6 Persones de l'equip de professionals amb coneixement d’altres idiomes a banda
dels obligatoris que s’expliciten al Plec de prescripcions técniques particulars, fins a un
maxim de 5 punts, amb la seglient ponderacio:

Francés | Arab Xines Romaneés Bulgar
1 punt 1 punt 1 punt 1 punt 1 punt

Es valora positivament que el recurs compti amb professionals que dominin altres
idiomes com a mitja per poder-se comunicar directament amb les dones, sobretot quan
no coneixen cap dels tres idiomes especificats en el PPT (catala, castella i angles).
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v 4.7 L'entitat disposa d’'un espai d’emmagatzematge per aquelles pertinences que les

persones acollides no utilitzen diariament.
Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament oferir un espai d’'emmagatzematge a les persones acollides per
quan les habitacions no sén prou amplies per poder emmagatzemar totes les
pertinences de les unitats familiars

4.8 'entitat compta amb un o més ordinadors per a que les persones acollides en facin
us, tant les persones adultes com els fills/es.

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament que I'entitat disposi d'un
ordinador, ja sigui de taula o portatil per a que les dones puguin fer-ne Us per a les
gestions que necessitin i els fills/es per a temes escolars.

4.9 'entitat disposa d’altres projectes especifics per a persones en situacié de violéncia
masclista per facilitar I'accés al mercat de I'habitatge.
Si No

10 punts 0 punts

Es valora positivament poder oferir a les persones acollides un suport en la recerca
d’habitatge aixi com facilitar l'accés al mercat de I'habitatge afavorint una sortida
autonoma de la unitat familiar acollida.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara els seglients criteris de desempat en 'ordre que es relaciona:

v Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacid directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

v Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a
la plantilla de cadascuna de les empreses.

v' Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores
amb discapacitat o en situacidé d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de
les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
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discapacitat en plantilla, o el major nhombre de persones treballadores en
inclusio a la plantilla.

v Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del réegim de les empreses d'insercid, que
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir
aquesta consideracio.

v Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

Lot 5: Acolliment d’urgéncies per a dones i unitats familiars en situacions
de trafic d’éssers humans.

Per a les places d’acolliment d’urgéncies per a dones i unitats familiars en situacions de
trafic d’éssers humansobjecte d’aquest contracte, I'adjudicataria ha d’adscriure com a
minim un recurs que ha de complir amb les caracteristiques minimes que s’estableixen
a la clausula 5 del Plec de prescripcions tecniques particulars. En cas que la licitadora
ofereixi més d’un recurs, tots els recursos han de complir les caracteristiques minimes.
En cas que la licitadora ofereixi més d’un recurs per a cobrir les places, tots els recursos
han de complir les caracteristiques minimes.

Es valorara les caracteristiques addicionals del recurs, o recursos si s’escau, ofert per
I'adjudicataria, d’acord amb els seglients subcriteris:

5.1 El recurs disposa d'un espai a laire lliure (terrassa o pati) per desenvolupar
activitats a l'aire lliure:

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament un espai a l'aire lliure pels casos en que durant I'exploracid
d'urgéncies, i per motius de seguretat no puguin sortir del recurs i perqué puguin
gaudir d’'un espai exterior, tant per desenvolupar activitats com per instal-lar-hi un hort
urba.

v 5.2 El recurs disposa almenys d’una habitacié de com a minim 11 m?

Si No
10 punts 0 punts
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Es valora positivament que almenys una de les habitacions sigui igual o superior a 11m?
per tal de facilitar I'acolliment a aquells casos en que una de les dones acollides tingui
més de dos fills/es a carrec.

5.3 El recurs disposa d’habitacions per a |'acolliment amb una superficie superior a 6
m?, amb la seglient ponderacio:

3 habitacions o
més
2 punts 3 punts 5 punts

1 habitacio 2 habitacions

Es valora positivament que les habitacions del recurs residencial siguin superiors a 6m2
per tal d’evitar la manca d’espai en la convivéncia entre les persones acollides. La
mateixa habitacié no es podra valorar alhora en els criteris 5.2 i 5.3.

5.4 El recurs disposa d’un hort urba:
Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament I'hort urba com a espai terapeutic tant per I'exercici fisic que
suposa, com per valorar els resultats de l'esfor¢ propi i gaudir dels productes que
ells/es mateixes han cultivat i cuidat.

5.5 El recurs esta distribuit en pisos o apartaments autonoms entre si, amb una
capacitat per a acollir a una persona, dues o a una unitat familiar.

Si No

5 punts 0 punts

Es valora positivament la convivencia en pisos autonoms d’una o dues dones o unitats
familiars, per tal d’evitar els conflictes i les dificultats que es poden generar en la
convivencia entre més dones i les seves families acollides en recursos grans.

5.6 El recurs disposa d'un equip de voluntaris/es i que, almenys alguna d’aquestes
persones, hagi estat atesa per I'entitat anteriorment.
Si No

5 punts 0 punts

Es valora positivament que siguin persones que han estat i superat la mateixa situacié
de violéncia masclista en el passat, ja que poden entendre el procés pel qual esta
passant la persona acollida al recurs residencial.

5.7 L'equip de professionals esta integrat a dins el recurs (o recursos, si s’escau)
residencial d’acollida.
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Si

No

5 punts

0 punts

Es valora positivament que |'equip de professionals estigui integrat en el recurs ja que
al ser un recurs d’urgéncies i, tot i que el recurs es distribueixi en pisos autonoms entre
si, és imprescindible facilitar I'atencio i el suport a les dones les 24h del dia.

5.8 L'entitat disposa d‘altres projectes especifics per a persones en situacié de trafic
d’éssers humans per facilitar la seva insercié laboral i la seva recuperacid psicosocial.

Si No
10 punts 0 punts
Es valora positivament poder oferir a les persones acollides un itinerari

d’acompanyament formatiu, d’insercié laboral i un suport emocional, a fi d'incrementar
el seu procés de recuperacio dins del recurs d’acolliment, oferint opcions per a la seva
reintegracio social.

5.9 Persones de l'equip de professionals amb coneixement d’altres idiomes a banda
dels obligatoris que s’expliciten al Plec de prescripcions técniques particulars, fins a un
maxim de 5 punts, amb la seglient ponderacio:

Romaneés
1 punt

Xinés
1 punt

Arab
1 punt

Frances
1 punt

Bulgar
1 punt

Es valora positivament que el recurs compti amb professionals que dominin altres
idiomes com a mitja per poder-se comunicar directament amb les dones, sobretot quan
no coneixen cap dels tres idiomes especificats en el PPT (catala, castella i angles).

5.10 L'entitat forma part de la xarxa Asil.cat
Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament que I'entitat formi part d’aquesta xarxa ja que afavoreix que les
persones ateses com a VTEH tinguin accés al seu dret com a sol-licitant d’asil, afavoreix
la seva identificacidé i es millori I'accés als recursos i serveis existents a Catalunya per a
persones refugiades.

5.11'entitat compta amb un o més ordinadors per a que les persones acollides en
facin Us, tant les persones adultes com els fills/es.

Si \ No
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| 5 punts 0 punts

Es valora positivament que I'entitat disposi d'un ordinador, ja sigui de taula o portatil
per a que les dones puguin fer-ne Us per a les gestions que necessitin i els fills/es per a
temes escolars.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara els seglients criteris de desempat en 'ordre que es relaciona:

v Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

v Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a
la plantilla de cadascuna de les empreses.

v' Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores
amb discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de
les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
discapacitat en plantilla, o el major nhombre de persones treballadores en
inclusié a la plantilla.

v' Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del réegim de les empreses d'insercid, que
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir
aquesta consideracid.

v Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

Lot 6: Acolliment de llarga estada per a dones i unitats familiars en
situacions de trafic d’éssers humans.

Per a les places d’acolliment de llarga estada per a dones i unitats familiars en
situacions de trafic d’éssers humansobjecte d’aquest contracte, I'adjudicataria ha
d’adscriure com a minim un recurs que ha de complir amb les caracteristiques minimes
gue s’estableixen a la clausula 5 del Plec de prescripcions técniques particulars. En cas
que la licitadora ofereixi més d’un recurs, tots els recursos han de complir les
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caracteristiques minimes. En cas que la licitadora ofereixi més d’un recurs per a cobrir
les places, tots els recursos han de complir les caracteristiques minimes.

Es valorara les caracteristiques addicionals del recurs, o recursos si s’escau, ofert per
I'adjudicataria, d’acord amb els seglients subcriteris:

6.1 El recurs disposa d'un espai a l'aire lliure (terrassa o pati) per desenvolupar
activitats a l'aire lliure:

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament un espai a l'aire lliure pels casos en que durant I'exploracio
d'urgéncies, i per motius de seguretat no puguin sortir del recurs i perque puguin
gaudir d’'un espai exterior, tant per desenvolupar activitats com per instal-lar-hi un hort
urba.

6.2 El recurs disposa almenys d’una habitacié de com a minim 11 m?
Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament que almenys una de les habitacions sigui igual o superior a 11m?
per tal de facilitar l'acolliment a aquells casos en que una de les dones acollides tingui
més de dos fills/es a carrec.

6.3 El recurs disposa d’habitacions per a I'acolliment amb una superficie superior a 6
m?, amb la segiient ponderacio:

3 habitacions o
més
2 punts 3 punts 5 punts

1 habitacio 2 habitacions

Es valora positivament que les habitacions del recurs residencial siguin superiors a 6m2
per tal d’evitar la manca d’espai en la convivéncia entre les persones acollides. La
mateixa habitacidé no es podra valorar alhora en els criteris 6.2 i 6.3.

6.4 El recurs disposa d’un hort urba:
Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament I'hort urba com a espai terapeutic tant per I'exercici fisic que
suposa, com per valorar els resultats de l'esfor¢c propi i gaudir dels productes que
ells/es mateixes han cultivat i cuidat.
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6.5 El recurs esta distribuit en pisos o apartaments autonoms entre si, amb una
capacitat per a acollir a una persona, dues o a una unitat familiar.

Si No

5 punts 0 punts

Es valora positivament la convivencia en pisos autonoms d’una o dues dones o unitats
familiars, per tal d’evitar els conflictes i les dificultats que es poden generar en la
convivencia entre més dones i les seves families acollides en recursos grans.

6.6 El recurs disposa d’'un equip de voluntaris/es i que, almenys alguna d’aquestes
persones, hagi estat atesa per I'entitat anteriorment.
Si No

5 punts 0 punts

Es valora positivament que siguin persones que han estat i superat la mateixa situacié
de violéncia masclista en el passat, ja que poden entendre el procés pel qual esta
passant la persona acollida al recurs residencial.

6.7 L'equip de professionals esta integrat a dins el recurs (o recursos, si s’escau)
residencial d’acollida.

Si
5 punts

No
0 punts

Es valora positivament que |'equip de professionals estigui integrat en el recurs ja que
al ser un recurs d’urgéncies i, tot i que el recurs es distribueixi en pisos autobnoms entre
si, és imprescindible facilitar I'atencio i el suport a les dones les 24h del dia.

6.8 L'entitat disposa d’altres projectes especifics per a persones en situacié de trafic
d’éssers humans per facilitar la seva insercio laboral i la seva recuperacié psicosocial.

Si No
10 punts 0 punts
Es valora positivament poder oferir a les persones acollides un itinerari

d’acompanyament formatiu, d’insercié laboral i un suport emocional, a fi d'incrementar
el seu procés de recuperacié dins del recurs d’acolliment, oferint opcions per a la seva
reintegracio social.

6.9 Persones de l'equip de professionals amb coneixement d’altres idiomes a banda
dels obligatoris que s’expliciten al Plec de prescripcions técniques particulars, fins a un
maxim de 5 punts, amb la seglient ponderacio:
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Francés | Arab Xinés Romanés | Bulgar
1 punt 1 punt 1 punt 1 punt 1 punt

Es valora positivament que el recurs compti amb professionals que dominin altres
idiomes com a mitja per poder-se comunicar directament amb les dones, sobretot quan
no coneixen cap dels tres idiomes especificats en el PPT (catala, castella i anglés).

6.10 L'entitat forma part de la xarxa Asil.cat
Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament que I'entitat formi part d’aquesta xarxa ja que afavoreix que les
persones ateses com a VTEH tinguin accés al seu dret com a sol-licitant d’asil, afavoreix
la seva identificacid i es millori I'accés als recursos i serveis existents a Catalunya per a
persones refugiades.

6.11L 'entitat compta amb un o més ordinadors per a que les persones acollides en
facin Us, tant les persones adultes com els fills/es.

Si No
Es valora positivament que | 5 punts 0 punts I'entitat disposi d’un
ordinador, ja sigui de taula o portatil per a que les
dones puguin fer-ne Us per a les gestions que necessitin i els fills/es per a temes
escolars.

Si es produeix un empat en la puntuacidé total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara els segients criteris de desempat en I'ordre que es relaciona:

v Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacid directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

v Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a
la plantilla de cadascuna de les empreses.

v' Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores
amb discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de
les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en
inclusio a la plantilla.
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v Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacid del regim de les empreses d'insercid, que
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir
aquesta consideracio.

v Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d'aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

Lot 7. Acolliment d'urgéencies per a homes i unitats familiars en situacions
de trafic d’éssers humans.

Per a les places d’acolliment d’urgencies per a homes i unitats familiars en situacions de
trafic d’éssers humans objecte d’aquest contracte, I'adjudicataria ha d’adscriure com a
minim un recurs que ha de complir amb les caracteristiques minimes que s’estableixen
a la clausula 5.6 del Plec de prescripcions técniques particulars. En cas que la licitadora
ofereixi més d’un recurs, tots els recursos han de complir les caracteristiques minimes.
En cas que la licitadora ofereixi més d’un recurs per a cobrir les places, tots els recursos
han de complir les caracteristiques minimes.

Es valorara les caracteristiques addicionals del recurs, o recursos si s’escau, ofert per
I'adjudicataria, d’acord amb els seglients subcriteris:

7.1 El recurs disposa d'un espai a l'aire lliure (terrassa o pati) per desenvolupar
activitats a l'aire lliure:

Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament un espai a l'aire lliure pels casos en que durant I'exploracid
d'urgéncies, i per motius de seguretat no puguin sortir del recurs i perque puguin
gaudir d’un espai exterior, tant per desenvolupar activitats com per instal-lar-hi un hort
urba.

7.2 El recurs disposa almenys d’una habitacié de com a minim 11 m?
Si No
10 punts 0 punts

Es valora positivament que almenys una de les habitacions sigui igual o superior a 11m?
per tal de facilitar I'acolliment a aquells casos en que una de les dones acollides tingui
més de dos fills/es a carrec.
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7.3 El recurs disposa d’habitacions per a l'acolliment amb una superficie superior a 6
m?, amb la seglient ponderacio:

3 habitacions o
més
2 punts 3 punts 5 punts

1 habitacio 2 habitacions

Es valora positivament que les habitacions del recurs residencial siguin superiors a 6m2
per tal d’evitar la manca d’espai en la convivéncia entre les persones acollides. La
mateixa habitacié no es podra valorar alhora en els criteris 7.2 i 7.3.

7.4 El recurs disposa d’un hort urba:
Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament I'hort urba com a espai terapeutic tant per I'exercici fisic que
suposa, com per valorar els resultats de l'esfor¢ propi i gaudir dels productes que
ells/es mateixes han cultivat i cuidat.

7.5 El recurs esta distribuit en pisos o apartaments autonoms entre si, amb una
capacitat per a acollir a una persona, dues o0 a una unitat familiar.

Si No

5 punts 0 punts

Es valora positivament la convivencia en pisos autonoms d‘una o dues dones o unitats
familiars, per tal d’evitar els conflictes i les dificultats que es poden generar en la
convivencia entre més dones i les seves families acollides en recursos grans.

7.6 El recurs disposa d'un equip de voluntaris/es i que, almenys alguna d’aquestes
persones, hagi estat atesa per I'entitat anteriorment.
Si No

5 punts 0 punts

Es valora positivament que siguin persones que han estat i superat la mateixa situacié
de violéncia masclista en el passat, ja que poden entendre el procés pel qual esta
passant la persona acollida al recurs residencial.

7.7 L'equip de professionals esta integrat a dins el recurs (o recursos, si s’'escau)
residencial d’acollida.

Si No
5 punts 0 punts
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Es valora positivament que |'equip de professionals estigui integrat en el recurs ja que
al ser un recurs d’urgéncies i, tot i que el recurs es distribueixi en pisos autonoms entre
si, és imprescindible facilitar I'atencio i el suport a les dones les 24h del dia.

7.8 L'entitat disposa d’altres projectes especifics per a persones en situacié de trafic
d’éssers humans per facilitar la seva insercié laboral i la seva recuperacid psicosocial.

Si No
10 punts 0 punts
Es valora positivament poder oferir a les persones acollides un itinerari

d’acompanyament formatiu, d’insercié laboral i un suport emocional, a fi d'incrementar
el seu procés de recuperacio dins del recurs d’acolliment, oferint opcions per a la seva
reintegracio social.

7.9 Persones de l'equip de professionals amb coneixement d’altres idiomes a banda
dels obligatoris que s’expliciten al Plec de prescripcions técniques particulars, fins a un
maxim de 5 punts, amb la seglient ponderacio:

Romanes
1 punt

Xines
1 punt

Arab
1 punt

Frances
1 punt

Bulgar
1 punt

Es valora positivament que el recurs compti amb professionals que dominin altres
idiomes com a mitja per poder-se comunicar directament amb les dones, sobretot quan
no coneixen cap dels tres idiomes especificats en el PPT (catala, castella i angles).

7.10 L'entitat forma part de la xarxa Asil.cat
Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament que l'entitat formi part d’aquesta xarxa ja que afavoreix que les
persones ateses com a VTEH tinguin accés al seu dret com a sol-licitant d’asil, afavoreix
la seva identificacidé i es millori I'accés als recursos i serveis existents a Catalunya per a
persones refugiades.

7.11L'entitat compta amb un o més ordinadors per a que les persones acollides en
facin Us, tant les persones adultes com els fills/es.

Si No
5 punts 0 punts

Es valora positivament que
ordinador, ja sigui de taula

I'entitat disposi d'un
o portatil per a que les
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dones puguin fer-ne Us per a les gestions que necessitin i els fills/es per a temes
escolars.

Ofertes anormalment baixes

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o,
en el cas d'una Uunica licitadora, un diferencial de 15 punts percentuals
respecte el pressupost net de licitacio.

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o,
en el cas d'una Unica empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el
pressupost net de licitacié.

- Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana
de les ofertes s'exclouran una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues
ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la
segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

D'acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara |'oferta si es comprova que
és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en I'annex V LCSP.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara els seglents criteris de desempat en I'ordre que es relaciona:

v' Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacid directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.

v' Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a
la plantilla de cadascuna de les empreses.

v Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores
amb discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de
les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb
discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en
inclusio a la plantilla.

v' Proposicions d'empreses d'insercid regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d'insercid, que
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compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir
aquesta consideracio.

v Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Clausula 11. Mesa de contractacio

1. La mesa de contractacio estara constituida per:

President: L'Alcaldessa o persona en qui delegui, d'acord amb l'art. 13 de la Carta de
Barcelona.

Vocals:
Titulars Substituts
1. Sr. Jordi Cases i Pallarés, secretari Sra. M2 Victoria Moreno Ortiz,
general secretaria delegada de '‘Area de Drets
Socials, Justicia Global, Feminismes i
LGTB

Sr. Francesc Gibert Sempere,
2. Sr. Antonio Mufioz Juncosa, Interventor delegat

Interventor General

3. Sra. Sra. Asun Pinillos Aula, Cap
del Departament d’Administracid i
Personal.

Sra. Elvira Utrillo Tomas, Directora de
Recursos

Sra. Nuria Sola Valls, Técnica del
Departament d’Atencié i Acollida per
violéncia masclista

4. Sra. Barbara Roig Merino, Directora
de Feminismes i LGTBI

2. Actuara com a secretari de la Mesa un/a funcionari/aria de la Corporacié.

Les persones que composen la mesa de contractacié regiran el seu comportament per
les pautes i criteris continguts en el Codi etic de conducta de I’Ajuntament de
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Barcelona, tot d’acord amb la previsidé de la disposicié addicional d’aquest Codi, publicat
a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la
primera reunié que no concorren cap causa de conflicte d’interessos.

Clausula 12. Obertura de les proposicions

D’acord amb l'article 157.3 LCSP, I'obertura de les proposicions s’efectuara en el termini
maxim de 20 dies a partir de la data de finalitzacid del termini de presentacié de
proposicions.

En tot cas, l'obertura del sobre electronic C es realitzara en acte public. La data i lloc
s’informara en I'anunci de licitacio en el perfil de contractant.

Clausula 13. Adjudicacio de I’Acord Marc

1.- D’acord amb la previsié de I'article 158 LCSP, I'adjudicacié del contracte s’acordara
en el termini maxim de 4 mesos a comptar des del dia seglent al de 'obertura de les
proposicions rebudes o, si és el cas, d'obertura del primer sobre que contingui la
proposicié. Aquest termini s'ampliara en 15 dies si es requereix seguir tramitacié per
valorar I'anormalitat de les ofertes.

D’acord amb l'article 158.4 LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi
produit I'adjudicacid, les empreses licitadores tenen dret a retirar la seva proposta.

2. Préeviament a l'adjudicacid es requerira a I'empresa licitadora que es proposi com
adjudicataria perqué presenti determinada documentacio.

L'empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI, en el ROLECE o en una llista oficial
d’operadors economics d'un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta
obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental si les dades
que es requereixen figuren inscrites en aquests registres.

La documentacié que, en el seu cas, es requerira és la seglent:

- Document que acrediti la valida constitucid de la Societat i que de conformitat
amb el seu objecte social pot presentar-se a la licitacio.

- Document que acrediti la deguda representacié per presentar la proposicido del
signant de la mateixa.

- Document que acrediti la deguda representacid per presentar la declaracié del
signant de la mateixa.

- Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social
establertes per les disposicions vigents. Es consultara l'aplicacié informatica
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municipal de recaptacié per comprovar que |I'empresa licitadora proposada com a
adjudicataria es troba al corrent del compliment de les seves obligacions
tributaries amb I'’Ajuntament de Barcelona i s’obtindra una copia impresa de la
consulta i s‘incorporara a I'expedient.

- La declaracié responsable indicant que té en el seu poder la certificacid negativa
del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun de les persones
treballadores que executin aquest contracte.

Els documents que, si escau, haura d'aportar per acreditar el compliment dels requisits
d'aptitud i solvéncia son:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre
Mercantil o en el Registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no
inscrits al Registre Mercantil han d'acreditar el seu volum anual de negocis
mitjancant els llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil. En el cas de qué la data de creacié o d'inici de les activitats de
I'empresa licitadora sigui inferior a un any haura d'aportar la documentacié
acreditativa corresponent.

- Relacié dels principals serveis efectuats en els ultims 5 anys que inclogui
import, dates i el destinatari, public o privat, d'aquests. Els serveis o treballs
efectuats s'acrediten mitjancant certificats expedits o visats per I'0rgan
competent, quan el destinatari és una entitat del sector public o, quan el
destinatari és un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a
falta d'aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de l'empresa; si s'escau,
aquests certificats han de ser comunicats directament a I'0rgan de contractacio
per |'autoritat competent. Els certificats de bona execucié dels serveis inclosos en
la relacid, el destinatari dels quals va ser una entitat del sector public, els pot
comunicar directament a I'0rgan de contractacié I'entitat contractant dels serveis.

Els corresponents certificats podran ser expedits per mitjans electronics, informatics o
telematics, que seran acceptats en els termes previstos en el plec de clausules
administratives generals.

D’acord amb l'article 150.2 LCSP, la documentacié s’haura de presentar dins del termini
dels 10 dies habils a comptar del segient al de la recepcié del requeriment.

3. D'acord amb l'article 150.3 LCSP, un cop presentada la documentacid requerida i
constituida, en el seu cas, la garantia definitiva, s'adjudicara el contracte dins dels 5
dies habils seglients al de la seva recepcié.
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D’acord amb l'article 150.2 LCSP, si I'empresa licitadora no presenta la documentacié
requerida o no constitueix la garantia definitiva dins del termini assenyalat s'entendra
que retira la seva oferta i es procedira a requerir la mateixa documentacié a la segient
empresa licitadora segons l'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

En cas de falsedat en el DEUC presentada per la empresa proposada com a
adjudicataria, aquesta quedara automaticament exclosa de la licitacié i l'0rgan
competent incoara i tramitara el corresponent expedient de prohibicié de contractar.
Aixi mateix la Mesa podra optar per tornar a valorar les ofertes.

Clausula 14. Garantia global de I’Acord Marc

D'acord amb el que preveu l'article 107.4 LCSP, les entitats homologades per a l'acord
marc hauran de prestar una garantia global per a cadascun dels lots del present acord
marc equivalent a l'aliquota del 5% del pressupost net en relacio a totes les entitats
homologades en el corresponent lot.

Si I'empresa licitadora seleccionada per a l'adjudicacié s'ha acollit a la modalitat de
constitucid de la garantia definitiva mitjancant retencié del preu, I'import d'aquesta sera
retingut del primer o Unic abonament del contracte. Si el primer abonament no és
suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la
garantia es retindra del preu en el seglient abonament i aixi successivament fins cobrir
la totalitat de la garantia definitiva.

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia
definitiva es fixara a partir del preu maxim fixat.

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjancant la modalitat de retencié en preu,
ha/n de constituir-se a la Tresoreria de la Corporacid, plaga de Sant Miquel, nim. 1,
planta 1, Edifici Novissim, en metal-lic, en valors publics o privats legalment
admissibles, mitjancant aval bancari o per contracte d'asseguranca de caucid.
L'acreditacid de la seva constitucié podra fer-se per mitjans electronics, informatics o
telematics.

Clausula 15. Notificacié de I'adjudicacidé i formalitzaciéo de I’Acord
Marc

1. D’acord amb la previsié de I'article 151 i la disposicié addicional quinzena de la LCSP,
I'acte d’adjudicacidé sera notificat per mitjans electronics a les empreses licitadores i en
el termini maxim de 15 dies es publicara en el perfil de contractant.

2. D'acord amb l'article 50.1.d) i 153.3 LCSP, el contracte no es podra formalitzar fins
que hagin transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de la notificacid de
I'adjudicaciéo a les empreses licitadores. Si un cop finalitzat aquest termini no s'ha
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interposat recurs especial previst a l'article 44 LCSP que impliqui la suspensio del
procediment, o s'hagués acordat I'aixecament de la suspensid, es requerira a I'empresa
adjudicataria perque en un termini no superior a 5 dies a partir de la data seglent a la
de recepcié del requeriment es procedeixi a la formalitzacié del contracte.

En cas que s'hagi notificat com a adjudicataria una UTE, aquesta s'ha de constituir
formalment en unié temporal abans de la formalitzacié del contracte.

D’acord amb l'article 153.4 LCSP, si per causes imputables a I'empresa adjudicataria no
s'hagués formalitzat el contracte dins del termini assenyalat, s’entendra que retira la
seva oferta, procedint a exigir-li I'import del 3% del pressupost base de licitacio, IVA
exclos, en concepte de penalitat i I’Ajuntament sol:licitara la documentacié a la seglient
empresa licitadora per I'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié en document administratiu,
gue sera titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no obstant, podra
elevar-se a escriptura publica si ho sol:licita I'empresa adjudicataria, i les despeses
derivades del seu atorgament aniran al seu carrec.

4. D’acord amb Ilarticle 154 LCSP, la formalitzaci6 del contracte i el document
contractual es publicaran en el perfil de contractant i en el DOUE. L'anunci en el perfil
es realitzara en un termini no superior a 15 dies des del perfeccionament del contracte
i, si procedeix, en el DOUE en un termini no superior a 10 dies.

Clausula 16. Tramitacio de la contractacio derivada de I'acord marc

Els serveis es contractaran mitjancant el procediment que preveu larticle 221 LCSP
sense que en cap cas es puguin introduir modificacions substancials respecte als termes
establerts a I'acord marc.

Els encarrecs derivats de l'acord marc no requereixen licitacié posterior ja que les
condicions materials i econOmiques que cada empresa aplicara als encarrecs han estat
concretades i considerades avantatjoses econdomicament en el procediment de seleccié
de I'acord marc, d’acord amb la previsio de l'article 221 LCSP.

Com a resultat del procés d’homologacid, diferenciat per a cadascun dels lots que
s’estableixen en aquest plec s’establira una classificacid de proveidors/es a partir de la
suma de les puntuacions obtingudes en el procediment d’adjudicacid.

L'ordre d’assignacié de placa, igual per cadascun dels lots, es fara per ordre d’acord a la
classificacié (ranquing) sempre que el primer proveidor homologat:

e Tingui disponibilitat de placa
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e El recurs estigui fora de la zona de risc (diferent en cada cas i a valorar pel
SARA i la UTEH, segons s’estableix en el plac de clausules técniques)

Donat el cas que el proveidor homologat no acompleixi aquestes dues premisses, es
passara a assignar la placa al primer en l'ordre de classificacié que ho acompleixi. La
classificaci6 només podra alterar-se per motius especificats en la clausula “Sistema de
modificacié de la classificacid”.

Si es produis una circumstancia amb termes no fixats a I'acord marc, caldra convocar a
un minim de tres de les adjudicataries que acompleixin aquests requisits a una nova
licitacio per tal que presentin llurs ofertes.

L'inici de I'execucidé de la contractacié derivada es produira amb la seva formalitzacio.
S’entendra per formalitzat el contracte derivat amb I'empresa o entitat seleccionada per
a cada placa amb l'acceptacid de l'encarrec mitjancant la notificacid de l'ingrés i
I'acceptacié de la factura per part de la persona responsable del contracte.

Les empreses (proveidors) designades que resultin adjudicataries de la contractacié
derivada estan obligats a lliurar els serveis contractats a I'empara d’aquest acord marc
en el lloc i dia acordat en rebre I'encarrec, el qual especificara la durada maxima de les
prestacions.

Clausula 17. Sistema de modificacio de les entitats en Ila
classificacio resultant

A part de les sancions i penalitats que puguin ser fixades en altres apartats o en el plec
de condicions tecniques, es determinen una série d’actuacions que tenen una relacio
directa i un impacte immediat amb la qualitat del servei i la qualitat de vida de les
persones i per aquest motiu, s’estableixen penalitzacions que alteraran posicionament
de I'entitat en la classificacié del recurs (ranquing):

PUNTS A

MOTIUS SUSCEPTIBLES A MODIFICAR LA CLASSIFICACIO RESTAR

No admetre com a usuaria del servei qualsevol persona que compleixi els
requisits d’accés, no poden establir un criteri arbitrari d’expulsié o rebuig | 20 punts
de prestacié del servei

La demora injustificada del temps d’estada de les persones usuaries en el

. Cr e a e -, . 30 punts
servei per mala gestio o ineficacia injustificada de la gestio social del cas.

L'acumulaci6 de fins a tres queixes formulades per les persones | 30 punts
considerades com a pertinents pel tecnic municipal responsable del
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seguiment del servei en el transcurs de sis mesos

Incomplir les directrius que es reserva I’Administracié en I'acompliment del
servei o impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de | 30 punts
fiscalitzacié i de control que li son propies.

L’acumulacidé o reiteracio de fins a tres faltes lleus en els transcurs de sis

. . 30 punts
mesos de prestacio de servei. P

No prestar el servei amb la continuitat i regularitat establerta 20 punts

Clausula 18. Abonaments a I'empresa contractista

D’acord amb l'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacid realitzada i inclou I'TVA
gue s’indicara com a partida independent.

El preu s’abonara en euros.

L'empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les prestacions
executades segons el que es determini a la contractaci6 derivada.

L’acord marc no genera directament despesa. Els pagaments dels serveis i prestacions
per a cada contracte derivat de I'’Acord Marc, s’efectuara tenint en compte els criteris
establerts en aquest apartat.

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma
mensual i prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

L'’Ajuntament de Barcelona determinara el model de factura a emprar, on s’especificara,
per una banda, el nombre de places ocupades, amb l'identificador de la persona que
garanteixi I'anonimat i els dies d’estada

La factura ha de determinar:

e El codi de contracte

e L’Organ de contractacié

e El Departament economic

e El Departament destinatari

e El mes descriptiu del servei prestat que es factura

e El detall de cada servei facturable per cada persona atesa, identificant:
o periode de facturacioé de I'estada de la usuaria per cada mes,
o nombre de dies facturats,
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o preu unitari.
FACTURACIO MENSUAL TIPUS LOTS 1, 2,5

Servei de gestio6 GLOBAL DEL CENTRE TOTAL PLACES CONCERTADES * PREU UNITARI FIX/DIA DE
D'ACOLLIMENT RESIDENCIAL LA PLACA * NOMBRE DE DIES DEL MES

SERVEI VARIBLES EN FUNCIO DE LES PLACES |PREU UNITARI/DIA PLACA OCUPADA * N° DE PLACES
REALMENT OCUPADES OCUPADES | PER CADAESCUNA DELS DIES DEL MES

PREU UNITARI DEL SERVEI * N° DE HORES DE
INTERPRETACIO REALITZADES DURANT EL MES, SI HAN
CALGUT

PREU UNITARI DEL SERVEI * N° DE HORES DE

Servei complementari de CANGURATGE CANGURATGE REALITZADES DURANT EL MES, SI HAN
CALGUT

Servei complementari de INTERPRETACIO
(SOLAMENT LOT 1 5)

FACTURACIO MENSUAL TIPUS LOTS 3,4,6,7

SERVEI ACOLLIMENT EN FUNCIO DE LES PREU UNITARI/DIA PLACA OCUPADA * N° DE PLACES
PLACES REALMENT OCUPADES OCUPADES | PER CADAESCUNA DELS DIES DEL MES
PREU UNITARI DEL SERVEI * N° DE HORES DE
INTERPRETACIO REALITZADES DURANT EL MES, S| HAN
CALGUT

PREU UNITARI DEL SERVEI * N° DE HORES DE
CANGURATGE REALITZADES DURANT EL MES, SI HAN
CALGUT

Servei complementari de INTERPRETACIO
(SOLAMENT LOT 6 7)

Servei complementari de CANGURATGE (EN EL
LOT 7 NO CORRESPON)

Clausula 19. Revisio de preus

D’acord amb la previsio de l'article 103 LCSP, en aquest acord marc i en la contractacid
basada en el mateix no procedeix la revisié de preus.

Clausula 20. Responsable de I'Acord Marc i de la contractacio
basada en I'acord marc

La persona responsable de I’Acord Marc és el cap del Departament de Feminismes oi
LGTBI, Barbara Roig i Merino o la persona que el substitueixi en el carrec.

Per als contractes derivats, I'’Ajuntament designara un director dels treballs (tecnic
responsable) entre el seu personal técnic. El director dels treballs és el responsable de
la comprovacid, coordinacié i vigilancia de la correcta realitzacid dels serveis
contractats, que efectuara les funcions de direccid i inspeccid mitjancant les
verificacions corresponents.

Clausula 21. Condicions especials d’execucié i obligacions de
I’'empresa contractista.

Condicions especials d’execucio

D’acord amb [l'article 202 LCSP, s’estableixen les seglents condicions especials
d’execucio:
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1.a) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen
el contracte durant tot el periode contractual

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en |'execucié del contracte,
fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacié.

Aqguesta condicid te el caracter d’obligacidé essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a l'empresa contractista que declari
formalment que ha complert la obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o
I'd0rgan de contractacié podran requerir als organs de representacido de les persones
treballadores que informin al respecte.

1.b) Pla d'igualtat o mesures d’igualtat

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacid
del contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat
entre homes i dones que sera d’aplicacié a les persones que executin el contracte i, en
el cas que no hi estigui legalment obligada a I'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar
les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real
entre dones i homes.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini
atorgat rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou
termini perque aporti la informacid6 de les practiques requerides. L'incompliment
d’aportacié del pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre assessorament,
suposara la imposicid d’'una sancid econdmica d'un 1% del preu del contracte, que
s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aqguesta condicid te el caracter d’obligacidé essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte de penalitzaci6 com a penalitat molt greu o causa d’extincié
contractual.

1.c) Comunicacio inclusiva

L'empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucid del contracte no s’utilitzen
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones
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amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no
siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels
animals.

- I'ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacid per rad
d’orientacioé i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar
I'exaltacié de la violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips
negatius perpetuadors de prejudicis.

Aqguesta condicid te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte de penalitzaci6 com a penalitat molt greu o causa d’extincid
contractual.

1.d) Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar
i eradicar l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relacié amb el
personal adscrit a I'execucid del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a
minim, en campanyes informatives que detallin que sén conductes d’assetjament
sexual o per rad de sexe; accions formatives i la designacié de persones de referéncia
gue vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes o per orientacié sexual
o identitat de genere.

L'empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccié especifica de les persones
professionals contra I'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir
per part de les persones usuaries, aixi com adoptar les mesures de formacié al personal
per detectar millor les situacions de violéncia masclista o per orientacid sexual o
identitat de génere que pateixen les persones usuaries finals.

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte I'empresa entrega a
la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relacio amb les
persones treballadores que executen el contracte que ha d’incloure les mesures per
prevenir, evitar i eradicar l'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe,
d’orientacid o de genere, en relacid amb el personal adscrit a I'execucié del contracte.
Si I'empresa contractista justifica la impossibilitat d’aportacié del pla o de les mesures,
I’Administracid municipal ha d’‘aportar el suport suficient perqué pugui dissenyar i
aplicar aquestes mesures concretes en el contracte public municipal.

L'incompliment d’aquesta condiciéd d’execucié contractual es qualifica com a falta molt
greu i comportara I'adopcié de les penalitzacions econOmiques que es corresponguin
segons les previsions que s’estableixen en el plec administratiu. Alternativament,
podran suposar l'extincié del contracte.
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L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

1.e) El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista alelegui morositat de I'empresa contractista en el
pagament del preu que |li correspongui per la prestacié realitzada, segons les
obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de
lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacié
contractual entre les parts, que I'0rgan de contractacié pagui directament a I'empresa
subcontractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, I'0rgan de contractacié donara
audiencia a I'empresa contractista perque en el termini maxim de deu dies alelegui el
gue cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'd0rgan de contractacio
fara el pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccié del preu al
contractista principal i amb efecte deslliurador.

1.f) L'acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses

subcontractades

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment
efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida
per la persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la
prestacid.

Totes les anteriors condicions especials d’execucié contractual tenen la condicid
d’obligacio essencial i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié molt greu o
causa d’extincié contractual.

2. Condicions d’execucio generals

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat. Aquesta obligacio té el
caracter d’essencial tant respecte a l'oferta d’entrada a l'acord marc com a la de la
contractacio derivada.

En especial aquell personal que hagi estat objecte de valoracid, en cas de que hagi de
ser substituit, ho haura de ser per personal que reuneixi les mateixes o similars
caracteristiques que van ser valorades en el seu moment.
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3. Obligacions de I'empresa contractista:

3.1) A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta obligada
a:

a. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la
seva afiliacié i situacié d'alta a la Seguretat Social, si escau, préviament a l'inici de
I'execucié del contracte.

Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament
gualsevol substitucid6 o modificacié d'aquelles persones i acreditar que la seva
situacio laboral s'ajusta a dret.

b. Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

c. Designar una persona responsable del bon funcionament d’aquest acord marc i
de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal a la contractacid
derivada; també ha de fer d’enllagc amb els corresponents serveis municipals i el
director dels treballs (Cap de projecte).

d. Fer una correcta gestié ambiental del servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics,
sobre I'entorn, fer una correcta gestio dels residus i els embalatges i altres mesures
que siguin adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

e. Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i
fer-ne Us en el servei objecte del contracte i, amb caracter general, el treball
objecte del contracte, aixi com una versié en catala del treball objecte del
contracte, a més de la versié en llengua que s’exigeixi en el seu cas.

j. Lliurar tota la documentacid que en qualsevol moment de la vigéncia del
contracte, i en tot cas anualment, li sigui requerida per la responsable del contracte
respecte l|'efectiu compliment de les obligacions i compromisos assumits per
I'empresa especialment pel que fa a legislacid dels drets de les persones amb
discapacitat, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que s’estableixin
als plecs.

k) Comunicar per escrit a I'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar
assenyalant la part de la prestacié que pretengui subcontractar i la identitat i
aptitud del contractista del subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els
haura d’aportar dins dels 15 dies naturals seglients a la seva subscripcio.
L'incompliment d’aquesta obligacié pot comportar una penalitat econdomica de fins
al 5% del preu del contracte derivat on s’hagi produit la subcontractacio.
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l) Presentar els documents acreditatius de la retribucié del personal quan li sigui
requerit pel responsable de I’Acord marc i/o de la contractacié basada en el mateix.

m) Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals

n) Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec i el plec de
prescripcions tecniques.

o) També seran obligacions de I'empresa seleccionada en I’Acord Marc :

Sense perjudici de les obligacions especifiques que s’estableixin en les clausules
tecniques, sén obligacions de I'adjudicatari de cada lot:

a) Respecte a la gestio del servei:

1. Tenir cura del bon ordre del servei, amb capacitat per dictar les oportunes
instruccions a aquest efecte, sense perjudici de les facultats que la normativa vigent
atorga a I’Administracié contractant. Haura d’informar sobre les incidencies que
puguin afectar el desenvolupament de les activitats. L'omissido d’aquest deure, aixi
com qualsevol altra acci6 o omissié que vagi en detriment de les obligacions
especifiques del present acord, podra donar lloc a la resolucié del contracte.

2. Prestar els serveis propis del centre, de conformitat amb les condicions funcionals i
materials que s’estableixen en les disposicions reguladores de |'ordenacié general
dels serveis socials,pel que fa a establiments i regim de funcionament dels serveis,
de la Generalitat de Catalunya i la legislacié especifica del sector.

3. En la fase d’urgencies les persones o unitats familiars acollides no podran compartir
habitaci6 amb d’altres persones o unitats familiars.

4. Facilitar I'auditoria limitada corresponent a la gestié del servei juntament amb els
comptes anuals per a presentar els quals s’utilitzara el mateix model presentat per
la valoracio del servei i per la presentacid de I'oferta economica desglossada feta per
I'adjudicataria. Aquests documents hauran de ser lliurats a la Direccid de
Feminismes i LGTBI dins el primer semestre de I'any seglient a |'exercici auditat.

5. Designar una persona que assumeixi la supervisié técnica per part de l'entitat o
empresa adjudicataria respecte de la gestié del servei d’acolliment d’urgéncia i de la
implementacio dels requeriments establerts en aquest Plec. Una persona que tingui
el coneixement minim necessari del funcionament, del context i de la realitat
guotidiana del servei que li permeti detectar punts febles i quetingui la capacitat per
adoptar les mesures correctores que calguin, aixi com per identificar, visibilitzar i
enfortir els punts forts de la gestid i funcionament del servei d’acolliment d’urgéncia.
Aguesta persona actuara com a representant de l'‘adjudicataria en la seva
interlocucié amb la Direccié de Feminismes i LGTBI.
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L'adjudicataria, atés que es tracta de prestar un servei d’atencid especifica en
violéncia masclista, haura de vetllar per la permanéncia de I'expertesa en el servei
posant els recursos que calgui per tal d’aconseguir l'objectiu de qualitat de la
prestacio.

Assegurar el compliment de totes les funcions, objectius, criteris tecnics, criteris de
qualitat i procediments detallats en aquest Plec i els Annexos corresponents.

L'adjudicataria aportara tot el personal per a I'acompliment del present contracte, de
forma que quedin assegurades en tot moment la gestié i funcionament del servei
tots els dies de vigencia del present contracte.

L'adjudicataria ha de complir en tots els contractes, com a minim, les condicions
establertes al Conveni d’Accidé Social aplicant I'estipulat pel “Cicle continuat” en tant
es tracta d’un servei residencial que funciona les 24 hores tots els dies I'any.

L'empresa garantira la qualificacié tecnica de les persones professionals.

.Es condicié especial d’execucié que l'entitat o empresa adjudicataria estableixi

mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal i laboral de les persones
treballadores adscrites a I'execucidé del contracte. Aquestes s’hauran de detallar i
estaran en funcid de les necessitats d’execucié del servei.

Ajustar-se als criteris i circuits d’ingrés i sortida establerts per la Direccid de
Feminismes i LGTBI de I'’Ajuntament de Barcelona.

Proporcionar informacid sobre el nivell d’ocupacidé d’habitacions i places al SARA i a
la UTEH. Es facilitara aquesta informacié de manera periddica setmanal i mensual, i
sempre que la persona responsable del contracte ho requereixi.

Garantir el normal funcionament i la prestacié del servei amb continuitat i en les
condicions pactades en el present plec. Es garantira des del primer dia la supléncia
del personal absent per motius de vacances, permisos i baixes previstes
(intervencions quirurgiques planificades i similars). Quan |'abséncia sigui per causes
imprevistes es garantira la supléncia en un maxim de 24 hores quan es tracti del
perfil d’educacid social, psicologia i treballador/a familiar.

Proporcionar als infants i adolescents un espai d’educacio i de formacié en el lleure
que ajudi a mantenir, en alldo que sigui possible, els habits escolars i activitats
lidiques i creatives diariament. Sempre que els infants i adolescents acollits tinguin
requeriments curriculars que assolir caldra assegurar la coordinacié estreta amb el
centre educatiu per tal de garantir el seguiment ordinari de I'aprenentatge d’acord a
I'establert a la Clausula 4 d’aquest Plec, tot facilitant que cada infant o adolescent
acollit pugui respondre adequadament als treballs, proves de rendiment, o qualsevol
altre requeriment curricular que el centre educatiu li demani.

Elaborar i custodiar la documentacié propia del centre assegurant la proteccid i
confidencialitat de les dades i informaci6 relativa a les persones ateses.

Tenir contractada i mantenir vigent durant tota la vigéncia del contracte una polissa
d'asseguranca per robatori, incendi, desperfectes, inundacid, vandalisme..., pel
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contingut dels espais comuns i dels espais dels professionals, i de responsabilitat
civil i d'accident de les persones usuaries i del personal, que ha de presentar en el
Registre General d'aquest Ajuntament simultaniament amb la formalitzacié del
contracte o amb anterioritat, en conjunt per un import de 300.000,00 €.

18.Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries
per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes
acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestié dels residus i els embalatges i altres
mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislacio
vigent.

19.Disposar d’un tauler d’anuncis, en lloc visible, en el qual, com a minim s’exposi:
e Autoritzacié de I'establiment o servei.
e Normativa de funcionament intern (Reglament de régim interior).
e Avis sobre la disponibilitat de fulls de queixa i de suggeriments.
e Programa d’activitats.
e Instruccions per a situacions d’emergéncia.

20.Disposar d’una bustia de queixa i suggeriments i un protocol que defineixi el
procediment d’analisi i resposta d’acord als criteris fixats per la persona responsable
del contracte.

21.Lliurar a la persona responsable del contracte la documentacié que es requereixi a
I'adjudicataria en relaci6 als requeriments establerts en aquest Plec per tal de poder
valorar el desenvolupament de les tasques realitzades o de realitzar les auditories
externes que es determinin.

22.Incorporar les indicacions i directrius de la persona responsable del contractant les
gue es comuniquin a l'inici del contracte com al llarg de la seva execucid i prorroga
si fos el cas.

23.Lliurar una memoria anual abans del dia 1 de marc de I'any segient a la persona
responsable del contracte amb les directrius dels Departament d’Atencié i Acollida
per violéncia masclista.

24.Sol-licitar totes les autoritzacions pertinents per a l'exercici de les activitats propies
de la gestio a realitzar.

25.Comunicar per escrit a la persona responsable del contracte qualsevol incidéncia que
pugui lesionar, perjudicar o minorar el funcionament del servei.

26.Mantenir la confidencialitat sobre I'adreca del servei.

27.Respondre dels danys que es deriven del funcionament del servei.
28.Informar l'administracié del funcionament del servei, com també del comptes
d’explotacid i de la situacié patrimonial en relacié amb la gestié del servei.
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29.En aquest contracte |'adjudicatari tindra accés a dades de caracter personal, per
aquest motiu haura de tenir implantades les mesures de seguretat que correspon
amb el nivell alt.

30.Cada adjudicataria haura de presentar un desglossament de la oferta de places
diferenciat per a cada lot, detallant una distribucid per habitacions i capacitat i
nombre de persones de cada habitacid. Aquest desglossament és necessari per tal
d’optimitzar al maxim els recursos d’acollida.

31.D'acord amb l'article 90.1.b) LCSP el personal tecnic, integrat o no en I'empresa,
participant en el contracte, especialment les persones encarregades del control de
qgualitat, han de tenir els titols o acreditacions académics o professionals que
s’especifiquen en el PPTP a les clausules 4.1.6, 4.2.6, 4.3.6, 4.4.8, 5.1.5, 5.2.5 i
5.3.6.

32.L'experiencia del personal s’acreditara mitjancant certificats expedits per I’'0rgan
competent quan el destinatari hagués estat una entitat del sector public; en cas que
el destinatari hagués estat un subjecte privat s’acreditaran mitjancant els certificats
expedits per aquest, o a falta d’aquest certificats, mitjancant una declaracié on
quedi reflectida aquesta experiencia, els llocs i dates de la prestacid, junt amb els
documents que constin en el seu poder que acreditin la realitzacié de la prestacid.

b) Respecte el personal:

1. L'adjudicatari aportara tot el personal per a la realitzacié de tots els treballs detallats,
i sera també de la seva competéncia la cobertura de personal durant els dies festius,
vacances i qualsevol altra contingéncia, de forma que quedin assegurats en tot
moment la gestié i funcionament del servei tots els dies de vigencia del present
contracte.

2. A l'inici de la prestacid l'adjudicataria notificara les persones concretes que
executaran els serveis i acreditara la seva afiliacid i situacid d’alta a la Seguretat
Social. Cada tres mesos, I'empresa gestora facilitara copies del TC acreditant el seu
pagament i assenyalant a les mateixes el personal que correspongui a la prestacié
dels serveis contractats.

3. L'adjudicatari aportara una declaracié responsable, signada pel legal responsable,
conforme els treballadors que executin el contracte disposen de la certificacio
negativa del Registre Central de delinqlients sexuals vigents.

4. Els professionals que prestin els serveis, aportats per l'adjudicatari, dependran
Unicament d'aquest a tots els efectes, sense que entre aquests i I'Ajuntament
existeixi cap vincle funcionarial ni laboral. Aquest personal treballara a les ordres de
I'adjudicatari, el qual vetllara per a I'exacte compliment de les condicions de la gestio
de servei public.

5. El personal haura de gaudir a l'inici de la gestié de la titulacid especifica necessaria
per desenvolupar les seves funcions.
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6. El personal sera retribuit segons la normativa laboral vigent que li sigui d’aplicacio, i,
atenent a les funcions i/o tasques que hagin de desenvolupar.

7. L'adjudicatari s'encarregara de les funcions de reciclatge i formacié del personal.

8. En el termini d'un mes des de l'inici de la prestacié del servei |'adjudicatari haura de
trametre al Departament d’Atencié i Acollida per Violéncia masclista de I’Area de
Drets Social, Justicia Global, Feminismes i LGTBI, la relacié de tot el personal que
presti serveis a Il'equipament i copia de les titulacions corresponents.
Trimestralment, l'adjudicatari haura de facilitar una copia del TC2 acreditatiu de la
situacid laboral del personal contractat i destinat al servei, aixi com el certificat
d’estar al corrent de pagament amb la Seguretat Social, o en el seu defecte, haura
de facilitar les copies del TC1, que acrediti degudament el pagament.

9. L’'adjudicatari es comprometra a informar sobre les persones contractades en relacid
a les clausules de persones amb discapacitat i clausules socials, si és el cas.

10.L'adjudicatari es compromet al compliment de totes les disposicions vigents en
materia laboral i de Seguretat Social que siguin d'aplicacid.

c) Respecte a la infraestructura:

1. L’adjudicataria assumira les despeses de la neteja de les instal-lacions, la qual es
realitzara mitjancant una empresa subcontractada. Es garantiran dues neteges
anuals a través d’una empresa especialitzada i caldra enviar els justificants de les
despeses a la persona responsable del contracte, abans de finalitzar I'any.

2. L'adjudicataria assumira les despeses de bugaderia pel que fa a la roba del centre.
La neteja de la roba personal de cada unitat familiar sera responsabilitat de les
persones acollides i s’efectuara al propi centre.

3. L'adjudicataria assumira la despesa de consum electric, de gas i de telefonia mobil.

4. L'adjudicataria assumira el cost i subministrament del material no inventariable
(d'oficina, informatic, etc.) llevat d’aquell que hagi d’identificar la titularitat
municipal d’aquest servei.

5. L'adjudicataria haura d’encarregar el Pla d’Evacuacié i realitzar simulacres amb les
persones acollides, comunicar els temps assolits i generar també els informes
corresponents. Tot realitzat per una empresa homologada.

6. Es atribucid i responsabilitat de I'adjudicataria les revisions periodiques i les tasques
de manteniment de les instal-lacions i els elements constructius, aixi com tot allo
gue disposa el Reial Decret 865/2003 de 4 de juliol i la normativa i reglamentacid
que se'n deriva, a les instal-lacions amb risc de proliferacié i dispersido de
legionel-losi.

7. Es responsabilitat de I'adjudicataria, I’'acompliment de la normativa sobre seguretat
laboral i condicions del lloc de treball.
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8. L’adjudicataria, assumira les despeses de manteniment, el qual es realitzara amb
personal propi o mitjancant una empresa subcontractada, aquesta empresa, sera
notificada als serveis técnics municipals i realitzara en el moment que legalment
correspongui, les revisions i correccions de les anomalies que es detectin de |I'Entitat
d'Inspeccié i Control Col-laboradora de la Generalitat de Catalunya, aixi com el
manteniment de totes les instal-lacions i dels aparells contra incendis.

9. Caldra reparar i reposar tot I'equipament i material inventariable, i tot el material
d’Us quotidia necessari per al manteniment del servei i les que resultin malmeses a
causa d’un Us inadequat per part de I'empresa o el seu personal.

10. L'adjudicataria haura d’assumir els riscos economics, i les responsabilitats de danys,
perjudicis i accidents que, si s’escau, tinguin lloc en el servei i equipament, incloent-
hi els causats per les persones professionals del servei, personal vinculat a ell, i per
les persones acollides durant el desenvolupament de |I'objecte d’aquest contracte.

Clausula 21. Modificacio de I’Acord Marc i la contractacio basada en
el mateix.

D’acord amb les previsions dels articles 203 i seglents LCSP, perfeccionat el contracte,
I’'drgan de contractacio el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen.

o Augment d'un 5% de les persones usuaries ateses per la UTEH i pel SARA,
ateses les caracteristiques del servei i la incertesa de les persones que
puguin viure situacions de violéncia masclista i de les victimes de Trafic
d’Essers Humans.

En cap cas l'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu
inicial del contracte, tot d’acord amb les previsions de I'article 204 LCSP. La modificacid
requerira informe previ del responsable del contracte.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i
206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau,
del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en
document administratiu.

Clausula 22. Recepcio6 i termini de garantia

1. La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcio
s’efectuara mitjancant acta de conformitat, que s’estendra dins el termini d’'un mes
segient al seu lliurament o realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a
satisfaccio de I’Ajuntament, tot d’acord amb les previsions de I'article 210 LCSP.
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L’Ajuntament es reserva el dret d’efectuar les comprovacions oportunes en el moment
de la recepcié de la qualitat de I'objecte del contracte:

2. S’'acordara la liquidacié de I'’Acord Marc i de la contractacié basada en el seu cas dins
del termini de trenta dies a comptar des de la data de l'acta de recepcié tot d’acord
amb les previsions de |'article 210.4 LCSP.

3. En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques i d’acord amb I'informe motivat que figura en I'expedient.

Clausula 23. Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la
prestacid amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216
LCSP. L'incompliment d'aquestes estipulacions legals comportara les conseqiéncies
establertes a I'apartat 3 de I'article 215 LCSP.

L'empresa contractista podra subcontractar com a maxim un 35% del pressupost net de
licitacid.

D'acord amb la previsié6 de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de
realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les segilients activitats que

es consideren d'especial rellevancia o caracteristiques critiques, segons es motiva en
I'expedient:

Servei de neteja

Servei de catering

Servei de bugaderia

Servei de manteniment

Servei complementaris de suport socioeducatiu temporal

Servei complementari d’interpretacié

L'empresa licitadora ha d’informar amb quines empreses pretén realitzar parts de
I'objecte del contracte en qualitat de subcontractistes. Ha d’identificar el nom o
denominacié social de les empreses, el NIF i la part de I'objecte del contracte que
realitzaria cada empresa subcontractada aixi com la estimacié del percentatge del preu
total del contracte que executara.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu
pactat en els terminis i condicions que estableix I'article 216 LCSP.

Atenent que aquesta prestacié implica relacido habitual amb menors d'edat, és requisit
gue les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i
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I'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucié
i I'explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans, s'haura
de presentar al responsable del contracte, una declaracid responsable de I'empresa
adjudicataria indicant que té en el seu poder la certificacié6 negativa del Registre central
de delinqgients sexuals vigent de cadascun dels treballadors de I'empresa
subcontractada que executen aquest contracte. Aquesta declaracio s'haura de presentar
anualment si I'empresa subcontractada continua executant el contracte.

Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos
fiscals considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions
Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells
i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes
de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals
I'empresa adjudicataria ha d'informar d'aquestes relacions a I'0rgan de contractacié
(que en donara publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentacié
descriptiva dels moviments financers i tota la informaci6 relativa a aquestes actuacions
de les empreses subcontractistes.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu
pactat en un termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004,
de 29 de desembre, que estableix les mesures de lluita contra la morositat.

La persona responsable del contracte podra requerir durant I'execucié del contracte la
verificacié del pagament del preu a les empreses subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucidé i abans de la liquidacid, ha de presentar un
document que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les
empreses subcontractistes.

Clausula 24. Cessio del contracte

En el present contracte resta prohibida la cessid.

Clausula 25. Demora en les prestacions

1. L'empresa contractista esta obligada a complir els contractes dins el termini total i, si
és el cas, parcials, fixats per a la seva realitzacio.

2. La mora de I'empresa contractista en |I'execucié del contracte no necessitara
intimacid previa per part de I’Administracio.

3. Quan l'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en
demora respecte al compliment del termini total, I'Administracié podra optar per la
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resolucio del contracte o per la imposicié de les penalitzacions diaries en la proporcié de
0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA exclos), tot d’acord amb
la previsié de l'article 193.3 LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100 del
preu del contracte, I'IVA exclos, I'0rgan de contractacid podra resoldre el contracte o
acordar-ne la continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.

4. L'empresa contractista podra procedir a la suspensié del compliment del contracte
per manca de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

5. Quan l'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en
demora respecte al compliment del terminis parcials, ’Administracié podra optar per la
resolucioé del contracte o per la imposicié de les penalitzacions previstes a I'article 193
LCSP.

Clausula 26. Responsabilitat en I'execuciéo de I'acord marc i la
contractacio basada en el mateix

L’'empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes
amb caracter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan
a les obligacions socials, ambiental i laborals.

A més es tipifiquen les seglients faltes:

Faltes molt greus:

— L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici substancial en I'execucié del contracte i no
doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en
les prestacions.

— L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencid de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les
instal-lacions.

— L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat
funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o
disseny per a totes les persones.

— L'incompliment d'allo establert per a la conciliaci6 coresponsable del temps
laboral, familiar i personal.
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Les actuacions que, per acci®é o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislacié vigent.

La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacid negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent
de cadascun de les persones persones treballadores que executen aquest
contracte (tant de I'adjudicataria com, si és el cas, de I'empresa subcontractada)
guan se li hagi requerit préviament per la persona responsable del contracte.
L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini
de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.Tenir una plaga lliure
més de 2 dies laborables en la fase d’urgencies i més de 5 dies laborables en la
fase de llarga estada o d’autonomia, una vegada s’ha rebut per part del servei
derivador l'informe social de la persona usuaria. Es considerara falta molt greu
sempre i quan la no cobertura de la placa sigui responsabilitat de I’'adjudicataria.
En els casos de llarga estada i autonomia, el periode de 5 dies laborables, sera
considerat suficient per a realitzar I'entrevista amb la persona usuaria i per a
realitzar lI'ingrés al recurs d’acollida. Es considerara una falta molt greu si en
aquest periode de 5 dies laborables, des que I'adjudicataria rep informe social, la
persona no és entrevistada i acollida al nou recurs.

No admetre com a usuaria del servei qualsevol persona que compleixi els
requisits d’accés, no poden establir un criteri arbitrari d’expulsi6 o rebuig de
prestacid del servei.

La demora injustificada del temps d’estada de les persones usuaries en el servei
per mala gestid o ineficacia injustificada de la gestid social del cas.
L’'abandonament del servei sense causa justificada.

La falsedat o falsificaci6 de les dades corresponents a les activitats
desenvolupades.

La vulneracié del deure de guardar secret de les dades de caracter personal que
es coneguin com a causa de les activitats que es realitzin en la prestacié del
servei en materia molt greu.

Qualsevol conducta constitutiva de delicte.

Les ofenses verbals o fisiques o el tractament vexatori vers la persona usuaria.
Incomplir les directrius que es reserva I’Administracié en I'acompliment del servei
o impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalitzacié i de
control que li son propies.

L'acumulacioé o reiteracid de tres faltes greus en els transcurs de sis mesos de
prestacid de servei.

L'acumulacié de fins a tres queixes formulades per les persones considerades
com a pertinents pel tecnic municipal responsable del seguiment del servei en el
transcurs de sis mesos.

Incomplir les directrius que es reserva I’Administracié en I'acompliment del servei
o impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalitzacidé i de
control que li son propies.
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Les actuacions que, per acci®é o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.
No prestar el servei amb la continuitat i regularitat establerta.

Faltes greus

La falsedat de la declaracid de I'empresa contractista o subcontractista de no
tenir cap relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en que
aquesta relacid és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de
2016.

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent
de cadascun/a dels/les treballadors/res que executin aquest contracte (tant de
I'empresa adjudicataria com, si és el cas, de les subcontractades).

L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest plec,
guan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.
L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu. L'incompliment de les obligacions
de caracter formal o documental que no estiguin tipificades com a molt greus.

La negligéencia o compliment defectudés inexcusables de les obligacions
contractuals.

El tractament vexatori a la persona usuaria, exceptuant que aquest tractament
reunis les caracteristiques per a classificar-lo com a molt greu.

La vulneracié del deure de guardar secret de les dades de caracter personal que
es coneguin com a causa de les activitats que es realitzin en la prestacidé dels
servei que no constitueixin infraccié molt greu.

Excloure de la prestacid del servei, sense causa justificada, a tota persona que
reuneixi els requisits inclosos en el present plec.

En general, I'incompliment greu dels deures i de les obligacions amb la persona
usuaria i la corporacid, aixd com la comissio de tres faltes lleus en el transcurs de
sis mesos de prestacidé de servei.

Actuacié professional deficient o contraria a la practica professional
L'incompliment de les ofertes de millora
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— Fer un Us no autoritzat per I’Ajuntament de Barcelona, de la documentacié
(escrita o efectuada per qualsevol altre mitja: audiovisual...) derivada de la
relaci6 amb les persones usuaries, de la prestacié del servei, o la que resulti de
I'elaboracié d’informes, estudis o qualsevol altre tipus de contingut, adrecada a
gualsevol destinatari individual o colelectiu, public o privat, que l|'adjudicatari
elabori en qualsevol fase de desenvolupament del servei i es derivi de la gestid
tecnica del contracte

Faltes lleus

— L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

— L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

— L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu. L’ incompliment de les
obligacions de caracter formal o documental que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

— El retard ocasional, la negligéncia o descuit en el compliment de les obligacions
derivades del present contracte que no causin un detriment important al servei
que impliqui la seva classificacié com a greu.

— No facilitar la temporalitat de I'estada de les persones en situacié d’acolliment

— No aportar la documentacié tecnica en els terminis establerts en el projecte
aprovat, sense causa justificada.

— La lleugera incorreccié amb les persones usuaries, que posi en perill el principi de
bon tracte a les dones i als infants i adolescents.

— No comunicar immediatament les incidencies detectades en el decurs de la
prestacié d’una atenci6 o servei.

Penalitats contractuals

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que
no produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seglents,
graduades en atencioé al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:
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a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte,
entés com a import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es
determini en funcié de preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que I'empresa adjudicataria subcontracti part de I'execucié del contracte sense
donar compliment a I'obligacié legal de la seva comunicacié a I'Ajuntament s'imposara
al contractista una penalitat de fins a un 50% de l'import del subcontracte o es podra
resoldre el contracte si comporta incompliment de I'obligacié principal del contracte.

En cas que s'estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista, comportara la
imposicié d'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d'adjudicacio.

En la tramitacid de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perque pugui
formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'organ de contractacio
resoldra, préevia I'emissio dels informes pertinents.

Cobrament de les penalitzacions per demora i per penalitat

L'import de les penalitzacions pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s document/s
comptable/s de reconeixement de |'obligacid, sense perjudici que la garantia respongui
de |'efectivitat d'aquelles en els termes legalment previstos.

L'’Ajuntament podra aplicar I'import o retardar el pagament de les factures, totalment o
parcialment, en compensacié de deutes del contractista, per rad del contracte i amb
independéncia dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o penalitats contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, I'0rgan de
contractacido pot —-un cop escoltada I'empresa contractista- declarar la responsabilitat
causada a tercers o al propi Ajuntament que li sigui imputable arran de I'execucié del
contracte, determinar l'import a que ha de fer front en concepte d’indemnitzacié de
danys i perjudicis i procedir a l'execucié total o parcial de la garantia definitiva
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constituida i a iniciar, si escau, el corresponent procediment de rescabalament a més a
més, d'aplicar la penalitat corresponent.

Clausula 27. Resolucio de I’'Acord Marc i de la contractacio basada
en el mateix

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article

211 313 LCSP.

2. A part de les
resolucio:

f)

9)

h)

i)

establertes a l'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de

La demora en l'inici de les prestacions.

L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les
prestacions quan afecti substancialment I'eficiencia del contracte.

L'incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest
plec i en el de prescripcions técniques.

L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte
incloent les condicions especials d'execucié quan aquest incompliment
hagi estat qualificat d'infraccid greu i concorre dol, culpa o negligéncia
de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials, sempre que hagi
donat lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i
perjudicis.

L'incompliment amb dol i mala fe de les previsions del Decret
d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 de paradisos Fiscals.

La situacid de I'empresa contractista durant I'execucié del contracte
en causa legal de prohibicié de contractar.

La no aportacio de la declaracié responsable anual indicant que té en
el seu poder la certificaci6 negativa del Registre central de
delinqlients sexuals vigent de cadascun dels treballadors que
executen aquest derivada d'un incompliment molt greu.

Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials
d'execucié establertes en aquest plec que no tinguin caracter
d'obligacié contractual essencial.
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k) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o
antecedents que no siguin publics o notoris i que estiguin relacionats
amb l'objecte del contracte, dels que ha tingut coneixement amb
ocasié del contracte.

) L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el
contracte quan produeixi un perjudici molt greu.

m) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

Clausula 28. Recursos legals dels licitadors

1 Sén susceptibles de recurs especial en matéria de contractacid, les actuacions
previstes a |'article 44.1 LCSP respecte a I’Acord Marc.

Aquest recurs té caracter potestatiu, i s’interposara davant el Tribunal Catala de
Contractes del Sector Public.

Alternativament, es podra interposar recurs contencids administratiu, de
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé
contenciosa administrativa.

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposicié de
recursos administratius ordinaris

2. Contra els actes que adopti I'0Organ de contractacié en relaci6 amb els efectes,
compliment i extincié d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs
especial en materia de contractacié, procedira la interposici6 del recurs
administratiu ordinari que correspongui d’acord amb el que estableix la Llei
26/2010, del 3 d’'agost, del regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, i la legislacid basica del procediment administratiu comu; o
del recurs contenciés administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Clausula 29. Transpareéncia, integritat i conflicte d’interessos

. Transparencia.

Lliurament d’informacio per a publicitat activa

L'empresa adjudicataria resta obligada a facilitar la informacié referent a les
activitats directament relacionades amb I’exercici de funcions publiques, la gesti6 de
serveis publics i la percepcido de fons publics establerta en el Titol II de la Llei
19/2014 de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.
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Retribucions del personal directiu

L'empresa adjudicataria resta obligada a informar de les retribucions percebudes
pels seus carrecs directius si el volum de negoci de I'empresa vinculat a activitats
dutes a terme per compte de les administracions publiques supera el vint-i-cinc per
cent del volum general de I'empresa, o bé, en cas contrari, presentar una declaracio
responsable informant del percentatge estimat que han suposat en el volum de
negoci de I'empresa les activitats directament relacionades amb les administracions
publiques durant el darrer exercici tancat.

Personal adscrit

L’adjudicatari haura de lliurar, a l'inici del contracte i anualment fins a la seva
finalitzacid, la relacid dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte que
comportin dur a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent
en una dependéncia o un establiment public, aixi com el regim de dedicacio6 i el
régim retributiu d’aquest personal i les tasques que duu a terme.

Dret d’accés a la informacid publica

En compliment de les obligacions de transparencia a les quals resta sotmes,
I'empresa contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que
aquesta estableixi en cada requeriment, aquella informacié que li sigui requerida
per tal de fer efectiu el dret d’accés exercit pels ciutadans, en relacié a la prestacio
contractada.

Qualitat dels serveis publics

Les empreses licitadores hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i
obligacions que assumeixen en relacié a la qualitat, I'accés al servei i els requisits
de prestacio del servei, els drets i els deures dels usuaris, les facultats.

. Integritat i conflictes d’interessos.

En els processos de contractacid publica municipal, les empreses licitadores i
contractistes, les empreses subcontractistes i les empreses proveidores i mitjans
externs, regiran el seu comportament d’acord els principis i valors generals
d’actuacié continguts en el Codi étic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot
d’acord amb la previsid de l'article 3.2 de l'esmentat Codi, publicat a la Gaseta
municipal del dia 13 de desembre de 2017.

Tot d’acord amb l'article 1.3 i 64 LCSP que estableixen el principi d’integritat i
defineixen els conflictes d’interessos, els criteris d’actuacié i codi de comportament
gue hauran de seguir les empreses seran:
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1. adequar la seva conducta als principis informadors de la contractacié publica,
evitar els conflictes d’interessos que existeixin o puguin existir, comunicar
gualsevol irregularitat o conflicte d'interessos en qué es trobin o de que tinguin
coneixement durant la licitacié del contracte o la seva execucié i colelaborar
amb I'0rgan de contractacio per a la seva deteccid o solucié.

2. respectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, transparéncia i integritat.

3. eludir qualsevol conducta que pugui falsejar la competencia.

4. no realitzar cap acte que, directament o indirectament, persegueixi influir en
els carrecs o empleats publics durant I'adjudicacié dels contractes o en la seva
execucié per obtenir qualsevol benefici.

5. no donar cap regal o obsequi de valor, favor o servei als membres de I'0rgan
de contractacié ni als carrecs i personal de I’Ajuntament de Barcelona ni als
seus familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en
analoga relacio d’afectivitat, els familiars dins del quart grau de consanguinitat
0 segon grau d’afinitat.

6. facilitar el compliment del Codi etic i de conducta de I’Ajuntament de Barcelona
i les normes relatives als conflictes d’interessos per part de tota persona que
intervingui en el procediment de contractacid.

7. comunicar a la major brevetat possible, directament a I'd0rgan de contractacio,
qualsevol irregularitat o conflicte d’interessos, real o potencial, en que es
trobin o de qué tinguin coneixement que es produeixi durant la licitacié del
contracte o la seva execucio.

Consequiencies de I'incompliment

L'incompliment per les empreses empresa licitadores de les regles de conducta
definides en aquesta clausula pot derivar en causa de prohibicid de contractar si
concorren els requisits de l'article 71 LCSP. En relaci6 amb I'empresa contractista i
les empreses subcontractistes i proveidores i mitjans auxiliars, les regles de
conducta definides en aquesta clausula es consideren obligacions contractuals
essencials i la seva infraccié es qualifica com a falta molt greu si concorre dol, culpa
o negligéncia de l'empresa, amb imposicid de penalitats, segons la previsido de
I'article 192.1 o la resolucié del contracte, d’acord amb el que preveu larticle
211.1.f) de la LCSP i eventual determinacié de causa de prohibicidé de contractar
segons la previsié de l'article 71.2.c).

. Bustia ética.
Les empreses licitadores i contractistes, les empreses subcontractistes i les
proveidores i mitjans externs estan subjectes, en les seves relacions amb
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I’Ajuntament de Barcelona, a les normes reguladores de la bustia ética i de bon
govern, aprovades per la Comissié de Govern, en sessié de 6 d’octubre de 2016,.

L'drgan gestor de la bustia pot coneixer de les accions, situacions o omissions en els
processos de contractacié publica, en el marc de I'execucid del contracte
corresponent i, en especial, en la prestacié de serveis publics municipals.

Les empreses licitadores i contractistes, les empreses subcontractistes i les
proveidores i mitjans externs han de colelaborar amb I’0rgan gestor de la bustia, en
I'exercici de les seves funcions.
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ANNEX: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EMPRESES
ESTRANGERES QUAN EL CONTRACTE S'EXECUTI A ESPANYA

Qui sotasigna el/la senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE num.
............................. , en nom propi / en qualitat de representant legal de la

PErsoNa fiSiCa/JUNAICA ...oueiriii i e e ,
amb NIF ... , amb l|'adreca de correu electronic segiient
per rebre les comunicacions electroniques (@) ....cvovvevrviiieiniieiiiienieieneinn i als

efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié de gestid del Servei per
Adolescents i Families (SAIF), num. Contracte 20000589, num. Expedient
20200064.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT?!

Queé I'empresa licitadora que representa:

Accepta sotmetre’s a la jurisdiccid dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre,
per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del
contracte, amb renuncia, si s’‘escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui
correspondre al licitador.

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora

! En cas d’unio temporal d’empreses (UTE) ha d’haver una declaracié responsable de cadascuna de les
empreses que hi formaran part.
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ANNEX: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE RELACIONS
ECONOMIQUES AMB PAISOS CONSIDERATS PARADISOS FISCALS

Qui sotasigna el/la senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE num.
............................. , en nom propi / en qualitat de representant legal de la

PErsona fiSiCa/JUrAICa ...oviriii i e e et ,
amb NIF ... , amb l|'adreca de correu electronic segiient
per rebre les comunicacions electroniques (@) ..v.vevveveiriieiririeieririererenens i als

efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié de gestid del Servei per
Adolescents i Families (SAIF), num. Contracte 20000589, num. Expedient
20200064.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT ?

Que l'entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses
interposades:

[] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i
que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara
delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[ ] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals (se’n donara publicitat en el
perfil de contractant) i presenta la segient documentacié descriptiva dels
moviments financers i tota la informacié relativa a aquestes actuacions:

Que reconeix que el fet de falsejar aquesta declaracidé comportara la imposicido de
penalitats i si s’escau la resolucié del contracte que li pugui ser adjudicat.

2 En cas d'unié temporal d’empreses (UTE) ha d’haver una declaracié responsable de cadascuna de les
empreses que hi formaran part.


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
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Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora
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ANNEX: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE NO
CONTRAVENCIO DRETS HUMANS

Qui sotasigna el/la senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE
NUM . e eenees , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
PErsona fiSiCa/JUrAICa ...oviriii i e et ,
amb NIF NUM. .ooiiiiiiiiiceee e , amb l'adreca de correu electronic seglient
per rebre les comunicacions electroniques (@) ...ovovvevevriieieiirieriieieiiiereenanes i als

efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié de gestid del Servei per
Adolescents i Families (SAIF), num. Contracte 20000589, num. Expedient
20200064.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 3

Que l'entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses
interposades:

[ ] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal
dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
I'Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap Tractat o Resolucié
Internacional subscrita o vinculant per I'Estat Espanyol, relativa al Sistema Universal de
Proteccid dels Drets Humans.

[ ] No intervé/venen en operacions amb tercers operadors el quals vulnerin el
gue estipula la Declaracid Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la
1832 Assemblea General de I'Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap
Tractat o Resolucié Internacional subscrita o vinculant per I'Estat Espanyol, relativa al
Sistema Universal de Proteccid dels Drets Humans.

® En cas d'unié temporal d’empreses (UTE) ha d’haver una declaracié responsable de cadascuna de les
empreses que hi formaran part.
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Que reconeix que falsejar aquesta declaracié comportara la imposicié de penalitats i si
escau la resolucio del contracte.

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora
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ANNEX 2: OFERTA ECONOMICA

El Sr./La Sra. oo, domiciliat/ada a .............. carrer
.............. num. ..., amb DNI/NIF ndm. ...............veevvenrene..., major d'edat, en nom
propi, o en representacié de I'empresa ............... amb domicili a ............ carrer
.............. num. ..., amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre les
comunicacions electroniques (@) ...cocvevvvieveiivieiennnne. assabentat/ada de les

condicions exigides per optar a lI'adjudicacié del contracte nim. 20000589, que té
per objecte gestidé del Servei per Adolescents i Families (SAIF), es compromet a
realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives particulars i al de
prescripcions tecniques, i pel preu de ............ euros (en lletres i xifres), amb el

desglossament seglent:

Preu sense IVA: ...l
Tipus IVA: v %
Import IVA:

salarials seglents aplicant el conveni ......

imports reflectits son merament indicatius. En cas de discrepancia prevaldran els
imports que s’han fet constar al Portal de Contractacié Electronica de I’Ajuntament de

Barcelona).

Costos directes # (especificar concepte)

Import €

4 . . . . . - . R
Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Materies Primeres, Ma

d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccié (CIP): Ma
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials,

d’administracio i financers.
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Costos salarials

(desglossar nombre persones treballadores i categories
professionals)

TOTAL Suma costos
directes
Costos indirectes (especificar concepte) Import €

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos
indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) PREU SENSE IVA

Lloc, data i signatura
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Annex. Clausula general de Sequretat de la Informacio

El Real Decret 951/2015 del 23 d'Octubre, de modificacié del Real Decret 3/2010 del 8
de gener pel qual es regula el Esquema Nacional de Seguretat (ENS), és d’obligat
compliment per a I’Administracié publica en I'ambit de I’Administracié Electronica. L'ENS
té per objectiu determinar les minimes mesures de seguretat TIC per a la proteccid dels
sistemes d’informacié i la informacié continguda en ells. En el cas de tractar amb
sistemes d'informacio, l'adjudicatari resta obligat al compliment dels requeriments
establerts per I'ENS.
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MODEL DE DECLARACIO CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL
D’EMPRESES (UTE)

] T Y= 1V o - amb DNI num.
.................... en representacié de I'empresa
................................................................... amb NIF ...

El/1@  SENYOI @  criiiiiii i it e amb DNI num.
..................... en representacio I'empresa
................................................................... amb NIF oo
DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacié que té per
objecte , num. Contracte , num. Expedient , amb el seglient percentatge de
participacio del preu en I'execucié del contracte:

% I'empresa

% I'empresa

b) Que en cas de resultar adjudicataries de |'esmentat procés de licitacido es
comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacidé al/la

SY=] 1Ao7 - E PP amb DNI num.
d) Que la denominacio de la UTE a constituir és
................................................................ ; i el domicili per a les notificacions és
.................................................................... num. telefon .....cocvvvviiiiiinnnnl)

® Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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NUM. de faX .oveviviiiiiiiiiiirieieenens ; adreca de correu electronic per rebre
comunicacions (@)

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracié,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de les
diferents empreses i segell de les empreses)
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ANNEX
Qui sotasigna el/la senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE
MM eans , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
persona fisica/juridica

.............................................................................................. , amb NIF ndm.
.............................. , i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié de ,

num. Contracte , nim. Expedient .

AUTORITZA A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

[ ] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a
través del Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions
tributaries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria

del procediment de licitacid i durant tota la vigéncia del contracte;

[ ] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a
través del Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions
amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar

adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;

DESIGNA I ACCEPTA

[ ] Que s'utilitzi, per a totes les notificacions i comunicacions electroniques la segiient

adreca de correu €lectrONiC (@) vvvvvuirerriuereitiere et re e eaaeens



Qﬁ’} ﬁjeuS;?(?;?on:a Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI

Localitat, data i signatura de la persona declarant
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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del

compliment_de les CLAUSULES D'IGUALTAT DE_GENERE en els
contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Decret de contractacio publica sostenible de 24 d’abril de 2017

3.6. 1. PLA D 'IGUALT AT it s sssssss s s s s s s s s s s s s s s s 66 ss s ssssssssssssannnnnsnnes
pag. 3
3.6.2. PARITAT ENTRE DONES I HOMES

EN ELS PERFILS I CATEGORIES
PROFESSIONALS.......cccvtiniemmmmnnnnnsssnssnnnnnnnns pag. 5
3.6.4. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE..............
pag. 6

Procediment d'aplicacio per a
Empreses contractistes

Definicié de les clausules dins la Guia de contractacié pablica social.®
Condicions d’'aplicacio:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i
les dones. Aquesta infraccid del principi constitucional d’igualtat de tracte té diferents
manifestacions: els salaris que es paguen pel desenvolupament d’una mateixa activitat
sOén més alts en els homes; la participacié de les dones en el desenvolupament dels
llocs directius o de responsabilitat és molt inferior als homes sense causa justificada,
fins i tot I'exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

® NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicacié de la Guia. En el PCAP
trobaran la versid més actualitzada de la clausula o clausules d'igualtat aplicades.



https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjM1PTS-ZTUAhWLnRoKHUNqBqYQFggpMAA&url=http%3A%2F%2Fajuntament.barcelona.cat%2Fcontractaciopublica%2Fpdf%2FGM_2017_14031.pdf&usg=AFQjCNFreaumPRfzNx-9asyV9R_JCMMIXg
http://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/ca/
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La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana
17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts
ambits de I'activitat social per tal que es garanteixi la igualtat de genere.

L'article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions publiques catalanes perqué
incorporin la perspectiva de genere en les ofertes de contractacié publica i incloguin
condicions d’execucié dels treballs objecte del contracte per les quals I'empresa
adjudicataria hagi d’adoptar mesures tendents a la promocié d’igualtat de homes i
dones. L’article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250 persones
treballadores, les que ho tinguin establert en conveni o les que estiguin obligades per
disposicié de I'autoritat laboral han de disposar de plans d’igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si
de l'execucid del contracte public municipal. La verificacid del compliment d’aquestes
lleis es trasllada en aquesta guia com a condicid d’execucié contractual.

L'’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificacid de les mesures d’igualtat al si
del contracte public, un procés que també és de colelaboracié i ajuda perque les
empreses se sensibilitzin i apliquin aquestes obligacions legals durant el temps
d’execucié del contracte public municipal. No es tracta d’obrir un procés de penalitzaci
a les empreses contractistes com a “solucié” pel compliment de les obligacions legals.
Es tracta de facilitar i impulsar la realitzacid efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal activar aquesta mesura quan les caracteristiques d’execucié del contracte public
municipal siguin adequades: el contracte ha de tenir una durada minima, i l'objecte
contractual, requerir una utilitzacié de recursos humans perque l'aplicacié de la mesura
tingui una significacié, perd recordant que no es pretén verificar una politica general
d’empresa, sind I'aplicacid concreta al si del contracte municipal d’'una mesura social
gue aporta eficiencia social al contracte.
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En aquest sentit, s‘inclouen les segliients mesures:

- Pla d’igualtat: L'empresa contractista, en els primers deu dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, ha de presentar el Pla d’igualtat entre homes i dones que
sera d’aplicacié a les persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui
legalment obligada a I'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables
en relacié amb les persones treballadores que participaran en I'execucié del contracte,
per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral,
eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Aguesta condici6 d’execucid contractual ha de constar en el PCAP o el plec de
condicions, d’acord amb la previsié de I'article 146.2 del TRLCSP.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini
atorgat rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se |i concedira un
termini nou perqué aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment
d’aportacié del pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre assessorament,
suposara la imposicid d’'una sancid econdomica d'un 1% del preu del contracte, que
s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

- Paritat entre dones i homes en els perfils i categories professionals: Aquesta
consideracio social es pot incloure en el plantejament d’un contracte public municipal
com una condicié d’execucié contractual, perque el requeriment es considera essencial
per a I'execucié del contracte i s‘imposa com una obligacié de I'empresa contractista de
garantir una paritat en els diferents perfils i categories professionals de les persones
que executin el contracte o en el desenvolupament de llocs de responsabilitat directiva
en I'execucié del contracte.

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rado de sexe: L'empresa contractista
ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar |'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relacié amb el personal adscrit a I'execucio
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del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes
informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe;
accions formatives i la designacié de persones de referéncia que vetllin per un espai de
treball lliure de violéncies masclistes o per orientacié sexual o identitat de genere.

Concretament, en els contractes de serveis en que la prestacid estigui destinada a
persones fisiques, es pot establir com a condicid d’execucié que I'empresa contractista
apliqui mesures de proteccid especifica de les persones professionals contra
I'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per part de les
persones usuaries, aixi com l'adopcié de mesures de formacié al personal per detectar
millor les situacions de violencia masclista o per orientacié sexual o identitat de génere
gue pateixen les persones usuaries finals.
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3.6.1. PLA D'IGUALTAT

1.2. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista declarara si presenta o no el Pla d’igualtat o les
mesures de promocio de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.

1.2.1. En cas afirmatiu:
S’adjuntara la documentacié segient:
A) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que
estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

¢ Pla d’igualtat aplicable a les persones que executin el contracte.

e Declaracié signada conforme el Pla d’igualtat inclou un diagnostic de la
situacid en, com a minim, les seglients mateéries:

- Accés a la feina.

- Classificacié professional.

- Promocié i formacié.

- Retribucions.

- Ordenacio6 del temps de treball.

- Prevencid de l'assetjament sexual i per radé de sexe, en cas que no disposi
d’un Protocol especific.

...el qual justifica Ia idoneitat de les mesures previstes.

B)Empreses no subjectes a l'obligacid legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons
el que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007:
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e Mesures de promocid de la igualtat aplicables a les persones que executin
el contracte.

o Declaracio signada conforme:
- No esta obligada a disposar de Pla d’igualtat.

- Aporta i annexa les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les
persones que executin el contracte.

- Que les mesures de promocié de la igualtat inclouen un diagnostic de la
situacié en, com a minim, una de les seglients materies:

- Accés a la feina.

- Classificacié professional.

- Promocié i formacio.

- Retribucions.

- Ordenacio6 del temps de treball.

- Prevencidé de l'assetjament sexual i per raé de sexe, en cas que no disposi
d’un Protocol especific.

..que justifica la idoneitat de les mesures previstes.

1.2.2. En cas negatiu:

L'empresa contractista comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu pel qual no
presenta la documentacié en el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar
I'empresa al Departament de Transversalitat de Génere (DTG) per tal que rebi
assessorament, consignant aquesta derivacid en l'apartat corresponent de |'aplicatiu
informatic per al seguiment de les clausules socials, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a |'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i
I'assessorament del DTG. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacio i, en
cas afirmatiu, s’assegurara que s’'adjunten els documents relacionats, la Fitxa de
derivacio DTG, i posteriorment un Informe de recomanacions que emetra
finalment el DTG.
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Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG, I'empresa haura d’aportar el
Pla o el document de mesures d’igualtat.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en
I'aplicatiu, quan aquest estigui operatiu, l'import de la sancié economica aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.

1.3. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'’empresa consignara les segilients dades relatives a les
persones treballadores ocupades en la seva execucio:

- NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- NUm. total de persones treballadores.
- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades generals
relatives al conjunt de la seva plantilla:

- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- Index de segregacid horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

- Index de segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de carrecs
directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les
dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
informara a la UP i consignara en |'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si
ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos en el Pla d’igualtat o en les
mesures presentades, presentant un informe de seguiment amb la concrecié de
quines han estat aquestes mesures.
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3.6.2. PARITAT ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS I CATEGORIES
PROFESSIONALS

2.2. Fase d’execuci6 del contracte:

L'empresa contractista informara a la Unitat Promotora (UP) i consignara en I'aplicatiu
informatic, quan aquest estigui operatiu, les seglents dades en relacié al col-lectiu
objecte de la mesura social (personal en llocs directius o altres categories o perfils
professionals):

- Ndm. d’homes

- Ndm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.
Aquesta informacié anira acompanyada d’una declaracié signada que inclogui la relacid
de la plantilla implicada en l’execucié del contracte, indicant el sexe i la categoria

professional. La UP podra sol-licitar I'aportacié6 de la documentacié que acrediti la
veracitat d’'aquesta declaracié quan ho consideri oportu.

Par la seva banda, en base a la informacié facilitada per I'empresa contractista, la UP
consignara si es compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els
criteris establerts en la condicié d’execucid. En cas negatiu indicara l'import de la sancid
aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del contracte.
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3.6.4. MESURES CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE

3.2. Fase d’adjudicacio:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié signada conforme aporta i
annexa:

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié6 amb el personal
adscrit a I'execucio del contracte, o bé...

b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar l'‘assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacid amb el personal adscrit a I’execucié del
contracte, o bé...

c. una descripcio de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe en relacié amb el personal
adscrit a I'execucié del contracte.

Aquesta declaracié incloura el compromis que el document presentat compleix amb els
requeriments quant a la inclusié, com a minim, de les segiients mesures:

- Campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual
i/o per rad de sexe.

- Accions formatives.

- Designacié d'una o més persones referents que vetllin per un espai de
treball lliure de violéncies masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de
les mateixes.

S’acompanyara de la documentacié seglient:
e Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures contra
I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si I'empresa contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta incompleix
els requeriments comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu de l'incompliment. En
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aquest cas la UP podra derivar I'empresa al Departament de Transversalitat de Génere
(DTG) per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacid en |‘apartat
corresponent de l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a |'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i
I'assessorament del DTG. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacio i, en
cas afirmatiu, s'assegurara que s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de
derivacié DTG, i posteriorment un Informe de recomanacions que emetra finalment el
DTG.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG, I'empresa haura d’aportar el
document que ha d’incloure les mesures contra |'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en
I'aplicatiu, quan aquest estigui operatiu, l'import de la sancié economica aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.

3.3. Fase prévia a la finalitzacio del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
consignara si ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designacié de referent/s.

I adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes
mesures.
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PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacié del

compliment de la CLAUSULA 3.6.3 DE_ COMUNICACIO INCLUSIVA en
els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Decret de contractacio publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacio per a

Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacio publica social.

Condicions d’'aplicacio:

Aquesta clausula es redacta com una concrecid de la recollida a la Guia de contractacié

Publica Social referent a “Llenguatge i imatges no sexistes”.

L'empresa contractista haura de garantir que en les activitats derivades de I'execuci6 del
contracte no s'utilitzaran imatges o llenguatge de caire sexista, discriminatoris, que
atemptin contra la igualtat, els drets de la infantesa o els dels animals, d’exaltacié de la

violencia o perpetuadors d’estereotips negatius.

Model de clausula:

L’empresa contractista ha de garantir,
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- que en les activitats derivades de l’execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

I'ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de I'execucid del contracte, evitar I’'exaltacio de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors
de prejudicis.

2En cas d'unio temporal d’empreses (UTE) signara el representant designat en nom de la UTE i identificant
les empreses que en formaran part.
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3.6.4. COMUNICACIO INCLUSIVA

1. Fase d’execucié del contracte:

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisio tant d’un llenguatge oral
no inclusiu, com de materials de comunicaci6 que incloguin llenguatge o imatges
allunyades de la natura de la clausula, la Unitat Promotora requerira a l'empresa
contractista per tal que els pugui corregir.

La UP, que comptara amb l'assessorament de la Direccié de Comunicacié (DC) i amb la
col-laboracié6 del Departament de Transversalitat de Geénere (DTG), en cas que es
determini que s’ha produit un Us d’un llenguatge o d’imatges que fomentin I'exclusié, la
discriminacid, els estereotips negatius, o el sexisme, podra emetre un informe de
recomanacions de cara a la rectificacié d’aquestes circumstancies.

L'empresa contractista haura de dur a terme la correccidé dels comportaments o dels
materials seguint les recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb
I'assessorament del DC, si s’escau amb la col-laboraci6 del DTG.

L'empresa contractista haura de presentar la documentacié seglent:

e Materials corregits o compromis de retirada.

e Informe de les mesures dutes a terme.

¥ En cas d'unio temporal d’empreses (UTE) signara el representant designat en nom de la UTE i identificant
les empreses que en formaran part.
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