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Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.l
Condicions d’aplicaci6:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les dones. Aquesta infraccié
del principi constitucional d’igualtat de tracte té diferents manifestacions: els salaris que es paguen pel
desenvolupament d’'una mateixa activitat son més alts en els homes; la participaci6 de les dones en el
desenvolupament dels llocs directius o de responsabilitat és molt inferior als homes sense causa justificada, fins i
tot I'exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015, d’igualtat efectiva de
dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts ambits de I'activitat social per tal que es garanteixi la igualtat
de genere.

L’article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions publiques catalanes perqueé incorporin la perspectiva de
génere en les ofertes de contractacié publica i incloguin condicions d’execucié dels treballs objecte del contracte
per les quals I'empresa adjudicataria hagi d’adoptar mesures tendents a la promoci6 d’igualtat de homes i dones.
L’article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250 persones treballadores, les que ho tinguin establert en
conveni o les que estiguin obligades per disposicié de 'autoritat laboral han de disposar de plans d’igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si de I'execuci6 del contracte
public municipal. La verificacié del compliment d’aquestes lleis es trasllada en aquesta guia com a condici6
d’execuci6 contractual.

L’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificacié de les mesures d’igualtat al si del contracte public, un
procés que també és de colelaboracid i ajuda perque les empreses se sensibilitzin i apliquin aquestes obligacions
legals durant el temps d’execuci6 del contracte public municipal. No es tracta d’obrir un procés de penalitzaci6 a
les empreses contractistes com a “soluci6” pel compliment de les obligacions legals. Es tracta de facilitar i impulsar
la realitzaci6 efectiva d’aquestes obligacions legals.

! NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicacié de la Guia. En el PCAP

trobaran la versid més actualitzada de la clausula o clausules d'igualtat aplicades.
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Cal activar aquesta mesura quan les caracteristiques d’execucio del contracte public municipal siguin adequades: el
contracte ha de tenir una durada minima, i I'objecte contractual, requerir una utilitzacié de recursos humans
perque l'aplicacié de la mesura tingui una significacié, perd recordant que no es pretén verificar una politica
general d’empresa, sin6 'aplicacié concreta al si del contracte municipal d’'una mesura social que aporta eficiéncia
social al contracte.

En aquest sentit, s’'inclouen les segiients mesures:

- Pla d’igualtat: L’empresa contractista, en els primers deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
ha de presentar el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicaci6 a les persones que executin el contracte i,
en el cas que no hi estigui legalment obligada a I'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables en
relacié amb les persones treballadores que participaran en I'execuci6 del contracte, per assolir la igualtat de tracte
i d’'oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real
entre dones i homes.

Aquesta condicié d’execucid contractual ha de constar en el PCAP o el plec de condicions, d’acord amb la previsi6
de l'article 146.2 del TRLCSP.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat rebra les
indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un termini nou perque aporti la informaci6 de les
practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre
assessorament, suposara la imposicié d'una sanci6 economica d'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara
mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

- Paritat entre dones i homes en els perfils i categories professionals: Aquesta consideracidé social es pot
incloure en el plantejament d'un contracte public municipal com una condicié d’execucié contractual, perque el
requeriment es considera essencial per a l'execuci6 del contracte i s'imposa com una obligaci6 de I'empresa
contractista de garantir una paritat en els diferents perfils i categories professionals de les persones que executin
el contracte o en el desenvolupament de llocs de responsabilitat directiva en I’execucid del contracte.

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe: L’empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli
les mesures per prevenir, evitar i eradicar 'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe, en relacié amb el
personal adscrit a I'execucié del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes
informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives i la
designacié de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes o per
orientacid sexual o identitat de génere.

Concretament, en els contractes de serveis en que la prestacio estigui destinada a persones fisiques, es pot establir
com a condicié d’execucié que I'empresa contractista apliqui mesures de proteccié especifica de les persones
professionals contra I'assetjament sexual i per raé de sexe que aquestes puguin patir per part de les persones
usuaries, aixi com l'adopcié de mesures de formacié al personal per detectar millor les situacions de violéncia
masclista o per orientacié sexual o identitat de genere que pateixen les persones usuaries finals.
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3.6.1. PLA D’IGUALTAT

1.2. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del contracte, 'empresa
contractista declarara si presenta o no el Pla d’igualtat o les mesures de promocid de la igualtat aplicables a
les persones que executin el contracte.

1.2.1. En cas afirmatiu:

S’adjuntara la documentacié seglient:

A) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que
estableix |‘article 45 de la Llei Organica 3/2007:

Pla d’igualtat aplicable a les persones que executin el contracte.
Declaracié signada conforme el Pla d’igualtat inclou un diagnostic de la situaci6 en, com a
minim, les seglients materies:

Accés a la feina.

Classificacio professional.

Promocié i formacio.

Retribucions.

Ordenacié del temps de treball.

Prevencié de l'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d’'un Protocol
especific.

...el qual justifica la idoneitat de les mesures previstes.

B)Empreses no subjectes a I'obligacio legal de disposar d’un Pla d’lgualtat segons el que estableix
I‘article 45 de la Llei Organica 3/2007:

Mesures de promocio de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.

Declaracié signada conforme:

No esta obligada a disposar de Pla d’igualtat.

Aporta i annexa les mesures de promocid de la igualtat aplicables a les persones que executin el

contracte.

Que les mesures de promocié de la igualtat inclouen un diagnostic de la situacié en, com a minim,

una de les seglients materies:

- Accés alafeina.

- Classificacio professional.

- Promocié i formacio.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevencié de l'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d’un Protocol
especific.

...que justifica la idoneitat de les mesures previstes.
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1.2.2. En cas negatiu:

L'empresa contractista comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu pel qual no presenta la
documentacié en el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar I'empresa al Departament de
Transversalitat de Genere (DTG) per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacié en I'apartat
corresponent de I'aplicatiu informatic per al seguiment de les clausules socials, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG. La UP
consignara si s’ha produit o no aquesta derivacié i, en cas afirmatiu, s’assegurara que s’adjunten els
documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG, i posteriorment un Informe de recomanacions que
emetra finalment el DTG.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG, I'empresa haura d’aportar el Pla o el document de
mesures d’igualtat.

Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicatiu, quan aquest
estigui operatiu, I'import de la sancié economica aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del
contracte.

1.3. Fase prévia a la finalitzacid del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa consignara les segilients dades relatives a les persones
treballadores ocupades en la seva execucié:

- NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- Num. total de persones treballadores.
- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades generals relatives al conjunt de la
seva plantilla:

- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament funcional de
I'empresa)

- [ndex de segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de carrecs directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones en plantilla /
salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria informara a la UP i
consignara en l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si ha aplicat mesures relacionades amb els
ambits previstos en el Pla d’igualtat o en les mesures presentades, presentant un informe de seguiment
amb la concrecid de quines han estat aquestes mesures.



Ajuntament
de Barcelona

Departament de Transversalitat de Génere
Gereéncia de Recursos

3.6.2. PARITAT ENTRE DONES | HOMES EN ELS PERFILS | CATEGORIES
PROFESSIONALS

2.2. Fase d’execucio del contracte:

L'empresa contractista informara a la Unitat Promotora (UP) i consignara en I'aplicatiu informatic, quan
aquest estigui operatiu, les seglients dades en relacid al col-lectiu objecte de la mesura social (personal en
llocs directius o altres categories o perfils professionals):

- NUm. d’homes

- NUm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aquesta informacidé anira acompanyada d’una declaracié signada que inclogui la relacié de la plantilla
implicada en I'execucié del contracte, indicant el sexe i la categoria professional. La UP podra sol-licitar
I'aportacié de la documentacié que acrediti la veracitat d’aquesta declaracié quan ho consideri oportu.

Par la seva banda, en base a la informacié facilitada per 'empresa contractista, la UP consignhara si es
compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els criteris establerts en la condicié
d’execucié. En cas negatiu indicara I'import de la sancié aplicada i el percentatge que representa sobre el
preu del contracte.
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3.6.4. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

3.2. Fase d’adjudicacioé:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del contracte, 'empresa
contractista aportara una declaracio signada conforme aporta i annexa:

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé...

b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en
relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé...

c. una descripciéo de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucid del contracte.

Aguesta declaracio incloura el compromis que el document presentat compleix amb els requeriments quant a
la inclusio, com a minim, de les segilients mesures:

- Campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual i/o per rad de sexe.
- Accions formatives.

- Designacié d’una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de les mateixes.

S’acompanyara de la documentacio seglient:

* Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures contra I'assetjament sexual i per radé de
sexe.

Si I'empresa contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta incompleix els requeriments
comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu de I'incompliment. En aquest cas la UP podra derivar

I'empresa al Departament de Transversalitat de Génere (DTG) per tal que rebi assessorament,
consignant aquesta derivacid en |'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic, quan aquest estigui
operatiu.

La UP, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG. La UP
consignara si s’ha produit o no aquesta derivacié i, en cas afirmatiu, s’assegurara que s’adjunten els
documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG, i posteriorment un Informe de recomanacions que emetra
finalment el DTG.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG, I'empresa haura d’aportar el document que ha
d’incloure les mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicatiu, quan aquest

estigui operatiu, I'import de la sancié economica aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del
contracte.

3.3. Fase previa a la finalitzacié del contracte:
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Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria consignara si ha aplicat
mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designaci6 de referent/s.

| adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures.



