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ANNEX 9

S0C03.06.04. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER
RAO DE SEXE

Model de clausula:

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha de
presentar a la persona responsable del contracte el Protocol o un document que detalli les mesures per
prevenir i abordar 'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe en relacié amb el personal adscrit a
I'execucioé del contracte. Aquestes mesures han de garantir, com a minim, la formacié del personal i la
designacio de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes.

L’empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccio especifica de les persones professionals contra
l'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per part de les persones usuaries, aixi com
garantir la capacitacio del personal en la deteccié i abordatge de les situacions d’assetjament que puguin
patir les persones usuaries finals.3

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat, rebra les
indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué aporti la informacié de
les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del Protocol o document que detalli les mesures per
prevenir i abordar l'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposicio d’una sancié economica d'un 1% del preu del contracte, que
s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

3 Paragraf opcional per als contractes de serveis en qué la prestacid estigui destinada a persones fisiques.

2. Fase d’adjudicacié:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaraci6 signada conforme aporta i annexa:

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar l'assetjament sexual i

'assetjament per ra6 de sexe en relacié amb el personal adscrit a 'execucid del contracte, o
bé...

b. un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe en
relacié amb el personal adscrit a I’execuci6 del contracte, o bé...

c. una descripcié de les mesures concretes per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a 'execucié del contracte.

Certificant que el document presentat compleix amb els requeriments quant a la inclusié,
com a minim, de les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitaci6 del personal en matéria
d’identificacid, prevenci6 i abordatge de les situacions d’assetjament.

- Designacié d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure
de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i cognoms de les mateixes i les
seves dades de contacte.

La declaracié signada s’acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures
per a prevenir i abordar 'assetjament sexual i per rad de sexe.



Si durant aquest termini 'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment de
la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gesti6é del Temps, prestat
per la DSGPT en col-laboracié amb I'Oficina d’Atencié a les Empreses de Barcelona Activa, a través
del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-iqgualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, 'empresa contractista
comunicara el motiu a la Unitat Promotora (UP), que podra derivar-la al Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la gestié del Temps. La UP informara I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li
I'adreca d’accés al Servei. Quan l'aplicaci6 informatica estigui operativa, consignara aquesta
derivacid i s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament de la DSGPT, I'empresa persisteix en
I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicacid, quan aquesta estigui
operatiu, I'import de la sancié econdmica aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del
contracte.

3. Fase preévia a la finalitzaci6 del contracte:
Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria presentara a la

UP, i consignara en l'aplicacié informatica quan aquesta estigui operativa, un informe amb la
concrecié de quines han estat les mesures aplicades.


https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat

