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1. Objecte

L'objecte del contracte és la gestid i explotacié del bar cafeteria del Casal de Barri Trinitat Nova amb
mesures contractacio publica sostenible, ubicat al carrer Garbi 3, del Districte de Nou Barris.

2. Aportacié maxima municipal

Import maxim d’aportacié municipal de : 23.000,00 €, IVA Inclos

3. Descripcio de la prestacio

El local objecte d’aquest contracte té la consideracié d’espai d’activitat que complementa en un marc
d’oci saludable, els diferents serveis i activitats de I'equipament. En aquest sentit, és un espai de
trobada i relacié que contribueix a la dinamitzacié socio cultural comunitaria, objectiu primordial del
Casal de barri.

El Casal de barri és un equipament public de titularitat municipal, dins de la xarxa de casals de barri
municipals. Els Casals de Barri Comunitaris actuen com a promotor de la vida social i associativa a
partir de valors com la solidaritat, el consens, el dialeg i la col-laboracid. Un Casal de Barri Comunitari
evoluciona amb el barri i déna resposta a les inquietuds del veinat i altres agents del territori, formals
i informals.

Aquests equipaments es regeixen pels principis establerts al document «Model de Casals de Barri
2022», i que son la base de les seves linies d'actuacid. L'equipament és també un espai de trobada i
de relacid per al public usuari i per a la poblacié en general. Atenent a questa funcié social, el Casal
de barri compta amb diversos espais que ofereixen diferents ambits adequats per a les relacions
socials, la formacid i I'intercanvi de coneixement.

Cal destacar I'espai obert a tot el personal usuari de I'equipament, que a la vegada compleix amb les
condicions basiques per a la prestacid del bar cafeteria que té com a missié proporcionar un servei
de barra i servei de taula, per oferir, mitjancant un preu privat comunicat, begudes i aliments sempre
tenint en compte les normatives en matéria de manipulacié d’aliments, aixi com la seva conservacio.

4, Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

Aguest contracte és necessari per al desenvolupament de I'activitat i les competéncies municipals i té
com a finalitat/objectiu la promocié de la ciutadania activa, la col-laboracio, el dialeg i la solidaritat
entre el veinat del barri, amb la participacid del teixit associatiu facilitant espais dotats
d’infraestructures i recursos per a la participacio i I'intercanvi entre els veins i veines i els col-lectius, i
procurar el desenvolupament inclusiu i el benestar del barri.

Aguest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives perque el servei
objecte del contracte permet la gestid i explotacié del bar cafeteria del Casal de Barri Trinitat Nova —
Som La Pera i incorpora totes les especificitats necessaries per aconseguir dotar a I'equipament d’un
espai relacional que complementi la seva activitat de promocié social i comunitaria per al territori.
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Aixi mateix, aquest servei resulta necessari per al desenvolupament de les competéncies municipals
segons es regeixen principis establerts al document «Model de Casals de Barri 2022».

Es considera, per tant, segons prescriu I'article 116.4.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
Contractes del Sector Public (LSCP) que hi ha una clara i proporcional vinculacié entre I'objecte del
contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

5. Justificacié de mesures de contractacio publica sostenible

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacié publica
sostenible de I’Ajuntament de Barcelona es proposa aplicar les seglients mesures:

En el contracte s’incorporen les segilients mesures de contractacié publica sostenible:
1.- Objecte del contracte amb eficiencia social:

a) En el pressupost base de licitacié figura la desagregacid dels costos directes i indirectes. Segons el
Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicio interna del contracte amb la que s’incrementa
I’eficiéncia de la despesa publica.

b) Atés que la retribucié dels salaris és molt significativa respecte al cost final del contracte, es fa
constar que l'estimacid dels costos salarials del personal que executara el contracte s’ha fet en
relacid a un conveni de referéncia.

2.- Com a criteris d’adjudicacio:
a) El criteri que pondera el preu esta per sota del 35% per garantir la qualitat de la prestacio.

b) Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o desproporcionades,
seran excloses si, en el tramit d’audiencia, s’evidencia que els salaris considerats a |'oferta sén
inferiors al que estableix el conveni d’aplicacié.

3.- Com a condicions d’execucio:

a) Plad’igualtat.
b) Mesures contra I'assetjament sexual.
c) lgualtat d’oportunitats i no discriminacié de les persones LGTBI.

d) Comunicacié inclusiva.

e) Aplicacié de la Instruccié mediambiental de gestié d'equipaments de titularitat municipal
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6. Insuficiéncia de mitjans

L’Ajuntament no pot fer-ho directament, ja que no disposa dels mitjans personals per a la realitzacio
d’aquest servei, per aquest motiu es considera oportuna la contractacié6 d’empreses externes per
cobrir els treballs descrits.

7. Divisio en lots

D’acord amb la previsid de I'article 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir I'objecte del contracte
en lots atesa la naturalesa de I'objecte i a la seva indivisibilitat. Es contracta un servei per a la gestid i
explotacié d’un bar cafeteria amb un seguit de tasques i activitats vinculades i interrelacionades amb
el servei d'hosteleria, que necessiten ser realitzades i programades per la mateixa empresa.

8. Aportaciéo municipal i valor estimat del contracte (VEC):

Per tractar-se d’'un servei adrecat a la ciutadania I’Ajuntament aportara una subvencid, amb un
import maxim que es detalla, en concepte de gestid i despeses generals del servei, sempre que els
ingressos no cobreixin el total de les depeses de funcionament del bar-cafeteria. L'aportacié maxima
municipal és 23.000,00 euros, amb el seglient desglossament

ANY C. Economic Programa C. Organic Import Total
2024 489.99 337.11 06.08 5.750,00
2025 489.99 337.11 06.08 11.500,00
2026 489.99 337.11 06.08 5.750,00

Import total 23.000,00

El valor estimat (VE) del contracte, a efectes de determinar el procediment d’adjudicacié, la
publicitat, la competencia de I'0rgan de contractacid és de 187.755,26 €. Aquesta xifra inclou
I'import net de la xifra de negocis, possibles prorrogues, els subministraments, manteniment i altres
conceptes, tot d’acord la previsié de I'article 101 LCSP. Els subministraments energetics i despeses
manteniment aniran a compte de I'Ajuntament de Barcelona, amb estimacions increments
aproximats acumulatius del d’1% anual en subministraments i 12% en despeses manteniment,

Detall VEC, veure en Annex 16 del PCAP. S’apliquen els increments salarials d’acord el conveni
col-lectiu d’aplicacié en aquest contracte

y VE _VE VE altres
ANY VE Prestacio e\(entuals modlflc_acmns. conceptes SUMA
prorrogues previstes

2024 22.005,76 € 22.005,76 €

2025 46.080,74 € 46.080,74 €

2026 23.652,72 € 23.879,97 € 47.532,68 €

2027 47.423,60 € 47.423,60 €

2028 24.712,47 € 24.712,47 €
TOTAL 91.739,22 € 96.016,04 € 187.755,26 €
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Aquest pressupost es desglossa de la manera segilient, inclou Ingressos i despeses a carrec del

Districte:
Fins juny
DESPESES Des de juliol 24  Any 2025 2026 TOTAL
A. Personal 12.060,20 24.602,81 12.547,43 49.210,44
A.1. Cambrer ( 35 h) 9.400,00 19.176,00 9.779,76 38.355,76
A.2. Seguretat Social 2.660,20 5.426,81 2.767,67 10.854,68
B. Despeses Generals 6.625,00 13.750,00 7.200,00 27.575,00
B.1. Aprovisionaments 5.550,00 11.500,00 6.050,00 23.100,00
B.2. Reparacions i petit
! 150,00 350,00 200,00 700,00
manteniment
B.3. Gestoria 225,00 500,00 250,00 975,00
B.4. Primes d'assegurances 550,00 1.100,00 550,00 2.200,00
B.5. Altres despeses 150,00 300,00 150,00 600,00
Total despeses funcionament 18.685,20 38.352,81 19.747,43 76.785,44
Benefici industrial: 4% 747,41 1.534,11 789,90 3.071,42
TOTAL DESPESES 19.432,61 39.886,92 20.537,33 79.856,86
Fins juny
INGRESSOS Des de juliol 24  Any 2025 2026 TOTAL
A. Venda mercaderies 13.682,61 28.386,92 14.787,33 56.856,86
B. Subvenci6 Ajuntament 5.750,00 11.500,00 5.750,00 23.000,00
TOTAL INGRESSOS 19.432,61 39.886,92 20.537,33 79.856,86
Fins juny
DESPESES A CARREC DEL DISTRICTE Des de juliol 24  Any 2025 2026 TOTAL
A. Electricitat 323,67 € 1.036,18 € 367,11 € 1.726,96
B. Gas 125,10 250,20 135,58 510,88
C. Aigua 213,26 426,53 215,39 855,18
D. Despeses manteniment 1.911,12€  4.480,91€  2.397,31¢€ 8.789,35
TOTAL DESPESES A CARREC DEL DISTRICTE 2.573,15 € 6.193,82 € 3.115,39 € 11.882,36 €
VEC (ingressos +Despeses a carrec del Districte) 22.005,76 € 46.080,74 € 23.652,72 € 91.739,22 €

El document original ha estat signat electronicament per:
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El desglossament del pressupost d’explotacié del servei, en costos directes i indirectes és el

seglient:

2024 2025 2026 TOTAL
COSTOS DIRECTES 17.760,20 36.452,81 18.797,43 73.010,44
Sous i Salaris 9.400,00 19.176,00 9.779,76 38.355,76
Seguretat Social 2.660,20 5.426,81 2.767,67 10.854,68
Aprovisionaments associat a la
gestid 5.550,00 11.500,00 | 6.050,00 | 23.100,00
Reparacions i petit manteniment 150,00 350,00 200,00 700,00
COSTOS INDIRECTES 925,00 1.900,00 950,00 3.775,00
Gestoria 225,00 500,00 250,00 975,00
Primes assegurances 550,00 1.100,00 550,00 2.200,00
Altes despeses 150,00 300,00 150,00 600,00
TOTAL DE COSTOS (Directes + indirectes) 18.685,20 38.352,81 19.747’43 76.785,44
Benefici industrial 747,41 1.534,11 789,90 3.071,42
N benchici ndusogay Cores ¥ Indirectes | 19.432,61 | 39.886,92 | 20.537,33 | 79.856,86

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el Conveni col-lectiu

interprovincial del sector de la industria de I'hostaleria i turisme de Catalunya, codi de conveni nim.

79000275011992 publicat al DOGC de 5 de gener de 2023.

Lloc de treball Categoria segons Hores Retribucié Retribucié salarial
conveni setmanals salarial anual anual 2025
2024
Cambrer/a Grups D. Nivell 3. 35 h. 18.800 € 19.176 €
cuiner/a

En qualsevol cas, les empreses licitadores podran aplicar el Conveni d’empresa que els sigui

d’aplicacid, sempre i quan no es detecti que amb aquest es pretén una rebaixa dels costos salarials o

una vulneracié del personal adscrit.

Sra. MARIA PILAR MOROS LOZANO, Teécnica, el dia 16/04/2024 a les 09:32, que informa;
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9. Imputacio al pressupost municipal

L'aportacid maxima municipal s'ha d'entendre comprensiva de la totalitat de I'objecte del contracte i
anira amb carrec als pressupostos i partides seglients:

ANY C. Economic Programa C. Organic Import Total
2024 489.99 337.11 06.08 5.750,00
2025 489.99 337.11 06.08 11.500,00
2026 489.99 337.11 06.08 5.750,00
Import total: 23.000,00

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos
municipals.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos
municipals.

10. Procediment d’adjudicacio

D’acord amb I'objecte, es tracta d’un contracte de concessid de serveis amb mesures de contractacié
publica sostenible.

El procediment d’adjudicacié és el procediment ordinari restringit previst a 'article 160 i successius
de la LCSP, segons allo establert a I'article 131.2 donat que el CPV d’aquest contracte es troba entre
els especifics de I'annex IV, LCSP i no subjecte a la regulacié harmonitzada, d’acord amb |'establert a
I'article 20 de la mateixa llei, amb varis criteris d’adjudicacio.

En el cas que hi hagi més de cinc licitadors que hagin presentat la sol-licitud de participacidé i tots ells
compleixin amb els requisits exigibles, s’escolliran els cinc licitadors que acreditin major solvéncia
econdmica relacionada amb el punt 12 d’aquest informe.

L’eleccid d’aquest procediment permet la maxima participacio i publicitat.
11. cpv

Codi nim. 55410000-7 serveis de gestid de bars.

12. Requisits de capacitat i solvéncia i justificacio

Solvencia economica i financera:

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres
ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un valor superior a 10.000,00 €.

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. MARIA PILAR MOROS LOZANO, Teécnica, el dia 16/04/2024 a les 09:32, que informa;
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En el cas que la data de constitucidé de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat
des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al

periode.

Justificacidé de la solvencia economica: Aquesta solvencia s’adequa al contracte objecte de licitacid,
per fomentar I'ocupacié a petites empreses o personal autonom, d’acord amb I'estimacié del volum
de negoci de I'equipament.

Solvéncia técnica o professional:

S’estableix com a criteri la relacié de principals serveis en relacié als tres darrers anys de |'article
90.1.a) avalada amb certificats de bona execucid, ja que s’entén que, amb I'execucié d’aquest,
I’organ de contractacié disposara de la garantia de la realitzacié prévia per part de I'empresa
d’actuacions similars i correctament executades en els darrers tres anys.

D’acord amb I'article 90.1.a) de la Llei de Contractes del Servei Public, I'import anual, sense incloure
els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior
execucio en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els
que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 10.000,00 €

Justificacié: La solvéncia indicada es considera suficient per la correcta gestié de I'equipament i
adequada per promoure la concurréncia donades les caracteristiques de I'espai public objecte de
concessio de serveis.

Les empreses amb una antiguitat, computada des de la data d’inscripcio en el registres corresponent
o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar la
solvencia, és a dir, I'import anual executat, sind hauran d’acreditar el seglient apartat:

e El personal directiu i, en particular, el personal responsable de I'execucié del contracte
han de tenir els titols o acreditacions academiques o professionals de grau mitja o supe-
rior de serveis de restauracid.

Justificacio: es considera que la formacié requerida es adient per garantir el coneixement del sector
de restauracio i bona execucié del servei.

Adscripcié de mitjans personals:

D’acord amb allo disposat a I'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores han de comprome-
tre’s a adscriure al contracte una persona encarregada de I'execucié del servei de bar-
cafeteria amb I'acreditacio del segiient:

- latitulacid/certificat de manipulacié d’aliments d’acord amb allo que estableix el vigent Reial
Decret 109/2010, d’11 de febrer i reglament (CE) 852/20024
- l'experiéncia minima d’1 any en serveis de restauracio i/o hostaleria.

Els dos requisits esmentats, s’hauran d’acreditar una vegada proposada adjudicataria.
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Justificacié: Es demana aquesta titulacié i experiéncia que es considera imprescindible atenent
I'especialitzacio del servei i la necessitat de garantir unes condicions sanitaries optimes.

Durant la vigéncia del contracte, el personal de nova incorporacié a I'execucié del contracte haura de
complir tots els requeriments abans esmentats o estar en disposicié de la seva adquisicio.

13. Criteris d’adjudicacid i justificacio

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es
considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els
criteris segiients i amb la proporcid que tot seguit s’indica.

Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor, fins a 40 punts:

La documentacid justificativa d’aquests criteris que depenen de judici de valor s’ha d’incloure
necessariament i Unicament al Sobre B on es presentara una proposta tecnica del projecte global de
funcionament.

En cap cas es podra incloure en aquest sobre cap informacié que permeti coneixer, de forma

directe o indirecta, informacio relativa als criteris avaluables de forma automatica, inclosos al

sobre C.

Caldra presentar el projecte en un uUnic document que haura de tenir en compte tots els aspectes que
es recullen a les clausules del plec de prescripcions tecniques, del qual es puguin extreure els punts
demanats i puntuats en aquests criteris i incorporar la totalitat del Projecte en cadascun dels criteris

de judici de valor en la Plataforma de contractacié electronica.

La proposta tecnica que ha de presentar 'empresa licitadora haura de tenir en compte tots els
aspectes que es recullen a continuacié i que serviran per a la valoracio dels criteris que depenen d’un
judici de valor.

Aquesta proposta no podra excedir les 25 pagines. En cas que el document presentat superi el
nombre maxim de 25 pagines només es valoraran les pagines de la 1 a la 25.

A. Criteris d'adjudicacié avaluables mitjangant judici de valor, fins a 40 punts

Per la qualitat en la proposta de menus carta de begudes i menjars , fins un maxim de 40
punts

Es valorara la qualitat de I'oferta de la carta en quant a varietat, preus, i alimentacié saludable

Es valorara en funcié dels seglients parametres:

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. MARIA PILAR MOROS LOZANO, Teécnica, el dia 16/04/2024 a les 09:32, que informa;
Sra. ISABEL SANTAULARIA CARRASCO, Cap de Departament, el dia 16/04/2024 a les 10:09, que informa.
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-Referides a la concrecié d’oferta, diferenciada en esmorzars, dinars, berenars, tapes que

contempli varietat, ofertes i vinculacié amb la programacié de I’equipament, fins a 40 punts

Valoracio:

Proposta de carta de begudes i menjars

Puntuacio
maxima

Puntuacio
total

Es considera excel-lent la proposta que defineix de forma exhaustiva:

La carta fa una oferta diferenciada en esmorzars, detallant varietat de
llets, tipologies d'infusions, varietat d’entrepans, calents i freds, i
altres opcions que estan ben definides i amb un preu adequat on
diferencia preus per a persones amb tarja rosa i poblacié general. Fa
una proposta d’ofertes adequades a diferents publics i interessos. Fa
una oferta alternativa per a persones amb intolerancies, vegetarianes i
veganes.

Fins a
punts

10

Fan una proposta d’ampliacié d’horari al migdia justificada amb una
oferta de menus adequada a la tipologia de llicencia. Presenten un
exemple de menU mensual. Es presenta en un quadre, horitzontal,
amb una proposta setmanal de menus on s’observa un menu variat,
saludable, i adaptat a la tipologia de llicencia. L'oferta va
acompanyada d’una proposta de preus de tota la carta de productes.
Proposa diferents exemples de menus diaris on es pot comprovar i
valorar la varietat, aixi com la tipologia de menu i menjar saludable. El
preu de menus inclou beguda, pa i postres o café o infusié. La
proposta inclou alternatives per diferents publics, inclus els que tenen
alguna intolerancia o son vegetarians o vegans. Fan proposta de triar
mig menud, amb un preu diferenciat, i també s'inclou I'opcié de "take
away" (dinar per emportar). Els menus s’adeqlen al productes de

temporada.

Fins a
punts

10

La carta inclou berenars detallant varietat de llets, tipologies
d'infusions, varietat d’entrepans i altres opcions que estan ben
definides i amb un preu. Fa una proposta d’ofertes adequades a
diferents publics i interessos, i també vinculades a cicles culturals.

Fins a
punts

10

La carta inclou tapes i fan una oferta de propostes d’ampliacié
d’horari, complementant les activitats del casal (exposicions, celebra-
cions de calendari festiu....). La seva proposta contempla la participa-
cié en lI'espai de governanca del casal per tal de concretar els dies
d’ampliacio i la proposta d’oferta.

Fins a
punts

10

Fins a 40
punts

El document original ha estat signat electronicament per:

Sra. MARIA PILAR MOROS LOZANO, Teécnica, el dia 16/04/2024 a les 09:32, que informa;
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Es considera notable la proposta que contempla:

La carta fa una oferta d’esmorzars, on manca diversitat de llets, la
tipologia d'infusions no és complerta. La proposta d’entrepans és
basica. Fan una proposta de preus generals. Les ofertes sén basiques i
no contemplen diferents interessos. Les ofertes no sdn significatives.
Tenen en compte alguna intolerancia, i fan una alternativa per a
persones vegetarianes, pero no veganes.

Fins a 7,5

punts

Fan una proposta d’ampliacié d’horari al migdia amb una justificacio
de menus basica. Presenten exemples de menus setmanal perd no
inclouen orientacié respecte al sopar. L'oferta esta diferenciada amb
preus segons sectors de poblacié pero la varietat és limitada. Fan una
proposta basica de menus, amb primers, segons i postres. Tenen en
compte algunes intolerancies i menus vegetaria, pero no vega. No
inclouen I'opcid de “take away” (menu per emportar). No es concreta
si els productes sén de temporada.

Fins a 7,5

punts

La carta fa una oferta de berenars, on manca diversitat de llets, la
tipologia d'infusions no és complerta. La proposta d’entrepans és
basica. Fan una proposta de preus generals. Les ofertes son basiques i
no contemplen diferents interessos. Estan vinculades a alguns cicles
culturals.

Fins a 7,5

punts

Fan una descripcié de carta, amb limitacié de productes. La carta in-
clou tapes, i fan proposta d’ampliacié d’horaris en alguns dies signifi-
catius, perd no es concreta com es triaran ni concreten les ofertes.
L'assisténcia a I'espai de governan¢a no esta prou desenvolupat en
guant a la seva participacio.

Fins a 7,5

punts

Fins a 30
punts

Es considera suficient la proposta que contempla

La carta ofereix esmorzars basics. No hi ha diferenciacié de preus. No
hi ha ofertes.

Fins
punts

a 5

Proposen ampliacié d’horari al migdia amb una proposta suficient de
menu pero amb primers, segons i postres, sense especificar el tipus de
producte. Els preus son estandards per a tothom, i no tenen en
compte intolerancies ni alternatives per a persones vegetarianes o
veganes. No hi ha menjar per emportar.

Fins
punts

a 5

La carta ofereix berenars basics. No hi ha diferenciacié de preus. Hi ha
ofertes pero insuficients.

Finsa5
punts

La carta de productes és molt basica. Els preus no inclouen tapes ni

Finsa5

Fins a 20
punts

El document original ha estat signat electronicament per:

Sra. MARIA PILAR MOROS LOZANO, Teécnica, el dia 16/04/2024 a les 09:32, que informa;
Sra. ISABEL SANTAULARIA CARRASCO, Cap de Departament, el dia 16/04/2024 a les 10:09, que informa.
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adequacié de I'horari a les necessitats del casal, o aquesta no és | punts
adequada. La participacié en I'espai de governanca és molt ambigua.

La documentaci6 justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judicis de valor s'ha d'incloure
necessariament i Unicament al Sobre B.

B. Criteris d'adjudicacié avaluables automaticament:

Que serviran de base per a I'adjudicacié del contracte sén els seglients, fins a un maxim de 60 punts.

B.1 Pel preu ofert, fins a 21 punts

La puntuacio que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d'acord amb la previsié del
Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccié de
I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del
dia 16 de marg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir,
gue no sigui anormalment baix i que no superi I'aportacid maxima municipal i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié
de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Aportacié maxima municipal — oferta . N
—— — ~ — x Punts max = Puntuaci6 resultant
Aportacié maxima municipal - oferta més economica

Es defineixen els seglients limits per a la consideracidé d’ofertes presumptament anormals o despro-
porcionades:

- Un diferencial de 8 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una Unica
empresa licitadora, 15 punts percentuals respecte I'aportacié maxima municipal.

- Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra
prescindir de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte
de I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i
quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tingui un diferencial superior al 5%.
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B.2. Per l'increment del nombre d’activitats socioculturals lligades a la programacio del casal de

barri, segons la clausula 8 del PTEC (minim 1 al trimestre), fins a 20 punts

Es valorara I'increment d’activitats al trimestre respecte el minim proposat al plec tecnic.

Proposta increment activitats Puntuacio
Increment de 2 activitats addicionals al trimestre 20 punts
Increment de 1 activitat addicional al trimestre 10 punts

B.3. Per I'acreditacié en experiéncia professional del personal, fins a 19 punts

Experiéncia acreditada de 5 anys 19 punts
Experiéncia acreditada de 4 anys: 15 punts
Experiéncia acreditada de 3 anys 12 punts
Experiéncia acreditada de 2 anys 9 punts

*| ‘experiéncia només s‘acreditara per I'empresa/entitat proposada adjudicataria.

La documentacio justificativa d’aquests criteris avaluables de forma automatica s’ha d’incloure ne-
cessaria i Unicament, al Sobre electronic C.

Puntuaci6 total de 100 punts

Justificacio dels criteris d’adjudicacio:

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el contracte per les raons
seguents:

e  Criteris avaluables mitjangant judicis de valor:

Per la proposta de menus, aquest criteri permet valorar I'adequacié del servei dins un equipament
public municipal i garantir una alimentacié saludable i variada. Aixi mateix, en estar dins d’un equi-
pament municipal garanteix I'atencié a una gran varietat de public amb interessos i caracteristiques
diferencials.

e Criteris avaluables automaticament:

o Preu: Mitjangant aquest criteri es vol fer una utilitzacié eficient i racional del
pressupost municipal, afavorint en aquest criteri a I'oferta economicament més
avantatjosa que mantingui la qualitat del servei a realitzar i especialment l'interes
municipal per reduir el cost economic.
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o Per l'increment del nombre d’activitats culturals lligades a la programacio del casal

de barri, segons la clausula 8 del PTEC (minim 1 al trimestre): Es valora que aquest

criteri pot aportar una millor cohesié i integracio del bar dins I'equipament i garantir
gue sigui un espai més de relacid i participacié de I'’equipament.

o Experiencia: Amb aquest criteri es valora la millora de les habilitats i capacitats
professionals de les persones adscrites al contracte i un coneixement especific del
sector, fet que repercutira en la millora del servei en relaci6 amb la ciutadania
usuaria del mateix.

14. Subrogacié/Subcontractacié

Subrogacid: NO
Subcontractacio:

Es permet la subcontractacié amb terceres parts per a la realitzacié de la prestacié no vinculades
directament amb I'objecte del contracte .

Polissa d’asseguranca
Polissa de responsabilitat civil: Si

Import: 300.000 €

15. Garantia
Garantia definitiva: 3% de I'import maxim aportacié municipal, pel periode de la concessié.

D’acord amb I'article 107.4 de la LCSP, en les concessions de servei la garantia definitiva es fixara en
funcié de la naturalesa, la importancia i la duracié de la concessié. Concretament es quantifica en un
3% respecte de I'import maxim aportacié municipal, pel periode de la concessié (5.750,00 any 2024,
11.500 any 2025 i 5.750,00€ any 2026. La garantia total sera de 690,00 €.

S’estableix una garantia 3% respecte dos anualitat de I'aportacié maxima municipal per donar accés a
I’esmentat contracte a col-lectius i empreses amb precarietat i dificultats d’insercié al mercat laboral
i compensar el reduit marge de benefici a I'inici de I'activitat economica.

16. Termini de garantia

El termini de garantia sera d’'un mes, a comptar des de la data de recepcié correcta del contracte,
una vegada presentats els darrers comptes anuals de tancament, i comprovacié del bon estat del
material inventariable i les instal-lacions

17. Periode d’execucid
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La durada d’aquest contracte es preveu de 24 mesos, a partir de I'1 de juliol de 2024 o del dia

seglient a la data de formalitzacié del contracte, si aquest fos posterior.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I’0rgan de contractacid. La prorroga sera per
un periode de maxim 24 mesos. Atenent la previsio de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria
per a I'empresa si I'avis de la prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacio a la
data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

La data final i el pressupost consignat podra ser objecte de reajustaments en cas de retards produits
respecte a la previsié formalitzacio del contracte.

18. Condicions especials d’execucio, obligacions del contractista

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera
d’aplicacié a les persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a
I’elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat
efectiva i real entre dones i homes.

Justificacid: Aquesta mesura permet que les persones que executin el contracte, assoleixin la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, i aixi eliminar estereotips i
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Mesures contra I'assetjament sexual

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte, ha
d’entregar a la persona responsable del contracte un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i
eradicar |I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, d'orientacid o de genere, en relacié amb
el personal adscrit a I'execucié del contracte.

Si I'empresa contractista justifica la impossibilitat d'aportacié del pla o de les mesures,
I'Administracié municipal ha d'aportar el suport suficient perquée pugui dissenyar i aplicar aquestes
mesures concretes en el contracte public municipal.

Justificacid: Cal que I'empresa vetlli per a que hi hagi un entorn de treball lliure d’agressions sexuals i
es garanteixi un ambient d’aprenentatge basat en I'educacié en valors com en el respecte, la
diversitat i la llibertat.

Igualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBI

L'adjudicataria aportara un protocol o pla d'actuacié que aplicara en l'execucié del contracte per
garantir la igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI, tant si és el cas entre el
personal que executa el contracte com en les persones destinataries de la prestacid. Les mesures
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poden consistir en formacié en continguts relacionats amb les discriminacions que poden patir les
persones LGTBI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a I'orientacié sexual, la identitat de
génere i I'expressié de geénere.

Si I'empresa contractista justifica la impossibilitat d'aportacié del pla o de les mesures,
I'Administracid municipal ha d'aportar el suport suficient perqué pugui dissenyar i aplicar aquestes
mesures concretes en el contracte public municipal.

Justificacié: Cal que l'adjudicataria vetlli per a que hi hagi un entorn de treball lliure d'actituds
discriminatories envers les diferents orientacions sexuals de les persones treballadores i s'assoleixi la
igualtat de tracte i d'oportunitats laborals en I'ambit laboral.

Comunicacio inclusiva

L'empresa contractista ha de garantir:

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb discapacitat de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals,

- 1'Gs d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per raé d’orientacié
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials, i

- en les seves comunicacions derivades de |'execucid del contracte, evitar I'exaltacié de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

Justificacid: Ates que es tracta d'un contracte executat directament amb la ciutadania, cal vetllar,
encara de manera més efectiva perque el llenguatge utilitzat sigui correcte i no discriminatori per
motius de génere. Es necessari reflectir la diversitat en el llenguatge per construir un mén més just i
igualitari.

Instruccié mediambiental de gestié d’equipaments de titularitat municipal

L'empresa contractista ha de coneixer i aplicar la Instruccié tecnica per a I'aplicacid de criteris
ambientals en els contractes que tinguin per objecte la gestid d’equipaments de titularitat municipal,
aprovada per Decret d’Alcaldia $1/D/2021-634 en relacié a I'aigua envasada i I'Gs de gots de plastic —i
altres elements de plastic— d’un sol Us en les dependéncies i serveis municipals.

Aquesta mesura pretén promocionar I'Us dels gots reutilitzables i/o compostables proporcionats pel
Districte en el cas de festes, celebracions, etc. que es duguin a terme en els centres.

Justificacié: Aquesta mesura pretén promocionar I’Us dels gots reutilitzables i/o compostables, aixi
com la utilitzacié de productes eco ambientals, respectuosos amb el medi ambient i la recollida
selectiva de residus.
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19.

En

Modificacio del contracte

aquest contracte no es preveuen modificacions.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en els articles 205.2 i 206 LCSP en

les

condicions i requisits establerts legalment. El procediment per a aquesta modificacid requerira

I'audiéncia a I'empresa contractista i, si escau, a qui hagi redactat el projecte o les especificacions

téc
20.

En

21.

niques, i la seva formalitzacié en document administratiu.
Cessio

el present contracte resta prohibida la cessid.

Revisio de preus

D’acord amb la previsid de I'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu durant

la seva durada, incloent les prorrogues.

22.

Regim de penalitats

L’'empresa contractista resta subjecta a les segiients responsabilitats i sancions:
a) Faltes molt greus:

- L'incompliment del termini d’inici de I'execucié de les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions essencials derivades del contracte que afectin a la
continuitat i a la regularitat del servei; i als drets dels usuaris i als interessos municipals.

- La paralitzacié total i absoluta en I'execucié de les prestacions per causes imputables al
contractista.

- La interrupcid en la prestacio del servei per causes que siguin imputables al contractista.

- L'incompliment dels compromisos adquirits en els criteris de valoracié de les ofertes, aixi com els
incompliments dels terminis als que el licitador es va comprometre en la seva oferta.

- Cedir a tercers els drets i obligacions derivats del present contracte.

- La resistencia als requeriments efectuats per I'Ajuntament, o la seva inobservang¢a, quan
produeixi un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.

- Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social que es
derivin per I'execucié del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions de reserva i confidencialitat de les dades de caracter
personal a qué tingui accés I'adjudicatari per rad de la concessio.

- La desobediéncia per part del concessionari de les disposicions de la Corporacié sobre la
conservacié de les instal-lacions quan posi en perill la prestacié del servei o la seguretat dels
usuaris.

- El falsejament intencionat de les dades economiques o d’activitat.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencid
de riscos laborals.

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en quée aquesta relacié és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la
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resolucid del contracte.

- La prestacié del servei de bar-cafeteria en unes condicions diferents a les establertes en aquest
contracte o la realitzacié d’una activitat diferent a la permesa

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les prestacions.
- Les actuacions que, per accidé o omissié, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb
la legislacio vigent.

- La no aportacio de la declaracid responsable anual indicant que té en el seu poder la certificacié
negativa del Registre central de delinqiients sexuals vigent de cadascun dels treballadors que
executen aquest contracte (tant de I'adjudicataria com, si és el cas, de 'empresa subcontractada)
guan se li hagi requerit previament pel responsable del contracte.

b) Faltes greus

- Aquelles actuacions que per negligencia produeixin perjudicis als usuaris de les activitats, i als
interessos de I’Ajuntament de Barcelona.

-El cobrament inadequat de les prestacions als usuaris.

-El falsejament de la informacié que ha facilitar el contractista en acompliment de la clausula 20
del present plec.

-La desobediéncia sistematica del contractista a les instruccions donades per I’Ajuntament sobre
la conservacié de les obres i instal.lacions o la mala fe en la seva execucié.

- Les infraccions en la prestacid del servei que el pertorbin o alterin greument en el volum o la
qualitat sense arribar a la paralitzacid.

-La desobediéncia per part del concessionari de les disposicions de la Corporacié sobre la
conservacié de les instal-lacions quan posi en perill la prestacié del servei o la seguretat dels
usuaris.

-Les que causin lesions a la seguretat, la salubritat i els interessos legitims dels usuaris.

-La resisténcia als requeriments efectuats per I’Administracid, o la seva inobservanga.
-L'incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social que es derivin
per I'execucié del contracte

-L'incompliment greu de les obligacions de reserva i confidencialitat de les dades de caracter
personal a qué tingui accés I'adjudicatari per rad de la concessid.

- L'actuacio professional deficient o contraria a la practica professional, tant pel que fa a la gestio
dels servei en general com en I'atencié al public.

- La reiteracio de faltes lleus.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

- 'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencio de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no se’ls
hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Falteslleus

- La demora en 10 dies habils en la prestacié de tota la documentacio exigida en la clausula 20
del PCAP.
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- L’ocupacio temporal dels béns de domini public que no estiguin afectes al servei public objecte
del present contracte.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

-No comunicar a I’Ajuntament qualsevol canvi, temporal o definitiu, del persona que dona servei
en I'equipament exigida a la clausula 20 d’aquest plec.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s’entén reiteracié la comissié d’una falta del mateix caracter
sancionada per resolucidé administrativa ferma.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades a I'empresa contractista per la comissié d’aquestes faltes son

les seglients:

23.

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a import
d'adjudicacié o del pressupost base de licitacio, quan el preu es determini en funcié de preus
unitaris

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

Resoluci6 del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a I'article 211 i 313 LCSP.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:

a) La demora en I'inici de les prestacions.

b) L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions quan afecti
substancialment I’eficiencia del contracte.

d) La situacid de I'empresa contractista durant I'execucid del contracte en causa legal de
prohibicié de contractar.
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e) L'incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest Plec i en el de prescripcions
teécniques.

f) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les condicions
especials d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccié greu i concorre
dol, culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials, sempre que hagi donat
lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

g) La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié
financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucié establertes en
aquest plec que no tinguin caracter d'obligacié contractual essencial.

j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

24. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la Sra. Isabel Santaularia Carrasco, directora de la Direccié
de Serveis a les Persones i Territori de Nou Barris, o la persona que la substitueixi, en el seu cas,
durant la vigéncia del contracte.

Departament: Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
Descripciod de les funcions especifiques de la persona responsable del contracte:
- Garantir I'execucié del contracte.
- Precisar els termes d’execucio.
- Realitzar el seguiment del projecte i el compliment de I’execucié del contracte.
- Formular requeriments sobre correccié de deficiéncies de I’execucié.

- Constatar la possible comissié d’infraccions administratives o incompliments contractuals i
traslladar la seva noticia a 'autoritat que correspongui, amb comunicacié previa a I'organ de
contractacio.

- Elevar a I’d0rgan de contractacid la iniciativa per a I'actuacio de potestats administratives o la
presa d’altres mesures, si s’escau.

- Participar en les comissions de recepcié de tancament del contracte
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25. Proposta

Per tot aix0, proposa la contractacié del servei de gestié del bar cafeteria del Casal de Barri Trinitat
Nova per un import maxim de subvencié de 23.000,00 euros, amb el seglient desglossament:
5.750,00 euros import maxim subvencié any 2024, 11.500,00 euros any 2025 i 5.750,00 euros any
2026.

Pilar Moros

Coordinadora de Serveis a les Persones

Districte de Nou Barris

Vist i plau

Isabel Santaularia
Directora de Serveis a les Persones i Territori

Districte de Nou Barris
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