INICIA
TIVES
1 P R O
GRAMES

DINAMITZACIO CASALS GENT GRAN DISTRICTE ELES CORTS

Conveni col-lectiu: Sector del lleure educatiu i sociocultural codi 7900229512003 25/01/2024
DATA COST
HORES PACTES EN
NOM |CATEGORIA GRUP PROFESSIONAL ALTA EMPRESA |ANTIGUITAT |TIPUS CONTRACTE |FINALITZACIO T BRUT ANUAL |SEGURETAT  |COST TOTAL |OBSERVACIONS VIGOR
CONTRACTE SOCIAL
DIRECTORA
JOMAC |PROGRAMES Il PERSONAL DE GESTIO 15/04/2021| 15/03/2002 INDEFENIT 35 H/SET 27.230,76 € 8.713,84 € 35.944,60 € Sl
IV PERSONAL D'ATENCIO
GAARI |INFORMADOR AL PUBLIC 15/04/2021| 01/09/2014 INDEFINIT 36 H/SET 16.408,20 € 5.250,62 € 21.658,82 € NO
IV PERSONAL D'ATENCIO
VISAA |INFORMADOR AL PUBLIC 15/04/2021| 01/09/2018 INDEFINIT 36 H/SET 16.408,20 € 5.250,62 € 21.658,82 € NO
BAIXA PER ESGOTAMENT
TEC.ATENCIO 11l PERSONAL INCAPACITAT TEMPORAL.
TECOG |ESPEC. NIVELLB |[D'INTERVENCIO 08/01/2020| 16/02/2021 INDEFINIT 4 H/SET 2.234,28 € 714,97 € 2.949,25 €|RESERVA LLOC TREBALL NO
IV PERSONAL D'ATENCIO
TOGOM |INFORMADORA  |AL PUBLIC 03/01/2022| 03/01/2022 FIX DISCONTINU 30/06/2024 6 H/SET 2.734,80 € 875,14 € 3.609,94 € NO
IV PERSONAL D'ATENCIO
CUGAM |INFORMADOR  |AL PUBLIC 01/10/2022| 01/10/2022 | FIX DISCONTINU 30/06/2024 6 H/SET 2.734,80 € 875,14 € 3.609,94 € NO
TEC.ATENCIO Il PERSONAL
OBHIP |ESPEC. NIVELLB |D'INTERVENCIO 01/09/2022| 01/09/2022 INTERINITAT 4 H/SET 2.234,28 € 714,97 € 2.949,25 €|SUBSTITUEIX A TECOG NO

Nota: La situacio retributiva a data 25/01/2024 és la que apareix a la taula de subrogacié signada per I'empresa.

Tan mateix, amb data 01/04/2022, s’ha publicat taules retributives amb condicions econdmiques per als anys 2022, 2023 i 2024.

A més, segons la resolucié de 19 de maig de 2023, de la direccié general de treball per la qual es registra i publica el V Acord per I'Ocupacid i la Negociacid Col-lectiva s’ha de tenir en compte els segiients increments salarials per als anys
2023, 2024, 2025 i 2026:
-Increment salarial 2023: 4% (finalitzat el 2023, si el IPC interanual de desembre de 2023 fos superior a 4% s’aplicara un increment addicional maxim del 1% amb efectes d’1 de gener de 2024
-Increment salarial 2024: Al resultat de I'increment del paragraf anterior s’aplicara el 3%. (finalitzat el 2024, si el IPC interanual de desembre de 2024 fos superior a 3% s’aplicara un increment addicional maxim del 1% amb efectes d’1 de
gener de 2025)

PACTES EN VIGOR:

JOMAC: Jornada Completa de 35 hores setmanals
Complementa fins el 100% des de primer dia de baixa per malaltia comuna, accident laboral, malaltia comuna
Al Nadal i Semana Santa Gaudeix d'uns dies de descans continuat, cadascun d'aquest periode suposen 4 dies laborables
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