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ANTECEDENTS

El Pla municipal d’infancia 2021-2030: reptes i actuacions per millorar
la vida i els drets de la infancia i 'adolescéncia a Barcelona, presentat a
la Comissié de Drets Socials, Cultura i Esports el dia 19 octubre 2021, és el
marc de planificacio i transversalitzacié de les principals politiques que afecten
la infancia i I'adolescéncia de la ciutat.

Tant la Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia (LDOIA) com Ila Llei Organica 8/2021 de proteccio
integral a la infancia i I'adolescéncia davant de la violéncia (LOPIVI)
fan referéncia en diferents articles a la responsabilitat de totes les
administracions publiques en la promocid dels benestar personal i social dels
infants i el desenvolupament d’activitats que tinguin com objecte la promocio
de la participacio infantil. En definitiva tal i com es recull en el preambul de la
LDOIA: "“es tracta d’assumir que tenim una responsabilitat social envers el
conjunt de la poblacié infantil i adolescent, perqué aspirem a una societat
millor, i que cal fer prevencid i fer actuacions proactives que donin
oportunitats a l'infant i a I’adolescent, fins ara no pensades”.

La Carta de Ciutadania. Carta de drets i deures de Barcelona també, al
seu article 5.1, fa referéncia al dret a una educacid en valors civics i
democratics aixi com al seu compromis de estimular practiques que
afavoreixin I'equitat.

D’altra banda, la ciutat de Barcelona compta amb una dilatada tradicié en el
lideratge d’accions pel foment per a la promocid dels drets de la infancia donat
resposta a la difusié de la Convencio dels Drets dels Infants, paraiglies que
aixopluga tots els drets dels Infants i que impulsa al Departament de
Promocié de la Infancia a continuar amb la seva oferta dels programes
educatius.

Només des del coneixement dels drets que emparen els infants i les normes
on es recullen, es pot impulsar el seu reconeixement i defensa. Es
fonamental posar en valor el dret a participacid dels infants per fer-los
protagonistes en la lluita contra qualsevol tipus de discriminacid i vulneracié
aixi com en la construccié d’una ciutadania activa i compromesa amb la seva
ciutat, aspirant a fer cada cop més real i efectiva la dignitat i la qualitat de
vida de la ciutadania.

.EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA

SOLUCIO ESCOLLIDA

Considerant que la finalitat d’aquest contracte consisteix a donar compliment
al Pla municipal d’infancia 2021-2030: reptes i actuacions per millorar la vida i
els drets de la infancia i l'adolescéncia a Barcelona, el Departament de
Promocié de la Infancia, te la doncs la missi® de desenvolupar programes
educatius per tal d'impulsar accions i activitats destinades a l'educacié en
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valors, la promocié de la infancia, la difusié de les normes abans citades, i pel
que cal dotar-se dels recursos necessaris per a prestar aquests serveis.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que per tal de dur
endavant els programes educatius abans esmentats i degut a I'especialitzacio
d’aquests programes, I'Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni
recurs teécnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal
procedir a l'auxili mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostariai controlde despesa, i amb total respecte
als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i
igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament optima i una
correcte realitzacid de la prestacid i per donar resposta també a aquestes
necessitats, alhora de fer possible I'aportaci® de noves millores o solucions
més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es
considera una durada del contracte de com a maxim, 12 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opcid més eficient i
eficagc que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacid, mitjancant procediment obert, d‘un servei per a I’e>,<ecucic'>
I'organitzacio, produccié i execuci6 del programa educatiu “EL PREGO DELS
INFANTS A LES FESTES DE SANTA EULALIA durant el curs escolar 2024 -
2025",

3.0BJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’'AJUSTA A LES
NECESSITATS DETECTADES I RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del contracte és el servei d’organitzacié, produccié i execucié del
programa educatiu “El Pregé Dels Infants A Les Festes De Santa Eulalia”, a
implementar durant el curs escolar 2024-2025, amb mesures de contractacié
publica sostenible que de conformitat amb el plec de prescripcions técniques,
es basa en la produccié de les diferents propostes pedagogiques, adrecades
als centres educatius sostinguts amb diners publics de la ciutat de Barcelona
per la promocid, sensibilitzacié i difusi6 de la Convencié dels Drets de la
Infancia.

CPV: 85311300-5 - “Serveis de benestar social proporcionats a infants i
joves' (servei especial inclos a 'Annex IV de la LCSP).

4.DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin
ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacié i
planificaci6 global dels treballs per a una correcte execucié global de les
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interes public
gue es persegueixen en lI'execucid d’aquestes, fet pel qual permet concloure
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que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucié dels treballs i una correcte assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)
5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de
81.462,37 euros, IVA inclos, amb el desglossament seglent:

74.056,70 euros, pressupost net
7.405,67 euros en concepte d'IVA, al tipus del 10 % per tractar-sede
projectes educatius

El sistema de determinacié del preu és a preu algat.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupostnet, constitueix
la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors
excedeixen el tipus de la licitacié. En tot cas les ofertes que excedeixin el
pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i
indirectes es considera que és el segient:

COSTOS DIRECTES IMPORT
Costos salarials 17.459,95 €
Seg. Social a carrec de I'empresa 5.936,38 €
Despeses de funcionament 39.900,00€
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 63.296,33 €

COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses generals d’estructura 6.329,63 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 6.329,63 €
BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES I IMPORT
INDIRECTES
Benefici industrial 4.430,74 €
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 4.430,74 €
TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTESI
BENEFICI INDUSTR(IAL) ’ iz

(A) Costos Salarials

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el
Conveni Col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya
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(codi de conveni nim. 79002295012003). Els imports salarials fixats al
conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes
anormals i durant I'execucid del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referéncia comporta I'exclusid del procediment o resolucid del
contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al
conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantila de persones
treballadores que ha d'executar el contracte amb les seglents categories
professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de
prescripcions tecniques (PPT):

Hores Sou anual
Categoria professional estimades segons
de servei conveni
Coordinador/a del projecte (6.1 PPT).
(Grup II. Director/a de programes, projectes i 250 h 24.533,67
equipaments)
Secretaria técnica, regidoria i produccié (6.2 PPT).
(Grup II. Tecnic de gestid. Nivell A) 350h 22.456,45
Equip educatiu i de dinamitzacié (6.3 PPT).
(Grup II. Coordinador/a de projectes pedagogicsi de 450 h 22.456,45
lleure. Nivell A)

Per a I'estimacid real dels costos salarials s’ha estimat el cost de seguretat
social a carrec de I'empresa, i també s’ha tingut en compte en el calcul del
pressupost una millora salarial considerant altres possibles costos laborals de
'empresa, per la qual cosa, lI'import total dels costos laborals estimats en el
pressupost de licitacié es considera adequat als preus de mercat.

5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC)

El VEC d’'aquest contracte s’estima en 74.056,70 euros. Els conceptes que

inclou son:
Lot Prestacio VEC
Unic 74.056,70 74.056,70
TOTAL 74.056,70 74.056,70

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat
de l'objecte del contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides

seguents:
Any | Econdomic | Programa | Organic | Import net | % IVA [Import IVA|Import total
2024 22719 23213 0800 49.371,12 10 4.937,11| 54.308,23
2025 22719 23213 0800 24.685,58 10 2.468,56( 27.154,14

Import total | 81.462,37
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Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la
seva autoritzacid o realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici
autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

7.PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
gue serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert.

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I
FINANCERA DE LES EMPRESES

1. Condicions d’aptitud

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid
administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que sén idéntiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Fent referéncia a l'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa
externa a I'Ajuntament de Barcelona ha participat previament en I'elaboracié
de les especificacions tecniques o dels documents preparatoris del contracte o
ha assessorat a I'd0rgan de contractacié durant la preparacié del procediment
de contractacio.

2. Criteris de solvencia economica i tecnica o de classificacio.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la
seglient solvencia:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis
anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les
dates de constitucid o d’inici d’activitats de I'empresa, hauria de tenir un
import igual o superior a 60.000 euros.

Justificacié: Es considera import suficient que, a més, permet que es
presentin a la licitacié petites i mitjanes empreses.
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B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- El personal técnic, integrat o no en I'empresa, participant en el contracte,
especialment les persones encarregades del control de qualitat haurien de
tenir els titols o acreditacions académics o professionals segilents:

1. Coordinacio del servei (punt 6.1. del PPT):

Almenys una persona amb llicenciatura o grau universitari en
humanitats i/o ciéncies socials.

2. Secretaria tecnica, regidoria i produccié de les diferents
jornades (punt 6.2. del PPT):

Almenys una persona amb grau superior en produccié audiovisual i
espectables espectacles o experiéncia en, com a minim, 5 regidories
i produccié d’esdeveniments de més de 1000 participants.

3. Equip educatiu i dinamitzacio dels diferents actes (Trobades
de districtes, Encarrec del Prego i Lectura del Pregd) (punt
6.3 del PPT):

Almenys una persona amb llicenciatura o grau universitari en
humanitats i/o ciéncies socials.

Justificacié: Per aconseguir el llindar minim de qualitat d’un servei educatiu
gue consta d’una proposta pedagogica i d’organitzacié i regidoria d’actes
publics adrecats a infants, és necessaria la capacitacié formativa i
d’expertesa professional requerides.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria
mitjancant la solvéncia i recursos d‘altres entitats que no es trobin amb cap
suposit de prohibicié per contractar i amb independencia dels vincles que
tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigencia del contracte
disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 9/2017.

9. CRITERIS D’'ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la
proporcid que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d’importancia:

Criteris avaluables mitjancant judici de valor Puntuacio

1. Proposta d’elements clau per l'elaboracié dels informes per
presentar als districtes (punt 2.2 PPT)

2. Proposta per impulsar la participacié d’escoles de tots els
districtes de la ciutat en el programa educatiu “El Pregd dels 10 punts
Infants a les festes de Santa Eulalia” (punt 3.2 PPT)

30 punts
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Total 40 punts
Criteris Automatics Puntuacio
1. Oferta economica 35 punts
2. Per l'experiencia en produccioé d'esdeveniments de gran format 15 punts

dirigits a infants de primaria amb més de 1000 participants
(punt 6.2 del PPT)

3. Per l'experiéncia en gestié de programes educatius (punt 6.3 10 punts
del PPT)

Total 60 punts

Total puntuacio 100 punts

A. Criteris de judici de valor: Puntuaci6 total: 40 punts.

D'acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de
2018, d'aplicacié6 de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marg, la
ponderacié maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un judici de valor és de
40% de la puntuacid total.

Les empreses licitadores han de presentar en un Gnic document un projecte
gue inclogui les 2 propostes que s’indiquen a continuacié. El document haura
de tenir una extensid6 maxima de 5.500 paraules. Tot allo que no quedi
reflectit en aquestes pagines establertes no sera objecte de valoracié. A les
propostes que continguin errors basics de comprensidé o no siguin aplicables a
la practica, se’ls assignara 0 punts.

Els protocols, grafics i taules, en cas que n’hi hagi, es poden presentar com a
annexos al projecte. Aquests annexos no podran ocupar més de 4 pagines
mida DINA4 (Marges superior i inferior 2,5 cm; dreta i esquerra 3 cm).

1. Proposta d’elements clau per I'elaboraciéo dels informes per
presentar als districtes (punt 2.2 PPT), fins a un maxim de 30 punts.

D’acord amb el punt 2.2 del plec de prescripcions tecniques, |'empresa
adjudicataria haura de donar suport als centres en I'’elaboracié dels
informes a presentar als districtes on es recullen les propostes dels
infants per la millora del seu barri/districte en relacié al dret analitzat.

Es valorara amb un maxim de 30 punts la proposta que desenvolupi
elements claus per I'elaboracié i produccié dels informes dels districtes.

La ponderacio de la puntuaci6 esmentada sera la seglent:

Alt | Mig | Baix
30 15 0
Si la propostainclou elements vinculats a 10 5 0
les competéencies dels districtes.
Si la propostainclou elements de 10 5 0
corresponsabilitat dels infants i els
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centres educatius.

Si la proposta inclou la vinculacid6 amb
els drets recollits a la Convencido dels| 10 5 0
Infants.

Assignacié de la puntuacio:

- Alt: Propostes la implementacid de les quals és senzilla i incorpora
elements ludics per implementar-les a l'aula. Hauran de detallar
també el temps estimat d’execucid, els materials necessaris (si
s’escau) i el format de l'informe.

- Mig: Propostes que tot i incorporar els elements destacats
anteriorment, la seva presentacid no s’adeqlii als criteris abans
esmentats de senzillesa, incorporacié d’elements ludics, cronograma,
materials necessaris o format de l'informe.

- Baix: Propostes que no s’ajustin als aspectes demanats
anteriorment.

Justificacié: Aquest servei pretén estimular la participacié infantil, tot
donant resposta a la Convencid dels Drets dels Infants que en els seu
article 31 els reconeix el dret a la participacié, en funcié de les seves
capacitats de tots els nenes i nenes. Es important generar el sentiment de
pertinenca a la ciutat, el districte i el barri per tal de augmentar la
participacid critica i responsable de la ciutadania. A través dels informes
que els infants lliuraran als i les representants politiques dels seu territori,
on es recollira tot alldo que els nens i les nenes han diagnosticat com
situacions de millora en relacid al dret tractat, al seu barri o districte es
pretén que els infants visquin aquesta situacid de participaci6 com una
experiencia significativa.

Proposta per impulsar la participacio d’escoles de tots els districtes
de la ciutat en el programa educatiu “El Prego dels Infants a les
festes de Santa Eulalia” (punt 3.2 PPT), fins a un maxim de 10 punts.

D’acord amb el punt 3.2 del PPT, I'empresa adjudicataria haura de garantir
que puguin participar el major nombre de centres educatius, potenciant la
representativitat de tots els districtes.

Es valorara amb un maxim de 10 punts la proposta que desenvolupi
estrategies que augmentin el nombre de centres escolar participants en
aquest programa educatiu.

La ponderacid de la puntuaci6 esmentada sera la seglent:

Alt | Mig | Baix
10 5 0
Si la proposta inclou estrategias
efectives per l'increment de participacié 5 2,5 0
de centres d’educacié ordinaris.
Si la proposta inclou estrategias 5 2,5 0
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efectives per l'increment de participacio
de centres d’educacioé especial.

Assignacio de la puntuacio:

- Alt: Propostes que detallen estratégies contrastadament efectives
per lincrement de participacié de centres educatius.

- Mig: Propostes que no argumenten prou clarament i de forma
contrastada l'increment de participacié de centres educatius.

- Baix: Propostes que no incorporen estratégies que augmentin el
nombre de centres escolar participants, o les estratégies no es
consideren contrastades.

Justificacié: Tant important com un bon projecte per treballar Ila
sensibilitzacié, la promocié i defensa dels drets dels infants, és poder
comptar amb la participaci6 del major nombre de d’escoles de tots els
districtes de la ciutat per tal d'acostar els infants als seus i les seves
representants més proxims, els i les representants municipals de districte.
Es per aixd que una bona estratégia per incrementar el maxim d’escoles
participants i garantir la representativitat d‘escoles de tots els districtes,
milloraria la qualitat del programa educatiu.

. Criteris automatics: Puntuacié total: 60 punts

. Oferta economica, fins a 35 punts:

Mesura social. -

D’acord amb allo previst al 9.4 de la Instruccid per l'aplicacié de la Llei
9/2017, instruccié aprovada per decret de la Comissié de Govern del 15 de
marg, la puntuacié del preu no supera el 35% de la puntuacié total.

S’atorgara la maxima puntuacié a l'empresa licitadora que formuli el preu
més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i
gue no superi el pressupost net de licitaci6 i a la resta d’empreses
licitadores la distribucid de la puntuacié es fara aplicant la segient féormula
establerta per Instruccié de la Geréencia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat
en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6o — oferta N .z
( P ! )x Punts max = Puntuacio resultant

Pressupost net licitacié — oferta més economica

Per I'experiéncia en regidoria i produccio d'esdeveniments de gran
format dirigits a infants de primaria amb més de 1000 participants
(punt 6.2 del PPT), fins a 15 punts.

D’acord amb el punt 6.2. del PPT, I'equip de secretaria técnica, regidoria i
produccié de les diferents jornades sera el responsable de produir els
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diferents esdeveniments de les jornades del Programa (Trobades de
Districtes, Acte de I'Encarrec del pregd i Acte de Lectura del Pregd).

Es valorara que la persona que executi el servei en aquest equip tingui
experiéncia en produccié d'esdeveniments de gran format (superior a 1000
persones) dirigits a infants de primaria.

Per cada esdeveniment de gran format (superior a 1000 persones) dirigit
a infants de primaria acreditat en que una persona que executi el servei
en aquest equip hagi participat en la seva regidoria i/o produccid, es
puntuara amb 3 punts, fins un maxim de 15.

Justificacié: Aquest programa adrecat a infants pero inscrit en una
proposta educativa fa que els esdeveniments abans esmentats ( Trobades
de Districtes, Acte de I'Encarrec i Acte Lectura del Preg6 d’acord als punts
2.2 i 6 del PTT) hagin de tenir un marcat caire Iidic i relacional pero
sense oblidar la vesant educativa i comptar amb un volum important
d’assistents ( tant infants com educadors/es) fet que els diferencia d’altra
tipologia d’activitats. Per edicions anteriors sabem que el volum d’infants
participants pot oscil:lar entre els 700 i 1000 en funcié de les escoles
inscrites al programa. L'expertesa en l'organitzacié i produccié d’aquesta
tipologia d’esdeveniments dirigits a aquest public, combinara tots aquests
elements per tal d’afavorir una millor execucié del programa.

. Per I'experiéncia en gesti6 de programes educatius (punt 6.3 del

PPT), fins a 10 punts.

D’acord amb el punt 6.3. del PPT, I'equip educatiu i de dinamitzacié ha de
dissenyar i elaborar els continguts i activitats de la guia didactica tot
vetllant per la utilitzacid del llenguatge inclusiu i no sexista i la seva
correcta redaccié aplicant criteris de correccié linguistica i d’estil. Aquesta
guia didactica s’haura de elaborar tot seguint el curriculum escolar de cada
etapa educativa, seguint les indicacions de Departament d’Educacié.

Es valorara que, almenys una de les persones que executi el servei en
aquest equip tingui experiencia en gestid de programes educatius,
coneixement tant del curriculum escolar vigent i la seva aplicacid a les
propostes pedagogiques i de la Convencié dels Drets dels Infants.

Per cada any d’experiéncia acreditat (per persona) en gestidé de programes
educatius es puntuara amb 2 punts, fins un maxim de 10.

Justificacié: El fet que en I'equip educatiu hi hagi almenys una personaamb
experiéncia en programes educatius, implica uns millors coneixements del
curriculum escolar i de la Convencié dels Drets dels Infants per part de qui
executa el servei, fet que permetra generar propostes engrescadores,
innovadores pedagodgicament, que generin experiencies significatives tant
pels infants com pel propis docents.
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Limits per a la consideraciéo d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades

Es defineixen els seglients Ilimits per a la consideraci6 d’ofertes
presumptament anormals o desproporcionades:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d'una Unica empresa licitadora, de 15% respecte el pressupost net de
licitacid.

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, per al calcul de la
mitjana de les ofertes es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més
alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes
immediatament consecutives.

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, per al calcul de la
mitjana de les ofertes es prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues
ofertes més altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les
immediatament consecutives.

D’acord amb la previsid de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara l'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions
aplicables en matéeria de subcontractacié, ambiental, social o laboral
establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius
sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en
I'annex V LCSP.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacid d'ofertes i havent d’‘aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en
gué es produeixi 'empat i de conformitat amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglents:

- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del
termini de presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa.

- Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini

de presentacidé d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.
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11.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals,
atenent el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb l'objecte del
contracte sén les seglients:

- Titular 1: Sra. Magdalena Orozco Areny, directora de Serveis d’Infancia,
Joventut i Persones Grans.

- Substitut 1: Sra. Gloria Martinez Lopez, tecnica del Departament de
Promocidé de la Infancia.

- Titular 2: Sr. Carles Gil i Miquel, cap del Departament de Promocié de la
Infancia.

- Substituta 2: Sra. Anna Montolio Fornons, tecnica del Departament de
Promocié de la Infancia.

12.GARANTIES

Garantia definitiva: L'empresa proposadacom adjudicataria haura de dipositar
una garantia definitiva per import equivalent al 5% del preu del contracte iva
exclos.

13.TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de, com a maxim, 12 mesos, a comptar des
de I'l de maig de 2024 o I'endema de la seva formalitzacid si aquesta fos
posterior, i fins el 30 d’abril de 2025, i no es contempla cap prorroga.

14.TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de
recepcio de la prestacio.

15.CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir
la seglient condicid especial d’execucid del contracte que es consideri
vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i s6n compatibles amb
el dret comunitari:

De caracter social.

1. Comunicacié inclusiva: Aquesta condicid6 te el caracter d’obligacié
essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzaci6 com a molt greu o causa d’extincié contractual.

De caracter téecnic

Les millores ofertades per les licitadores en els criteris d’adjudicacié tenen la
consideracid de condicions especials d’execucio.
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16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de
forma trimestral i previa comprovacid i supervisi6 de les prestacions
realitzades.

17.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractaci®6 només podra
modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205
de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

18.REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19.SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio.

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que
les tasques segiients no puguin ser objecte de subcontractacio, de forma que
hagin de ser executades i realitzades directament i exclusivament per
I'empresa contractista:

- Organitzacié i produccié dels esdeveniments proposats (punt 6.2. del PPT)
- Seguiment i suport als centres educatius(punt 2.2. del PPT)

- Manteniment i actualitzacié del web (punt 7 del PPT)

- Organitzacio de les sessions de formacié amb docents (punt 6.3. del PPT)
- Elaboracié de la memoria i propostes de millora (punt 8 del PPT)

Justificacié: Les tasques anteriors es consideren tasques critiques pels motius
seguents:

1.

Control de qualitat: El servei objecte d’aquest contracte requereix un
controlde qualitat rigords, per a la qual cosa I'’Ajuntament de Barcelona
vol mantenir el control sobre I'execucié del servei per garantir que es
compleixin els objectius requerits.

Experiencia i especialitzacié requerida: Aquest servei requereix
coneixements especialitzats i experiéncia especifica per part de
I'empresa adjudicataria, per a la qual cosa la subcontractacié podria
comprometre la qualitat o I'eficacia del servei.

Coordinacié i coheréncia: La naturalesa del servei requereix una estreta
coordinacié entre diferents aspectes i fases del mateix. Mantenir tots els
aspectes del servei sota un sol contractista facilitara la coordinacié i
garantira la coheréncia en I'execucio.
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5. Capacitat de supervisid6 i control: L'Ajuntament de Barcelona vol
mantenir el control directe sobre I'execucid del servei per garantir que
es compleixin els terminis, pressupostos i altres requisits contractuals.
La subcontractacid podria complicar la supervisié i el control del servei.

20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid,
aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva
exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

1. Incompliments

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en
aquest plec.

L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions técniques, quan produeixi un perjudici substancial en I'execucio
del contracte i no doni lloc a la resolucié del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de
tercers en les prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencié de riscos laborals que posi en perill les persones
i/o les instal-lacions.

L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb
diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del
disseny universal o disseny per a totes les persones.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislacié vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.
L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que
vinculin a I'Estat.

b) Incompliments greus

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de
no tenir cap relacié financera o econdomica en un paradis fiscal o falsedat en
gué aquesta relacid és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de
maig de 2016.
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L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions técniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.
L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les
obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals.

L'aportacié per part de la subcontractista o subministradora a I'd0rgan de
contractacid de la resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca
de pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta
demora en el pagament no estigui motivada per lincompliment de les
obligacions  contractuals assumides per la subcontractista o
subministradora en I'execucié de la prestacid. (La penalitat podra assolir el
5% del preu del contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix
Iimpagament, fins un maxim del 50% del preu del contracte). La garantia
definitiva respondra de les penalitats que s’‘imposin per aguest motiu.
L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest
plec, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals
essencials.

¢) Incompliments lleus

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de
condicions tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.
L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

2. Imposicio de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes son les seglients:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim
del preu del contracte iva excldos per a cada penalitat d’aquesta
tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a
maxim del preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta
tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva
resolucid o per la imposicié de les penalitats.

17/ 18



' /ﬁﬁb Ajuntament
A& de Barcelona
Gerencia de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida

Direccio de Serveis d’Infancia, Joventut i Gent Gran
Departament de Promocio de la Infancia

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de
tres mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal
que s’integren dins la tipologia seglent:

Coditractament | Nom del tractament
582 Activitats adrecades a adolescents i joves

Les dades tractades s’integren dins la tipologia seguent:
- Altres dades (nivell baix). Identificatives: nom i cognoms, e-malil, telefon

L'Empresa proveidora proporcionara els seus propis Sistemes d'Informacié de
nivell baix/mig.

23.RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte hi ha relacié habitual amb menors d’edat.

24.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable d’aquest contracte és Carles Gil, cgiim@bcn.cat cap
del Departament de Promocié de la Infancia.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacié i encarregada del
seguiment de I'execucié ordinaria del contracte sera responsabilitat de Gloria
Martinez, gmartinez@bcn.cat, tecnica referent del mateix departament.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitaci6 d’un expedient mitjangant un
procediment obert per tramitacid ordinaria, amb mesures de contractacié
publica sostenible, amb una durada de com a maxim 12 mesos a partir de I'1
de maig de 2024, o bé, a partir de 'endema de la formalitzacié del contracte,
per un import total de licitacié6 de 81.462,37 euros.

El Cap Departament de Promocié de la Infancia
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