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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR EL 

CONTRACTE DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ, COM A SUPORT I 

ASSESSORAMENT AL SERVEI DE PREVENCIÓ PROPI, EN LES 

ESPECIALITATS DE SEGURETAT DEL TREBALL, HIGIENE 

INDUSTRIAL, ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA  
 

1. Objecte  

L’objecte del present plec és fixar les prescripcions tècniques que regiran la 

contractació d’un Servei de Prevenció Aliè de l’ASPB com a suport de les àrees 

tècniques, especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia 

i Psicosociologia aplicada, en compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre 

de Prevenció de Riscos Laborals, modificada per la Llei 54/2003, de 12 de 

desembre i Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament 

dels Serveis de Prevenció, modificat pel Reial Decret 604/2006. 

 

2. Tasques a realitzar en l’objecte de desenvolupament del contracte 

 

Tasca principal de l’empresa adjudicatària: assessorament i suport en les àrees 

tècniques en PRL 

 

El conjunt de serveis que conformen l’execució del contracte a desenvolupar 

amb caràcter obligatori per part de l’adjudicatari seran: 

 

a) Avaluacions de riscos: Específics per sectors (inspecció sanitària i d’altres). 

b) Riscos psicosocials:  

 Treball en grup dels resultats de l’avaluació psicosocial en diferents 

col·lectius. 

 Formació i informació a les persones treballadores en temes de  

a) Lideratge i gestió d’equips de treball. 

b) Assetjament i discriminació. Conceptes i protocol. 

c) Mediació: altres formes de resoldre conflictes. 

d) Altres. 

 Pla d’assistència psicològica, desenvolupament d’un programa per a 

l’assessorament psicològic a persones treballadores sotmeses a estrès i/o 

trastorns de la salut mental. 
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 Valoració psicosocial grupal dels presumptes riscos, és un estudi de l’àrea 

objecte de l’estudi i establir si s’han donat o no les condicions. 

 Valoració psicosocial individual, estudi de la simptomatologia actual de la 

persona i de les condicions del seu lloc de treball. 

 Valoració pericial individual, estudi de l’estat actual de la persona respecte 

a la seva salut mental, seqüeles, personalitat i possibles etiologies, causes 

i situacions. 

 Valoració pericial psicosocial grupal, és un estudi de l’àrea on s’ha donat 

un fet psicosocial crític (assetjament laboral, assetjament sexual, 

agressions, ...) i establir si s’han donat o no les condicions. 

 Intervenció en crisi amb intenció de denúncia (mobbing, assetjament,...). 

 Processos de mediació en conflictes laborals. 

c) Higiene Industrial: 

 Estudi qualitatiu d’agents químics a l’edifici Peracamps. 

 Estudi qualitatiu d’agents biològics a l’edifici Peracamps. 

 Assimilació del grup de risc d’agents biològics. 

 Estudi de contenció d’API’s, mostreig d’API’s.  

 Estudi de qualitat de l’aire dels diferents edificis. 

 Col·laboració amb l’especialitat de Vigilància de la Salut en temes 

d’Higiene Industrial. 

 

d) Seguretat en el Treball: 

 Suport en els simulacres d’emergència dels edificis de l’ASPB.  

 Desenvolupament de fitxes de riscos per lloc de treball o activitat. 

 Assessorament en desenvolupament de documentació tècnica. 

 Manuals de treball per activitats. 

 Visita de seguiment d’obra. Assessorament tècnic en fase d’obra. 

Assistència tècnica a la coordinació d’activitats empresarials en la fase 

d’execució d’obres. 

 Elaboració informe Benchmarking Accidentabilitat dins del sector i/o llocs 

de treball. 

e) Formació:  

 Realització de formació de riscos específics per a persones treballadores 

de diferents serveis (per exemple: treballs en alçada i altres empreses, ús 

d’equips de protecció individual, etc.).  

 Formació en la implementació dels plans d’emergència dels diferents 

edificis de l’ASPB. 

 Sensibilització i integració de comandaments i responsables en gestió de 

PRL. 
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 Campanyes divulgatives de riscos i recomanacions a distància. 

 Observacions in situ per valorar l’efectivitat de les formacions en els llocs 

de treball. 

 Elaboració de manuals per riscos o activitats. 

 Formació en comunicació assertiva - Mindfulness. 

f) Ergonomia: 

 Realització d’estudis de treballs amb pantalles de visualització de dades 

(PVD). 

 Realització de professiogrames. 

 Elaboració d’estudis de TES (treballadors/es especialment sensibles). 

 Formació en higiene postural. 

g) Gestió: 

 Assessorament en la implementació de la norma ISO 45001. 

 

3. Mitjans requerits  

 

-Humans: Per tal de dur a terme el suport en les especialitats de Seguretat en 

el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia aplicada, l’empresa 

contractada haurà de posar a disposició de l’ASPB: 

 

 Una persona coordinadora/responsable de la gestió i treballs de les àrees de 

seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia/psicosociologia aplicada 

desenvolupades en aquest plec de condicions tècniques. 

 

 Disposar com a mínim de les següents persones tècniques de prevenció: 2 

biòlegs/es, 1 psicòleg/a, 1 enginyer/a tècnic/a industrial, 1 arquitecte/a 

tècnic/a, 3 químics/es o enginyers/es químics/es, 1 fisioterapeuta. 

 

-Tècnics i estructurals: L’empresa contractada haurà de posar a disposició de 

l’ASPB: 

 

 El mitjans tècnics i tecnològics adequats per a la realització de totes aquelles 

tasques objecte del present contracte. Com a mínim els aparells necessaris 

per portar a terme les mesures específiques com mesurador de càrregues 

electrostàtiques puntual, de resistència superficial, de camps 

electromagnètics d’alta i baixa freqüència, campana de cabals, mesurador 

CO2 continu, comptador de partícules. 
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 Disponibilitat de pàgina web habilitada per a la comunicació entre l’empresa 

contractada i l’ASPB. 

 Disposar de laboratoris propis. 

 Disponibilitat d’eina Stoffenmanager, mètode d’avaluació per a la gestió 

d’agents químics. 

 

4. Termini per lliurament de resultats d’informes i altres estudis 

 

Per la realització de l’assessorament tècnic en el termini de 2 dies des que es 

realitza la comanda. 

 

Pel lliurament de l’informe de l’estudi i proposta de millores, com a màxim 21 

dies desprès de la realització de la visita. 

 

Per la disponibilitat per a donar suport especialitzat en un termini de 24 hores 

en cas d’urgència (excepte festius i caps de setmana). 

 

5. Responsables 

 

Per a una major efectivitat en el seguiment de les actuacions en matèria de PRL 

i en l’operativa de les mateixes, l’empresa contractada comunicarà al Servei de 

Prevenció Propi de l’ASPB el nom de les persones responsables a realitzar les 

actuacions sol·licitades i possibles canvis.  

 

 

6. Protecció de dades i seguretat de la informació 

L’empresa adjudicatària del present contracte es compromet a complir amb els 

següents requeriments de seguretat i protecció de dades: 

• Compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPD-

GDD) i normativa complementària, en relació amb les dades personals a les 

quals tingui accés amb ocasió del contracte; i al que estableix el Reglament (UE) 

2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals 

i a la lliure circulació d’aquestes dades, amb la resta de legislació en matèria de 

protecció de dades personals. 

• Dur a terme el tractament de la informació i les dades personals amb total 

confidencialitat i únicament i exclusivament per a les finalitats relacionades 
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directament amb el servei contractat, restant expressament prohibida 

qualsevol tipus de divulgació o utilització de la informació per a finalitats 

diferents a les que estrictament es deriven del present contracte. 

• Oferir les garanties suficients per aplicar les mesures tècniques i 

organitzatives apropiades, per tal que el tractament es faci de conformitat amb 

allò establert al Plec de Prescripcions Tècniques, la legislació en matèria de 

dades personals i qualsevol altra normativa vinculant, especialment el Reial 

Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula l’Esquema Nacional de 

Seguretat i legislació vinculada. 

 

 

7.  Memòria Tècnica  

 

L’empresa licitadora elaborarà una memòria tècnica que serà objecte de valoració 

de conformitat amb els criteris d’avaluació que es descriuen en l’informe de 

necessitat i idoneïtat i en el plec de clàusules particulars administratives.  

 

La seva forma és lliure i el licitador, segons el seu criteri, incorporarà, en tot cas, el 

projecte tècnic i operatiu.  

 

El projecte tècnic i operatiu haurà de contenir, com a mínim, la concreció del 

procediment relatiu a la metodologia de les tasques a realitzar en el suport i 

assessorament en PRL.  

S’haurà d’incloure una relació detallada del material i equipament disponible que 

permetin a l’empresa adjudicatària portar a terme el punt 2.  

 

Cal tenir en compte, però, que les millores relatives als requisits dels recursos 

humans, de terminis i disponibilitat per la realització de les tasques i de les eines de 

treball, s’han d’incloure en el sobre electrònic C, juntament amb l’oferta econòmica, 

ja que són aspectes de valoració amb criteris automàtics (la seva inclusió en el sobre 

electrònic B, suposarà l’exclusió del licitador). 

 

 

El cap de l’Àrea de Qualitat i Processos 

 

Alejo García Rodríguez              

Barcelona, a data de la signatura. 
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