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Expedient: 014_P2500014 

 

Memòria justificativa del contracte 

 

1.- Objecte del contracte  

L’Agència de Salut Publica de Barcelona (ASPB) té encomanada en els seus estatuts (article 2.3) la 

prestació del servei de vigilància epidemiològica a la ciutat de Barcelona, i el control de malalties 

transmissibles i de brots de qualsevol causa, amb les intervencions apropiades. 

 

L’objecte del contracte és la prestació del servei que proporciona i desenvolupa accions 

assistencials d'informació sanitària i de mediació intercultural (pacient, sistema sanitari i personal 

sanitari), així com estratègies de mobilització comunitària (acompanyaments, enfortiment de la 

xarxa sociosanitària de suport, assessorament sobre recursos socials, sessions educatives) 

dirigides a les persones immigrades que arriben a Barcelona i que pateixen malalties 

transmissibles de declaració obligatòria. Essent, per tant, l’objectiu general millorar la prevenció i 

el control de les malalties de declaració obligatòria en els col·lectius d’immigrants. 

 

El seu abast es desenvolupa en el Plec de prescripcions tècniques (PPT). 

 

L'objecte del contracte incorpora mesures de contractació pública sostenible. 

 

El contracte no està dividit en lots, d’acord amb l’establert a l’apartat 13 d’aquesta memòria 

justificativa.  

 

2.- Elecció del procediment  

L’import del contracte i la necessitat de disposar d’un ventall suficient d’empreses proveïdores per 

trobar la millor oferta, justifiquen l’elecció d’un procediment obert per aquest procés de 

contractació, de conformitat amb el previst a l’article 156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic (en endavant LCSP). 

 

L’adjudicació d’aquest contracte no està subjecte a regulació harmonitzada en virtut de l’establert 

a l’article 22.1 c) de la LCSP,  al tractar-se d’un dels serveis específics enumerats a l’annex IV de 

l’esmentada llei, i seguirà una tramitació ordinària.  

 

3.- Vigència del contracte  

Aquest contracte tindrà una vigència inicial de 2 anys, a comptar des del 01.10.2025 i fins el 

30.09.2027. 
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Es preveu la possibilitat de prorrogar anualment el contracte fins a un màxim de 2 anys.  

 

Per tant, la durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de 4 anys. 

 

4.- Classificació que s’exigeix als participants i justificació 

No es preveu classificació empresarial doncs l’objecte del contracte no està inclòs en l’àmbit de 

classificació de cap dels grups o subgrups de classificació vigents, atenent al codi CPV del contracte. 

 

5.- Criteris de Solvència tècnica o professional i econòmica i financera 

 

Solvència econòmica i financera 

La solvència econòmica i financera de l’empresa s’ha d’acreditar pel mitjà següent: 

 

➢ D’acord amb la previsió de l’article 87.1. a) de la LCSP, el volum anual de negocis referit al 

millor dels tres últims exercicis, anteriors a la data de presentació de les proposicions o en 

funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, ha de ser d’almenys el 

valor anual mig del contracte. 

 

En el cas que la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any, 

comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà 

proporcional al període. 

 

Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals aprovats i 

dipositats al Registre Mercantil (és imprescindible que s’aporti el model normalitzat del 

Registre Mercantil) o en el registre oficial que correspongui o, en el cas d’empresaris 

individuals no inscrits al Registre Mercantil, mitjançant el llibre d’inventaris i comptes 

anuals legalitzats per aquest Registre. 

 

 

Solvència tècnica o professional 

La solvència tècnica o professional de l’empresa s’ha d’apreciar tenint en compte els mitjans 

següents: 

 

➢ D’acord amb l’article 90.3, en relació amb l’article 90.1. a) de la LCSP, l’import anual que 

l’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució, en el 

decurs dels últims tres anys, en serveis de naturalesa igual o similar que els que 

constitueixen l’objecte d’aquest contracte, ha de ser com a mínim de 80.000 euros. 
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Concretament, i atenent que l’objecte contractual requereix aptituds específiques en 

matèria de prestació de serveis de proximitat, es requerirà l’experiència i coneixements 

vinculats a les prestacions objecte del contracte, concretament les següents:  

 

▪ Accions assistencials d’informació sanitària i de mediació intercultural. 

▪ Acompanyament comunitari a persones immigrades.  

▪ Coneixements en malalties transmissibles de declaració obligatòria. 

 

Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant l’aportació d’una relació dels serveis 

realitzats per l’empresa en el curs dels darrers tres anys, corresponents al mateix tipus o 

naturalesa al que correspon l’objecte del contracte, especificant l’import, les dates i el 

destinatari públic o privat. En el cas de destinataris públics, els serveis realitzats 

s’entendran acreditats si s’aporta certificat expedit o visat per l’òrgan competent. En el 

cas  de destinataris privats, els serveis realitzats es podran acreditar mitjançant certificats 

expedients per aquests o, en el seu defecte, mitjançant declaració del licitador. Els 

certificats de bona execució emesos per destinataris públics podran ser comunicats 

directament per aquesta entitat a l’òrgan de contractació.   

  

Per determinar la correspondència entre els serveis acreditats i els de l’objecte del 

contracte es verificarà la coincidència entre els tres primers dígits dels seus respectius 

codis CPV.  

 

➢ D’acord amb l’article 90.1 e) de la LCSP, l’empresa aportarà un equip humà de treball amb les 

aptituds i l’experiència professional descrites a l’apartat 3.3 del PPT. 

 

 

6.- Criteris d’adjudicació  

De conformitat amb l’establert a l’article 145.2 de la LCSP, la selecció de l’oferta més avantatjosa 

es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de 

gran qualitat.  

Els criteris que serviran de base per a l’adjudicació del contracte, la puntuació màxima dels quals 

serà de 100 punts, són els següents: 

 

Criteris d’adjudicació susceptibles de judici de valor (fins a un màxim de  49 punts sobre 100)  

La proposta tècnica haurà de respondre a les explicacions i compromisos sobre els criteris de 

valoració subjectius definits, ja que resulta fonamental que l’empresa licitadora acrediti la seva 

capacitat per dur a terme convenientment la prestació del servei, que es valorarà mitjançant la 

metodologia i l’organització emprada. La licitadora haurà d’incorporar, com a mínim, la informació 

que es detalla per a cadascun dels aspectes i/o apartats establerts.  
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Anàlisi del projecte tècnic 

Els projectes tècnics seran avaluats examinant l’aspecte central del contracte, és a dir, com 

s'organitza el servei d’agents comunitaris de salut, l’atenció als usuaris i la qualitat de l’atenció. Això 

es farà amb el següent sistema de valoració: 

 

1. Per al desenvolupament d’activitats d’intervenció individualitzada en les que es millori la 

relació amb l’equip assistencial tant de salut pública com clínic 

(traduccions/interpretacions, mediacions, consell assistit, informació i derivació a serveis 

socials, acompanyaments, etc). 

 

S’atorgarà fins a un màxim de 20 punts.  

 

2. Per al desenvolupament de materials específics que posi a disposició l’ASPB per a la 

prestació de serveis (traducció de materials impresos, elaboració de materials per la 

formació de professionals, etc). 

 

S’atorgarà fins a un màxim de 15 punts. 

 

3. Per al desenvolupament d’activitats d’intervenció a les comunitats de col·lectius immigrats 

en les que es millori el coneixement dels factors de risc de les Malalties de declaració 

Obligatòria (preparació de sessions, contacte amb entitats, contacte amb grups informals, 

canalització de demandes grupals, realització de sessions, preparació de materials 

pedagògics, etc). 

 

S’atorgarà fins a un màxim de 7 punts. 

 

4. Per al desenvolupament d’activitats d’intervenció a les comunitats de col·lectius immigrats 

en les que s’estimulin formes de vida saludable (contacte i/o suport a associacions, foment 

d’activitats amb altres entitats, difusió de programes de promoció de la salut de l’ASPB, 

participació en activitats especials, etc).  

 

S’atorgarà 1 punt per cada nova activitat, fins a un màxim de 7 punts.  

 

 

Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica (fins a un màxim de 51 punts sobre 

100) 

 

1.- Valoració de l’oferta econòmica  (fins a 15 punts) 

 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 

previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
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Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 

publicada en la Gaseta del dia 16.  

La selecció de la millor oferta es fonamenta en una adequada relació entre la qualitat i el preu. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 

és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació (el 

pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució de la puntuació 

es farà aplicant la següent fórmula establerta per Decret d’Alcaldia S1/D/2018-416 de 22 de 

febrer, d’aprovació de la proposta de modificació de la Instrucció de la Gerència Municipal de 

regulació de les fórmules de valoració del preu en la contractació pública municipal, publicat 

en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. 

 

Els punts s’atorgaran en funció de la següent fórmula: 

  

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑑𝑒 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑑𝑒 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ó𝑚𝑖𝑐𝑎
 × 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑠 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

 

 

2. Millores del servei (fins a 36 punts) 

 

2.1. Per la millora salarial de les persones treballadores vinculades a l’execució del 

contracte.  S’atorgarà una puntuació màxima de 5 punts. 

 

Es valorarà l'increment percentual de la retribució salarial bruta anual més alta i igual 

(en termes percentuals) per a tot el personal directament implicat en l'execució del 

contracte (el/la coordinador/a i els/les agents de salut) respecte del conveni de 

referència. La màxima puntuació s'atorgarà a l'increment percentual més alt d'entre 

totes les ofertes objecte de valoració. La resta de millores percentuals es valoraran en 

proporció a la millora més alta.  

 

Aquest criteri, previst en el Decret de la Comissió de Govern, de 30 d'abril de 2025, que 

aprova el Pla d'Objectius de Contractació Pública Sostenible 2025 i d'acord amb l'article 

145.2 de la LCSP, estableix entre les finalitats dels criteris amb característiques socials 

la millora de les condicions laborals i salarials. 

 

El conveni de referència és el “III Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres 

d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei 

Català de la Salut” (codi de conveni núm. 79100135012015). 

 

La puntuació s’atorgarà en funció de la següent fórmula: 

 

file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/108402
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/108402
http://hdl.handle.net/11703/140660
http://hdl.handle.net/11703/140660
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% de Millora salarial ofertada  x  5 x 100 

       ----------------------------------------------------------------- = Puntuació resultant 
                     Millora salarial més alta 

 

 

2.2. Per l’increment del nombre d’hores de treball setmanal. S’atorgarà una 

puntuació màxima de 5 punts. 

 

Per cada increment d’1h/setmana de treball pels Agents de salut de les comunitats 

àrab/nord-africana, xinesa, Àfrica subsahariana i de l’Europa de l’Est. 

 

S’atorgaran 1,25 punts per cada hora d’increment de treball setmanal fins a un màxim 

de 5 punts.  

 

2.3. Anys d’experiència en tasques centrades en millorar la prevenció i el control de 

les malalties de declaració obligatòria en els col·lectius d’immigrants de les 

persones professionals assignades a l’execució del contracte. S’atorgarà una 

puntuació màxima de 26 punts. 

 

L’equip de treball haurà de complir els requisits professionals mínims exigits a 

l’apartat 3.3. del PPT.  

L’objecte i complexitat del contracte requereix un elevat nivell d’experiència. Per 

aquest motiu, es valorarà el major grau d’idoneïtat dels recursos a través del 

compromís presentat mitjançant declaració relativa als anys d’experiència de les 

persones professionals assignades a l’execució del contracte.   

Per fer la valoració, es tindrà en compte la suma dels anys d’experiència dels totes les 

persones integrants de l’equip de treball en tasques centrades en millorar la prevenció 

i el control de les malalties de declaració obligatòria en els col·lectius d’immigrants.  

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa que acrediti el major nombre d’anys, i la 

resta seran puntuades aplicant la fórmula següent: 

 

       x=y-(y*(Oc-Oma)/Oma)  

on:  

x= puntuació resultant  

y= puntuació màxima de l’apartat  

Oc= Oferta comparada  

Oma= Oferta més avantatjosa 
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L’acreditació es realitzarà mitjançant aportació del CV de totes les persones 

professionals assignades a l’execució del contracte on constin els anys d’experiència 

acreditats per a cada professional en aquest àmbit. 

 

7.- Condicions especials d’execució amb la justificació   

És condició especial d’execució la contemplada a la clàusula 20 del Plec de clàusules particulars 

(PCAP), concretament: 

 

▪ De caràcter social 

 

El Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual. 

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 

laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, 

fixades en el moment de presentar l’oferta. 

L’estabilitat laboral en el sí dels perfils professionals assignats al servei és condició especial 

d’execució. 

S’incorpora aquesta condició per entendre que, el manteniment de les condicions laborals 

de les persones que executen el contracte durant tot el període contractual és garantia 

d’una execució més eficient. 

 

8.- Pressupost  base de licitació desglossat 

 

L’import de licitació del contracte és de  339.978,37 €, exempt d’IVA. 
 

La determinació del preu que justifica aquest pressupost de licitació s’ha establert a partir de 

l’estimació que suposaria l’efectiu compliment del contracte d’acord amb les condicions per a la 

realització del mateix, prenent com referència, pel que fa al cost del personal, la taula salarial de 

l’any 2023 (RESOLUCIÓ EMT/848/2023 de 3 de març) actualitzada en un 2% per l’any 2024 del III 

Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres d'atenció primària, centres sociosanitaris i 

centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut (codi de conveni núm. 

79100135012015), que fixa la jornada laboral en 1.620 hores anuals de treball efectiu. Aquesta 

indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació 

 

Per tant, el pressupost del contracte s’ha establert a partir del resultat de sumar el cost dels 

diferents perfils professionals, tenint en compte la dedicació mínima requerida per a cadascun 

d’aquests. 

 

Els costos directes i indirectes que conformen el pressupost es desglossen de la manera següent: 
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Personal 

adscrit al 

contracte 
(grup professional 

i lloc de treball) 

Sou brut 

anual (*) 

Dedicació  

(hores/ 

setmana) 

Dedicació  

(hores/dia) 

Jornades 
efectives 

per 2 anys  
 

Preu / 

hora 

efectiva 

Sou brut 

contracte 

Seg. Social 

Contracte 

Total costos 

contracte 

Coordinador/a 
(AS -TGS FAC. 

PLANT. II. Grup 

1, Subgrup 1.2. 

Nivell II) 

                  

42.171,49 €   
32,5 6,5 444 

                        

24,98 €  
72.101,26 €                     

                        

24.514,43 €  

                         

                        

96.615,69 €  

                         

ACS Amèrica 

Llatina         
(PAS-TGM 

DIVERS. Grup 5) 

                  

29.643,89  €  
6 1,2 444 

                        

18,30 €  

                     

9.749,55 €  

                         

3.314,85 €  

                       

13.064,39 €  

ACS Àrab i 

Nord Àfrica 
(PAS-TGM 

DIVERS Grup 5) 

                  

29.643,89 €  
15 3 444 

                        

18,30 €  

                   

24.373,87 €  

                         

8.287,11 €  

                       

32.660,98 €  

ACS Índia i 

Pakistan 
(PAS-TGM 

DIVERS. Grup 5) 

                  

29.643,89 €  
16 3,2 444 

                        

18,30 € 

                   

25.998,79 €  

                         

8.839,59 €  

                       

34.838,38 €  

ACS xinesa  
(PAS-TGM 

DIVERS. Grup 5) 

                  

29.643,89 €  
15 3 444 

                        

18,30 € 

                   

24.373,87 €  

                         

8.287,11 €  

                       

32.660,98 €  

ACS Àfrica 

subsahariana 
(PAS-TGM 

DIVERS. Grup 5) 

                  

29.643,89 €  
12 2,4 444 

                        

18,30 € 

                   

19.499,09 €  

                         

6.629,69 €  

                       

26.128,79 €  

ACS Europa de 

l’Est (PAS-TGM 

DIVERS. Grup 5) 

                  

29.643,89 €  
15 3 444 

                        

18,30 € 

                   

24.373,87 €  

                         

8.287,11 €  

                       

32.660,98 €  

COSTOS DIRECTES DE PERSONAL  

 

    
                 

200.470,29 €  

 

                         

                        

68.159,90 €  

 

                       

 

268.630,19 €  

                      

Actualització conveni 

6 %  

                    

16.117,81 €                  

           

Desplaçaments, provisió formació i riscos laborals, absentisme, i altres despeses...  

6 %  

                     

16.117,81 €                

                       

DESPESES DIRECTES DE FUNCIONAMENT 

 

      

                               
                    

32.235,62 €  

  
 

TOTAL DESPESES DIRECTES  
 

        
300.865,82 € 

 

Despeses generals d'estructura   
 

    6 % 
                    18.051,95  €  

                                    

Benefici empresarial    
 

    7 %        21.060,61 €  
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TOTAL DESPESES INDIRECTES 

 

       

 

39.112,56 € 

 

 

TOTAL COSTOS (DIRECTES I INDIRECTES)   

 

     
339.978,37 € 

 

 

(*) Lloc de treball: AS-TGS FAC. PLANT. II. / Sou brut anual taula’23 = 41.344,60.-€ + actualització 2% any 2024= 

42.171,49.-€. 

Lloc de treball: PAS-TGM DIVERS / Sou brut anual taula’23 = 29.062,64.-€ + actualització 2% any 2024= 

29.643,89.-€.   
              

 

L’import total d’adjudicació serà l’import de l’oferta per l’empresa licitadora, exempt  d’IVA. 

El pressupost es desglossa de la manera següent1: 

 

Costos directes: 

Costos salarials - Salari Brut 200.470,29 € 

Costos salarials - Seguretat Social 68.159,90 € 

Despeses directes de funcionament 32.235,62 € 

TOTAL 300.865,82 € 

 
  

Costos indirectes: 

Despeses generals d’estructura (6%)                     18.051,95 €  

                                    Benefici industrial (7%)                     21.060,61 €  

                                     
TOTAL 39.112,56 € 

 

39.112,56 € 

39.112,56 € 

  

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 339.978,37 € 

 

 

 

9.- Import del contracte  

 

L’import total del contracte ascendeix a 339.978,37 € i es desglossa anualment de la forma següent: 

 

 

 

1 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de 

repartiment.  Matèries Primeres,  Mà d'Obra Directa. 

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos 

Indirectes de Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals 

(CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers.   
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Any  Import net  % IVA Import total 

2025 42.497,29 Exempt 42.497,29 

2026 169.989,19 Exempt 169.989,19 

2027 127.491,89 Exempt 127.491,89 

Total 339.978,37 €         339.978,37 €  

 

 

La partida pressupostària on s’aplicarà el total de 339.978,37 € (exempt d’IVA) és la corresponent 

a Treballs tècnics del programa d’ACS del Servei d’Epidemiologia de la Direcció de l’Observatori de 

la Salut Pública del Capítol II pels anys 2025-2026-2027 de l’ASPB (codi de programa 31120; codi 

econòmic 22706 i PGC 6230200000). 

 

10.- Valor estimat del contracte amb indicació de tots els conceptes que l’integren  

El Valor Estimat del Contracte (VEC) és de 747.952,41 €, sense IVA, donat que es preveuen 

pròrrogues i modificacions del contracte, d’acord amb la previsió de l’article 101 de la LCSP. 

 

VEC prestació VEC eventuals 

pròrrogues 

VEC modificacions 

previstes 

VEC altres 

conceptes 

SUMA 

   339.978,37 €        339.978,37  € 67.995,67 € --- 747.952,41 € 

 

11.- Possibles modificacions del contracte 

Les causes previstes i precises de modificació del contracte són les següents: 

 

a) Causes que impliquen un increment de l’import del contracte: 

▪ Ampliació de l’horari del servei, degut a l’increment de les necessitats. 

▪ Ampliació per raó de noves competències o serveis relacionades amb l’objecte de 

contracte. 

 

b) Causes que impliquen una reducció de l’import del contracte: 

▪ Reducció de l’activitat mínima prevista i/o de les hores que es presta el servei que no estiguin 

previstes en el contracte inicial. 

 

c) Causes que no alteren l’import del contracte: 

▪ La successió total o parcial del contractista inicial a causa d’una reestructuració empresarial, 

en particular per absorció, fusió, adquisició o insolvència per un altre operador econòmic. 
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▪ Modificació de l’horari del servei, sense increment ni reducció de les hores totals.  

▪ Modificació de les condicions d’execució del servei que no comportin alteracions en el 

còmput global d’hores. 

 

 

L’import de les modificacions del contracte es fixa en un màxim del 20% respecte al preu del 

contracte (import d’adjudicació sense IVA). En cap cas les modificacions successives que es puguin 

acordar durant l’execució del contracte, per les causes previstes en el plec de clàusules, podran 

excedir aquest tant per cent. 

 

L’import de la modificació es calcularà establint les hores que implica la modificació per cada 

categoria professional i aplicant el preu/hora previst segons el conveni col·lectiu de referència més 

la part proporcional de costos directes i indirectes, respecte de les hores ampliades o reduïdes. 

 

12.- Necessitat que es vol cobrir amb la licitació relacionat amb l’objecte del contracte i 

motivació de la insuficiència de mitjans 

D’acord amb els seus Estatuts, l’ASPB té com a finalitat la direcció i la gestió dels centres i serveis 

de salut pública de la ciutat de Barcelona. Per aconseguir aquesta finalitat, i en el marc de les 

previsions del Pla de Salut de Catalunya, l’Agència assumeix les funcions de conèixer l’estat de salut 

de la població i els seus determinants, desenvolupar polítiques per a millorar-lo, i garantir la 

prestació de serveis. Aquestes funcions es desenvolupen en els àmbits de la protecció i la 

promoció de la salut, la vigilància epidemiològica, i l’atenció als drogodependents. 

El present contracte s’emmarca dins de les funcions que desenvolupa l’ASPB per a la prestació del 

servei de vigilància epidemiològica, i el control de malalties transmissibles i de brots de qualsevol 

causa, amb les intervencions apropiades, a la ciutat de Barcelona. 

El present contracte té per objectiu general millorar la prevenció i el control de les malalties de 

declaració obligatòria (MDO) en els col·lectius d’immigrants. 

Es pretén a través de diferents objectius específics: 

▪ Donar atenció, de forma prioritzada i/o urgent, a aquelles persones immigrades ubicades 

a la ciutat a les que se’ls diagnostica una MDO a adaptant-la a les característiques i 

particularitats de cada pacient. 

▪ Adaptar culturalment la informació per la prevenció i les mesures de control de les MDO 

amb la finalitat d’incloure de forma específica les necessitats dels diferents col·lectius 

d'immigrants. 

▪ Promoure la difusió de la informació per la prevenció de les MDO. 

▪ Augmentar el coneixement dels factors de risc de les MDO entre diferents col·lectius 

d'immigrants. 

▪ Estimular l’adopció de formes de vida i de comportament que afavoreixen la salut. 
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▪ Proporcionar coneixements sobre els recursos socio-sanitaris de la ciutat per tal de 

millorar les condicions de context que serveixin per controlar millor les MDOs. 

▪ Reforçar del teixit social de les comunitats d'immigrants per tal que puguin esdevenir un 

recurs útil en la lluita contra les MDO. 

 

Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) de la LCSP, hi ha una clara i 

proporcional vinculació entre l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte. 

 

Atès que l’Agència no compta amb els recursos personals i materials necessaris per a dur a terme 

les tasques que constitueixen l’objecte del present contracte, necessita procedir a la seva 

externalització. 

 

13.- Decisió de no dividir en lot l’objecte del contracte amb la seva justificació 

El present apartat té per finalitat la justificació dels motius pels quals el contracte de serveis  

d’Agents Comunitaris de Salut a la ciutat de Barcelona amb mesures de contractació pública 

sostenible es realitza sense dividir el seu objecte en diferents lots.  

 

I.- NORMATIVA QUE REGULA EL FRACCIONAMENT O NO EN LOTS D’UN CONTRACTE DEL 

SECTOR PÚBLIC 

 

El fraccionament de l’objecte del contracte en lots es troba regulat a l’article 99 de la LCSP, en 

el que es disposa el següent:  

 

“3. Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realització 

independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió en lots, i es poden reservar 

lots de conformitat amb el que disposa la disposició addicional quarta.  

 

No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte quan hi hagi 

motius vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte en els casos de contractes 

de concessió d’obres.  

 

En tot cas, es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no-divisió en lots de l’objecte del 

contracte, els següents:  

 

a) El fet que la divisió en lots de l’objecte del contracte comporti el risc de restringir injustificadament 

la competència. A l’efecte d’aplicar aquest criteri, l’òrgan de contractació ha de sol·licitar un informe 

previ a l’autoritat de defensa de la competència corresponent perquè es pronunciï sobre l’apreciació 

de la circumstància esmentada.  

b) El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte 

en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé que el risc per a l’execució correcta 

del contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar 
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l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió 

en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de 

justificar degudament en l’expedient.”  

 

Igualment, el Decret Llei 3/2016 de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 

pública aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya estableix a l’article 5 el següent:  

 

“En els contractes en què no hi hagi divisió per lots, s'haurà d'incloure a l'expedient un informe que 

en justifiqui els motius, i fer-ho constar al plec de clàusules administratives particulars o documents 

que regeixen les contractacions.”  

 

II.- JUSTIFICACIÓ TÈCNICA DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 

L’objecte del present contracte no admet fraccionament. Es tracta d’un contracte que té per 

objecte la prestació d’un servei que proporciona el desenvolupament d’accions assistencials 

d’informació sanitària i mediació intercultural, així com estratègies de mobilització comunitària 

dirigides a les persones immigrants que arriben a Barcelona i que pateixen malalties 

transmissibles de declaració obligatòria. Tècnicament entenem que el mateix ha de ser prestat 

per un únic contractista i no admet fraccionament ja que el contracte està orientat a millorar la 

prevenció i el control de les malalties de declaració obligatòria (MDO) en els col·lectius 

d’immigrants. 

 

La necessitat de coordinar diferents contractistes per a diversos lots podria comportar 

greument el risc de soscavar l’execució adequada del contracte, afectant negativament al 

desenvolupament del programa, a la seva uniformitat, i conseqüentment a la qualitat del servei. 

Per tant, en el supòsit que aquí ens ocupa amb la licitació conjunta del contracte sense divisió 

en lots, el que es pretén és dotar d’una major eficiència i coordinació al servei. 

 

Per tot l’indicat, s’informa que, a criteri d’aquest Servei, no procedeix la divisió del contracte indicat 

en lots per les raons abans exposades. 

 

Barcelona, a data de la signatura 

 

 

 

 

Cristina Rius Gibert      Lucia Artazcoz Lazcano 

Cap del Servei d’Epidemiologia Cap del Departament de l’Observatori de 

Salut Pública 

Agència de Salut Pública de Barcelona   Agència de Salut Pública de Barcelona 
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