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1. Objecte complet del contracte  
Contractació del servei d’entrada de dades en diferents sistemes d’informació de l’Agència 

de Salut Pública de Barcelona (ASPB), necessaris per complir les seves funcions de 

vigilància i control epidemiològic, vigilància de drogodependències i vigilància de malalties 

relacionades amb el treball. 

La informació que cal informatitzar fa referència a: 

 Repositori Epidemiològic de Catalunya (REC) [lot 1] 

 Aplicatiu MDOwin [lot 2]. 

 Sistema d’informació de Drogues de Barcelona (SIDB) (lots 3). 

 Sistema d’informació de Salut laboral (lots 4 i 5) 

La contractació està reservada a Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social (CETIS) i 

Empreses d’Inserció (EIs). La justificació d’aquest fet és que el tipus de servei a contractar 

pot ser ben desenvolupat per persones d’aquests tipus de centres i això dona seguiment 

a la política de contractació pública de l’Ajuntament de Barcelona, que també s’incorpora 

a l’ASPB, de potenciar la contractació pública reservada a les entitats socials per afavorir 

la reinserció social i laboral de les persones amb discapacitat o amb risc d’exclusió social. 

Aquest fet està regulat en la disposició addicional 4ª de la Llei 9/2017, de 8 d’octubre, de 

Contractes del Sector Públic (LCSP).  

 

2. Elecció del procediment  
L’import del contracte i la necessitat de disposar d’un ventall suficient d’empreses 

proveïdores per trobar la millor oferta, justifiquen l’elecció d’un procediment obert per 

aquest procés de contractació, de conformitat amb el previst a l’article 156 i següents de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP). 

L’adjudicació d’aquest contracte de serveis no estarà subjecte a regulació harmonitzada 

en virtut de  l’establert a l’article 22 de la LCSP i seguirà una tramitació ordinària.  

 

3. Vigència del contracte  
Aquest contracte tindrà una vigència inicial d’1 any, a comptar des de la formalització del 

contracte. 

Es preveu la possibilitat de pròrroga de caràcter anual.  

 

Per tant, la durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de 2 anys. 
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4. Classificació que s’exigeix als participants i justificació 
No es preveu classificació empresarial doncs l’objecte del contracte no està inclòs en 

l’àmbit de classificació de cap dels grups o subgrups de classificació vigents, atenent al 

codi CPV del contracte. 

 

5. Criteris de solvència tècnica o professional i econòmica i 

financera, amb la justificació 
Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvència econòmica i financera i tècnica 

mitjançant l’aportació dels documents següents: 

 Solvència econòmica i financera: El volum anual de negocis referit a l’any de major 

execució dels darrers tres anys conclosos ha de ser d’almenys el valor anual mig del 

contracte de cada un dels lots als quals les empreses concorrin. 

 Solvència tècnica i professional: Els licitadors hauran d’acreditar que l’import anual 

acumulat en l’any de major execució dels darrers tres anys dels serveis corresponents 

al mateix tipus o naturalesa que el que correspon a l’objecte del contracte és 

d’almenys el 70% del valor estimat del contracte, de cada un dels lots als qual les 

empreses concorrin. 

 

L’elecció dels criteris de solvència recau en garantir uns nivells mínims d’aptitud de 

l’empresa contractista però procurant, en igual sentit, suprimir les barreres a l’accés a la 

contractació de petites i mitjanes empreses. 

 

6. Criteris d’adjudicació i justificació  
Els criteris d’adjudicació són els següents: 

Lot 1. Informatització de dades de MDOs al REC 

 

A. Criteris objectius o avaluables de forma automàtica (sobre C): fins a 80 punts 

 

A.1. Oferta econòmica: fins a 35 punts 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 

licitació (el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució 
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de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Decret d’Alcaldia 

S1/D/2018-416 de 22 de febrer, d’aprovació de la proposta de modificació de la Instrucció 

de la Gerència Municipal de regulació de les fórmules de valoració del preu en la 

contractació pública municipal, publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. 

Els punts s’atorgaran en funció de la següent fórmula: 

 (Pressupost net de licitació-oferta) / (Pressupost net de licitació-oferta més econòmica) x 

punts màxims = puntuació resultant 

A.2. Perfil de les persones treballadores actuants fins a 40 punts 

Es valorarà l’experiència, de les persones que l’empresa destinarà a l’execució del present 

contracte, en l’ús d’eines ofimàtiques, en especial els programes Access i Excel, així com 

l’entrada de dades en sistemes sanitaris d’informació (SSI) de l’Administració Pública, 

especialment de sistemes de vigilància epidemiològica del Departament de Salut de la 

Generalitat de Catalunya. La puntuació serà la següent: 

 Access: 0,5 punts per cada any d’experiència. 

 Excel: 0,5 punts per cada any d’experiència 

 Entrada de dades en SSI:. 

o 5 punts per cada any d’experiència en SSI - REC del Departament de Salut. 

o 2 punts per cada any d’experiència en SSI de vigilància epidemiològica. 

o 1 punt per cada any d’experiència en SSI de centres sanitaris públics. 

En el cas que l’empresa concursant presenti més d’una persona per a valorar el criteri 

d’experiència, es considerarà el valor mitjà de les persones que es presentin, tenint en 

compte que si la puntuació d’una d’elles és superior al 20% de l’altra, es comptarà només 

la de menor puntuació. 

Per a la valoració d’aquest criteri serà imprescindible presentar una relació dels serveis 

prestats i l’ús de les eines ofimàtiques utilitzades amb indicació de la durada i el període 

temporal en què s’han prestat així com el destinatari del servei. 

A.3. Protocol de prevenció i actuació contra conductes hostils 

o l’assetjament 

5 punts 

S’atorgarà la totalitat de la puntuació als licitadors que disposin d’un protocol de 

prevenció i actuació contra conductes hostils o l’assetjament (assetjament psicològic, 

sexual, discriminació per raó de gènere, raça, orientació sexual, etc.) o bé es comprometin 

a aprovar-ho i implementar-ho en el termini màxim de 4 mesos a comptar des de la 

formalització del contracte.  

Per contra, no s’atorgaran punts en aquest apartat als licitadors que no disposin del 

protocol esmentat o no es comprometin en el sentit establert al paràgraf precedent. 

file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/108402
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Per a la verificació d’aquest criteri serà imprescindible adjuntar còpia del protocol aprovat 

pel licitador que estigui vigent o bé el compromís d’implementar-ho (aprovar-ho i iniciar 

la seva vigència) en el termini establert al primer paràgraf.  

B. Criteris avaluables mitjançant judici de valor (sobre B): fins a 20 punts 

 

B.1. Pla d’avaluació continuada fins a 20 punts 

La proposta s’avaluarà des de la vessant dels mecanismes de control de la qualitat i de 

millora continua en les diverses accions que s’esdevenen del Lot 1: Sistema de vigilància i 

control de malalties de declaració obligatòria. La puntuació s’atorgarà d’acord amb la 

sistemàtica següent: 

Descripció Puntuació 

Proposició completa, detallada, s’ajusta a la prestació a contractar i 

aporta elements de valor afegit que milloren qualitativament el 

control de qualitat del contracte. 

20 

Proposició completa, detallada i s’ajusta a la prestació a contractar 

però no aporta elements de valor afegit. 

17 

Proposició completa però manca detall o no s’ajusta totalment a la 

prestació a contractar. 

14 

Proposició completa però manca detall i no s’ajusta totalment a la 

prestació a contractar 

11 

Proposició que abasta parcialment els aspectes que s’esdevenen del 

control de qualitat  i manca detall o adequació a la prestació a 

contractar. 

8 

Proposició que abasta parcialment els aspectes que s’esdevenen del 

control de qualitat i manca detall i adequació a la prestació a 

contractar. 

5 

Proposició que compleix amb els requeriments mínims del Plec de 

Prescripcions Tècniques però és insuficient a efectes valoratius  

0 

 

Lot 2. Informatització de dades de MDOs a l’aplicatiu MDOwin de l’ASPB 

 

A. Criteris objectius o avaluables de forma automàtica (sobre C): fins a 80 punts 

 

A.1. Oferta econòmica fins a 35 punts 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 

licitació (el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució 

de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Decret d’Alcaldia 

S1/D/2018-416 de 22 de febrer, d’aprovació de la proposta de modificació de la Instrucció 

file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
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de la Gerència Municipal de regulació de les fórmules de valoració del preu en la 

contractació pública municipal, publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. 

 

Els punts s’atorgaran en funció de la següent fórmula: 

 

 (Pressupost net de licitació-oferta) / (Pressupost net de licitació-oferta més econòmica) x 

punts màxims = puntuació resultant 

A.2. Perfil de les persones treballadores actuants fins a 40 punts 

Es valorarà l’experiència, de les persones que l’empresa destinarà a l’execució del present 

contracte, en l’ús d’eines ofimàtiques, en especial els programes Access i Excel, així com 

l’entrada de dades en sistemes sanitaris d’informació (SSI) de l’Administració Pública, 

especialment de sistemes de vigilància epidemiològica del Departament de Salut de la 

Generalitat de Catalunya. La puntuació serà la següent: 

 Access: 0,5 punts per cada any d’experiència. 

 Excel: 0,5 punts per cada any d’experiència 

 Entrada de dades en SSI:. 

o 5 punts per cada any d’experiència en SSI - REC del Departament de Salut. 

o 2 punts per cada any d’experiència en SSI de vigilància epidemiològica. 

o 1 punt per cada any d’experiència en SSI de centres sanitaris públics. 

En el cas que l’empresa concursant presenti més d’una persona per a valorar el criteri 

d’experiència, es considerarà el valor mitjà de les persones que es presentin, tenint en 

compte que si la puntuació d’una d’elles és superior al 20% de l’altra, es comptarà només 

la de menor puntuació. 

Per a la valoració d’aquest criteri serà imprescindible presentar una relació dels serveis 

prestats i l’ús de les eines ofimàtiques utilitzades amb indicació de la durada i el període 

temporal en què s’han prestat així com el destinatari del servei. 

A.3. Protocol de prevenció i actuació contra conductes 

hostils o l’assetjament 

5 punts 

 

S’atorgarà la totalitat de la puntuació als licitadors que disposin d’un protocol de 

prevenció i actuació contra conductes hostils o l’assetjament (assetjament psicològic, 

sexual, discriminació per raó de gènere, raça, orientació sexual, etc.) o bé es comprometin 

a aprovar-ho i implementar-ho en el termini màxim de 4 mesos a comptar des de la 

formalització del contracte.  

Per contra, no s’atorgaran punts en aquest apartat als licitadors que no disposin del 

protocol esmentat o no es comprometin en el sentit establert al paràgraf precedent. 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/108402
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Per a la verificació d’aquest criteri serà imprescindible adjuntar còpia del protocol aprovat 

pel licitador que estigui vigent o bé el compromís d’implementar-ho (aprovar-ho i iniciar 

la seva vigència) en el termini establert al primer paràgraf.  

B. Criteris avaluables mitjançant judici de valor (sobre B): fins a 20 punts 

 

B.1. Pla d’avaluació continuada fins a 20 punts 

La proposta s’avaluarà des de la vessant dels mecanismes de control de la qualitat i de 

millora continua en les diverses accions que s’esdevenen del Lot 1: Sistema de vigilància i 

control de malalties de declaració obligatòria. La puntuació s’atorgarà d’acord amb la 

sistemàtica següent: 

Descripció Puntuació 

Proposició completa, detallada, s’ajusta a la prestació a contractar i 

aporta elements de valor afegit que milloren qualitativament el 

control de qualitat del contracte. 

20 

Proposició completa, detallada i s’ajusta a la prestació a contractar 

però no aporta elements de valor afegit. 

17 

Proposició completa però manca detall o no s’ajusta totalment a la 

prestació a contractar. 

14 

Proposició completa però manca detall i no s’ajusta totalment a la 

prestació a contractar 

11 

Proposició que abasta parcialment els aspectes que s’esdevenen del 

control de qualitat  i manca detall o adequació a la prestació a 

contractar. 

8 

Proposició que abasta parcialment els aspectes que s’esdevenen del 

control de qualitat i manca detall i adequació a la prestació a 

contractar. 

5 

Proposició que compleix amb els requeriments mínims del Plec de 

Prescripcions Tècniques però és insuficient a efectes valoratius  

0 

 

Lot 3. Sistema d’informació de drogues de Barcelona 

 

A. Criteris objectius o avaluables de forma automàtica (obre C): fins a 80 punts 

 

A.1. Oferta econòmica fins a 35 punts 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 

licitació (el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució 

de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Decret d’Alcaldia 

S1/D/2018-416 de 22 de febrer, d’aprovació de la proposta de modificació de la Instrucció 

file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
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de la Gerència Municipal de regulació de les fórmules de valoració del preu en la 

contractació pública municipal, publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. 

 

Els punts s’atorgaran en funció de la següent fórmula: 

 (Pressupost net de licitació-oferta) / (Pressupost net de licitació-oferta més econòmica) x 

punts màxims = puntuació resultant 

A.2. Perfil de les persones treballadores actuants fins a 37 punts 

 

Es valorarà l’experiència, de les persones que l’empresa destinarà a l’execució del present 

contracte, en l’ús d’eines ofimàtiques, en especial el programa Excel, navegadors 

d’Internet com Google Chrome i Explorer, així com l’entrada de dades en sistemes 

sanitaris d’informació (SSI) de l’Administració Pública, especialment del Departament de 

Salut de la Generalitat de Catalunya, o de centres sanitaris públics. La puntuació serà la 

següent: 

 Excel: 1 punt per cada any d’experiència. 

 Navegadors: 0,5 punts per cada any d’experiència. 

 Entrada de dades en SSI: 

o 5 punts per cada any d’experiència en SSI del Departament de Salut. 

o 2 punts per cada any d’experiència en SSI d’altres Administracions públiques. 

o 1 punt per cada any d’experiència en SSI de centres sanitaris públics. 

En el cas que l’empresa concursant presenti més d’una persona per a valorar el criteri 

d’experiència, es considerarà el valor mitjà de les persones que es presentin, tenint en 

compte que si la puntuació d’una d’elles és superior al 20% de l’altra, es comptarà només 

la de menor puntuació.   

Per a la valoració d’aquest criteri serà imprescindible presentar una relació dels serveis 

prestats i l’ús de les eines ofimàtiques utilitzades amb indicació de la durada i el període 

temporal en què s’han prestat així com el destinatari del servei.  

A.3. Protocol de prevenció i actuació contra conductes 

hostils o l’assetjament 

8 punts 

 

S’atorgarà la totalitat de la puntuació als licitadors que disposin d’un protocol de 

prevenció i actuació contra conductes hostils o l’assetjament (assetjament psicològic, 

sexual, discriminació per raó de gènere, raça, orientació sexual, etc.) o bé es comprometin 

a aprovar-ho i implementar-ho en el termini màxim de 4 mesos a comptar des de la 

formalització del contracte.  

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/108402
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Per contra, no s’atorgaran punts en aquest apartat als licitadors que no disposin del 

protocol esmentat o no es comprometin en el sentit establert al paràgraf precedent. 

Per a la verificació d’aquest criteri serà imprescindible adjuntar còpia del protocol aprovat 

pel licitador que estigui vigent o bé el compromís d’implementar-ho (aprovar-ho i iniciar 

la seva vigència) en el termini establert al primer paràgraf.  

B. Criteris avaluables mitjançant judici de valor (sobre B): fins a 20 punts 

 

B.1. Pla d’avaluació continuada fins a 20 punts 

 

La proposta s’avaluarà des de la vessant dels mecanismes de control de la qualitat i de 

millora continua en les diverses accions que s’esdevenen del lot 3: Sistema d’informació 

de drogues de Barcelona (SIDB). 

Descripció Puntuació 

Proposició completa, detallada, s’ajusta a la prestació a contractar i 

aporta elements de valor afegit que milloren qualitativament el control 

de qualitat del contracte. 

20 

Proposició completa, detallada i s’ajusta a la prestació a contractar però 

no aporta elements de valor afegit. 
17 

Proposició completa però manca detall o no s’ajusta totalment a la 

prestació a contractar. 
14 

Proposició completa però manca detall i no s’ajusta totalment a la 

prestació a contractar. 
11 

Proposició que abasta parcialment els aspectes que s’esdevenen del 

control de qualitat  i manca detall o adequació a la prestació a 

contractar. 

8 

Proposició que abasta parcialment els aspectes que s’esdevenen del 

control de qualitat i manca detall i adequació a la prestació a 

contractar. 

5 

Proposició que compleix amb els requeriments mínims del Plec de 

Prescripcions Tècniques però és insuficient a efectes valoratius  
0 

 

Lots 4 i 5. Sistema d’informació de salut laboral:  

 

A. Criteris objectius o avaluables de forma automàtica (sobre C): fins a 60 punts 

A.1. Oferta econòmica fins a 30 punts 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 

licitació (el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució 
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de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Decret d’Alcaldia 

S1/D/2018-416 de 22 de febrer, d’aprovació de la proposta de modificació de la Instrucció 

de la Gerència Municipal de regulació de les fórmules de valoració del preu en la 

contractació pública municipal, publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. 

 

Els punts s’atorgaran en funció de la següent fórmula: 

 (Pressupost net de licitació-oferta) / (Pressupost net de licitació-oferta més econòmica) x 

punts màxims = puntuació resultant 

A.2. Perfil de les persones treballadores actuants fins a 20 punts 

 

Es valorarà l’experiència de les persones que l’empresa destinarà a l’execució del present 

contracte en l’ús d’eines ofimàtiques, en especial l’entrada de dades en sistemes sanitaris 

d’informació (SSI) de l’Administració Pública, sobretot del Departament de Salut de la 

Generalitat de Catalunya, o de centres sanitaris públics. La puntuació serà la següent: 

 5 punts per cada any d’experiència en SSI del Departament de Salut. 

 2 punts per cada any d’experiència en SSI d’altres Administracions públiques. 

 1 punt per cada any d’experiència en SSI de centres sanitaris públics. 

En el cas que l’empresa concursant presenti més d’una persona per a valorar el criteri 

d’experiència, es considerarà el valor mitjà de les persones que es presentin, tenint en 

compte que si la puntuació d’una d’elles és superior al 20% de l’altra, es comptarà només 

la de menor puntuació.   

Per a la valoració d’aquest criteri serà imprescindible presentar una relació dels serveis 

prestats i l’ús de les eines ofimàtiques utilitzades amb indicació de la durada i el període 

temporal en què s’han prestat així com el destinatari del servei.  

A.3. Protocol de prevenció i actuació contra conductes 

hostils o l’assetjament 

10 punts 

 

S’atorgarà la totalitat de la puntuació als licitadors que disposin d’un protocol de 

prevenció i actuació contra conductes hostils o l’assetjament (assetjament psicològic, 

sexual, discriminació per raó de gènere, raça, orientació sexual, etc.) o bé es comprometin 

a aprovar-ho i implementar-ho en el termini màxim de 4 mesos a comptar des de la 

formalització del contracte.  

Per contra, no s’atorgaran punts en aquest apartat als licitadors que no disposin del 

protocol esmentat o no es comprometin en el sentit establert al paràgraf precedent. 

file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
file://///aspblfs/usuaris$/sfranco/Escritorio/Esborranys/DECRET%20D´ALCALDIA%20S1/D/2018-416%20de%2022%20de%20febrer,%20d’aprovació%20de%20la%20proposta%20de%20modificació%20de%20la%20Instrucció%20de%20la%20Gerència%20Municipal%20de%20regulació%20de%20les%20fórmules%20de%20valoració%20del%20preu%20en%20la%20contractació%20pública%20municipal.
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/108402
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Per a la verificació d’aquest criteri serà imprescindible adjuntar còpia del protocol aprovat 

pel licitador que estigui vigent o bé el compromís d’implementar-ho (aprovar-ho i iniciar 

la seva vigència) en el termini establert al primer paràgraf.  

B. Criteris avaluables mitjançant judici de valor (sobre B): fins a 40 punts 

B.1. Pla d’avaluació continuada fins a 40 punts 

 

La proposta s’avaluarà des de la vessant dels mecanismes de control de la qualitat i de 

millora continua en les diverses accions que s’esdevenen dels lots 5 i 6: sistema 

d’informació de salut laboral de Barcelona. 

Descripció Puntuació 

Proposició completa, detallada, s’ajusta a la prestació a contractar i 

aporta elements de valor afegit que milloren qualitativament el control 

de qualitat del contracte. 

40 

Proposició completa, detallada i s’ajusta a la prestació a contractar però 

no aporta elements de valor afegit. 
33 

Proposició completa però manca detall o no s’ajusta totalment a la 

prestació a contractar. 
26 

Proposició completa però manca detall i no s’ajusta totalment a la 

prestació a contractar. 
19 

Proposició que abasta parcialment els aspectes que s’esdevenen del 

control de qualitat  i manca detall o adequació a la prestació a 

contractar. 

13 

Proposició que abasta parcialment els aspectes que s’esdevenen del 

control de qualitat i manca detall i adequació a la prestació a 

contractar. 

6 

Proposició que compleix amb els requeriments mínims del Plec de 

Prescripcions Tècniques però és insuficient a efectes valoratius  
0 

 

Com es pot constatar, els criteris d’adjudicació per a tots els lots són els mateixos atès 

que la prestació contractual (servei d’entrada de dades) és similar en termes generals: 

 Oferta econòmica 

 Pla d’avaluació continuada 

 Protocol de prevenció i actuació contra conductes hostils o l’assetjament 

 Perfil de les persones treballadores assignades al servei 

Les raons que justifiquen l’elecció dels criteris d’adjudicació, addicionals a l’oferta 

econòmica, són les següents: 

 El pla d’avaluació continuada es considera un instrument clau per a garantir una 

correcta execució del contracte, entesa com la qualitat i millora contínua del servei.  

 El protocol de prevenció i actuació contra conductes hostils o l’assetjament s’incorpora 

a proposta del Servei de Salut i Treball de l’ASPB. En aquest cas, s’entén que les 
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tasques que es deriven del present contracte poden ser monòtones i poc estimulants, 

motiu pel qual es considera important compensar-ho amb altres aspectes com una 

millora en les condicions de treball del personal assignat al servei. Aquestes bones 

condicions repercuteixen en el benestar de les persones treballadores, la qual cosa té 

un efecte en la qualitat de la seva feina. Un indicador de la motivació de l'empresa en 

el benestar i salut de les persones treballadores és l'interès en qüestions de salut 

laboral i prevenció de riscos laborals. Haver elaborat un protocol contra les conductes 

hostils i l'assetjament i discriminació a la feina, és un indicador d'aquest interès. Per 

aquest motiu, es considera important valorar les empreses que disposen o es 

comprometen a elaborar aquest protocol, entenent que aquest pot incidir en la 

millora de la salut i el benestar dels treballadors assignats al servei. 

 El perfil de les persones treballadores assignades al servei és un factor especialment 

important del servei. En aquest sentit, el conjunt de mitjans organitzats per a portar a 

terme la prestació contractual són fonamentalment mitjans personals, respecte dels 

quals és important promoure una certa capacitació tècnica per a l’execució de les 

funcions establertes als plecs. En concret, s’entén que una major experiència en 

l’entrada de dades del sistema d’informació (del lot corresponent) comportarà un 

benefici tant pel que fa a les necessitats de formació inicial, que seran inferiors, com 

ara per garantir els temps i terminis màxims d’entrada de dades establerts per a cada 

lot. 

La ponderació dels criteris d’adjudicació s’ha efectuat per les respectives caps de servei 

segons criteris de rellevància per al servei del lot corresponent.  

D’acord amb la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació 

de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la puntuació mínima dels criteris avaluables 

automàticament és superior al 60% de la puntuació total. 

 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 

previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 

Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 

publicada en la Gaseta del dia 16.  

 

7. Condicions especials d’execució amb la justificació 
Les condicions especials d’execució són les que consten al Plec de Clàusules 

Administratives Particulars (atenent a la tipologia contractual) i la següent: 

D’acord amb l’establert a l’apartat 4.2 del Plec de Prescripcions Tècniques, l’eventual 

substitució d’un o més professionals de l’equip de treball només es podrà dur a terme per 

treballadors amb discapacitat (en els termes establerts a l’article 4 del Reial Decret 1/2013, 
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de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei General de drets de les 

persones amb discapacitat) i només si el professional proposat té el mateix perfil o 

superior, prèvia autorització de l’ASPB. La formació del personal substitut anirà a càrrec 

de l’empresa contractista. 

S’incorpora aquesta condició atenent a l’objectiu de fomentar mesures d’integració de les 

persones amb discapacitat en la línia de la reserva de mercat que s’efectua respecte 

aquest contracte així com en la necessitat de mantenir els nivells d’excel·lència del 

personal destinat al servei, els quals han estat determinants en l’adjudicació del contracte 

a favor del contractista.  

8. Costos del contracte 
Els costos directes i indirectes del contracte amb el desglossament de les categories 

professionals destinades a l’execució del contracte així com el conveni de referència, 

queden fixats en l’annex 1 que acompanya la present memòria justificativa. 

9. Pressupost base de licitació desglossat 
El pressupost base de licitació és de 74.071,84 euros, IVA inclòs (61.216,40 euros IVA no 

inclòs), desagregat en els següents lots:  

Lot 1: 17.288,55 euros IVA inclòs (14.288,06 euros IVA no inclòs).  

Lot 2: 28.814,25 euros IVA inclòs (23.813,43 euros IVA no inclòs) 

Lot 3: 9.220,56 euros IVA inclòs (7.620,30 euros IVA no inclòs) 

Lot 4: 13.869,26 euros IVA inclòs (11.462,20 euros IVA no inclòs). 

Lot 5: 4.879,22 euros IVA inclòs (4.032,41 euros IVA no inclòs). 

El desglossament del pressupost base de licitació s’adjunta com Annex 1. 

El pressupost del contracte anirà a càrrec de les següents partides pressupostàries amb 

la següent distribució: 

Any Lot C. Econ. 
C. 

Programa 
Import net % IVA Import IVA Import total 

2023 Lot 1 22706 31120 2.381,34 € 21 500,08 € 2.881,42 € 

2024 Lot 1 22706 31120 11.906,72 € 21 2.500,41 € 14.407,13 € 

  Lot 1     14.288,06 € 21 3.000,49 € 17.288,55 € 

2023 Lot 2 22706 31120 3.968,91 € 21 833,47 € 4.802,38 € 

2024 Lot 2 22706 31120 19.844,52 € 21 4.167,35 € 24.011,87 € 

  Lot 2     23.813,43 € 21 5.000,82 € 28.814,25 € 
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2023 Lot 3 22706 31130 1.270,05 € 21 266,71 € 1.536,76 € 

2024 Lot 3 22706 31130 6.350,25 € 21 1.333,55 € 7.683,80 € 

  Lot 3     7.620,30 € 21 1.600,26 € 9.220,56 € 

2024 Lot 4 22706 31121 11.462,20 € 21 2.407,06 € 13.869,26 € 

  Lot 4     11.462,20 € 21 2.407,06 € 13.869,26 € 

2024 Lot 5 22706 31121 4.032,41 € 21 846,81 € 4.879,22 € 

  Lot 5     4.032,41 € 21 846,81 € 4.879,22 € 

TOTALS       61.216,40 € 21 12.855,44 € 74.071,84 € 

 

10. Valor estimat del contracte amb indicació de tots els 

conceptes que l’integren, incloent els costos laborals, si 

existeixen 
El valor estimat del contracte s’integra pel pressupost base de licitació previst per a la 

totalitat de lots (IVA no inclòs) així com l’import destinat a la pròrroga del servei i l’import 

destinat a modificacions: 

Pressupost base de licitació: 61.216,40 € euros.  

Import possibles pròrrogues: 61.216,40 € euros.  

Import possibles modificacions del contracte inicial: 12.243,28 € euros  

Import possibles modificacions del contracte prorrogat: 12.243,28 € euros  

Valor estimat del contracte: 146.919,36 € euros. 

 

11. Motivació de la insuficiència de mitjans, únicament 

en contractes de serveis.  
  

L’Agència no compta amb personal propi suficient per a dur a terme totes les tasques que 

resulten necessàries per a la informatització de les dades recollides per als diferents 

serveis de salut pública de l’ASPB. Per aquest motiu, i a efectes de poder realitzar totes 

les entrades de dades necessàries, es veu obligada a subcontractar el servei de realització 

des les tasques objecte del present contracte. 
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12. Decisió de no dividir en lot l’objecte del contracte 

amb la seva justificació  
No procedeix atès que el contracte està dividit en sis lots.  

 

13. Modificació del contracte 
En virtut de l’establert a l’article 205 de la LCSP, els contractes dels 5 lots es podran 

modificar fins un màxim del 20% sobre el preu d’aquests, en cas que les necessitats reals 

de l’ens contractant siguin superiors a les estimades inicialment.  

Cal interpretar que es produiria aquesta situació per: l’increment de casos a reportar 

relatius a MDOs (lots 1 i 2); l’increment de tractaments per drogues i necessitats no 

contemplades en el moment del traspàs (lot 3); i l’increment de casos de MRT a reportar, 

treballadors exposats a l’amiant (lot 4) i de les rotacions i noves incorporacions de 

treballadores destinades al Servei d’Atenció Domiciliària de l’Ajuntament de Barcelona (lot 

5). 

El càlcul de la modificació es durà a terme d’acord amb l’increment previst d’hores 

addicionals destinades al servei, prenent com a referència els preus unitaris oferts per les 

empreses que esdevinguin adjudicatàries respectivament dels lots 1, 2, 3, 4  i 5 (segons el 

supòsit) del present procediment de contractació.  

 

 

Barcelona, a data de la signatura 

 

Lucía Artazcoz 

 

 

Cap de Departament 

Observatori de la Salut Pública (OBSAL) 
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