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Memoria justificativa de necessitat i idoneitat del contracte per a la gestio del Centre
d’Allotjaments individuals temporal AB- Allotjaments amb suport socioeducatiu i temporalitat
de llarga estada entre 1i 2 (3) anys.

El Centre d’Allotjaments individuals temporal amb serveis col-lectius AB-Allotjaments, esta
adrecgat a families monoparentals sense llar amb necessitat de suport socioeducatiu.

Contracte reservat: NO
Lots: NO

Exp: 20210266

CPV: 85311000-2

Direccid de Serveis d'Intervencid Social a Grups Poblacionals Vulnerables
Departament d’atencid social a persones sense llar o en situacio d’exclusio residencial.
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1. ANTECEDENTS

El Centre AB-Allotjaments ha estat pensat amb I'objectiu de donar resposta a la necessitat
d’atencid a les families sense llar de la ciutat de Barcelona. En els darrers anys, a la ciutat de
Barcelona, s’ha produit un creixement de families monoparentals en situacié de vulnerabilitat
social amb un evident increment d’unitats familiars que es veuen obligades a dormir en pensions,
hotels o d’altres realitats habitacionals provisionals.

La crisi economica derivada de la covid19 ha fet encara més agreujar la situacié precaria en que
viuen moltes families monoparentals que pateixen exclusié residencial.

Un dels recursos que disposa I'Institut Municipal de Serveis Socials per atendre a les persones en
situacidé d’exclusioé social que es troben sense llar i que requereixen de suport socioeducatiu son
els Serveis d’habitatges d’Inclusié (SHI), on s’ofereix un allotjament adequat temporal per a les
persones usuaries, amb un programa de suport per a la insercio social, laboral i residencial, aquest
recurs s’adreca prioritariament a families nuclears.

Donada aquesta situacio, es planteja aquest equipament com un recurs especialitzat en families
monoparentals que es troben en situacié d’exclusié residencial i d’exclusié social, i que per tant no
disposen d’allotjament ni recursos economics suficients per accedir a un habitatge adequat, i que
requereixen de suport socioeducatiu per assolir la plena autonomia.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO
ESCOLLIDA.

Per prestar aquest servei es precisa dels recursos humans necessaris per tal de garantir el
desenvolupament de les funcions descrites al plec de condicions técniques. L’'Institut Municipal de
Serveis Socials no disposa de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes actuacions,
motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacid i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢ que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié del servei de gestid del Centre
d’Allotjaments individuals amb serveis col-lectius per a families monoparentals AB-Allotjaments,

ubicats al C/ Ali Bei, 100 de Barcelona.

3. OBIJECTE

L'objecte del contracte (mitjancant un contracte de serveis publics), consistira en la gestid del
Centre d’ Allotjaments individuals temporals amb serveis col-lectius per a Families Monoparentals
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(AB-Allotjaments) de llarga estada situat al carrer d’ Ali Bei, nim. 100 de Barcelona, adregat a
families monoparentals en situacié de greu vulnerabilitat afectades per la pérdua o manca
d’habitatge i amb la necessitat de suport socioeducatiu.

El servei objecte del contracte s’emmarca dintre del segiient context normatiu:

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, configura un nou sistema de serveis socials, que
parteix del principi d’universalitat en I'accés als serveis socials.

Aquest nou model s’articula per mitja d’'una cartera de serveis definida com un instrument
dinamic que, a partir de I'estudi de la realitat social i territorial i des de la previsid i la planificacid,
fixa les prestacions del sistema public de serveis socials, finangada amb criteris de sostenibilitat .

El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011, elaborada a
partir del cataleg classificat de serveis i prestacions socials del Sistema Catala de Serveis Socials.

La Cartera de Serveis 2010-2011 defineix i descriu els Serveis de residéencia temporal per a
persones adultes en situacié d’exclusid social com uns serveis d’acolliment residencial temporal i
d’assistencia a persones adultes en situacid d’exclusié social que no disposen de condicions
sociofamiliars i d’atencié per romandre al seu habitatge o que no en disposen.

L'equipament objecte del present contracte, adrecat a families monoparentals sense llar de la
ciutat, entraran al Servei a peticié6 de Serveis Socials de territori i serveis socials d’atencié a
persones sense llar, a través de la complementacid de la sol-licitud corresponent i adregant-la al
técnic/a responsable del Servei per tal que es faci la seva gestioé corresponent.

El Servei oferira la cobertura de necessitats basiques d'allotjament, relacié i atencié social. Es un
equipament integral d'ambit de ciutat per a families monoparentals sense llar amb greus
dificultats socials. Englobara serveis d'allotjament dilirn i nocturn i un servei socioeducatiu
d'acompanyament a les families. Hi haura el Pla de treball elaborat pels dos serveis : el derivant
(serveis socials territorial i altres serveis derivadors) , el referent social del centre Ali Bei-
Allotjaments i la participacié de la persona responsable de la familia.

Considerant la necessitat d’inajornable, pel fet de I'increment de poblacié en situacié d’exclusié
residencial, és a dir d’unitats de convivencia que no disposen d’un domicili o bé aquest no es troba
en condicions adequades per a viure-hi, sense recursos economics suficients ni xarxa de suport en
qui poder recolzar-se.

Aguestes situacions, agreujades per la situacid de crisi que s’esta vivint amb |'increment del
nombre de desnonaments de families, i considerant que els actuals recursos d’allotjament
disponibles no sén suficient davant |‘elevat nombre de families monoparentals amb menors a
carrec, i amb greus dificultats socioeconomiques i necessitat d’acompanyament socioeducatiu
essent aquest el perfil que aflora actualment amb una preséncia de practicament el 40% de les
sol-licituds fetes al Servei d’habitatge d’inclusid, fent que calgui proposar nous recursos que
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permetin garantir la seva inclusié en millors condicions i per tant es considera convenient tramitar
aquest expedient de contractacié de forma ordinaria.

D’acord amb les previsions del Decret d’Alcaldia $1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacio
publica sostenible de I'Ajuntament de Barcelona i el Pla de contractacid publica sostenible de
I’Ajuntament de Barcelona per al 2018, la contractacié publica ha de ser una eina per garantir
I"aplicacio de les politiques publiques municipals que assegurin la més eficient prestacié de serveis
a la ciutadania, el desenvolupament d’un model de ciutat sostenible que distribueixi la riquesa i
faciliti un desenvolupament econdmic que generi ocupacio de qualitat, justicia social i equilibri el
territori. En conseqliencia, en el present contracte s’incorporen les mesures de contractacié
publica sostenible seglients:

a) Objecte del contracte amb eficiéncia social:
- Pressupost maxim de licitacié desglossat en costos directes i indirectes
- Ates que la retribucié dels salaris és molt significativa respecte al cost final del
contracte, es fa constar que l'estimacié dels costos salarials del personal que
executara el contracte s’ha fet en relacié al conveni col-lectiu aplicable.

b) Com a criteris d’adjudicacié de caracter social:

- El criteri que valora el preu del contracte té una ponderacié no superior al 35% de la
puntuacio total.

- Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormalment baixes
seran excloses si, en el tramit d’audiencia de I'empresa licitadora, s’evidencia que els
salaris dels treballadors/es que executaran el contracte son inferiors al que estableix el
conveni d’aplicacio.

c) Com a condicions especials d’execucié de caracter social:

- Pagament del preu a les empreses subcontractades

- Acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual

- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

- Comunicacié inclusiva

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

- lgualtat d’oportunitats i no discriminacid de les persones LGTBI

- Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal

- Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de
I'empresa

- Accessibilitat universal

Ates I'import de licitacio i les caracteristiques d’aquest contracte, la tramitacié d’aquest contracte
sera ordinaria per procediment obert, d’acord amb l'art. 156 i seglients de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del Sector Public, tot i entenent que no existeix cap restriccié d’accés a la
licitacid, i per tant I'eleccid d’aquest procediment permet la maxima participacio i publicitat.
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4. JUSTIFICACIO DE NO DIVISIO EN LOTS.

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacid i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacid global dels treballs entre els
diferents contractistes per a una correcta execucid global de les prestacions que resulta
desproporcionada per a les finalitats d’interes public que es persegueixen en ['execucié
d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma
independent sense menyscabar la correcta execucié dels treballs i una correcta assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO.

TOTAL PRESSUPOST 677.157,14 €
IVA 10% 67.715,71 €
PRESSUPOST PROPOSAT 744.872,85 €

El pressupost base de licitacié és de 744.872,85€, IVA inclos, amb el desglossament seglient:
- 677.157,14 €, pressupost net.
- 67.715,71 € en concepte d’'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 10%.

Aquest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de
I’execucio de I'objecte del contracte.

El calcul del pressupost base de licitacié s’ha establert a partir del calcul de I'esforg que suposara la
realitzacié de les tasques per a la prestacio dels serveis objecte del contracte i d’acord amb el

conveni col-lectiu del sector.

Aixi, el métode de calcul aplicat per a determinar el pressupost del contracte ha estat el segiient:
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S’ha tingut en compte:

Els costos directes del servei resultar de computar el cost de:

e Numero minim de personal, per qualificacié i/o categoria professional i nimero hores
destinats al servei en régim de jornada complerta/parcial, per a complir les necessites de

servei descrites en el Plec de Condicions Técniques.
e Despeses de funcionament necessaries i/o derivades de la prestacid del servei

Despeses indirectes estimades per a realitzar les prestacions:

e Les despeses generals meritades per I'adjudicataria en la gestid del contracte i tot els
derivat de la estructura propia utilitzada.
e El marge empresarial estimat d’acord amb els costos assumits, objectius a assolir i interes

legal del diner.

L’estimacié dels costos salarials s’ha fet prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu de treball
de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys
2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007), cicle general, publicat en el DOGC el 7 de

desembre de 2017 (taules salarials de 2018).

Per aix0 s’han calculat a partir dels salaris bruts minims de la plantilla de persones treballadores
qgue han d’executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de persones,

segons especifica el PPT.

Categoria professional categoria retribucio salarial brut Professionals
Direccio A 37.788,68 € 1,13
Diplomat C 25.986,94 € 1,03
Llicenciat C 27.070,68 € 0,13
Personal qualificat C 18.239,90 € 2,10
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El pressupost net es desglossa en costos directes i indirectes de la manera seglient:

PER A TOT EL
2021 2022 2023 CONTRACTE

Cost de perzonal 5428001 €| 182.840,0£€( 108.580,02€ 32568007 €
Despeses de funcionament 47 38523 €| 14218570 € 9278048 €| 28437141€
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 10167524 €| 305.02574 €| 203.35050€] 610.05148£
Despeses generals 510051 € 18.301 54 € 1220102 € 36.603,07 €
Marge empreszarial 083 7TE|  152512%€) 10M6753€|  32050259€
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 11,184,258 € 33.652,83 € 22,368,556 € 67.105,66 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES |

INDIRECTES ESTIMATS 1125859,562 €| 338,578,567 € 22571905€| GV715714£

També es presenta la desagregacio del pressupost per conceptes de servei:

~

2021 2022 2023 LICITACIO 2023 2024 2025 TOTAL PRORROGA
Despeses per preu global
Preu del servel dalofjment individual amb 11285952 €| 338.57857€| 225719.05€| 677.157,14€| 11285952€|  33857857E| 22571905 ¢ 677.157,14 €
serveis col-lectius. ’ ’
Subtotal Despeses per preu global 112.850,52 €| 33857857 225719,05€| G77.157,14 €| 11285952 ¢ 33857857 €] 225.719,05€ 677.157,14 €

| Preu base de licitacio

| 112.859,52 €| 338.578,57 gl 225.719,05 €r 677.157,14 €| 112.859,52 €r 338.578,57 €| 225.719,05 €| 677.157,14 €|

VA 70%  11.28595€  33.857,86€ 2257190 67.715,71€ 11.28595¢ 33.857,86€  22571,90€ 67.715,711 €

| Preu total del contracte

| 124.145,4T€| 37243643 €| 248.290,95€| 744.872,85 €| 124.145,47€| 37243643 €| 248.290,95€| 744.872,85 €|

6. IMPUTACIO AL PRESSUPOST MUNICIPALS.
Aguest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte, i els preus

consignats porten implicits tots els conceptes previstos en el Plec de clausules administratives
generals, i anira amb carrec al /als pressupost i partida segiient:

PBL

Any mesos| Organic. | Econdmic| Programa | Import net 9% TVA Import IVA Import total
2021 4 0100 22372 23145 112.859,52 € 10% 11.285,95 € 124,145,47 £
2022 12 0100 22372 23145 338.578,57 € 10% 33,857,856 € 372.436,43 €
2023 8 0100 22372 23145 225.719,05 € 10% 22.571,90 € 248.290,95 €
Total 677.157,14 € 67.715,71 € 744.872,85 €
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En els suposits previstos legalment, es podra procedir al reajustament de la seva imputacio
pressupostaria si per motius aliens al contractista el contracte no pot ser executat dins el termini
previst i comporta que la seva execucio finalitzi en un exercici pressupostari posterior al previst.

7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE.

Considerant el pressupost base de licitacio, les estimacions del contracte abans esmentades, aixi
com les seves possibles modificacions i prorrogues, el valor estimat del contracte sense incloure
I'lmpost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el procediment d’adjudicacié i la publicitat
és el seglient:

VE modificacions
- VE de les amb increment
Any VE prestacio SUMA
prorrogues del cost
econdmic
2021 112.859,52 € 4,205,895 £ 117.065,47 €
2022 232B8.578,57 € 12.617,85 € 251.195,42 €
2023 225.719,05 € 112.859,52 € 12.617,85 € 251.196,42 €
2024 338.578,57 £ 12,617,885 € 351.195,42 €
2025 225.719,05 £ 8.411,90 £ 234.130,95 €
Total 6F77. 157,14 € 677. 157,14 € 50.471,40 € 1.404.785,68 €

8. CRITERIS D’ ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A

CONSIDERAR:

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es valora adient, a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els seglients criteris i amb la proporcid que tot seguit s’indica, justificant d’acord amb el
previst a la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 9 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16 de mar¢ de 2018, que recomana que els contractes tinguin un
60% de criteris automatics i un 40% de criteris de judici de valor.

Entenent que es tracta d’un servei centrat en aconseguir millorar el procés d’insercié social de les
families ateses, per tal aconseguir la maxima autonomia familiar, requerint un acompanyament
socioeducatiu alt (pel major temps i intensitat en el suport professional a dedicar) ens és cabdal
que el projecte tecnic d’atencié, que haura de ser centrat en els processos de les persones, tingui
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un major pes en la distribucié de la puntuacié per I'adjudicacié del contracte. Sera a través dels
criteris de valor que ens garantiran millorar el servei prestat, permetre validar I'abast real de la
proposta i en definitiva obtenir un alt éxit en la insercié sociolaboral de les persones ateses. Si
donéssim el 60 % del pes en els criteris automatics no seria factible tenir aquesta validacid i en
conseqliencia poder garantir el millor contracte per aconseguir—-ho. Només amb els criteris de
valor es garanteix poder millorar el servei prestat per tal d’aconseguir aquesta finalitat. | és per
aixd que es valora distribuir la puntuacié segons el seglient barem de 51% de la puntuacié pels
criteris de judici automatics i 49% pels criteris de judici de valor: criteris que hauran d’estar
centrats en donar un millor servei integral a les families ateses a través d’una intervencio
socioeducativa, una dinamica grupal i accié comunitaria que permeti tot aquell suport necessari
per millorar la situacié sociolaboral i econdomica que aixi faciliti adquirir les habilitats necessaries
per emprendre una vida més autonoma.

La seleccid de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-
preu amb l'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris d’adjudicacio
seglients, tot considerant que estan directament vinculats amb I'objecte del contracte:

A. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

CRITERIS AUTOMATICS: 51 PUNTS

A.1 Preu: fins a un maxim de 30 punts, la qual cosa representa 30% del total de puntuacié a
obtenir.

Justificacio del criteri escollit: Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les
actuacions que integren el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacid qualitat preu, incorporar el criteri econdomic amb la proporcid que tot seguit s’indica
d’un maxim del 30% de la puntuacid, considerant que aquest és un servei centrat en I'atencio social
de les persones i que la gran majoria del cost del contracte correspon als recursos humans, els
professionals encarregats de I'atencid social, deixant poc marge per a I'oferta economica en
d’altres aspectes economics relacionats amb I'objecte del contracte.

La puntuacid que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d’acord amb la previsid
del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccié de
I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta
del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta
d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula establerta
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per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer
de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

( Pressupost net licitaci6 — oferta

— ~ — ) x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, de 15%
respecte el pressupost net de licitacid.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les
ofertes immediatament consecutives.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial superior al
5% amb les immediatament consecutives

A.2 Pel compromis d’increment d’hores de Supervisié professional externa a I’equip sobre les
previstes a la clausula 6 del plec de prescripcions tecniques particulars: Fins a un maxim de 7
punts.

Supervisio professional externa a I'equip: La supervisidé ofereix als professionals de I'equip una
oportunitat per millorar les habilitats professionals mitjangant la reflexid, el pensament compartit i
I"autocura. La supervisid ajuda a desenvolupar habilitats i competéncies que milloren resultats i
permeten aconseguir una major eficiencia en el treball social i educatiu. La complexitat de les
situacions individuals dels usuaris que es troben en situacié de sensellarisme, aixi com d’altres
situacions relacionades amb les condicions de vida de sense llar, fan necessari un espai de
supervisié professional regular. Aquest espai permet una orientacio externa d’un expert en equips
de treball social.

La puntuacid s’atorgara d’acord amb els parametres segiients: 1,75 punts per cada sessié de
supervisié ( 2h/sessid) de més de les contemplades en el plec, fins a 7punts.

Per donar compliment a I'esmentada clausula, I'adjudicataria haura d’aportar anualment una
declaracid responsable conforme s’esta acomplint la mesura acompanyada d’un annex amb les
hores de supervisio realitzades durant I’any indicant les que corresponen al minim exigit en el PPT
i les hores de supervisié addicionals compromeses en |'oferta. S’indicara els dies, hores, lloc i
professional que ha efectuat la supervisid.
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Justificacié: amb l'increment d’hores de supervisié professional externa es permet
garantir una major capacitacid dels professionals i millora de la prestacié del servei.

A.3 Per l'increment de les hores de formacid als professionals sobre les contemplades en el
conveni corresponent. Prevista en la Clausula 6 del plec de prescripcions técniques. Fins a un
maxim de 7 punts.

Es tracta d’un contracte en el qual I'experiéncia i la formacié continua i especialitzada del personal
gue executa el contracte és fonamental per poder dur a terme |'encarrec.

L'especificitat dels serveis que es presten a I'equipament (tipologia d’usuaris, mobilitat, alt grau de
vulnerabilitat, riscos socials i estructurals...) requereix d’'una adaptacié constant dels professionals
a les noves realitats i situacions.

Aguesta formacio ha de ser complementaria a les hores anuals de reciclatge i formacié continua
gue a cada treballador correspon d’acord amb el conveni col-lectiu d’aplicacid.

Es valoraran les accions formatives amb relacié directa amb la metodologia del servei, tal i com es
contempla i requereix a la clausula 6 del Plec de prescripcions técniques particulars, per tal
d'assolir millores en I'execucioé de les funcions encomanades.

S'atorgara 1 punt per cada 3 hores de formacid, en funcié de la realitzacié de les seglients accions
formatives per a una millor capacitacio técnica:

- Formacié en intervencié socioeducativa, amb especial émfasi a I'establiment d'un pla de
treball.

- Formacié en programacié d'activitats i serveis complementaris durant l'estada a AB-
Allotjaments.

- Formacio en treball en xarxa i treball comunitari, amb atencid a la vinculacié amb I’entorn.

- Formacié en participacio de les persones usuaries en diferents dinamiques

- Formacié en coneixements del mercat privat i public d’habitatge a la ciutat de Barcelona.

Aguest increment en cap cas pot comportar cap tipus de despesa a carrec dels professionals i/o
treballadors receptors

Justificacio: amb I’ increment d’hores de formacio especifica es permet poder ajustar la capacitacio
del personal a les necessitats de la poblacié que vagi accedint a aquests recursos.

A.4 Per I'increment de les hores d’atencié psicologica a les families usuaries de I’equipament
AB-Allotjaments. Fins a un maxim de 7 punts.

Es tracta d’un contracte en el qual I'experiéencia i I'atencid continua i especialitzada del personal
gue executa el contracte és fonamental per poder dur a terme I'encarrec. L'especificitat dels
11
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serveis que es presten a I'equipament (tipologia d’usuaris, mobilitat, alt grau de vulnerabilitat,
riscos socials i estructurals...) requereix d’una atencié constant a les families i dintre d’aquesta
atencié es valora l'atencié psicologica com imprescindible per contenir situacions d’angoixa i
ansietat de les families residents.

Es valorara I'increment d’hores amb relacié directa amb la metodologia del servei, tal i com es
contempla i requereix a les clausules 4.2 (caracteristiques del Servei) i clausula 5.5 (metodologia i
ambits d’intervencid) del Plec de prescripcions tecniques particulars, per tal d'assolir millores en
I'execucié de les funcions encomanades.

S'atorgara 1 punt per cada 4 hores d’atencié psicologica addicionals fins a un maxim de 28 hores
anuals.

Justificacio: amb I'increment d’hores d’atencio psicologica es permet atendre millor les disfuncions
psicologiques de les families usuaries del servei i també valorar les necessitats de les families que
vagin accedint a aquests recurs.

TOTAL PUNTUACIO CRITERIS AUTOMATICS......ccuevereecncereecnensesssssssssscasasens 51 punts

B-CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT JUDICI DE VALOR: 49 PUNTS

En aquest apartat es valoraran les innovacions i les propostes de millor qualitat respecte de
I’organitzacid plantejada en el Plec de Prescripcions Tecniques Particulars i que no s’hagi valorat en
I’apartat de criteris automatics.

Es valoraran les propostes en base a la seva adequacié a la realitat de I'entorn en que es
desenvolupa el servei i a la repercussié de les millores presentades en la cobertura de manera
eficient de les necessitats de les persones usuaries del servei.

Caldra presentar un projecte de millor qualitat del servei. La seva extensid sera com a maxim de 15

pagines mida DIN A4 escrites en lletra mida 10 o superior. Ha d’estar correctament
paginat i amb el corresponent index. Els protocols, grafics i taules, cas que n’hi hagi, es poden

presentar com a annexos al projecte. Aguests annexos no podran gcupar meés de 10
pagines mida DIN A4. Tot alldo que no quedi reflectit en aquestes pagines establertes

no sera objecte de valoracio.

Per a totes les arees, les accions proposades es valoraran segons quatre nivells d’adequacié que es
defineixen com segueix:

- Nivell Alt: Es valoraran com a alt aquelles propostes de millora de maxima qualitat, que
s’acosten a I'excel-léncia en I'item valorat.

12
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Nivell Mig: Es valoraran com a mig aquelles propostes de millora, que no reuneixen totes
les caracteristiques de qualitat per ser considerades com a excel-lents o altes, pero
impliguen millores notables en la qualitat de I'item valorat.

Nivell Baix: Es valoraran com a baix aquelles propostes de millora que aporten una millora
que hi pugui ser valorable, pero d’escassa qualitat respecte a I'item valorat.

Nivell estandard: Es valoraran com a estandard aquelles propostes de millora que no
s’ajusten al plec técnic i les que no aporten cap millora.

Els criteris que continguin errors basics de comprensid o no siguin aplicables a la practica, se’ls
assignara 0 punts.

En totes les propostes es valorara:

13

Concrecié de la proposta de millora: Es considera que una proposta és concreta quan
desenvolupi tecnicament els diferents items a valorar en cadascuna de les propostes de les
arees rellevants.

Coheréncia objectius/accions: Les accions proposades van directament encaminades a la
consecucié dels objectius d’acord amb I'accié proposada i millora sobre el servei o els
usuaris. Per tant la coheréncia ha de permetre verificar que l'accid concreta es
desenvolupara d’una forma racional i logica d’acord amb els objectius de les accions. Ha
de quedar demostrada aquesta coheréncia en la definicié de cadascuna de les accions
proposades per assolir I'objectiu. La puntuacié estara relacionada amb el nivell de
coheréncia demostrada a la proposta.

Viabilitat de les accions proposades: En el disseny del servei hi ha una reserva de recursos
humans i materials que permet I'execucié de les accions que es considerin més idonies
d’acord amb I'exposat. Ha de quedar demostrat que les accions proposades disposaran
dels recursos humans i materials per dur-les a terme de la forma més eficient i eficag
possible. Aquelles propostes que siguin incoherents perqué es contradiuen amb els
objectius o coheréncia abans exposades, o no descriguin la forma d’optimitzar els recursos
tindran zero punts.

Adequacié dels indicadors de control de les accions proposades: Per a poder valorar
I'impacte de I'aplicacié de les accions proposades , els indicadors ens han de permetre
disposar de variables i dades que indiquin els resultats per la consecucié dels objectius de
les accions proposades. La puntuacid estara relacionada amb el nivell de millora que la
realitzacio de I'accidé pot comportar en els usuaris del servei.
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No seran valorades accions que no siguin concretes, que no detallin els objectius, activitats,
recursos a destinar i resultats esperats. No es valoraran les accions que no s’adeqiiin a 'objecte
del contracte. No es valoraran accions que siguin teoriques i sense aplicacié practica.

B.1 Per la proposta de millora en el procés d’intervencioé socioeducativa de les diferents families
allotjades al CeNtre..... ..o eeeeeecccceireeereeceeerreererrnansessese s s e e ssansssssssesseneennnnnss seeennnnnnssssss L0 PUNES

Es valorara la proposta que millori la qualitat en el procés d’intervencid socioeducativa tal i com
es contempla i requereix a la clausula 4 del Plec de prescripcions técniques particulars i la clausula
5 d’organitzacié del servei. Aquesta proposta de millora haura de concretar tots aquells aspectes
necessaris per assolir els objectius, com seran les estratégies a emprar, recursos, accions,
temporalitat i tasques.

Es valoraran les propostes que afavoreixin un suport socioeducatiu encaminat a garantir una
estabilitat en I'autonomia familiar, tenint especial atencié en I'elaboracié del Pla de Treball de
manera consensuada amb la persona usuaria, en una primera fase a partir del diagnostic inicial i
posteriors revisions, i el coreferent social que derivi el cas, segons la metodologia d’intervencid
adient per tal d’assolir 'autonomia personal/familiar segons els ambits descrits en el punt 5.5 del
Plec de prescripcions técniques.

Justificacid del criteri: La intervencio socioeducativa amb persones en situacio d’exclusio social ha
de permetre desenvolupar i enfortir les seves capacitats i competencies personals i familiars de
cara a garantir processos d’inclusio d’exit.

Ponderacié de la puntuacio

CONCEPTE PUNTUACIO
Concreci6 de la proposta de millora 2,5
Coheréncia dels objectius/ accions 2,5
Viabilitat de les accions proposades 2,5
Adequacio dels indicadors de control de les accions proposades 2,5
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Desglossament de la puntuacio

Alt Mig Baix Estandard
2,5 1,25 0,62 0,00

Concreci6 de la proposta de millora
Coheréncia dels objectius amb les
accions

Viabilitat de les accions proposades
Adequacio indicadors de control de les
accions proposades

B.2 Per una proposta que potencii i afavoreixi millores en les dinamiques participatives, de
suport mutu i d’autogestié de les diferents unitats familiars en els espais comuns d’AB-
AlIOLJAMENTS ... rr et rr e eeee s s e s e e e eennsssseesesresnnasssssssssesesannnsssssssssenesesnnannnen 10 punts

Una proposta que suposi una millor qualitat en la participacid i la dinamica comunitaria del Centre
de les families allotjades a AB-Allotjaments facilitant una Optima insercid social a través
d’instruments adequats que potenciin I’éxit en el procés de recuperacio i insercié social. Utilitzant
metodologies d’accions grupals i comunitaries que fomentin també accions conjuntes entre els
mateixos participants i amb indicadors que permetin I'avaluacié de les accions a implementar.

La proposta es fara en funcié del que es recull en el Plec de prescripcions tecniques particulars,
clausula 4 de Descripci6 del Serveii clausula 5 organitzacié del servei i haura de contemplar totes
les accions necessitaries per assolir I'objectiu plantejat.

Aixi mateix, es tindran en compte la millora en les propostes orientades a donar resposta
adequada a les situacions de conflicte i a la participacio de les families en la dinamica del centre.

Justificacio del criteri: Al tractar-se d’un centre que es troba en un equipament on les diferents
families hauran de compartir espais (cuines, sales, menjador, pati....) i també compartir algun
espai amb els habitatges per a gent gran, cal tenir ben present tot I'ambit del treball grupal i
comunitari per tal de generar dinamiques que afavoreixen el suport mutu i la gestio responsable
dels espais que es comparteixen. També cal fer treball preventiu de possibles situacions derivades
de la convivéencia quotidiana de cara a una optima insercid i minimitzar situacions de conflicte. Aixi
com la incorporacio de les families en la dinamica quotidiana del centre.
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Ponderacié de la puntuacié

CONCEPTE PUNTUACIO
Concreci6 de la proposta de millora 2,5
Cohereéncia dels objectius/ accions 2,5
Viabilitat de les accions proposades 2,5
Adequacio dels indicadors de control de les accions proposades 2,5

Desglossament de la puntuacio

Alt Mig Baix Estandard
2,5 1,25 0,62 0,00

Concrecid de la proposta de millora
Coheréncia dels objectius /accions
Viabilitat de les accions proposades
Adequacié indicadors de control de les
accions proposades

B.3 Per una proposta que possibiliti la millora de la situacié economica familiar durant I’estada
A AB-AllOLJamMENtS........cciiiieeeceecccenririeiceerceee e eereecean e e seereennnssssssseeeeeannnannsssnsnserannannnannn 10 punts

Per una proposta que millori la formacio i/o insercio laboral de les persones adultes que estiguin
ateses a I'equipament. Caldra desplegar objectius, accions, indicadors per tal de vincular-les a
recursos amb itineraris d’insercié laboral, recursos formatius i donant suport des del mateix
centre AB Allotjaments amb per tal de millorar Ia situacié economica inicial familiar. Aquesta
proposta desplegara accions de suport i gestid en el tramit de les prestacions i recursos de la xarxa
publica que suposin un increment de la situacié economica familiar, per tal de poder
complementar la millora economica familiar que també facilitara augmentar I'autonomia
familiar.

La proposta es fara en funcid del que recull el Plec de prescripcions técniques particulars, clausula
4 de Descripcié del Serveii clausula 5 organitzacié del servei.

Justificacié del criteri: Les accions per millorar aspectes formatius i d’insercid laboral ens
garanteixen una millor eficiéncia en els resultats de la intervencié social, potenciant donar una
millor autonomia d’estabilitat economica familiar en la sortida.
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Ponderacié de la puntuacié

CONCEPTE PUNTUACIO
Concreci6 de la proposta de millora 2,5
Cohereéncia dels objectius/ accions 2,5
Viabilitat de les accions proposades 2,5
Adequacio dels indicadors de control de les accions proposades 2,5

Desglossament de la puntuacié

Alt Mig Baix Estandard
2,5 1,25 0,62 0,00

Concreci6 de la proposta de millora
Coheréncia dels objectius /accions
Viabilitat de les accions proposades
Adequacio indicadors de control de les
accions proposades

B.4 Per una proposta de millora en la vinculacié territorial de les diferents families del
Lo =] 01 1 =Y 10 punts

Es valoraran una proposta que faciliti una major vinculaciod i adaptacio territorial de les clausula 4 i
5. Aquesta proposta haura d’incloure segons I'objectiu a aconseguir, totes les activitats i tasques
necessaries, la calendaritzacid, la metodologia a emprar, recursos humans i materials i el sistema
d’avaluacio pertinent.

La proposta ha de contemplar el treball en xarxa per establir canals de coordinacié en el teixit del
barri i ciutat: escoles, CAP, Centres Civics, entitats de lleure, i altres equipaments socials, per tal
de millorar la qualitat de vida de les families que s’allotgen al Centre.

Justificacio del criteri: el servei és un centre de mitja estada i per tant caldra accions per millorar
I'estada i també la vinculacio al territori proper, per tal que les families puguin gestionar el seu
procés de forma positiva durant el temps d’estada en el barri, garantint processos de millora
relacionals i d’ insercid socials que en la sortida de I’allotiament haura estat un aprenentatge i un
augment de xarxa social.
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Ponderacié de la puntuacié

CONCEPTE PUNTUACIO
Concreci6 de la proposta de millora 2,5
Cohereéncia dels objectius/ accions 2,5
Viabilitat de les accions proposades 2,5
Adequacio dels indicadors de control de les accions proposades 2,5

Desglossament de la puntuacié

Alt Mig Baix Estandard
2,5 1,25 0,62 0,00

Concreci6 de la proposta de millora
Coheréncia dels objectius /accions
Viabilitat de les accions proposades
Adequaciod indicadors de control de les
accions proposades

B.5 Per una proposta de millora en els processos de cerca i accés a tenir una alternativa
residencial i que suposi una sortida abans del temps assenyalat en el Plec de Prescripcions
tECNIQUES PArtICUIAIS. ....cceeeeeecccceieeeieieccce e rer it se e e s e e eee e anssseeseeeeennnsssssssseesensnnnsssnnsanseneen 9 punts

Es valorara una proposta que incrementi I'éxit en els processos de cerca i accés a alternatives
residencials tant a nivell del mercat lliure com protegit tal i com es contempla i requereix el Plec de
Prescripcions Tecniques Particulars, clausula 5.4 5.5

La proposta haura de contemplar objectius , accions, terminis i indicadors d’avaluacié de

resultat.

Justificacio del criteri: Cal fomentar una rotacid del recurs que permeti atendre la gran necessitat
d’allotiament amb suport educatiu que tenim a la ciutat, i aixi poder optimitzar el recurs. Calen
accions per millorar els processos de recerca i accés a I’habitatge per tal d’aconseguir que les
families accedeixin a un recurs residencial amb autonomia no excedint-se del temps establert
d’estada a AB-Allotjaments.
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Ponderacié de la puntuacio

CONCEPTE PUNTUACIO
Concreci6 de la proposta de millora 2,25
Cohereéncia dels objectius/ accions 2,25
Viabilitat de les accions proposades 2,25
Adequacio dels indicadors de control de les accions proposades 2,25
Desglossament de la puntuacié
Alt Mig Baix Estandard
2,25 1,12 0.55 0,0
Concreci6 de la proposta de millora
Coheréncia dels objectius /accions
Viabilitat de les accions proposades
Adequaciod indicadors de control de les
accions proposades
TOTAL PUNTUACIO CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR .....coevuereeeeeeeenereneens 49 punts
TOTAL PUNTUACIO CRITERIS VALORACIO........cueteriiereeresnessesseesesssessessessssssssesssssesessens 100 punts

Si

es produeix un empat en la puntuacidé total entre varies empreses licitadores s’aplicara el

seglient criteri de desempat:

19

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacid
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat en
un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéencia en I'adjudicacié del
contracte I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb
discapacitat a la seva plantilla.

Les proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica,
sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb I'objecte del contracte,
segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el
corresponent registre oficial.



: ,@’9 Ajuntament
4 de Barcelona
Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS)
Valéncia, 344

08009 Barcelona
www.barcelona.cat/serveissocials

- Persorteig.

9. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES
EMPRESES.

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima
que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la
seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient solvencia:

Solvéncia economica i financera:

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit d’aquest
contracte (serveis socials d’atencio a persones en risc d’exclusié social) referit al millor dels tres
ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcid de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior de 500.000
euros. En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un
any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

Solvencia técnica i professional:

D’acord amb la previsi6 de l'article 90.3 de la LCSP, es considera que l'objecte contractual
requereix aptituds especifiques en matéria social ja que degut a la especificitat del servei que es
dona als centres d’allotjaments individuals amb servei col-lectius (per la tipologia d’usuaris, el alt
grau de vulnerabilitat i els riscos socials i estructurals), a la realitat canviant i a la presencia de nous
perfils i noves dinamiques observables dintre la poblacié dels centres, es valora com a primordial
disposar d’un gestor del servei amb coneixement i experiéncia amb aquestes diferents tipologies
d’usuaris i entorn i experiencia en el treball comunitari. Per aix0 es requereix la solvéncia técnica
o professional seglient:

- Disposar d'experiéncia técnica minima de dos anys en la gestié de serveis socials residencials
del tipus habitatges d’inclusio, habitatges tutelats, habitatges amb serveis, allotjaments
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individuals, adrecats especificament a families en situacié de sense llar i/o families en situacio
d’exclusié social greu, amb un volum minim de 5 habitatges.

Justificacid: Per ser I'estandard d’allotjaments de volum de gestié a I'oferta de serveis i donat
que s’hauran de gestionar 10 allotjaments, es valorara aixi doncs I'experiéncia de gestié en
un nombre minim de cinc allotjaments.

No obstant el que s’ha dit als apartats anteriors, no poden concdrrer a la present licitacid les

empreses que haguessin participat en I'elaboracié de les especificacions técniques relatives a

aquest contracte si, aquesta participacid, pogués provocar restriccions a la lliure concurréncia o

suposar un tractament de privilegi en relacid a la resta de les empreses licitadores.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i

recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb

independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia

del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

10. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE.

La causa prevista i precisa de modificacié del contracte és la segiient:
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1) Disminucié de fins al 10% del total del contracte en el cas de necessitat de compliment de
I’estabilitat pressupostaria

En cas de necessitat de donar compliment als criteris d’estabilitat pressupostaria obligats per
llei, es preveu la possibilitat d’haver de disminuir aquest contracte a rad e fins a un 10% del

total del contracte anualment.

2) Es preveu la possibilitat de modificar el contracte si es valora per necessitat del servei prestat,
augmentar hores en el servei de gestid dels espais col-lectius que es presta en caps de
setmana. Aquestes tasques sOn portades a terme pels técnics en integracié social o
equivalents, que presten el servei en AB- Allotjaments entre setmana i també durant els caps
de setmana i festius. Es podra fer una ampliacié de 10 hores de més en tot el cap de setmana

(5 hores dissabte, i 5 hores diumenge), quan aixi es valori

Els Tecnics en Integracié Social (Grau superior de FP en integracid social o equivalent) Seran
els professionals amb tasques de gestid i organitzacid de |I'espai de cuina compartit entre les
families allotjades, per garantir un adequat us de les instal-lacions de cuina comunitaria i sala

menjador.
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Al tractar-se d’un equipament amb una idiosincrasia particular, on el servei de cuina es presta
en un espai col-lectiu a la planta baixa, on poden fer-hi us tots els residents allotjats a AB-
Allotjaments, i que a més es duen a terme activitats ludico-ocupacionals els dies laborables,
s’ha previst que en els dies festius i caps e setmana hi hagi menys dotacié professional.
Caldra pero analitzar en el decurs del funcionament si la dotacié de personal per garantir el
servei que es realitza en caps de setmana, és suficient segons el desenvolupament de la
dinamica de funcionament, i el nombre d’incidéncies i conflictivitat que es detectin.

Si fruit d’aquesta dinamica es detecten incidéncies fora de I’horari laboral dels professionals
que ofereixen el servei de gestid dels espais col-lectius el cap de setmana, caldra proposar i
portar a terme aquesta ampliacié d’hores de dedicacié professional.

L'ampliacié d’aquest servei vindra justificat a través dels reportings mensuals que realitzi el
gestor, de les incidencies que es produeixin, aixi com del seguiment del servei que realitzi el
tecnic municipal responsable.

L’ import de I'ampliacié del preu inicial sera de 27.759,26 € amb el 10% d’IVA inclos(
2.523,56 €).

El preu inicial sera de 744.872,85€, i I'ampliacié prevista suposa un 3,73% d’increment del

preu inicial.

En el seglient quadre s’exposa la despesa per preu global d’increment de 10 hores (caps de
setmana) d’integrador social, també comptant la prorroga.

TOTAL

pilril 2022 2013 LICITACIO 2023 204 2025 PRORROGA

Despeses per preu global
Increment 10h (caps de setmana)
dintegrador Social

s5gsE| 126175¢  aigne] B2BT0€[  emswse  26mase pergng]  25.235,70€

Subtotal Despeses per preu global 420599 12817 se[  B4ng0g] 25.235,70€ <20995 1261780 g gngl  25.235,10€
\ Preubasedelictacis| | 4sse] nsmsme sanwg  momme amssge nemesd  suing  mmsne

NA 0% ANSE 1BITBE G198 25356 ANS9E 1261766 B119E 2535
| Preutotaldelcontracte] | 462654€] 1387963¢] 025300 277s026€| 462654¢] 137063 025300 275026¢

11. PAGAMENT DE FACTURES.

El pagament de les factures es realitzara mensual, d’acord amb el calendari de pagaments previst
per I’Ajuntament i prévia comprovacié i supervisio de les prestacions realitzades. Sens perjudici de
la quantitat a satisfer que resulti en cas de demora o endarreriment de les prestacions pactades.

El contractista ha de presentar al Registre General de I’Ajuntament, les factures corresponents a
les prestacions executades mensualment, amb les dades i requisits establerts en el Reial Decret
1619/2012, de 30 de novembre.
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En el cas de qué el contractista estigui subjecte a I'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre,
d’impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de factures en el Sector Public,
haura de presentar la factura electronicament.

En la darrera factura anual caldra compensar I'import no exhaurit dels % establerts en la clausula
6.1 i) del Plec de prescripcions técniques particulars.

La factura ha d’especificar:

Codi contracte

Organ contractacié

Departament economic

Departament destinatari

Mes descriptiu del servei prestat que es factura

Detall de cada servei que és facturi, aixi com I'import corresponent de cadascun d’ells

Qualsevol altre que indiqui el Departament d’Atencid Social a Persones Sense Llar o en situacid
d’exclusié residencial.

La factura s’ especificara, amb una descripcié de preu global mensual.

FACTURACIO MENSUAL TIPUS

TOTAL ANUALITAT FIXA DEL SERVEI
D’ACOMPANYAMENT (preu global)
/MESOS CONTRACTATS EN
L’ANUALITAT

Servei de gestio del Servei

FACTURACIO MENSUAL SENSE AB-Allotjaments

IVA (OFERTA PROPOSADA)

12. TERMINI D'EXECUCIO.

La durada del contracte sera de 24 mesos comptadors a partir del dia 1 de setembre de 2021 0 a
partir la data d’inici fixada en la formalitzacié del contracte, si és posterior.

Es preveu que en cas d’incidéncies resultants de esdeveniments imprevisibles per a I'organ de
contractacido produides durant el procediment d’adjudicacid del futur contracte posterior a
aquesta licitacio, es pugui prorrogar el contracte fins que comenci I'execucié del nou contracte de
conformitat amb el que preveu I’art. 29 de la LCSP i pel termini maxim de 9 mesos sempre i quan
s’hagi publicat la nova licitacié amb una antelacié minima de 3 mesos respecte de la finalitzacio del
contracte.

13. REVISIO DE PREUS.
L'adjudicatari no té dret a revisié de preus, ateses les caracteristiques i durada del present

contracte.
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14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

D’acord amb I'article 202 LCSP, s’estableixen les seglients condicions especials d’execucio:

1.1 De caracter social:

1.1.1 El pagament del preu a les empreses subcontractades

Quan una empresa subcontractada al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'organ de
contractacid pagui directament a 'empresa subcontractada.

Davant el requeriment d’una empresa subcontractada, I’organ de contractacié donara audiéncia a
I’empresa contractista perque en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient. Si
no justifica I'impagament del preu, I'0Organ de contractacié fara el pagament directament a
I'empresa subcontractada amb detraccid del preu al contractista principal i amb efectes
deslliuradors.

1.1.2 L’acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels
terminis d'abonament a les empreses subcontractada, quan sigui requerida pel responsable del
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

1.1.3 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual.

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions laborals i
socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment
de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid.

Aquesta condicio te el caracter d’obligacid essencial del contracte i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que
ha complert la obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'0rgan de contractacio podran
requerir als organs de representacié de les persones treballadores que informin al respecte.

1.1.4 Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i

dones que sera d’aplicacié a les persones que executin el contracte i, en el cas que hi estigui
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legalment obligada a I'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la
igualtat de tracte i d’oportunitat entre dones i homes en I'ambit labora, eliminar estereotips i
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat
rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perque
aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del pla o de les
mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposicid d’una sancid
economica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del
10% del preu.

1.1.5 Comunicacio inclusiva
L’empresa contractista ha de garantir:

e Que en les activitats derivades de I’execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la
cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals

e L'Us d’'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

e En les serves comunicacions derivades de I'execucioé del contracte, evitar |'exaltacié de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

1.1.6 Mesures contra I’assetjament sexual i per raé de sexe.

L'empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relacié amb el personal adscrit a I'execucié
del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes informatives que
detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives i la
designacié de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes o per orientacié sexual o identitat de génere.

L'empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccié especifica de les persones professionals
contra I'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes pugin patir per part de les persones
usuaries, aixi com adoptar les mesures de formacio al personal per detectar millor les situacions
de violéncia masclista o per orientacié sexual o identitat de genere que pateixin les persones
usuaries finals.

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte 'empresa entrega a la persona
responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relacié amb les persones treballadores
que executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i eradicar
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I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, d’orientacié o de genere, en relacié amb el
personal adscrit a I'execucié del contracte. Si I'empresa contractista justifica la impossibilitat
d’aportacié del pla o de les mesures, I’Administracié municipal ha d’aportar el suport suficient
perque pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes en el contracte public municipal.

L'incompliment d’aquesta condicid d’execucidé contractual es qualifica com a falta molt greu i
comportara I'adopcid de les penalitzacions economiques que es corresponguin. Alternativament,
podran suposar I'extincié del contracte.

L’empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona responsable
del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

1.1.7 lgualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI

L’empresa contractista ha d’aportar, en el termini maxim de deu dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, el protocol o pla d’actuacié que aplicara en I'execucié del contracte
per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI, tant si és el cas
entre el personal que executa el contracte com entre les persones destinataries de la prestacid.

Les mesures poden consistir en formacié en continguts relacionats amb les discriminacions que
poden patir les persones LGTBI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a I'orientacié sexual,
la identitat de génere i I'expressié de génere.

Si I'empresa justifica la impossibilitat d’entregar en el termini establert el protocol o pla
d’actuacid, la persona responsable del contracte podra atorgar un termini complementari de deu
dies.

L'Ajuntament de Barcelona organitzara sessions divulgatives en les quals es fara, amb totes les
empreses contractistes de I’Ajuntament i de les empreses del Grup Municipal, una reflexié general
de la implantacioé de les mesures en els contractes publics.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona responsable
del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

L'incompliment d’aquesta condicid d’execucié contractual es qualifica com a falta molt greu i
comportara I'adopcid de les penalitzacions economiques que es corresponguin. Alternativament,
podran suposar I'extincié del contracte.

1.1.8 Conciliacié co-responsable del temps laboral, familiar i personal

L'empresa contractista ha d’aportar un pla o mesures de conciliacid co-responsable del temps
laboral, familiar i personal en relacié amb les persones ocupades en I'execucié del contracte.
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A titol d’exemple, algunes d’aquestes mesures economiques o assistencials que facilitin I'atencié
de menors o persones dependents; mesures laborals com la reduccié de jornada, excedencies,
llicencies o permisos de paternitat o maternitat; flexibilitzacié, adaptacié o reassignacid de serveis
i horaris en funcié de les necessitats de conciliacid o altres de similars.

L’empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona responsable
del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual es qualifica com a falta molt greu i
comportara I'adopcid de les penalitzacions economiques que es corresponguin.

1.1.9 Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de I'empresa

L'article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva
plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public vinculat si no
acredita que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu personal contractat son
persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del requisit legal aportant un
certificat en que consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el
nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de
les mesures alternatives previstes legalment, una copia de la declaracié d’excepcionalitat i una
declaracio de I'empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat.

Aquesta condicié d’execucid contractual s’entén obligacid essencial i el seu incompliment
suposara la imposici6 d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementara
mensualment fins un maxim del 10% si no s’acredita el compliment.

Accessibilitat universal

L’empresa contractista ha de tenir en compte la Convencié de les Nacions Unides sobre el dret de
les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny
universal o disseny per a totes les persones, segons definicié del Reial decret legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, text refds de la Llei general de drets de persones amb diversitat funcional i la
seva inclusio social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacid especifica en qualsevol
moment de I'execucid. L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb
diversitat funcional, aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny
per a totes les persones, es tipifiquen com a falta molt greu i podran ser causa de penalitzacio
economica o d’extincié del contracte.
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1.2. Altres obligacions

Aixi mateix, el licitador haura de donar compliment a les seglients obligacions especials d’execucio:

28

1.

Acreditar la contractacié d’una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil durant la
vigencia del contracte per al suposit de robatori per al contingut dels espais comuns i dels
espais professionals i d’accident dels usuaris i del personal per una cobertura no inferior
als 150.000 euros/victima i 600.000 euros/sinistre, que haura d’aportar simultaniament
amb la formalitzacié del contracte o amb anterioritat”

L’adjudicataria aportara tot el personal necessari per a la realitzacié de tots els treballs
detallats. Els professionals que prestin els serveis aportats per I'adjudicataria dependran
Unicament d’aquest a tots els efectes, sense que entre aquests i I'IMSSB existeixi cap
vincle funcionarial ni laboral. Aquest personal treballara a les ordres de I'adjudicatari, el
qual vetllara per a I'exacte compliment de les condicions de la gestié del servei public.

Sera competéencia de I'adjudicatari la cobertura dels professionals técnics d’integrador
social o equivalent, durant els dies festius, vacances i qualsevol altra contingéncia de
forma que quedin assegurats en tot moment la gestié i funcionament del centre tots els
dies de vigéncia del present contracte. Aixi mateix la funcié de direccié haura de quedar
coberta en periode de vacances amb els complements corresponents, pel servei d’atencio
i seguiment socio-educatiu. Cada mes vencut l'adjudicatari haura de presentar les
incidencies de personal que s’hagin produit durant el periode, a rad de vacances, permisos
i baixes. Juntament amb aquesta relacié haura d’adjuntar declaracié responsable de quée
les contractacions efectuades per al personal substituent s’ajusten a la llei i a la categoria
professional requerida en el plec i remetre les titulacions corresponents a les persones
substituents de les persones que realitzen el servei habitualment.

Durant la vigencia del contracte, cal comunicar préviament a I'lMSSB qualsevol substitucié
o modificacié de les persones que presten el servei.

El personal ocupat en I'execucié del contracte haura de tenir a la titulacid requerida al
plec de prescripcions tecniques particulars, necessaria per desenvolupar les seves
funcions. A l'inici del contracte, I’adjudicatari trametra a la persona responsable del
contracte la relacié de tot el personal que presti serveis a I'equipament aixi com una copia
de les titulacions corresponents.

En cas de subrogacié de personal, I'adjudicatari haura de remetre cadascun dels
documents de subrogacié signats en els quals han de constar les condicions concretes de
la subrogacid.

L'adjudicatari s’encarregara de que el seu personal tingui la formacié necessaria per
desenvolupar el servei. Corresponen a |'adjudicatari les funcions de reciclatge i formacio
del personal.

Semestralment, I'adjudicataria facilitara copia del RNT, o document analeg emeés per la
Tresoreria General de la SS, acreditatiu de la situacié laboral del personal contractat i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

destinat al servei, i el certificat d’estar al corrent de pagament amb la Seguretat Social, o
en el seu defecte, haura de facilitar les copies de RLC o document analeg emeés per la
Tresoreria General de la SS, que acrediti el pagament. El certificat d’estar al corrent de
pagament de la Seguretat social haura d’estar en vigor durant tot el periode de vigéncia
del present contracte.

L’adjudicatari es compromet al compliment de totes les disposicions vigents en materia
laboral i de Seguretat Social que sigui d’aplicacid.

L'adjudicatari, en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la formalitzacié del
contracte, haura de facilitar a I'lMSSB Departament d’Atencid a persones sense llar, el
desglossament dels costos de la seva oferta economica amb el full de calcul que es lliurara
a I'inici del contracte.

L'adjudicatari, en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la formalitzacid del
contracte, haura de facilitar a I'lMSSB, Departament d’Atencié a persones sense llar, la
organitzacio dels horaris dels professionals del servei.

L’adjudicatari, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la formalitzacié del
contracte, haura de facilitar a I'IMSSB, la planificacié de les activitats (ludiques,
assemblees, formatives, grupals,...)previstes mensualment o en el periode que s’estipuli.

Aportar, al primer semestre de I'exercici seglient, una auditoria limitada de la gestié del
servei que inclogui el compte d’explotacid relacionat amb el servei amb el maxim detall.
També caldra lliurar informacié sobre les despeses realitzades per a cadascuna de les
categories descrites en el full de calcul de costos econdomics que es lliurara a I’adjudicatari.
En el cas del darrer any I'adjudicatari haura de presentar aquesta auditoria juntament amb
la presentacié de I'tltima factura.

L’adjudicatari assumeix la responsabilitat del correcte funcionament del servei, aixi com
dels danys que el seu personal pugui patir i/o ocasionar a les persones usuaries, per
qualsevol causa en el centre, en el seu mobiliari, instal-lacions i objectes personals, i
hauran de procedir, quan s’escaigui, a la corresponent indemnitzacié. Aixi mateix,
I'adjudicatari esta obligat a indemnitzar els danys que es causin a tercers com a
conseqliencia de les operacions que requereixi el desenvolupament del servei, excepte
quan el dany sigui produit per causes imputables a I’Administracio.

L’adjudicatari garantira la defensa juridica dels seus treballadors contra les denuncies que
es produeixin per aquests fets, sense perjudici de les actuacions que puguin derivar-se en
cas de provar-se els fets denunciats.

Prestar el serveis amb la continuitat i la regularitat establerta. En cas d’extincié normal del
contracte, el contractista ha de prestar el servei fins que un altre es faci carrec de la seva

gestio.

Presentar inventari actualitzat al moment de la finalitzacid del servei.
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17.

18.

19.

20.

21.

Cuidar del bon ordre del servei.

Admetre qualsevol persona que compleixi els requisits establerts reglamentariament en la
utilitzacio del serveis.

Prestar el servei per si mateix, llevat de la subcontractacié permesa.

En un servei essencial, en el suposit de vaga legal, s"hauran de garantir els serveis minims,
en el marc del sector al qual pertanyen els treballadors i treballadores adscrits al servei.
L’entitat adjudicataria haura de mantenir informada de forma permanent a la persona
responsable del contracte dels serveis minims, de les incidéncies i del desenvolupament
de la vaga.

Un vegada finalitzada la vaga, I'empresa adjudicataria haura de presentar un informe en el
que s’indiquin els serveis minims prestats i el nombre d’hores o serveis que s’hagin deixat
de prestar. Aquest informe haura de presentar-se en el termini maxim d’una setmana
després de la finalitzacié de la vaga, amb la conformitat del responsable municipal del
servei.

Una vegada comprovats els incompliment produits com a conseqliencia de la vaga, el
departament responsable del servei procedira a valorar la deduccié corresponent de la
factura del periode en que s’hagi produit la vaga legal. Aquesta valoracié es comunicara
per escrit a I'adjudicataria, per a la seva deduccié a la factura corresponent, o en el seu
cas, en el seglient periode de facturacid.

Les previstes en el plec de prescripcions tecniques.

15. GARANTIES.

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional.

No obstant, el contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva

consistent en el 5 per 100 del preu global ofertat, I'lVA exclos, dins del termini de 10 dies habils a

comptar del segiient al de la recepcié del requeriment.

16. TERMINI DE GARANTIA.

S’estableix un termini minim de garantia d’'un mes sens perjudici que aquest termini pugui ser

millorat per I'adjudicatari.
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17. SUBCONTRACTACIO.

Es permet la subcontractacido de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent
aquests Unicament les prestacions segiients: Servei de neteja, servei de manteniment, de
supervisio.

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les seglients activitats que es consideren
d’especial rellevancia o caracteristiques critiques, segons es motiva en I'expedient: prestacions
principals del contracte: activitats programades, atencid socioeducativa, atencié i promocio
personal i suport sanitari perque per a la seva execucié es considera essencial la proposta feta pel
contractista.

18. CESSIO DEL CONTRACTE.

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte ja que sén serveis
adrecats a la ciutadania en els que un canvi de proveidor pot afectar negativament a la qualitat del
servei.

19. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS.

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com el limit del 50% del preu del contracte IVA
exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec de clausules
administratives particulars.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en el plec de clausules administratives particulars i en el plec de
condicions tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzaciéd i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.
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- L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional, aixi
com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les
persones.

- L'incompliment d’alld establert per a la conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i
personal.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislacié vigent.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el plec de clausules administratives
particulars.

b) Incompliments greus:

- La falsedat de la declaracio de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacio
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de Ila
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no
se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- L'incompliment del nivell de servei requerit a I'adjudicatari a la clausula 6.2 del Plec de
prescripcions técniques particulars.

- L'incompliment de la difusid del servei i dret de la imatge de la clausula 10 del Plec de
prescripcions técniques particulars.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
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C) Incompliments lleus:

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en el plec de clausules administratives particulars i en el plec de
condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el plec de clausules administratives
particulars.

Penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les
seglients:

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio o del pressupost base de licitacio, quan el preu es determini en funcié de preus
unitaris.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu d’adjudicacié
per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu d’adjudicacié
per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

20. PROTECCIO DE DADES.

Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)

especialment protegides: ideologia, afiliacid sindical, religid, creences, origen racial o étnic,
salut (malalties, discapacitats...), vida sexual, violencia de génere, dades genetiques, dades
biomeétriques identificatives.

Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible)
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Altres dades (nivell baix)

identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/muatua, nom i cognoms, adrega, e-
mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nim. reg. personal,
signatura electronica.

personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat,
llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o antropomeétriques.

socials: allotjament o habitatge, situaciéd militar, propietats, possessions, aficions, estils de
vida, clubs/associacions, llicéncies, permisos i autoritzacions.

professionals: formacié, titulacid, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
col-legis/associacions professionals.

treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econdomiques de la nomina,
historial laboral, altres.

comercial: activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions (revistes, web’s,...),
creacions artistiques, cientifiques o técniques.

economic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades bancaries,
plans de pensié o jubilacié, dades economiques de la nomina, impostos/deduccions,
assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de credits, targes de credit.

transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres,
compensacions/indemnitzacions.

infraccions: administratives.

21. TECNICS MEMBRES DE LA MESA DE CONTRACTACIO | RESPONSABLE DEL

CONTRACTE.
e La Directora de serveis d’intervencid e Latecnica del servei, Sra. Emma
social a grups poblacionals vulnerables, Cotet i Mufioz.
Sra. Nuria Menta Sala.
e La Cap del Departament d’atencié e El tecnic suplent del servei, Sr. Pedro
social a persones sense llar o en Gomez Gomez
situacio d’exclusié residencial, Sra.
Carme Fortea Busquets

Sera responsable del contracte: Emma Cotet i Mufioz, técnica del Departament d’atencié social a

persones sense llar o en situacid d’exclusio residencial.
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22. PROPOSTA.

Per tot aixd, proposo la contractacié del servei de gestid de I'equipament: Centre d’allotjaments

individuals amb serveis col-lectius per a families monoparentals AB- Allotjaments, per un

pressupost total de 716.501,24 € (IVA inclos), del qual el preu net és per import 651.364,76 € i

I'import de I'lVA al 10 % és de 65.136,48 € a carrec de la partida 0100 22372 23145 del pressupost

anual de I'lMSS dels anys 2021, 2022 i 2023 tal i com s’especifica.

Supeditat a I'existéncia de credit adequat i suficient.

PBL

Any mesos| Organic. |Econdmic| Programa | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 4 0100 22372 23145 112.859,52 € 10% 11.285,95 € 124.,145,47 €
2022 12 0100 22372 23145 338,578,857 £ 10% 33.857,86 € 372,436,432 €
2023 B 0100 22372 23145 225,719,058 € 10% 22.571,90 € 248.290,95 €
Total 677.157,14 € 67.715,71 € 744.872,85 €

Barcelona, a data de signatura,

Emma Cotet i Muioz
Tecnica referent del Departament
d’Atencid Social a Persones Sense Llar

o en situacié d’exclusié residencial
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Sr/Sra Maria Carmen Fortea Busquets, Cap de Departament, el dia 26/07/2021 a les 15:36, que informa.

El document original ha estat signat electronicament per:

Carme Fortea Busquets
Cap del Departament d’Atencio Social
a Persones Sense Llar o en situacié

d’exclusié residencial

Sra. Emma Cotet Mufioz, Tecnica, el dia 26/07/2021 a les 15:04, que informa;



