
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe justificatiu de necessitat i idoneïtat del contracte per a l’execució dels serveis de 

Missatgeria a l’Institut municipal de serveis socials de Barcelona. 

 

Contracte reservat: NO 

Lots:  NO       

Exp: 20210179 

 

Àrea de Drets Social. Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona. Direcció 

Executiva de Gestió de Recursos. Departament de serveis econòmics i administratius. 

Serveis de Missatgeria 

CPV:  64122000-7 Serveis de correu intern 
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1. Antecedents 

 

El present contracte té per objecte la prestació dels serveis de missatgeria a l’Institut Municipal 

de Serveis Socials (IMSS) que l’integren 40 Centres de Serveis Socials, Centres del Servei 

Especialitzat d’Atenció a la Infància i  l’Adolescència (EAIA), i varis centres adherits distribuïts per 

tot el territori de la ciutat. En aquests centres es presta atenció directa a població en situació de 

risc, vulnerabilitat i exclusió social.  

 

L’activitat de l’IMSS genera la necessitat de contractar un servei de transport constant, valisa, de 

recollida, transport i lliurament de documentació a diferents destinataris (tant entre els propis 

CSS / EAIA’s com a entitats que no pertanyen a l’IMSS), en formats tals com sobres normalitzats 

o no, carpetes, arxivadors, capses, paquets i embolcalls de diferents mides, volum i pes.  

 

Amb les mesures que s’ han implementat de teletreball que fan un canvi de model en el sistema 

de treball, sent necessari el transport de documentació per poder mantenir el correcte 

funcionament dels serveis municipals. 

 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida: 

 

S’ha definit una Ruta Fixa de recollida i entrega amb sortida i arribada al serveis centrals del 

Carrer València 344 de Barcelona, recorrent la totalitat de centres de l’IMSS i altres adreces per a 

realitzar cada Dilluns, Dimecres i Divendres. Els serveis fora d’aquesta Ruta Fixa es considerarà 

missatgeria No Programada (EXTRA).  

 

Ni l’IMSS ni l’Ajuntament de Barcelona disposen dels mitjans tècnics ni materials per efectuar 

aquesta tasca. 

 

Per aquest motiu cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers,  tot d’acord amb 

l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis 

d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  

 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la 

millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei especialitzat en 

Missatgeria 

 

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuïtat mínimament òptima del servei i una correcte 

resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o 

solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una 

durada mínima del contracte de serveis de 24 mesos i amb possibilitat de pròrroga per un termini 

de 24 mesos. 

 

3. Objecte i modalitat de contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades. 

 

Atès l’import de licitació i les característiques d’aquest contracte, la tramitació d’aquest contracte 

serà ordinària per procediment obert, d’acord amb l’art. 156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del Sector Públic, tot i entenent que no existeix cap restricció d’accés a 

la licitació, i per tant l’elecció d’aquest procediment permet la màxima participació i publicitat. 

 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un servei de Missatgeria el servei 

tindrà per objecte la recollida, transport i lliurament de documentació i/o paqueteria  a través de 

la modalitat de Ruta Fixa dins de tot l’àmbit territorial de l’IMSS i entre els seus centres, així com 

de les modalitats de missatgeria EXTRA.  
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Seguint les instruccions recollida a la proposta de mesures socials per a la contractació a 

l’Ajuntament de Barcelona, al seu apartat 3.1. s’ha estudiat el Conveni col·lectiu estatal 

d’empreses de missatgeria (Codi de Conveni núm. 9903425) que va ser subscrit en data 17 

d’octubre de 2006, d’una part per l’Associació Espanyola d’Empreses de Missatgeria (AEM), en 

representació de les empreses del sector, i, d’altra part, pels sindicats CCOO i UGT, en 

representació del col·lectiu laboral afectat, i de conformitat amb el disposat en l’article 90, 

apartats 2 i 3, del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, i en el Reial Decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre el 

registre i dipòsit dels Convenis Col·lectius de treball.  

 

Sense perjudici, de que hi ha un conveni col·lectiu extraestatutari d’Empreses de Missatgeria pels 

anys 2019-2021 regulant les relacions laborals entre les empreses dedicades a la prestació de 

serveis de missatgeria i del seu personal afiliat a la Federació Estatal de Serveis de la Unió 

Sindical Obrera o que s’adhereixi voluntàriament a aquest. El conveni ha estat subscrit, per una 

part per l’AEM i, per altra, per la Federació Estatal de Serveis de la Unió Sindical Obrera (FS-USO)  

 

De totes maneres, tenint en consideració que el conveni estatal de 17 d’octubre de 2006 no ha 

tingut més actualitzacions per tal d’agrupar les diferents conceptes salarials, els costos s’han 

calculat preus a l’alça coincidint amb el que expressa el conveni extraestatutari de 2019-2021.  

 

Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions 

especials d’execució. 

 

4. Justificació de divisió en lots. 

 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 

aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 

independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 

correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 

d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que 

les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte 

execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat 

requerida. 

 

5. Pressupost  base de licitació. 

 

D’acord amb l’article 100 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic (en endavant LCSP) 

per pressupost base de licitació (PBL) s’entén el límit màxim de despesa que en virtut del 

contracte pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs l’impost sobre el valor afegit”. 

 

El pressupost base de licitació ha estat fixat, és de 185.292,62 euros, IVA inclòs, d’acord amb el 

següent desglossament anual:  

 

 
 

Any Orgànic Econòmic. Programa. Import net % IVA Import IVA Import total

2021 100 22205 23151 19.141,80 € 21% 4.019,78 € 23.161,58 €

2022 100 22205 23151 76.567,20 € 21% 16.079,11 € 92.646,31 €

2023 100 22205 23151 57.425,40 € 21% 12.059,33 € 69.484,73 €

Total 153.134,40 € 32.158,22 € 185.292,62 €
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El pressupost net es desglossa de la manera següent: 

 

 

 

2021 2022 2023 
PER A TOT 

CONTRACTE 

     
Costos de personal 15.799,64 € 63.198,57 € 47.398,92 € 126.397,13 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 15.799,64 € 63.198,57 € 47.398,92 € 126.397,13 € 

     
Despeses generals 2.687,51 € 10.750,03 € 8.062,53 € 21.500,07 € 

Marge empresarial 654,65 € 2.618,60 € 1.963,95 € 5.237,20 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES(1) 3.342,16 € 13.368,63 € 10.026,48 € 26.737,27 € 

     

TOTAL COSTOS DIRECTES I 
COSTOS INDIRECTES 

19.141,80 € 76.567,20 € 57.425,40 € 153.134,40 € 

 

 

(1)Ratis sectorials segons el Banc d'Espanya 

 

Els costos directes i en aquest cas laborals, són aquells que té l’empresa per poder prestar el 

servei i que siguin imputables de forma directa al contracte.  

 

Els costos indirectes són aquells que suporta l’empresa i que no poden ser efectivament 

aplicats a l’execució del contracte a títol d’exemple es considera amortitzacions, administració, 

tributs, consums.  

 

Benefici Industrial: És el que es considera depenen de la tipologia d’empresa i sector. Per 

aquest cas les dades són de l’estudi de Balanços del Banc d’Espanya. Darrera dada 2017. 

 

D’acord amb l’article 101.2 de la LCSP, “En el càlcul del valor estimat s’han de tenir en compte, 

com a mínim, a més dels costos derivats de l’aplicació de les normatives laborals vigents, altres 

costos que es derivin de l’execució material dels serveis, les despeses generals d’estructura i el 

benefici industrial”. 

 

En base a tot això es considera que per determinar el preu del contracte s’han establert els 

següents preus unitaris amb la consideració que aquest preu és adequat i que compleix amb les 

condicions econòmiques que regulen el conveni col·lectiu estatal d’empreses aplicable i les 

instruccions de l’Ajuntament en matèria de contractació. 
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També té en consideració els diferents preus del mercat: 

 

Concepte Preu Unitats  Quantitat  TOTAL  

Servei de moto          

Quota Ruta Fixa Mensual 4.114,05 €   1 4.114,05 € 

          

Total M. Fixa       4.114,05 € 

Preu per adreça general (Barcelona i la Ciutat de la Justícia de Barcelona 
i l'Hospitalet) 

3,15 € Adreça 300 945,00 € 

Suplement per pluja (percentatge d'increment sobre l'import total del 
servei)  

30,00% 
Serveis en 

dies de 
pluja 

10 73,05 € 

Suplement per Km. (Destinacions fora de Barcelona i de la Ciutat de la 
Justícia de Barcelona i l'Hospitalet) 

0,58 € Km 200 116,00 € 

Suplement per excés de pes o mida  2,00 € Kg 200 400,00 € 

Suplement per temps d'espera  0,30 € Minut 1.000,00 300,00 € 

Total Moto Esporàdic       1.834,05 € 

Furgonetes          

Preu Hora Furgoneta (400 kg.) inclòs conductor 18,00 € Hores 10 180,00 € 

Preu Hora Furgoneta (1000 kg.) inclòs conductor 22,00 € Hores 5 110,00 € 

Preu Hora Personal Adicional (ajudant de furgoneta) 13,50 € Hores 5 67,50 € 

Suplement Km. (Destinacions fora de Barcelona i de la Ciutat de la 
Justícia de Barcelona i l'Hospitalet) 

0,75 € Km 100 75,00 € 

Total Furgonetes       432,50 € 

Total Esporàdic       2.266,55 € 

Total Mensual (Sense IVA)       6.380,60 € 

     
Total Anual (Sense IVA)       76.567,20 € 

 

De tots els conceptes anteriors, el preu de la quota ruta fixa mensual de moto és a tant alçat 

mentre que els demés seran a preu unitari. La previsió de les quantitats (mensual) és una 

estimació i no suposa cap compromís de consum mínim.  

 

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte que integra el contracte, 

i els preus consignats porten implícits tots els conceptes previstos.  

 

6. Imputació pressupost municipal.  

 

Per tal de calcular el cost del servei s’ha tingut en compte el servei definit al Plec de condicions 

tècniques, en el qual es considera un servei global repercutit i uns serveis individuals. El 

pressupost total de licitació és de 185.292,62 euros, IVA inclòs (153.134,40 euros d’import net 

més 32.158,22 euros d’IVA al 21%), que es desglossa en una part corresponent al preu fixe i una 

part corresponent als preus unitaris. 

 

- El preu fixe comprèn la quota de la ruta fixa per un import de 98.737,20 euros (IVA no inclòs) 
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Aquesta quantitat constitueix la xifra màxima de preu fixe que pot oferir l’empresa licitadora. Si 

s’excedeix la quantia del pressupost net de la part de preu fixe l’oferta serà exclosa. 

 

- El preu unitari, el qual es considera màxim, comprèn els costos segons la taula dels preus del 

mercant adjuntat amb anterioritat: 

 

 Preu per adreça general (Barcelona i la Ciutat de la Justícia de Barcelona i l'Hospitalet) 

 Suplement per pluja (percentatge d'increment sobre l'import total del servei) 

 Suplement per Km. (Destinacions fora de Barcelona i de la Ciutat de la Justícia de 

Barcelona i l'Hospitalet) 

 Suplement per excés de pes o mida 

 Suplement per temps d'espera 

 Preu Hora Furgoneta (400 kg.) inclòs conductor 

 Preu Hora Furgoneta (1000 kg.) inclòs conductor 

 Preu Hora Personal Addicional (ajudant de furgoneta) 

 Suplement Km. (Destinacions fora de Barcelona i de la Ciutat de la Justícia de Barcelona i 

l'Hospitalet 

 

La quantia total del pressupost de licitació relatiu als preus unitaris és de 54.397,20 euros (IVA 

no inclòs) resultat de l’aplicació dels diferents preus unitaris multiplicat per les quantitats 

estimades a la taula de preus de mercats. 

 

Aquest contracte per la duració de la seva execució comporta que la seva despesa s’imputi a 

diferents exercicis pressupostaris, la seva autorització o realització se subordina al crèdit que per 

a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 

 

L’import corresponent al cost del contracte anirà a càrrec de la partida 0100 22205 23151 del 

pressupost de l’IMSS.  

 

En els supòsits previstos legalment, les anualitats es reajustaran amb la conformitat del 

contractista o per raons d’interès públic, només amb el tràmit d’audiència, i l’informe de la 

Intervenció. 

 

7. Valor estimat del contracte. 

 

Considerant el pressupost base de licitació, les estimacions del contracte abans esmentades, així 

com les seves possibles modificacions i pròrrogues, el valor estimat del contracte sense incloure 

l'Impost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la 

publicitat és el següent: 

 

 

Any VE prestació
VE de les 

prorrogues 

VE modificacions 

amb increment del 

cost econòmic

SUMA

2021 19.141,80 € 3.828,36 € 22.970,16 €

2022 76.567,20 € 15.313,44 € 91.880,64 €

2023 57.425,40 € 19.141,80 € 15.313,44 € 91.880,64 €

2024 76.567,20 € 15.313,44 € 91.880,64 €

2025 57.425,40 € 11.485,08 € 68.910,48 €

Total 153.134,40 € 153.134,40 € 61.253,76 € 367.522,56 €
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8. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a 

cada criteri respecte del total de criteris a considerar: 

 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-

preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. 

 

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que serviran de 

base per a l’adjudicació del contracte són els següents:  

 

Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica amb una puntuació 

màxima de 100 punts.  

 

Justificació dels criteris: considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions 

que integren el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en 

relació qualitat preu, incorporar els següents criteris i amb la proporció que tot seguit s’indica i 

justifica 

 

1. Oferta econòmica: preu hora. Màxim  35 punts. 

 

Justificació del criteri: La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació 

total d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació 

pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 9 de març de 2018, 

d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 

licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 

següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 

    (
                                  

                                               
)                          

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 

anormals o desproporcionats: 

 

-  un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 

d’un únic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 

 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 

5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

 

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes s’exclourà 

una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una 

amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

 

Serà d’aplicació l’art. 86.1 RGLCAP en relació al còmput de la mitjana de les ofertes per al 

cas d’ofertes presentades per empreses que pertanyen al mateix grup empresarial. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és 

anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de 

subcontractació, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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Nacional, els convenis  col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret 

internacional enumerades en l’annex V LCSP. 

 

 

2) Qualitat Ambiental de la flota de vehicles (fins a 44 punts) 

 

Justificació del criteri: D’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de 

contractació pública sostenible, el foment de les mesures ambientals associat a l’activitat 

municipal a través d’impulsar i incrementar la eficiència en el consum de recursos, 

l’ecoinnovació i la gestió ambiental de les empreses contractades.  

 

2.1) Valoració ambiental en el compromís d’ús de Motocicletes en la ruta fixa (fins a 33 

punts) 

 

Es calcularà la puntuació referent a tres motocicletes en funció de les respectives categories de 

classificació ambiental d’acord amb el Distintiu Ambiental (DGT) que s’estableix en el Reial Decret 

2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament General de Vehicles segons el 

seu potencial contaminant: 

 

DISTINTIU AMBIENTAL DGT Puntuació  Número de motocicles  TOTAL 

Motocicletes zero  11   

Motocicletes ECO 6   

Motocicletes C 3   

Motocicletes B 0   

 

L’empresa haurà de presentar una declaració responsable on consti el compromís d’ús dels 

vehicles en l’execució del contracte de referència amb la respectiva categoria de classificació 

ambiental. Aquesta declaració responsable haurà de presentar-se en el moment de la 

presentació de l’oferta, als 3 mesos i posteriorment cada 6 mesos per poder garantir un 

control efectiu durant l’execució del contracte. En aquella declaració responsable haurà 

d’especificar-se el tipus de vehicle, la marca, el model, la matrícula, el combustible, el distintiu 

ambiental i la data d’adquisició o el compromís d’adquirir-lo i si és un vehicle nou indicar-ho.  

 

En el moment de la valoració de l’oferta es comprovarà la classificació ambiental en la següent 

adreça electrònica: https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/distintivo-ambiental/#. Es calcularà la 

puntuació referent a les motocicletes aportades en funció de la classificació establerta per la DGT 

segons el seu potencial contaminant. El vehicle haurà d’estar en disponibilitat de ser utilitzat per 

a la prestació del servei. La presentació d’aquesta declaració responsable forma part d’una 

obligació del contractista i el seu incompliment donarà lloc a les penalitats corresponents.  

 

2.2) Valoració ambiental en el compromís d’ús de vehicles (furgonetes/cotxes)  en la 

ruta no programada on més del 60 per cent dels serveis es realitzin d’acord amb les 

següents categories  (fins a 11 punts) 

 

Es calcularà la puntuació referent a un vehicle en funció de les respectives categories de 

classificació ambiental d’acord amb el Distintiu Ambiental DGT que s’estableix en el Reial Decret 

2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament General de Vehicles segons el 

seu potencial contaminant: 

 

Cotxe / Furgoneta 

(Màx. 11 punts) 

Distintiu Ambiental DGT PUNTS 

Zero Emissions 11,00 

https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/distintivo-ambiental/
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ECO 5 

Tipus C 2,5 

Tipus B 0 

 

 

L’empresa haurà de presentar un annex a la factura de la missatgeria no programada cada 

tres mesos on indiquin els vehicles que s’han utilitzat en els diferents serveis facturats 

per aquell concepte per poder garantir el tant per cent de vehicles emprats amb una 

determinada classificació ambiental. En aquella relació trimestral a part dels vehicles utilitzats per 

cada un dels serveis de missatgeria no programada s’haurà d’indicar el tipus de vehicle, la marca, 

el model , la matrícula, el combustible, el distintiu ambiental i la data d’adquisició o el compromís 

d’adquisició si es tractés de vehicles nous.  

 

La presentació d’aquest annex trimestral forma part d’una obligació del contractista i el seu 

incompliment donarà lloc a les penalitats corresponents.  

 

En el moment de la valoració de l’oferta es comprovarà la classificació ambiental en la següent 

adreça electrònica: https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/distintivo-ambiental/#. Es calcularà la 

puntuació referent a furgonetes/cotxes en funció de la classificació establerta per la DGT segons 

el seu potencial contaminant. El vehicle haurà d’estar en disponibilitat de ser utilitzat per a la 

prestació del servei.  

 

 

3) Millora en l’acreditació d’uns maleters d’unes mesures superior a 40x28x40cm, 25 

litres i 5 kg més un material impermeable (fins a 9 punts) 

 

Justificació del criteri: Degut a la naturalesa del servei, la millora en la dimensió dels 

maleters així com de la seva impermeabilitat implica un aspecte a valorar ja que incrementa 

la qualitat posant en relleu la necessitat de prestar-se el servei amb la major 

eficàcia i seguretat.  

 

És valoraran fins a un màxim de 3 motocicletes i per cada maleter que tinguin una dimensió 

superior a l’esmentada i que sigui de material impermeable sumarà 3 punts fins a un màxim de 9 

punts.  

 

4) Formació en seguretat viària (fins a 12 punts) 

 

Justificació del criteri: Es demana, per millorar la qualitat del servei, la realització de 

formació en seguretat viària, bones pràctiques de comportament i d’estalvi en la conducció i 

habilitats en condicions climàtiques adverses. 

 

Es valorarà amb 12 punts la formació en seguretat viària, bones pràctiques de comportament i 

d’estalvi en la conducció i habilitats en condicions climàtiques adverses dels conductors assignats 

al servei: 

 

2 punts per cada hora de formació en seguretat viària a càrrec de l’empresa adjudicatària fins a 

un màxim de 6 hores a l’any amb un total de 12 punts.  

 

L’empresa haurà de presentar en el darrer trimestre de cada un dels anys de la vigència del 

contracte una declaració responsable amb el compromís de realitzar les formacions corresponents 

en seguretat on s’adjuntaran els acords amb les empreses prestadores de la formació així com els 

certificats dels cursos realitzats per el correcte seguiment per part de l’IMSS.  

https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/distintivo-ambiental/
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9. Procediment d’adjudicació. 

Atès l’import de licitació i les característiques d’aquest contracte, la tramitació d’aquest contracte 

serà ordinària per procediment obert, d’acord amb l’art. 156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del Sector Públic, tot i entenent que no existeix cap restricció d’accés a 

la licitació, i per tant l’elecció d’aquest procediment permet la màxima participació i publicitat. 

 

Els serveis de correu intern objecte del contracte disposa del CPV  64122000-7 (“Serveis de 

correu intern”) que forma part dels serveis de l’Annex IV de la LCSP i per tant els criteris 

relacionats amb la qualitat han de  representar almenys, el 51 per cent de la puntuació 

assignable en la valoració de les ofertes.  

10.  Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses. 

Poden participar en la licitació les persones, naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que 

tinguin plena capacitat d’obrar, no es trobin compreses en cap de les prohibicions per a contractar 

previstes en l’article 71 del LCSP i acreditin la seva solvència econòmica, financera, tècnica o 

professional, amb els mitjans que s’indiquen i d’acord amb els següents criteris de selecció: 

 

Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones físiques o jurídiques, amb 

condició d'empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no 

estiguin incorregudes en cap dels supòsits d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats 

a la legislació vigent. L'activitat de les esmentades empreses ha de tenir relació amb l'objecte del 

contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals, i ha de disposar 

d'una organització amb elements suficients per a la deguda execució del contracte. Així mateix, 

els empresaris hauran de comptar amb l’habilitació empresarial o professional que, en el seu cas, 

sigui exigible per a la realització de l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del 

contracte. 

 

Aquest contracte podrà ésser adjudicat a una unió d'empresaris que es constitueixi temporalment 

a aquest efecte. 

 

Les unions temporals d’empresaris (UTE) han d’acreditar la classificació o la solvència exigida en 

aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents. 

 

 

Acreditació de la solvència: 

a) Solvència econòmica i financera:  

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis, en l’àmbit de 

l’objecte d’aquest contracte, referit al millor dels tres últims anys anteriors a la data de 

presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 

l’empresa, ha de tenir un import igual o superior de 120.000 euros. En el cas de què la data de 

creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a un any comptat fins a la 

data final de presentació del proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 

 

b) Solvència tècnica o professional: 

D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que el licitador ha 

de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys 

en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha 

de ser com a mínim de 60.000 euros.  
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El criteri de correspondència entre els serveis executats pel licitador i els que constitueixen 

l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el contracte està 

enquadrat en algun dels que estableix el RGCAP i, en cas contrari la igualtat entre els tres 

primers dígits dels respectius codis CPV. 

 

Aquesta solvència s’entendrà acreditada pel fet d’estar en possessió de la classificació en el/s 

grup/s, subgrup/s i categoria/es que s’indiquen a continuació: 

 

GRUP SUBGRUP CATEGORIA 

Reial Decret 

1098/2001 

CATEGORIA 

Actual 

R 9 A 1 

 

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unió d’empreses que es constitueixi temporalment a 

aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la solvència exigida en 

aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents, tot d’acord amb la 

previsió de l’article 69 LCSP. 

 

Els licitadors o candidats han de comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del contracte 

els mitjans personals i/o materials següents: 3 missatgers/eres dotats/des de motocicletes en els 

termes establerts en el Plec de prescripcions tècniques particulars. 

 

 

11.  Modificacions del contracte. 

 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte per 

les causes següents: 

 

11.1.Modificació prevista 1.  

 

L'establiment de mesures d'estabilitat pressupostària que puguin afectar el contracte amb una 

reducció màxima del 10 % del seu preu i es justifiqui suficientment aquesta afectació 

 

11.2 Modificació prevista 2.  

 

a) Respecte a la missatgeria de Ruta Fixa: 

 

La missatgeria de Ruta Fixa és podrà modificar augmentant o disminuint fins a un màxim de 20 

% sobre el preu inicial del contracte per necessitats addicionals del servei que puguin sorgir 

durant l’execució del contracte per un augment o disminució de la demanda del servei de 

missatgeria incloent el servei de recollida, transport i lliurament de documentació i/o paqueteria. 

Aquesta modificació podrà comprendre tots o alguns dels elements següents: 

 

- Número d’equipaments compresos en l’Annex 1 del PPT on s’explicita el detall de les 

adreces de dits equipaments.  

 

- Número d’hores del servei de missatgeria de la Ruta Fixa. 

 

- Els números de dies que precisin ajustar el servei.  

 

Respecte a  l’increment de la demanda poden incidir previsiblement els següents factors: 
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a) lncrement d’establiments que integren la ruta fixa per dos tendències que es venen 

produint els darrers anys i que previsiblement continuaran en un futur: 

1- Per desdoblament de serveis actuals de l’IMSS en més dependències que continuarà 

durant els propers anys. 

2- Per la incorporació a l’IMSS de serveis ara prestats des de l’Àrea de Serveis Socials, 

Justícia global, Feminismes i LGTBI, seguint la tendència que va començar al 2018 de 

concentrar la prestació de tots els serveis a l’IMSS com a entitat executora de les 

polítiques de serveis socials dissenyades des de l’Àrea, centrant-se aquesta en dit 

disseny. Aquesta tendència previsiblement continuarà els propers anys donat que en 

aquest mandat s’han incorporat a l’Àrea les noves branques de Justícia global, 

Feminismes i LGTBI que gestionen serveis, molts dels quals poden acabar integrant-se 

a l’IMSS. 

 

b) Increment del teletreball 

 

Amb motiu del COVID i degut a la intensificació del teletreball els domicilis particulars dels 

treballadors s’han convertit en destí de paqueteria dintre de la ruta fixa amb un increment 

significatiu del trasllat de documentació.  

 

Si bé el teletreball baixarà d’intensitat una vegada es normalitzi la presencialitat dels 

treballadors municipals, previsiblement es consolidarà un percentatge de teletreball que en 

qualsevol cas serà superior al d’abans de la pandèmia, encara que difícil de determinar en 

el present. 

 

La forma de calcular la relació entre la modificació sobre el preu inicial del contracte i l’increment 

de demanda degut a aquests factors previstos serà a través d’una relació de proporcionalitat amb 

un factor 1 de proporcionalitat directa, això es, tant proporcionalment es modificarà el preu inicial 

del contracte en la modalitat de Ruta Fixa com proporcionalment s’incrementi la demanda degut a 

aquests factors en una relació d’igualtat, amb un màxim del 20 % del preu inicial total del 

contracte: 

 

 

∆ Demanda causada pels factors considerats = ∆ del preu inicial de Ruta Fixa (*) 

 

 

 

(*) ∆  Símbol matemàtic d’increment d’una variable. 

 

 

b) Respecte a la missatgeria no programada: 

 

Per donar atenció a l’increment o decrement de demandes d’hores del servei de missatgeria no 

programada incloent el servei de recollida, transport i lliurament de documentació i/o paqueteria 

es podran modificar fins a un màxim de 20% del preu inicial del contracte.  

 

En tot cas, la suma de les modificacions conjuntes respecte a la missatgeria de Ruta fixa i la no 

programada no podran superar el 20% del preu inicial del contracte. La modificació del contracte 

que s’acordi no podrà alterar les condicions essencials de la licitació i de l’adjudicació del 

contracte, i haurà de limitar-se a introduir les variacions estrictament indispensables per a 

respondre a la causa objectiva que la faci necessària i serà obligatòria per al contractista. 

 

Les condicions, abast i límits d’aquesta/es modificació/ons i la/es que hagi proposat l’adjudicatari 

en la seva oferta, seran obligatòries pel contractista. El procediment per aquesta modificació 
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requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions 

tècniques, i la seva formalització en document administratiu. 

 

 

12.  Pagament de factures. 

 

El pagament de les factures es realitzarà mensual, d’acord amb el calendari de pagaments previst 

per l’Ajuntament i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. Sens perjudici 

de la quantitat a satisfer que resulti en cas de demora o endarreriment de les prestacions 

pactades.  

 

El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament, les factures corresponents a 

les prestacions executades mensualment, amb les dades i requisits establerts en el Reial Decret 

1619/2012, de 30 de novembre.  

 

En el cas de què el contractista estigui subjecte a l’article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de 

desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el 

Sector Públic, haurà de presentar la factura electrònicament. 

 

La factura ha d’especificar:  

 

- Codi contracte  

- Òrgan contractació  

- Departament econòmic  

- Departament destinatari  

- Mes descriptiu del servei prestat que es factura  

- Detall de cada servei que és facturi, així com l’import corresponent de cadascun d’ells  

L’adjudicatari presentarà dues factures mensuals (una ruta fixa i l’ altre missatgeria no 

programada) a la Bústia de factures electròniques de l’IMSS.  

 

13.  Termini d'execució. 

 

La durada del contracte serà de 24 mesos comptadors a partir del dia 1 d’octubre de 2021 o el 

dia que s’indiqui  a la formalització del contracte, si fos posterior, i es contempla pròrroga per un 

termini màxim de 24 mesos. 

 

Es preveu que en cas d’incidències resultants dels esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de 

contractació produïdes durant el procediment d’adjudicació del futur contracte posterior a aquesta 

licitació, es pugui prorrogar el contracte fins que comenci l’execució del nou contracte de 

conformitat amb el que preveu l’art. 29.4 de la LCSP i pel termini màxim de 9 mesos sempre i 

quan s’hagi publicat la nova licitació amb una antelació mínima de 3 mesos respecte de la 

finalització del contracte. 

 

14.  Revisió de preus. 

 

L'adjudicatari no té dret a revisió de preus, ateses les característiques i durada del present 

contracte. 

 

 

15.  Condicions especials d’execució i obligacions de l’empresa contractista 

 

a) Condicions especials d’execució  
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Es considera adient l’aplicació del Decret d’Alcaldia de contractació pública sostenible perquè la 

contractació pública ha de ser una eina per garantir l’aplicació de les polítiques públiques 

municipals que assegurin la més eficient prestació de serveis a la ciutadania, el desenvolupament 

d’un model de ciutat sostenible que distribueixi la riquesa i faciliti un desenvolupament econòmic 

que generi ocupació de qualitat, justícia social i equilibri el territori. 

 

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials d’execució: 

 

De caràcter social: 

 

1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual  

 

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 

socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment 

de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació.  

 

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser 

objecte de penalització com a molt greu o causa d’extinció contractual.  

 

La persona responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 

formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de 

contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que 

informin al respecte. 

 

2. Comunicació inclusiva  

 

L’empresa contractista ha de garantir:  

 

- Que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges 

sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol 

tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la 

sostenibilitat i els drets dels animals.  

 

- L’ús d’una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació i/o 

identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials.  

 

- En les serves comunicacions derivades de l’execució del contracte, evitar l’exaltació de la 

violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de 

prejudicis.  

 

3. Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de 

l’empresa  

 

L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva 

plantilla no pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no 

acredita que compleix amb el requisit que com a mínim el 2% del seu  personal contractat són 

persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.  

 

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies 

posteriors a la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un 

certificat en què consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el 

nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de 
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les mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una 

declaració de l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat.  

 

Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu incompliment suposarà 

la imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, 

 

b) Condicions d’execució generals 

 

El contractista quedarà vinculat per l’oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en tots 

els seus termes, tindrà el caràcter d’obligació essencial del contracte. Resta obligat a sotmetre’s a 

la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té 

el caràcter d'obligació contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de 

l'apartat 1 de l'article 211. 

 

També tindrà caràcter d'obligació essencial del contracte, l’efectiva dedicació o adscripció  a 

l’execució del contracte dels mitjans personals i/o materials indicats i compromesos en l’oferta.  

 

c)  Obligacions del contractista: 

 

A més de les obligacions establertes en el Plec de clàusules administratives generals, el  

contractista està obligat a: 

 

a. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva 

afiliació i situació d'alta a la Seguretat Social, prèviament a l'inici de l'execució del 

contracte.  

 

b. Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament a l'IMSSB qualsevol substitució 

o modificació d'aquelles persones i acreditar que la seva situació laboral s'ajusta a dret. 

 

c. Facilitar la informació que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

 

d.  Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del 

personal; també ha de fer d'enllaç amb els corresponents serveis municipals i el 

responsable del contracte.  

 

e. Fer una correcta gestió ambiental del seu servei, prenent les mesures necessàries per 

minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acústics, sobre 

l’entorn, fer una correcta gestió dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin 

adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

 

f. Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris dels 

que hagi tingut coneixement amb ocasió de l’execució del contracte, complint durant el 

termini mínim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a l’article 133.2 

LCSP. L’empresa adjudicatària i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les 

prescripcions establertes en la normativa sobre protecció de dades  i especialment en 

l’establerta en la Llei Orgànica 3/2018, de 6 de desembre, de Protecció de Dades de 

Caràcter Personal i Garanties dels Drets Digitals  i normes que la desenvolupin. L’empresa 

contractista tindrà la consideració d’encarregada del tractament i se sotmetrà en cada 

moment a les instruccions municipals en matèria de mesures de seguretat. 

 

g. També haurà de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informació obtinguda 

i documentació elaborada per raó de l’execució del contracte i aquesta documentació no 
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podà ser reproduïda, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les 

establertes en aquest plec, fins i tot un cop extingit el contracte. 

 

h. Lliurar tota la documentació necessària pel compliment del contracte en català i fer-ne ús 

en el servei objecte del contracte. 

 

i. Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la vigència del contracte, i en tot 

cas anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte respecte l’efectiu 

compliment de les obligacions i compromisos assumits per l'empresa pel que fa a la 

Legislació d’Integració de Minusvàlids, la contractació amb particulars dificultats d'inserció 

al mercat laboral, i la subcontractació de Centres Especials de Treball i/o Empreses 

d'Inserció, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que s’estableixin als plecs 

 

j. Acreditar la contractació d’una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil per un import 

de 300.000,00 euros, que haurà de presentar en el Registre de l’IMSS simultàniament amb 

la formalització del contracte o amb anterioritat.  

 

k. Acreditar que es disposa del certificat d’assegurança dels vehicles destinats al servei. 

 

També resta obligat al compliment de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals i, 

en particular: 

 

l. Presentar en el Registre de l’IMSS, simultàniament amb la formalització del contracte o 

amb anterioritat, la documentació acreditativa del compliment de les previsions de la 

normativa en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 

m. Donar compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre coordinació d’activitats 

empresarials a què es refereix l’article 24 de la Llei 31/1995, i el Reial Decret 171/2004, de 

30 de gener, així com a les previsions establertes en el manual de prevenció de riscos 

laborals per a empreses externes de l’Ajuntament de Barcelona, i presentar, degudament 

signat pel legal representant, juntament amb la documentació exigida en el paràgraf 

anterior, el document de coordinació empresarial en prevenció de riscos laborals 

(www.bcn.cat/perfildecontractant). 

 

Vetllar perquè totes les accions del present contracte garanteixin el respecte als principis de no 

discriminació i igualtat de tracte relatius a: 

 

- la no discriminació per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere, ideologia, 

nacionalitat, raça, ètnia, religió, edat, diversitat funcional o de qualsevol altre índole; 

- la dignitat i llibertat de les persones.  

 

El contractista vetllarà perquè el seu personal respecti les normes de trànsit i de seguretat viària. 

També perquè el personal i els seus vehicles disposin del material adequat de seguretat per la 

realització del servei i pel correcte manteniment del mateix.  

 

n. Presentar la declaració responsable on consti el compromís d’us dels vehicles en l’execució 

del contracte de referència amb la respectiva categoria de classificació ambiental en el 

moment de la presentació de l’oferta, als 3 mesos i posteriorment cada 6 mesos per poder 

garantir un control efectiu durant tota l’execució del contracte. 

 

o. Presentar l’annex a la factura de la missatgeria no programada cada tres mesos on 

s’indiquin els vehicles que s’han utilitzat en els diferents serveis facturats per aquell 

concepte per poder garantir el tant per cent de vehicles emprats amb una determinada 

classificació ambiental i dur un control efectiu durant tota l’execució del contracte.  

file://NAS02/CORP/APPS/QUOTA/IMSS/Administracio/Economia/Contractacio/2016/16000146%20MISSATGERIA/www.bcn.cat/perfildecontractant
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16.  Garanties 

 

Ateses les característiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant, el 

contractista que resulti adjudicatari haurà de dipositar una garantia definitiva per import un 

equivalent al 5 per cent del preu global ofertat, l’IVA exclòs i un 5 per cent del pressupost net 

corresponent a la part de preus unitaris. Aquesta quantitat és 2.719,86 euros.  

 

17.  Termini de garantia 

 

S’estableix un termini mínim de garantia de 1 mes sens perjudici que aquest termini pugui ser 

millorat per l’adjudicatari. 

 

18.  Subcontractació 

 

Ateses les característiques i qualitats que han estat objecte de valoració i consideració 

determinant per a l’adjudicació de la millor relació qualitat preu del contracte, no es permet la 

subcontractació. 

 

 

19.  Cessió del contracte. 

 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

 

20.  Règim específic de penalitats.  

 

L’empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caràcter 

general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials, 

ambiental i laborals. A banda de les penalitats que s’exigeixen amb caràcter general d’acord amb 

el plec de clàusules generals i el model de plec corresponent, es considera adient establir les 

següents penalitats:  

 

 

a) Molt greus:  

 

 L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el PCAP.  

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu i no 

doni lloc a la resolució del contracte 

 L'incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 

prestacions.  

 L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals i, en especial de les del pla de seguretat i salut en les 

prestacions.  

 Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 

d’acord amb la legislació vigent.  

 L’ incompliment de les resolucions de l’ONU relatives al compliment de les disposicions  de 

dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat. 

 L’abandonament del servei sense causa justificada.  

 Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori greu a l’usuari.  
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 Incomplir les directrius que es reserva l’Administració en l’acompliment del servei o 

impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalització i de control que li son 

pròpies.  

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el PCAP. 

 

b) Greus:  

 

 La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap 

relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és 

legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi falta molt greu. 

 L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no 

se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

 L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions.  

 L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 

normativa general sobre prevenció de riscos laborals i, en especial, de les del pla de 

seguretat i salut en les prestacions.  

 L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental que no estiguin 

tipificades com a molt greus.  

 La negligència o compliment defectuós inexcusables de les obligacions contractuals.  

 El tractament vexatori a l’usuari, exceptuant que aquest tractament reunís les 

característiques per a classificar-lo com a molt greu.  

 En general, l’incompliment greu dels deures i de les obligacions amb el usuari i la 

corporació.  

 No presentar la declaració responsable on consti el compromís d’us dels vehicles en 

l’execució del contracte de referència amb la respectiva categoria de classificació al segon 

avís d’incompliment.  

 No presentar l’annex a la factura de la missatgeria no programada cada tres mesos on 

s’indiquin els vehicles que s’han utilitzat en els diferents serveis facturats al segon avís 

d’incompliment. 

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el PCAP. 

 

c) Lleus:  

 

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi falta molt greu o greu. 

 L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt 

greus. 

 El retard ocasional, la negligència o descuit en el compliment de les obligacions derivades 

del present contracte que no causin un detriment important al servei que impliqui la seva 

classificació com a greu.  

 La incorrecció amb els/les usuaris/àries.  

 No comunicar immediatament les incidències detectades en el decurs de la prestació d’una 

atenció o servei.  

 No presentar la declaració responsable on consti el compromís d’us dels vehicles en 

l’execució del contracte de referència amb la respectiva categoria de classificació 

ambiental en el moment als 3 mesos.  

 No presentar l’annex a la factura de la missatgeria no programada cada tres mesos on 

s’indiquin els vehicles que s’han utilitzat en els diferents serveis facturats. 

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 
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Penalitats: 

 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 

següents:  

 

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 

d’adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció de preus 

unitaris.  

 

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu d’adjudicació 

per cada penalitat d’aquesta tipologia.  

 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu d’adjudicació per 

a cada penalitat d’aquesta tipologia.  

 

21.  Responsable del Contracte  

 

Es designa al Sr. Rafael López Rueda, Cap del Departament de Serveis Econòmics i Administratius 

com la persona responsable del contracte , a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les 

decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació 

pactada, tot d’acord amb la previsió de l’article 62.1 LCSP. 

 

22. Proposta. 

 

Per tot això, proposo la tramitació d’un expedient mitjançant procediment de contractació obert 

per tramitació ordinària per a la contractació del serveis de missatgeria a l’Institut Municipal de 

Serveis Socials (IMSS) per un pressupost total de 185.292,62 euros, IVA inclòs, a càrrec de la 

partida 0100 22205 23151 del pressupost anual de l’IMSS dels anys 2021, 2022 i 2023 tal i com 

s’especifica. 

 

 

 
 
 

Barcelona, a la data de la signatura 

 

 

 

Rafael Lopez Rueda 

 

Cap de Departament  Econòmic i administratiu       

Any Orgànic Econòmic. Programa. Import net % IVA Import IVA Import total

2021 100 22205 23151 19.141,80 € 21% 4.019,78 € 23.161,58 €

2022 100 22205 23151 76.567,20 € 21% 16.079,11 € 92.646,31 €

2023 100 22205 23151 57.425,40 € 21% 12.059,33 € 69.484,73 €

Total 153.134,40 € 32.158,22 € 185.292,62 €

Sr. Rafael Lopez Rueda, Cap de Departament, el dia 30/07/2021 a les 13:16, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:


