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ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

(O INYo) = [ [ Lo = I=1 VA F= IE=T=1 0 Ao | o = IR PP

amb DNI/NIE NUM....ovvviiviiieiienaenennnns , €n nom propi / en qualitat de representant IegaI
Lo [T =T o Y=T Yo o = TR 13 er=1 A 18 L5 [ L1 of= T
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre
les comunicacions electroniques (@) ...ovveveevrveererneriereeieeenns i als efectes de licitar en el
procediment d'adjudicacié de ................... , nim. Contracte ............... , hum. Expedient

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT !
Que ostenta la representacidé de I'empresa licitadora que presenta |'oferta

Que I'empresa licitadora que representa:
Compleix:
[] amb l'adequada solvéncia econdmica, financera i técnica

Esta en possessid de les autoritzacions necessaries per a exercir I'activitat.
No esta incursa en prohibicié de contractar amb I’Administracid establertes a I'art. 71 LCSP

[] esta inscrita en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de
Catalunya (RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada

[] esta inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[] no esta inscrita ni en el RELI ni en el ROLECE.
Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.
Compleix les obligacions legals en mateéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

Que l'entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades:

[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives,
-segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes
0, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives,
en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o
contra la Hisenda Publica.

[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals (se’n donara publicitat en el
perfil de contractant) i presenta la seglient documentacié descriptiva dels moviments

! En cas d'unié temporal d’empreses (UTE) ha d’haver una declaracié responsable de cadascuna de
les empreses que hi formaran part.
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financers i tota la informacié relativa a aquestes actuacions:

2.- Per a empreses que conformen grup empresarial
2.a) Que I'empresa que represento NO o forma part de cap grup empresarial.

2.b) Qué l'empresa que represento SI o forma part d'un grup empresarial i que
I'empresa/les empreses del mateix grup (nom de les empreses)......ccvvvieiiiiiieinnnnns es
presenta/en també a la present licitacio

3.- Que en el cas de resultar adjudicataria S o / NO o constituira la garantia mitjancant la
formula de retencié en el preu.

4.- Que SI o / NO o autoritza a I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona a
solelicitar de I’Agéncia Estatal d’Administracid Tributaria (AEAT), directament o a través
del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives
i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicataria del procediment
de licitacid i durant tota la vigéencia del contracte;

5.- Que SI o / NO o autoritza a I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona a
solelicitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través
del Consorci d’Administracio Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives
i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat
Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicataria del
procediment de licitacio i durant tota la vigéncia del contracte;

Per a empreses estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol
Accepta sotmetre’s a la jurisdiccid dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per
a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb
rendncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al licitador.

En materia de proteccio de dades

L'adjudicataria demostra que ofereix les garanties necessaries per aplicar les mesures

técniques i organitzatives que calguin en el tractament de dades de caracter personal de la
manera seglient: (escollir una de les tres opcions)

2A) Mitjancant adhesié al codi de coNAUCEE ......cvvvneivnieiirieeiieeiiee e eeeaanns. ]

2 Indicar el Codi de conducta i el registre on es troba inscrit
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3B) segons certificaci6 emesa per la entitat de certificacid........cccovirvniinnnns segons
I'Esquema de Certificaci6 de Persones per a la categoria de “Delegat de Proteccié de

Dades” |:|

4C) mitjangant declaracié responsable []

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora

(Tots els licitadors hauran de presentar en el sobre 1 - Documentacié administrativa -
aquesta declaracié responsable, marcant |'opci6 que procedeixi en funci6 de les
circumstancies de cada empresa).

Indicar I'entitat que ha emes la corresponent certificacio
4 L .
Incorporar la declaracié responsable juntament amb aquest annex en el sobre 1.
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MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE PROTECCIO DE DADES (Annex 1 B)

(O I=Yo) = [ [ Lo = W1 VA F= IE=T=1 0 AAe | o - IR PP

amb DNI/NIE NUM....ovvviriiiiierenannennens , en nom propi / en qualitat de representant legal
de la persona fisSiCa/JUriiCa ..o.ouiuiiieieiiii i e et e ,
amb NIF .. , amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre
les comunicacions electroniques (@) .v.vveveeverveererneriererieeenns i als efectes de licitar en el
procediment d'adjudicacié de ................... , num. Contracte ............... , hum. Expedient

DECLARA RESPONSABLEMENT

Que la empresa/entitat ... respecte als Tractaments
de Dades Personals que realitza, compleix amb les obligacions exigides en la actualitat per
la normativa vigent en la matéria, tant per el Reglament (EU) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d’Abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades i per el que es deroga la Directiva 95/46/CE, directament aplicable, com per la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals i altra normativa que resulti aplicacio.

Barcelona.......coevvviiiinnnns
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ANNEX 2: MODEL DE DEC’LARACI() RESPONSABLE
NO CONTRAVENCIO DRETS HUMANS

Qui sotasigna el/la SENYOI @ .iiviiiiiiiiiii i e , amb
DNI/NIE NUM..cviiiinierieineienneiaens , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
persona fisica/juridiCa ...o.vvvveviviivii i ,amb NIF ..o, , amb

I'adreca de correu electronic segient per rebre les comunicacions electroniques (@)
............................. i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié de
................... , num. Contracte ..............., nUm. Expedient ...................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT °

Que l'entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses
interposades:

[ ] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal
dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
| "Organitzacié6 de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap Tractat o Resolucid
Internacional subscrita o vinculant per | Estat Espanyol, relativa al Sistema Universal de
Proteccid dels Drets Humans.

[ ] No intervé/venen en operacions amb tercers operadors el quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832
Assemblea General de | "Organitzacid de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap Tractat o
Resolucié Internacional subscrita o vinculant per |"Estat Espanyol, relativa al Sistema
Universal de Proteccié dels Drets Humans.

Que reconeix que falsejar aquesta declaracié comportara la imposiciéo de penalitats i si
escau la resolucié del contracte.

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora

® En cas d’unio temporal d’empreses (UTE) ha d’haver una declaracié responsable de cadascuna de
les empreses que hi formaran part.
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ANNEX 3: MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D'EMPRESES

(UTE)
A =TT 0 1Yo o £ T amb DNI nUmM. cvvvvviiiniiineinees
en representacio de I'€MPreSa ..ovvviiiii i e amb NIF ndam.
Bl 1@ SEBNY O/ ittt amb DNI num.
..................... en representacio lI'empresa
................................................................... amb NIF NUM. cueeinieeeeeeeeeneneeeneenenn)
DECLAREN
a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacido que té per
objecte i , num. Contracte ................. , num.
Expedient .................. amb el seglient percentatge de participacié del preu en
I'execucié del contracte:
B Y M=1 0 0] 0] (==
B N (=124 o) YT PPN !

b) Que en cas de resultar adjudicataries de I'esmentat procés de licitacido es comprometen
a constituir-se formalment en una UTE mitjancant escriptura publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacio al/la senyor/a

............................................................................ amb DNI nam.
d) Que la denominacio de la UTE a constituir és
................................................................ ; i el domicili per a les notificacions és
.................................................................... nuam. teléfon ..o
NUM.  de faX .cvevviiiiiiiieiieneenen, ; adreca de correu electronic per rebre

COMUNICACIONS (@) tuveiueieiieiieeie e aeaaeesrraeaaasrerneeaneaneaneens

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracid,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de les
diferents empreses i segell de les empreses)

6 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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ANNEX 4: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS
LOT 1

Aqguesta oferta econdmica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i I'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de
presentar en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Préviament a la celebracié de I'acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat pels
serveis técnics la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb judici
de valor. Aquesta puntuaci6 sera comunicada en l'acte public que s’ha referit
anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF num. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacio de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim.

, assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I’'adjudicacié del contracte num.
21000216, que té per objecte el contracte de serveis de gestié dels habitatges amb
serveis per a gent grani dels serveis de suport i atencié personal, amb mesures de
contractacié publica sostenible, LOT 1 (BARCELONETA; VIA FAVENCIA; CIBELES i PORTA
TRINITAT) es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives
particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de .......covvvviiiiiiiiiiiinnnnn, euros (en
lletres i xifres), amb el desglossament segient:

PREU GLOBAL.:..........ccceeeeennees Euros:
1.965 HORES TOTALS DE SERVEI COMPLEMENTARI: .........ccoiiiiiiiiieeeeennns Euros.

Igualment els comuniquem que, d’acord amb l'annex 4bis d’aquesta oferta, als Unics
efectes de la valoracié de I'oferta economica, I'import obtingut de la part de preu global del
contracte i I'import resultat de I’'estimacio d’unitat a subministrar d’acord amb la clausula 2
del PCAP i als preus unitaris ofertat pel modul de Servei Complementari d’‘auxiliar de
geriatria, és el segient:

1 | PART DE PREU GLOBAL Preu sense IVA | .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns euros

2 | TOTAL PREUS UNITARIS Preu sense IVA | cioiiiiiiiiiiiiiiii s euros

3 | PREU VALORACIO OFERTA | 1+2

4 |TIPUSIVA (Lcivvvnnnnn. %) IMport IVA | i eieiieanneens euros

5 | TOTAL OFERTA LICITADOR Preu valoracio 1+2+3
oferta

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i |nd|rectes seglients i els costos
salarials seglients aplicant el conveni ...

PCAP Contracte de serveis gesti6 dels habitatges amb serveis per a gent gran i dels serveis de suport i atencié6 personal, amb mesures de
contractacio publica sostenible

Nam. Contracte 22000104 Nam. Expedient P2200001

Pagina 87 de 135




@ Ajuntament
‘48 de Barcelona

Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

Costos directes ” Import €
(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +
indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

a). Pel compromis d’'increment de les hores de formacié anual de les persones
treballadores per sobre de les contemplades en el conveni corresponent. Fins a
10 punts.

si [] no [

FORMACIO COMPLEMENTARIA Nombre d’hores de
formacio addicionals
(maxim 20 hores)

Oferta d’hores addicionals anuals a les previstes al
Conveni | sasesesesesen hores

! Costos directes: aquells que s‘associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Materies
Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccié (CIP):
Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara
comercials, d’administraci6 i financers.
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b). Pel compromis de prestar un servei preventiu, de coach i d’atencio psicologica
en l'exercici del desenvolupament professional del personal de geriatria i
direccié. Fins a 2 punts.

COMPROMIS de prestar un servei
preventiu, de coach i d’atencié
psicologica

|:| Si s’ofereix

|:| No s’ofereix

c). Pel compromis d’aportar material esportiu. Fins a 2 punts.

COMPROMIS d’aportar material esportiu

si [] ES COMPROMET EL SEGUENT
MATERIAL

...... Pedaliers (Max 15 Lot 1)

...... Bicicletes (Max 3)

No [ 1 ES COMPROMET A APORTAR
MATERIAL ESPORTIU

d). Per I'aportacié d’ordinadors i cané de projeccié als nous equipaments. Fins a
2 punts.

COMPROMIS d’aportar ordinadors i cané de
projeccio

si D ES COMPROMET A APORTAR:
...... Ordinadors (Max. 3)

...... Canoé de projeccio (Max 1)

NOo [l ES COMPROMET A APORTAR NI
ORDINADORS NI CANO
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e). Per I'aportacio de tauletes amb connexié a Internet als nous equipaments.
Fins a 2 punts.

APORTARA tauletes amb connexié a internet

si [ ] ES COMPROMET A APORTAR:

...... Tauletes amb connexid a Internet
(Max. 8)

NO ] ES COMPROMET a aportar cap
Tauleta amb connexid a Internet.

f). Per I'aportacio d’ordinadors portatils amb connexié a Internet. Fins a 2 punts.

APORTARA ordinadors portatil:

si [ ] un total de ..... ordinadors (Max. 3)

No [ ] ES COMPROMET a aportar
ordinadors portatils

g). Per I’'aportacié de congeladors. Fins a 2 punts.

APORTARA congeladors:

si [ ] un total de ..... congeladors (Max. 3)

NOo [ ] ES COMPROMET a aportar congeladors

h). Per I'aportacié d’un equip de so compacte, portatil i autonom. 1 punt.

APORTARA un equip de so compacte, portatil
i autonom:

si (] no [

Que en el suposit que les nostres ofertes en els 2 LOTS obtinguin la millor puntuacio,
manifestem la nostra preferéncia per l'adjudicacié del LOT ......... No obstant en el suposit
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que algun dels LOTS pugui quedar desert per la nostra preferéncia, es comprometem a
acceptar I'adjudicacié dels 2 LOTS respecte dels quals s’ha presentat oferta.

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).

PCAP Contracte de serveis gesti6 dels habitatges amb serveis per a gent gran i dels serveis de suport i atencié6 personal, amb mesures de
contractacio publica sostenible

Nam. Contracte 22000104 Nam. Expedient P2200001

Pagina 91 de 135



Ajuntament
de Barcelona

Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

ANNEX 4 BIS: DETALLLOT 1

EXP P2200001 ANNEX Num. 4Bis (LOT 1)

‘Quantitat | Preu uft Sortida Import sortida Preu uft Proveidor Import Proveidor
Codi Descripcid i
1|PREU GLOBAL durada inicial del contracte (3 anys) LOT 1 1 2.178.B06,30 £ 2.178.806,90 £ - £
Subtotal preu global 2.178.806,90 € Subtotal preu global proveidor - €
2[PREU UNITARI "Servei complementari d'auxiliar de geristria’ [ zc63] 1646 € 3234390€ | [ - €]
| Subtotal preus unitaris 3234390 € ‘Sublmal preus unitaris proveidor | - £ ‘
IMPORT: 2.211.150,80 € IMPORT: - £
IVA (%): 4 BB.44603 € IVA (%): 0 - £
TOTAL: 2.299.556,83 € PREU CONTRACTE: - £

Les quantitats indicades per IIMSS com a preu global
net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets
determinats constitueixen |a xifra maxima per sobre de la
qual s'estimard que les oferta excedeix el tipus de la
licitacid i, per tant, sera exclosa
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ANNEX 5: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS
LOT 2

Aqguesta oferta econdmica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i I'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de
presentar en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Préviament a la celebracié de |'acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat pels
serveis técnics la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb judici
de valor. Aquesta puntuaci6 sera comunicada en l'acte public que s’ha referit
anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... num. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacio de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim.

, assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l'adjudicacio del contracte num.
21000216, que té per objecte el contracte de serveis de gestié dels habitatges amb
serveis per a gent grani dels serveis de suport i atencié personal, amb mesures de
contractacio publica sostenible, LOT 2 (MARINA; VIA FAVENCIA, CIBELES I SANT ANDREU)
es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives particulars i
al de prescripcions tecniques, i pel preu de ......cocvvviiiiiiiiiiiiiiiniann, euros (en lletres i
xifres), amb el desglossament seglent:

PREU GLOBAL.:..........ccceeeeennees Euros:
2.307 HORES TOTALS DE SERVEI COMPLEMENTARI: ............ccoiiiiiiiiiieeen, Euros

Igualment els comuniquem que, d’acord amb |'annex 5bis d’aquesta oferta, als Unics
efectes de la valoracié de l'oferta economica, I'import obtingut de la part de preu global del
contracte i I'import resultat de I’'estimacio d’unitat a subministrar d’acord amb la clausula 2
del PCAP i als preus unitaris ofertat pel modul de Servei Complementari d‘auxiliar de
geriatria, és el segient:

1 | PART DE PREU GLOBAL Preu sense IVA | .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns euros

2 | TOTAL PREUS UNITARIS Preu sense IVA | cioiiiiiiiiiiiiiiii s euros

3 | PREU VALORACIO OFERTA | 1+2

4 |TIPUSIVA (Lcivvvnnnnn. %) IMport IVA | e iiieaeiieanneens euros

5 | TOTAL OFERTA LICITADOR Preu valoracio 1+2+3
oferta

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i |nd|rectes seglients i els costos
salarials seglients aplicant el conveni ...
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@ Ajuntament
‘48 de Barcelona

Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

Costos directes ® Import €
(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +
indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

a). Pel compromis d’'increment de les hores de formacié anual de les persones
treballadores per sobre de les contemplades en el conveni corresponent. Fins a
10 punts.

si [] no [

FORMACIO COMPLEMENTARIA Nombre d’hores de
formacio addicionals
(maxim 20 hores)

Oferta d’hores addicionals anuals a les previstes al
Conveni | sasesesesesen hores

8 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries
Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccié (CIP):
Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara
comercials, d’administracio i financers.
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» @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

b). Pel compromis de prestar un servei preventiu, de coach i d’atencio psicologica
en l'exercici del desenvolupament professional del personal de geriatria i
direccié. Fins a 2 punts.

COMPROMIS de prestar un servei
preventiu, de coach i d’atencié
psicologica

|:| Si s’ofereix

|:| No s’ofereix

c). Pel compromis d’aportar material esportiu. Fins a 2 punts.

COMPROMIS d’aportar material esportiu

si [] ES COMPROMET EL SEGUENT
MATERIAL

...... Pedaliers (Max 20)

...... Bicicletes (Max 3)

No [ 1 ES COMPROMET A APORTAR
MATERIAL ESPORTIU

d). Per I'aportacié d’ordinadors i cané de projeccio als nous equipaments. Fins a
2 punts.

COMPROMIS d’aportar ordinadors i cané de
projeccio

si D ES COMPROMET A APORTAR:
...... Ordinadors (Max. 3)

...... Canoé de projeccio (Max 1)

NOo [l ES COMPROMET A APORTAR NI
ORDINADORS NI CANO
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L]

@ Ajuntament
‘48 de Barcelona

Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

e). Per I'aportacio de tauletes amb connexié a Internet als nous equipaments.
Fins a 2 punts.

APORTARA tauletes amb connexioé a internet

si [ ] ES COMPROMET A APORTAR:

...... Tauletes amb connexid a Internet
(Max. 12)

NO ] ES COMPROMET a aportar cap
Tauleta amb connexid a Internet.

f). Per I'aportacio d'ordinadors portatils amb connexié a Internet. Fins a 2 punts.

APORTARA ordinadors portatil:

si [ un total de ..... ordinadors (Max. 4)

No [ ] ES COMPROMET a aportar
ordinadors portatils

g). Per I’'aportacié de congeladors. Fins a 2 punts.

APORTARA congeladors:

si [ un total de ..... congeladors (Max. 4)

No [] ES COMPROMET a aportar
congeladors

h). Per I'aportacio d’un equip de so compacte, portatil i autonom. 1 punt.

APORTARA un equip de so compacte, portatil
i autonom:

si [] no [
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, @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

Que en el suposit que les nostres ofertes en els 2 LOTS obtinguin la millor puntuacid,
manifestem la nostra preferencia per |I'adjudicacié del LOT ......... No obstant en el suposit

que algun dels LOTS pugui quedar desert per la nostra preferencia, es comprometem a
acceptar l'adjudicacio dels 2 LOTS respecte dels quals s’ha presentat oferta.

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).
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Ajuntament
de Barcelona

Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

ANNEX 5 BIS: DETALL LOT 2

EXP P2200001 ANNEX Nuam. 5Bis (LOT 2)

‘Quantitat| Preu uft Sortida Import sortida Preu uft Proveidor Import Proveidor
Codi Descripeid estimada
1|PREU GLOBAL durada inicial del contracte (3 anys) LOT 2 1| 2542576,50€ 254257650 £ - £
Subtotal preu global 2.542,576,50 € Subtotal preu global proveidor - €
2|PREU UNITARI "Servei complementari d'auxiliar de geriatria” | ZSDﬂ 16,46 € 3797322 € | | - £ ‘
| Subtotal preus unitaris 37.973,22 € |Summa| preus unitaris proveidor | - £ ‘
IMPORT: 2.580.54972 £ IMPORT. - £
IVA (%): 4 103.221,99 € IVA (%):0 - £
TOTAL: 2.683.771.71 € PREU COMTRACTE: - €

Les guantitats indicades per I'IMSS com a preu global
net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets
determinats constitueixen la xifra maxima per sobre de la
qual s'estimard que les oferta excedeix el tipus de la
licitacié i, per tant, sera exclosa
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» @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

ANNEX 6: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS
LOT 3

Aguesta oferta econdmica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i |'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de
presentar en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Préviament a la celebracié de I'acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat pels
serveis técnics la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb judici
de valor. Aquesta puntuaci6 sera comunicada en l'acte public que s’ha referit
anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF num. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacio de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim.
, assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte nam.
21000216, que té per objecte el contracte de serveis de gestié dels habitatges amb
serveis per a gent grani dels serveis de suport i atencié personal, amb mesures de
contractacio publica sostenible, LOT 3 (JOAN TORRAS; REINA AMALIA I; REINA AMALIA II,
PUIGCERDA) es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de
.................................. euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

PREU GLOBAL.:..........ccceeeeennees Euros:
1.818 HORES TOTALS DE SERVEI COMPLEMENTARI: ........cccoiiiiiiiiiiieenenns Euros

Igualment els comuniquem que, d’acord amb |'annex 6bis d’aquesta oferta, als Unics
efectes de la valoracié de |'oferta econdmica, I'import obtingut de la part de preu global del
contracte i I'import resultat de I’'estimacio d’unitat a subministrar d’acord amb la clausula 2
del PCAP i als preus unitaris ofertat pel modul de Servei Complementari d‘auxiliar de
geriatria, és el seglent:

1 | PART DE PREU GLOBAL Preu sense IVA | .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns euros

2 | TOTAL PREUS UNITARIS Preu sense IVA | cioiiiiiiiiiiiiiiii s euros

3 | PREU VALORACIO OFERTA | 1+2

4 |TIPUSIVA (Lcivvvnnnnn. %) IMport IVA | e iiieaeiieanneens euros

5 | TOTAL OFERTA LICITADOR Preu valoracio 1+2+3
oferta

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i |nd|rectes seglients i els costos
salarials seglients aplicant el conveni ...
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@ Ajuntament
‘48 de Barcelona

Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

Costos directes ? Import €
(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +
indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

a). Pel compromis d’'increment de les hores de formacié anual de les persones
treballadores per sobre de les contemplades en el conveni corresponent. Fins a
10 punts.

si [] no [

FORMACIO COMPLEMENTARIA Nombre d’hores de
formacio addicionals
(maxim 20 hores)

Oferta d’hores addicionals anuals a les previstes al
Conveni | sasesesesesen hores

9 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries
Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP):
Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara
comercials, d’administracio i financers.
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» @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

b). Pel compromis de prestar un servei preventiu, de coach i d’atencio psicologica
en l'exercici del desenvolupament professional del personal de geriatria i
direccié. Fins a 2 punts.

COMPROMIS de prestar un servei
preventiu, de coach i d’atencié
psicologica

|:| Si s’ofereix

|:| No s’ofereix

c). Pel compromis d’aportar material esportiu. Fins a 2 punts.

COMPROMIS d’aportar material esportiu

si [] ES COMPROMET EL SEGUENT
MATERIAL

...... Pedaliers (Max 20)

...... Bicicletes (Max 3)

No [ 1 ES COMPROMET A APORTAR
MATERIAL ESPORTIU

d). Per I'aportacié d’ordinadors i cané de projeccio als nous equipaments. Fins a
2 punts.

COMPROMIS d’aportar ordinadors i cané de
projeccio

si D ES COMPROMET A APORTAR:
...... Ordinadors (Max. 3)

...... Cané de projeccioé (Max 1)

No [ ES COMPROMET A APORTAR NI
ORDINADORS NI CANO
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» @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

e). Per I'aportacio de tauletes amb connexié a Internet als nous equipaments.
Fins a 2 punts.

APORTARA tauletes amb connexioé a internet

si [ ] ES COMPROMET A APORTAR:

...... Tauletes amb connexid a Internet
(Max. 5)

NO ] ES COMPROMET a aportar cap
Tauleta amb connexid a Internet.

f). Per I'aportacio d’ordinadors portatils amb connexié a Internet. Fins a 2 punts.

APORTARA ordinadors portatil:

si [ un total de ..... ordinadors (Max 4)

No [ ] ES COMPROMET a aportar
ordinadors portatils

g). Per I’'aportacié de congeladors. Fins a 2 punts.

APORTARA congeladors:

si [ un total de ..... congeladors (Max. 4)

No [ ] ES COMPROMET a aportar
congeladors

h). Per I'aportacié d’un equip de so compacte, portatil i autonom. 1 punt.

APORTARA un equip de so compacte, portatil
i autonom:

si [] no [
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, @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

Que en el suposit que les nostres ofertes en els 2 LOTS obtinguin la millor puntuacid,
manifestem la nostra preferencia per |I'adjudicacié del LOT ......... No obstant en el suposit

que algun dels LOTS pugui quedar desert per la nostra preferencia, es comprometem a
acceptar l'adjudicacio dels 2 LOTS respecte dels quals s’ha presentat oferta.

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).
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Ajuntament
de Barcelona

Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

ANNEX 6 BIS: DETALL LOT 3

EXP P2200001 ANNEX Num. 6Bis (LOT

3)

Quantitat | Preu ujt Sortida Import sortida Preu uft Proveidor Import Proveidor
Codi Descripcid estimada
1|PREU GLOBAL durada inicial del contracte (3 anys) LOT 3 1 228575086€ 2.285.750,86 £ £
Subtotal preu global 2.285.750.86 € Subtotal preu global proveidor - €
2|PREU UNITARI "Servei complementari d'auxiliar de geriatriz” ‘ 18131 16,46 € 2982428 € | | - £ |
‘ Subtotal preus unitaris 29.924,28 £ |Summa| preus unitaris proveidor | - € |
IMPORT: 231567514 € IMPORT: - £
IVA (%) 2| 92 627,00 € IVA (%): 0 - €
TOTAL: 240830214 € PREU CONTRACTE: - €
Les quantitats indicades per I'IMSS com a preu global
net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets

determinats constitueixen |z xifra maxima per sobre de la
qual s'estimard que les oferta excedeix el tipus de la
licitacid i, per tant, sera exclosa
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» @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

ANNEX 7: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS
LOT 4

Aguesta oferta econdmica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i |'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de
presentar en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Préviament a la celebracié de I'acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat pels
serveis técnics la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb judici
de valor. Aquesta puntuaci6 sera comunicada en l'acte public que s’ha referit
anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF num. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacio de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim.
, assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte nam.
21000216, que té per objecte el contracte de serveis de gestié dels habitatges amb
serveis per a gent grani dels serveis de suport i atencié personal, amb mesures de
contractacié publica sostenible, LOT 4 (BRONZE-COURE; URRUTIA; QUATRE CAMINS i
VENECUELA) es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de
.................................. euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglent:

PREU GLOBAL.:..........ccceeeeennees Euros:
1.827 HORES TOTALS DE SERVEI COMPLEMENTARI: .........ccciiiviiiiiiinneaenns Euros

Igualment els comuniquem que, d’acord amb I’annex 7bis d’aquesta oferta, als Unics
efectes de la valoracié de |'oferta economica, I'import obtingut de la part de preu global del
contracte i I'import resultat de I’'estimacio d’unitat a subministrar d’acord amb la clausula 2
del PCAP i als preus unitaris ofertat pel modul de Servei Complementari d‘auxiliar de
geriatria, és el segient:

1 | PART DE PREU GLOBAL Preu sense IVA | .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiienannns euros

2 | TOTAL PREUS UNITARIS Preu sense IVA | .iiiiiiiiiiiiiii s euros

3 | PREU VALORACIO OFERTA | 142

4 |TIPUSIVA ((ivvvnnnnn. %) IMport IVA | i iieerieeeaneenneens euros

5 | TOTAL OFERTA LICITADOR Preu valoracio 1+2+3
oferta

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i |nd|rectes seglents i els costos
salarials seglients aplicant el conveni ..............ccoiiiiiiinnld
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@ Ajuntament
‘48 de Barcelona

Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

Costos directes *° Import €
(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +
indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

a). Pel compromis d’'increment de les hores de formacié anual de les persones
treballadores per sobre de les contemplades en el conveni corresponent. Fins a
10 punts.

si [] no [

FORMACIO COMPLEMENTARIA Nombre d’hores de
formacio addicionals
(maxim 20 hores)

Oferta d’hores addicionals anuals a les previstes al
Conveni e hores

10 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries
Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccié (CIP):
Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara
comercials, d’administracio i financers.
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» @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

b). Pel compromis de prestar un servei preventiu, de coach i d’atencio psicologica
en l'exercici del desenvolupament professional del personal de geriatria i
direccié. Fins a 2 punts.

COMPROMIS de prestar un servei
preventiu, de coach i d’atencié
psicologica

|:| Si s’ofereix

|:| No s’ofereix

c). Pel compromis d’aportar material esportiu. Fins a 2 punts.

COMPROMIS d’aportar material esportiu

si [] ES COMPROMET EL SEGUENT
MATERIAL

...... Pedaliers (Max 20)

...... Bicicletes (Max 3)

No [ 1 ES COMPROMET A APORTAR
MATERIAL ESPORTIU

d). Per I'aportacié d’ordinadors i cané de projeccio als nous equipaments. Fins a
2 punts.

COMPROMIS d’aportar ordinadors i cané de
projeccio

si D ES COMPROMET A APORTAR:
...... Ordinadors (Max. 3)

...... Canoé de projeccio (Max 1)

NOo [ | ES COMPROMET A APORTAR
ORDINADORS NI CANO
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» @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

e). Per I'aportacio de tauletes amb connexié a Internet als nous equipaments.
Fins a 2 punts.

APORTARA tauletes amb connexioé a internet

si [ ] ES COMPROMET A APORTAR:

...... Tauletes amb connexid a Internet
(Max. 6)

NO D ES COMPROMET a aportar cap
Tauleta amb connexi6 a Internet.

f). Per I'aportacio d'ordinadors portatils amb connexié a Internet. Fins a 2 punts.

APORTARA ordinadors portatil:

si [ un total de ..... ordinadors (Max. 4)

No [ ] ES COMPROMET a aportar
ordinadors portatils

g). Per I’'aportacié de congeladors. Fins a 2 punts.

APORTARA congeladors:

si [ un total de ..... congeladors (Max. 4)

No [] ES COMPROMET a aportar
congeladors

h). Per I'aportacié d’un equip de so compacte, portatil i autonom. 1 punt.

APORTARA un equip de so compacte, portatil
i autonom:

si (] no [
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Que en el suposit que les nostres ofertes en els 2 LOTS obtinguin la millor puntuacid,
manifestem la nostra preferencia per |I'adjudicacié del LOT ......... No obstant en el suposit

que algun dels LOTS pugui quedar desert per la nostra preferencia, es comprometem a
acceptar l'adjudicacio dels 2 LOTS respecte dels quals s’ha presentat oferta.

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).
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ANNEX 7 BIS: DETALL LOT 4

EXP P2200001 ANNEX Num. 7Bis (LOT 4)

Quantitat | Preu uft Sortida Import sortida Preu uft Proveidor Impart Proveidor
Codi Descripcid i
1|PREU GLOBAL durada inicial del contracte (3 anys) LOT 4 1| 201486492 ¢ 201486492 ¢ - £
Subtotal preu global 2.014.864,92 € | Subtotal preu global proveidor - £
2|PREU UMITARI "Servei complementari d'auxiliar de geriatria” ‘ lEZﬂ 1646 € 3007242 € | | - £ |
‘ Subtotal preus unitaris 3007242 € |Summal preus unitaris proveidor | - £ |
IMPORT. 204483734 £ IMPORT: - £
VA [3) 4 81787 4B € IVA (%):0 - £
TOTAL: 2.126.734.82 € PREU COMTRACTE: - £

Les guantitats indicades per IIMSS com a preu global
net, aixi com cadascun dels preus wunitaris nets
determinats constitueixen la xifra maxima per sobre de la
qual s'estimard que les oferta excedeix el tipus de la
licitacié i, per tant, serd exclosa
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ANNEX 8: MODEL D'AVAL

L'entitat (rad social de I'entitat de crédit o societat de garantia reciproca), NIF (....), amb
domicili (a efectes de notificacions i requeriments) en el carrer/plaga/avinguda, codi
postal, localitat, i en el seu nhom (nom i cognoms dels apoderats), amb poders suficients
per obligar-se en aquest acte, segons resulta del bastanteig de poders que es ressenyen
en la part inferior d’'aquest document, AVALA a: (nom i cognoms o rad social de l'avalat),
NIF (....), en virtut del que s’estableix per: (norma/s i article/s que imposa/sen la
constitucido d’aquesta garantia), l'article 107 i seglients de la Llei 9/2017 del 8 de
novembre de Contractes del Sector Public (LCSP), per a respondre de les obligacions
seglients: (detallar l'objecte del contracte o obligaci6 assumida pel garantitzant i el
numero d’expedient de contractacié), davant INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
DE BARCELONA, NIF P0800234G, per import de: (en lletra i en xifra).

L'entitat avalista declara sota la seva responsabilitat, que compleix amb els requisits
previstos en l‘article 56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques. Aquest aval s'atorga solidariament respecte a |'obligat principal,
amb renuncia expressa al benefici d’excussié i amb compromis de pagament al primer
requeriment de la Caixa General de Diposits o organ equivalent de la resta
d’Administracions Publiques, amb subjeccié als termes previstos en la legislacio de
contractes de les Administracions Publiques, en les seves normes de desenvolupament i en
la normativa reguladora de la Caixa General de Diposits.

El present aval estara en vigor fins que INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE
BARCELONA o qui en el seu nom estigui habilitat legalment per fer-ho, autoritzi la seva
cancel-lacié o devolucié d’acord amb I'establert en la legislacié civil i mercantil i el clausulat
del contracte garantit.

(Lloc i data)

(rad social de I'entitat)

(signatura dels apoderats)

Bastanteig de poders per |I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia de |'Estat

Provincia Data NUumero o codi

NOTA: L’Aval haura d’estar intervingut per notari.
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ANNEX 9: MODEL DE CERTIFICAT D’ASSEGURANCA DE CAUCIO

Certificat ndmero (1) (en endavant, assegurador), amb domicili en, carrer, i NIF (....),
degudament representat per en (2), amb poders suficients per obligar-se en aquest acte,
segons es desprén del bastanteig de poders que es ressenya en la part inferior d’aquest
document,

ASSEGURA A (3), NIF (..), en concepte de prenedor de l'asseguranca, davant (4)
INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, en
endavant assegurat, fins I'import de (en lletres i en xifres) (5), en els termes i condicions
establerts en la Llei de Contractes del Sector Public, normativa de desenvolupament i plec
de clausules administratives particulars per la que es regeix el contracte (6), en concepte
de garantia (7), per respondre de les obligacions, penalitats i resta de despeses que es
puguin derivar conforme a les normes i resta de condicions precitades front a |'assegurat.
L'assegurador declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits exigits en
I‘article  57.1 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publicas.

La manca de pagament de la prima, sigui Unica, primera o seglients, no donara dret a
I'assegurador a resoldre el contracte, ni aquest quedara extingit, ni la cobertura de
I'assegurador suspesa ni aquest alliberat de la seva obligacio, cas que |'assegurador hagi
de fer efectiva la garantia.

L'assegurador no podra oposar a l'‘assegurat les excepcions que puguin correspondre’l
contra el prenedor de l'asseguranca.

L'assegurador assumeix el compromis d’indemnitzar a I’'assegurat al primer requeriment
de I'0rgan de contractacio.

La present asseguranca de caucié estara en vigor fins que (4) INSTITUT MUNICIPAL DE
SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, o qui en el seu nom sigui habilitat
legalment per fer-ho, autoritzi la seva cancel-lacié o devolucio, d’acord amb |'establert en
la legislacié civil i mercantil i el clausulat del contracte garantit.

Lloc i data

Signatura

Assegurador.

Bastanteig de poders per |I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia de I'Estat

Provincia Data Numero o codi

Instruccions per a la complimentacié del model.

(1) S’expressara la rao social completa de I’'entitat asseguradora.

(2) Nom i cognoms de |'apoderat o apoderats.

(3) Nom de la persona assegurada.

(4) ()rgan de contractacio: INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS (Geréncia), NIF
P0800234G

(5) Import, en lletra, pel qual es constitueix I'asseguranca.

(6) Identificar individualment de forma suficient (naturalesa, classe, etc.) el contracte en
virtut del qual es presta la caucid.

(7) Expressar la modalitat d’asseguranca de que es tracta, provisional, definitiva, etcetera

NOTA: El certificat d’asseguranca de caucié haura d’estar intervingut per notari.

PCAP Contracte de serveis gestié dels habitatges amb serveis per a gent gran i dels serveis de suport i atencidé personal, amb mesures de
contractacio publica sostenible

Nam. Contracte 22000104 Nam. Expedient P2200001

Pagina 112 de 135



» @ Ajuntament
‘4 de Barcelona
Area de Drets Socials,
Justicia Global,
Feminismes i LGTBI

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

ANNEX 10: PROTOCOL RELATIU A LES CLAUSULES D'IGUALTAT DE
GENERE

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del compliment de les
CLAUSULES D'IGUALTAT DE GENERE en els contractes publics de I’Ajuntament de
Barcelona.

Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

X W LT T — pag. 3
3.6.2. PARITAT ENTRE DONES | HOMES EN ELS PERFILS | CATEGORIES PROFESSIONALS............. pag. 5
3.6.4. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE.........ovevmeeeeeneneenseaens pag. 6

Procediment d’aplicacié per a empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.
Condicions d’aplicacioé:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les
dones. Aquesta infraccid del principi constitucional d’igualtat de tracte té diferents
manifestacions: els salaris que es paguen pel desenvolupament d’'una mateixa activitat
son més alts en els homes; la participacido de les dones en el desenvolupament dels llocs
directius o de responsabilitat és molt inferior als homes sense causa justificada, fins i tot
I’exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana
17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts ambits
de l'activitat social per tal que es garanteixi la igualtat de génere.

L'article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions publiques catalanes perqué
incorporin la perspectiva de génere en les ofertes de contractacié publica i incloguin
condicions d’execuciéo dels treballs objecte del contracte per les quals |'empresa
adjudicataria hagi d’adoptar mesures tendents a la promocio d’igualtat de homes i dones.
L’article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250 persones treballadores, les
que ho tinguin establert en conveni o les que estiguin obligades per disposicié de
I'autoritat laboral han de disposar de plans d’igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si de
I’execucidé del contracte public municipal. La verificacié del compliment d’aquestes lleis es
trasllada en aquesta guia com a condicié d’execucidé contractual.

L’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificacido de les mesures d’igualtat al si del
contracte public, un procés que també és de colelaboracié i ajuda perqué les empreses se
sensibilitzin i apliquin aquestes obligacions legals durant el temps d’execucié del contracte
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public municipal. No es tracta d‘obrir un procés de penalitzaci6 a les empreses
contractistes com a “solucid” pel compliment de les obligacions legals. Es tracta de facilitar
i impulsar la realitzacio efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal activar aquesta mesura quan les caracteristiques d’execucié del contracte public
municipal siguin adequades: el contracte ha de tenir una durada minima, i 'objecte
contractual, requerir una utilitzaci6 de recursos humans perqué |'aplicacié de la mesura
tingui una significacid, pero recordant que no es pretén verificar una politica general
d’empresa, sino |'aplicacio concreta al si del contracte municipal d'una mesura social que
aporta eficiencia social al contracte.

En aquest sentit, s’inclouen les segliients mesures:

- Pla d’igualtat: L'empresa contractista, en els primers deu dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, ha de presentar el Pla d‘igualtat entre homes i dones que sera
d’aplicacid a les persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment
obligada a I'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables en relacié amb
les persones treballadores que participaran en |’‘execucié del contracte, per assolir la
igualtat de tracte i d‘oportunitats entre dones i homes en |'ambit laboral, eliminar
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Aquesta condicié d’execucié contractual ha de constar en el PCAP o el plec de condicions,
d’acord amb la previsio de I'article 140.2 de la LCSP.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini
atorgat rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un termini
nou perque aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacio
del pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposicid
d’una sancié economica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment
fins @ un maxim del 10% del preu.

- Paritat de génere en els perfils i categories professionals: Aquesta consideracio
social es pot incloure en el plantejament d’un contracte public municipal com una condicié
d’execucié contractual, perqué el requeriment es considera essencial per a |'execucio del
contracte i s‘imposa com una obligacié de I'empresa contractista de garantir una paritat en
els diferents perfils i categories professionals de les persones que executin el contracte o
en el desenvolupament de llocs de responsabilitat directiva en I'execucié del contracte.

- Llenguatge i imatges no sexistes: L'empresa contractista ha de garantir que en les
activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

- Mesures contra lI’'assetjament sexual i per radé de sexe: L'empresa contractista ha
d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar l'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes informatives
que detallin qué soén conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives
i la designacié de persones de referencia que vetllin per un espai de treball lliure de
violéncies masclistes o per orientacié sexual o identitat de génere.
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Concretament, en els contractes de serveis en qué la prestacid estigui destinada a
persones fisiques, es pot establir com a condicié d’execucié que |I'empresa contractista
apliqui mesures de proteccid especifica de les persones professionals contra |'assetjament
sexual i per raé de sexe que aquestes puguin patir per part de les persones usuaries, aixi
com |'adopcié de mesures de formacio al personal per detectar millor les situacions de
violéncia masclista o per orientacié sexual o identitat de genere que pateixen les persones
usuaries finals.

Verificacio de I'aplicacié de la mesura

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte I'empresa entrega a la
persona responsable del contracte el Pla digualtat o mesures en relacié amb les persones
treballadores que executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i
eradicar |'assetjament sexual i I’'assetjament per raé de sexe, d’orientacié o de genere, en
relacio amb el personal adscrit a I'execucio del contracte. Si I'empresa contractista justifica
la impossibilitat d’aportacio del pla o de les mesures, I’Administracié municipal ha d’aportar
el suport suficient perque pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes en el
contracte public municipal.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual comportara |‘adopcié de les
penalitzacions economiques que es corresponguin segons les previsions que estableix el
plec de condicions.

L'empresa contractista, abans de la recepcid del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre |‘aplicacié de les mesures en |'execucio
del mateix contracte.

3.6.1. PLA D'IGUALTAT

1. Fase d’execuci6 del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacio del
contracte, I'empresa contractista declarara si presenta o no el Pla d’igualtat o les
mesures de promocio de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.

1.1. En cas afirmatiu:
S’adjuntara la documentacio seglient:
A) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que

estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

¢ Pla d’igualtat aplicable a les persones que executin el contracte.
e Declaracié signada conforme el Pla d’igualtat inclou un diagnostic de la
situacié en, com a minim, les segiients matéries:

- Accés a la feina.
- Classificacié professional.
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- Promoci6 i formacid.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevencié de lI'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d'un
Protocol especific.

..el qual justifica la idoneitat de les mesures previstes.

B)Empreses no subjectes a l'obligacié legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el
que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

e Mesures de promocioé de la igualtat aplicables a les persones que executin el
contracte.
¢ Declaracio signada conforme:
e No esta obligada a disposar de Pla d’igualtat.
e Aporta i annexa les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les
persones que executin el contracte.
e Que les mesures de promocié de la igualtat inclouen un diagnostic de la
situacié en, com a minim, una de les seglients materies:

- Accés a la feina.

- Classificacié professional.

- Promocio i formacio.

- Retribucions.

_ Ordenacio del temps de treball.

- Prevencid de l'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi
d’un Protocol especific.

....que justifica la idoneitat de les mesures previstes.
1.2. En cas negatiu:

L'empresa contractista comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu pel qual no
presenta la documentacié en el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar
I'empresa al DTG-CIRD per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacio
en |'apartat corresponent de |'aplicatiu informatic per al seguiment de les clausules
socials, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i
I'assessorament del DTG-CIRD. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta
derivacié i, en cas afirmatiu, s'assegurara que s’adjunten els documents relacionats, la
Fitxa de derivacié DTG-CIRD, i posteriorment un Informe de recomanacions
que emetra finalment el DTG-CIRD.

Rebudes les recomanacions i |'assessorament del DTG-CIRD, l'empresa haura
d’aportar el Pla o el document de mesures d’igualtat.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en
I'aplicatiu, quan aquest estigui operatiu, l'import de la sancié6 economica aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.
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2. Fase preévia a la finalitzaci6 del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa consignara les seglients dades relatives a les
persones treballadores ocupades en la seva execucio:

- Num. d’homes.

- NUm. de dones.

- NUm. total de persones treballadores.
- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades generals
relatives al conjunt de la seva plantilla:

- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament
funcional de I'empresa)

- Index de segregaci6 vertical (nim. de dones directives sobre el total de carrecs
directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les
dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, l'empresa adjudicataria
informara a la UP i consignara en l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si ha
aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos en el Pla d'igualtat o en les mesures
presentades, presentant un informe de seguiment amb la concrecié de quines han
estat aquestes mesures.

3.6.2. PARITAT ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS I CATEGORIES
PROFESSIONALS

1. Fase d’execucio del contracte:

L'empresa contractista informara a la UP i consignara en |'aplicatiu informatic, quan aquest
estigui operatiu, les seglients dades en relacié al col-lectiu objecte de la mesura social
(personal en llocs directius o altres categories o perfils professionals):

- NUum. d’homes

- NUm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aquesta informacié anira acompanyada d’una declaracié signada que inclogui la relacio de
la plantilla implicada en I'execucid6 del contracte, indicant el sexe i la categoria
professional. La UP podra sol-licitar I'aportaci6 de la documentacié que acrediti la
veracitat d'aquesta declaracié quan ho consideri oportu.
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Par la seva banda, en base a la informacio facilitada per I'empresa contractista, la UP
consignara si es compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els criteris
establerts en la condicié d’execucié. En cas negatiu indicara I'import de la sanci6 aplicada i
el percentatge que representa sobre el preu del contracte.

3.6.4. MESURES CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE

1. Fase d’adjudicacid:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, |I'empresa contractista aportara una declaracié signada conforme aporta i
annexa :

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar
|'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relaci6 amb el personal
adscrit a I'execucié del contracte, o bé...

b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe en relacid6 amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o
bé...

c. una descripciéo de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal
adscrit a I’execucié del contracte.

Aquesta declaracié incloura el compromis que el document presentat compleix amb els
requeriments quant a la inclusié, com a minim, de les seglents mesures:

- Campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual i/o
per rad de sexe.

- Accions formatives.

- Designacié d'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure
de violéncies masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de les mateixes.

S’acompanyara de la documentacio seglient:

e Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures contra |'assetjament
sexual i per rad de sexe.

Si I'empresa contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta incompleix els
requeriments comunicara a la UP el motiu de lI'incompliment. En aquest cas la UP podra
derivar I'empresa al DTG-CIRD per tal que rebi assessorament, consignant aquesta
derivacié en l'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament
del DTG-CIRD. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacio i, en cas afirmatiu,
s’assegurara que s'adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG-CIRD,
i posteriorment un Informe de recomanacions que emetra finalment el DTG-CIRD.
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Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG-CIRD, I'empresa haura d’aportar el
document que ha d’incloure les mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en

I'aplicatiu, quan aquest estigui operatiu, limport de la sancié economica aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.

2. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, |'empresa adjudicataria
consignara si ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designacié de referent/s.

I adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié6 de quines han estat aquestes
mesures.
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ANNEX 11: PROTOCOL RELATIU LA CLAUSULA DE COMUNICACIO
INCLUSIVA

PROTOCOL per a Ia, incorporacio, seguiment i verificaciéo del compliment de la CLAUSULA
DE COMUNICACIO INCLUSIVA en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacidé publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacio per a les Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.
Condicions d’aplicacio:

Aqguesta clausula es redacta com una concrecié de la recollida a la Guia de contractacio
Publica Social referent a “Llenguatge i imatges no sexistes”.

L'empresa contractista haura de garantir que en les activitats derivades de I'execuci6 del
contracte no s'utilitzaran imatges o llenguatge de caire sexista, discriminatoris, que
atemptin contra la igualtat, els drets de la infantesa o els dels animals, d’exaltacié de la
violéncia o perpetuadors d’estereotips negatius.

Model de clausula

L’empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de |’execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la
cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets del animals.

- I"ds duna comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de l’'execucio del contracte, evitar l’exaltacio de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

1. Fase d’execucio del contracte:

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisio tant d’un llenguatge oral
no inclusiu, com de materials de comunicacid que incloguin llenguatge o imatges
allunyades de la natura de la clausula, la Unitat Promotora requerira a |'empresa
contractista per tal que els pugui corregir.

La Unitat Promotora, que comptara amb |’‘assessorament del DC i amb la col-laboracié del
Departament de Transversalitat de Génere-CIRD, en cas que es determini que s’ha produit
un Us d’un llenguatge o d’'imatges que fomentin I’exclusid, la discriminacid, els estereotips
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negatius, o el sexisme podra emetre un informe de recomanacions de cara a la
rectificacié d’aquestes circumstancies.

L'empresa contractista haura de dur a terme la correccid dels comportaments o dels
materials seguint les recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb
|'assessorament del DC, amb la col-laboracié del Departament de Transversalitat de
Génere-CIRD.

S’acompanyara de la documentacié segient:

e Materials corregits o compromis de retirada.

e Informe de les mesures dutes a terme.
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ANNEX 12: PROTOCOL RELATIU A LA CLAUSULA D'IGUALTAT
D’OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacido del compliment de la CLAUSULA
D'IGUALTAT D’'OPORTUNITATS I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI en
els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacio per a les Empreses contractistes

Definicid de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.

Condicions d’aplicacio:

La Llei catalana 11/2014, de 10 d’octubre, té I'objecte de garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals (LGBTI) i per eradicar I'homofobia, la bifobia i
la transfobia. L'article 21.b).5é. estableix que les empreses han d’adoptar codis de
conducta i protocols d’actuacid per assegurar la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio
de les persones LGTBI.

En l'execucio d’un contracte public es poden donar les condicions en qué calgui assegurar
I'aplicacié correcta de la Llei 11/2014. En aquest sentit, en els contractes que tinguin una
composicié de ma d’obra significativa o tinguin la ciutadania com a destinataria de la
prestacid es pot establir com a condicid d’execucidé contractual |'acreditacié per part de
I'empresa de I'adopcié de codis de conducta o protocols d’actuacié per garantir la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBI en |'execucié del contracte de
referéncia.

Model de clausula

L’'empresa contractista aportara en el termini maxim de quinze dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte el protocol o pla d’actuacié que aplicara en l’'execucio

del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones
LGTBI, tant si és el cas entre el personal que executa el contracte com en les persones
destinataries de la prestacié. Les mesures poden consistir en formacié en continguts
relacionats amb les discriminacions que poden patir les persones LGTBI i en el
coneixement de la diversitat pel que fa a l‘orientacié sexual, la identitat de génere i
l'expressioé de génere.

Si I'empresa justifica la impossibilitat d’entregar en el termini establert el protocol o pla
d’actuacio, la persona responsable del contracte podra atorgar un termini complementari
de deu dies.

L’Ajuntament de Barcelona organitzara sessions divulgatives en les quals es fara, amb
totes les empreses contractistes de I’Ajuntament i de les empreses del Grup Municipal, una
reflexio general de la implantacio de les mesures en els contractes publics.
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3.7. IGUALTAT D'OPORTUNITATS I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI

3.2. Fase d’adjudicacio:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacio del
contracte, l'empresa contractista aportara una declaracié signada conforme aporta i
annexa :

d. un Protocol o pla d'actuaciéo que inclogui les mesures necessaries per
garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones
LGTBi...

S’acompanyara de la documentacio seglient:

e Protocol o pla d’actuacié que detalli les mesures per garantir la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacio de les persones LGTBIi

Si I'empresa contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta
incompleix els requeriments comunicara a la Unitat Promotora el motiu de
Iincompliment. En aquest cas la Unitat Promotora podra derivar I'empresa al DTG-
CIRD, amb la col-laboracié del DF-LGTBI per tal que rebi assessorament, consignant
aquesta derivacid en l'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic, quan aquest
estigui operatiu.

La Unitat Promotora, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i
I'assessorament del DTG-CIRD. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacid i,
en cas afirmatiu, s’assegurara que s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de
derivacio DTG-CIRD, i posteriorment un Informe de recomanacions que emetra
finalment el DTG-CIRD, amb la col-laboracié del DF-LGTBi.

Rebudes les recomanacions i I’'assessorament, I'empresa haura d’aportar el protocol o pla
d’actuacio que ha d’incloure les mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacié de les persones LGTBI.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en

I'aplicatiu, quan aquest estigui operatiu, limport de la sancié econdomica aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.

3.3. Fase prévia a la finalitzacio del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, l'empresa adjudicataria
consignara si ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
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I adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié6 de quines han estat aquestes
mesures.
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RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI

Ajuntament
de Barcelona

'Habitatges amb Serveis per a gent gran Barceloneta” (d'acord amb els plecs de contractacio vigents)
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RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatges amb Serveis per a gent gran Via Favéncia” {d'acord amb els plecs de contractacid vigents)
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= MO BINGLOU ENADUESTA RELACKD AL PERSONMAL DE SUSSTITUCID

En com que e b prasent iikormmc i gl siguss modficecd emb cankcier pravi @ b fnsiteec del cosecis, e compromeis @ il

LOT 2-. HABITATGES CIBELES -.

m irformuecid lurede o FAustemest de Berosions
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?\ Ajuntament

A4l de Barcelona

[ Dainds T FIT T I
[ Mo | WANTATGLS CIILES |
[ RUML 0T T o |
| Fom parcnn qus remei | MARCDS GOFDALITA |
| Ermprams us perticns o 1sral sn [ crmier | WUITTE ACCHD SOCIAL |
Commnlyycol-beciu1al gl s mbjcten sk smgleria Comess] War [ftatsl & enct w sa Pemones
s actunimet preren o wrasl Depardart | Desnyolepament os b8 Fromesa de
Futonomis Feronal
area | woy que axtabisis ol comveni ' aplicadc 1
Larmadn @imarad habitus | gus erisbibis & oevenl A0 k8 coveeel rex mpsciics g jarmsds mbsdine
mimana]
IDTREBALLADCE | HOME/DONA | HOM | COGRONES CATEGIRIA DATA  (TIPUSCOWTRALTE|  DATA CATA | %ONRADA | WORES THORARI FORMADA HABTUAL SALARBRUT | COSTES CABRIGUES |  COSTAKUALCE
(ricui) dntiguitet | |Cost/Dmncripcd) ( inicl Comtracts| PiComirects | ANUAL | SETMAMAL ARUAL G ] SOOALS i) LIMPRESL)
— Diliins 9300- 1300, Dimaits 14:30-1730 | Divisd res 1130-
VN DONa DARECTOR/A 1 1306/ 2036 fiii] 01,03 nxE 2500 10)0]15:50 BB E LA Pl bk Y| A400M &
L] [EE SALAAN DCIRECTORA I 14/07200 g 100 159 58] Dimecrin S:00- 1400 316356 € 3140 R 4.156.07 €
AR DONA CahALE GEROCULTORTA 2910672001 ik} 8 i ol ] &0 dsabe | di 1000 @ 1440 41516 € SIAEI LE9ME SA3EBE £
OEDE OioiHa OROCMA | ALPILAK A¥UDA A DOMICILO 1 05/083015 Jiki] 0108 ] 26,0| DL Drr. O 30200 1500 15:00- 18:00 Dis. | Db 5-30-13:30 MG 64 E 3140 339007 € 13851 M &
R0 HIME PERIHE LIMHADORSS 1 064200 7] 0604100 000 230\ 0H i B 9331430 | div | dbia, $:00-1500 1LM.0E 314N FRCE 1550153 €
_— Dl /Db, 9230 1300 | d 17:00 & 19: 30 s selfaies abamad
oEow DONa PORTE RO RECEPOONETA 1 12037200k 130 01,03 nxE aBIE 3.5 |dinait de 930 & 13:30 ) da 15200 & 1930 11 1ELED €| [Flkid 000 1LIBESI €
OFDW DoNa WG PORTE RO RECEPCIONIETA 2 180872018 530 L0 S 1125 45| dissabie de 9500a 1330 1 544,80 £ B4 486 A4 o 1536, 84 | Reducridn jormada porene recepoionkita 1

" EL BT TOTAL AMUAL DE LEMPRESA ICLOU TOTES LES GAATFICACIONS, COMPLEMENTS QDADICICHE ESPECILE JUE CADS TREBALLADCR: PUGL I TEHR RECOMECAT O MERITAT . FIR & 3005 PIR SOTA OF 44000 CUS06A AYLALL EL SALAR BRUT ARLA. E3 CALCLLA MLLTIR
DASE DE COTITZACKS DEL T2, OBE SUMART LA DASE Df COTTZACK: DELS DOTZE WESOS ARTERIORS 51 LA DADA MEKSUAL £5 ARIKELE. | SWFTGELR, 5 RHI HA, ALGUN CONCOFTE GUE RO 5K COTITZADLE

* MO SMOLOU DN AQUESTA RELATE AL FERSONAL D SUBSTTACK

[ S 008 1 N AT TG ) P migLrN reionc N ciciar pewd 8 I At el coni s, T COTDTMD § KRN I8 mlorrmcis Brs § T4 i Darairn

Earosiom

Compraan TUs mEsTRanis | UrEer peca confronie ol % e hegur Todfioesene e S MeTas T dgnl an o Temaer 4 ki meager & coreeci el

LOT 2.- HABITATGES VIA FAVENCIAI -.
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Ajuntament
de Barcelona

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL Al SERVEI "Habitatges amb Serveis per a gent gran” [d'acord amb els plecs de contractacid vigents)

| Datn de lli

23033022

| Kom Eguipamient:

HAEITATGES WIA FAVENCIA |

| RO LT

Lot 2

| Mom persons que remet la informsco:

MARCDS GORDALIZA

| Empresa gue gestiona  servei en Factualitat

UTE ACCIO SOCIAL

Conveni/'s col-lectiu)’s al gual es subjecten =is empleats
gue sctualment prasten & senve

Conveni Marc Estatal &Atendo a les Persones
Depandents i Desenvolupament de [ Promodc g

I'Autonomis Fersone

Hones | any que astableix & conveni daplicaca

1792

Jornads setmanal habitus] que establein &l conveni
draplicacio

40 h [ conveni no especfio cap jomads ]

satmaral]
ID TREBALLADOR | HOME/DOMNA NOM | COGNOMS CATEGORIA DATA TIPUS CONTRALCTE | DATA DATA % JORMADA HORES 'HORAR! JORNADA HABITUAL SALARI BRUT QOsTSS CARREGLES COST ANUAL DE
[icists) Antiguitat | |Codi/Descripeis] [inic Contracte| Ficontracte | AMUAL | SETMammaL ANUAL [£) %] SOCIALS f£) L'EMPRESA]E]
Dillunsz, dimarts dimecres i
VK DONA URLOSA  InipecToR/A 1 14/03/2022 200 14/03/2022 40,00 16,0| Givencres de 3:303 12:00 10.123,42¢ 31.40% 347876 € 13.302,20€
LoouuR Dil- D, 2:00-13:00 17-00-18-00
D6K4 DONA uuiliar Byuda Domicilio 1 11/01/2015 259 01012018 72.50 29,0/ 0. 8:00-14:00 10.262,32€ srece|  szEs074 13,747 49€
dissabtes, diumenges y festius de
0686 DONA VEZREN  |asiliar fiyuda Domicilio 2 17/07/2021 200 177072021 1750 7.0|3:303 1300 3.92496€ 3Leme| 1232444 5.15740€
dilluns = diverdres de 8:30 3
ALPLAM 1300 i de 17:00 2 18:30:
0310 DONA Porter/a recepgionists 31/05/2008 259 01012013 52,50 57,0| Gizsabtes de 9:30 3 1330 13.657.56€ s1e0| azesare 17.945,05€
Tilunz S-00-14.00 15.30-16.90
Dimiarts, dimecres i divendres
FLREFA 0:00-14:00 15:30-17-30 i Dijous
0G7F DONA Limpiador/a planchadar/z 02022011 28 02/02/2021 85,00 32,0fe-00-12:00 11878 56€ aa|  37m0a7e 15.608 43 €

" EL COST TOTAL ANUAL DE LEMFRESA INCLOU TOTES LES GRATIFICACIONS, COMPLEMENTE, CONDICIONS EEFECIALE QUE CADA TREBALLADCR PUGUN TEMIR RECONEGUT O MERITAT... FER A B00US FER 30TA DE 44 000 EURCSEA ANUALE, EL SALARI BRY

* MO STNCLOU BN AQUESTA RELACSD AL FERSONAL DE SLUBSTITUCIS

E DE COTITEACID DEL TC2, O BE SUMANT LA BASE DE COTIMTZACIHD DELE DOTZE MESCE ANTERICRE 3| LA DADA MEMSUAL EE WARIAELE | EAFEGEIX, 31 MHI HA, ALGUN CONCE

Eni s que =n ks present informactd B magl slouna modificacks amb cardcier previ a la fnaliizachd del contacie, & compomeio a achusiizar 3 irformrack [urads a FAjuntament de: Eansions

Barcsiona,

Erpresa que representa (aduntar poders confrontats =l Bl ha hagut modiicacions respects del representant lzgal en & moment de Idtacprorogar el contract inkcial)
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Ajuntament
de Barcelona

LOT 2-. HABITATGES MARINA -.

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatzes amb Serveis per a gent gran” (d'acord amb els plecs de contractacié vigents)

[ Duta da | Lo mn I
| [ | HABTATGES MARINA, |
[ WORCToT T EEY I
I Mom parcna gus amet i I MANCDSGORDRER |
| Emgerean qua gasticns sl sereni an Factuslitat | UTE ACODS00AL |
Convenys col lectu s of guad s subpectes sh smplsat Comvenl Mar: Extatal d'Alencé & b Fercnes
ques ectuslmant pravins ol s Orpendants | Desernchuzament de la Premecé de
FRatonomia Personel
s [ any gue ta blels sl coven L asliceckd i
Jcr=a da setmanal ha Situsl que extabiss ol convesi 40 h ol corveni ne expedfios cap jomada misima
daplicacis setrranal)
D TRESALLADOR | HOMEJOONMA | HOM | DOGMDME. CATEGORIA DATA DATA DATA WIORRADA | HORES FRAR] JCRMAL MARTTUAL SALAR BT CoaTaE CARREGUES COST ANLAL CE
{imiciab) Antiguitst A ARuAL SETMARAL AlUALTEY [l S00ALS 6 UEMPRESA|E]
Diliurz: B:00N & 14:00h, dmarts: 300k
14:00n, gimescras: 52000 & 14:00N § ce 13:000
2:15:00n, dijous de S:00n 8 1400h,
pane DONA DHERECTORA £ 13/04 /2001 1370 /2000 73,00 30,0|divendres de 31000 & 14:000 1258135 €| 2140% 3560,15 ]
O7HH COHA PEPDCA Auxdlinr Ayuds Domidlio 4 07,05/ 2048 o7foa/a0s 73 3.0 de L0000 & 1300 451,75 %] 31.40%| 138,414 B2517E
setmena liargs dimedes | dijous ce 15002
- [15:307 e civencras 3 ciumenga g2 5308 |
[15:30; s=tmana curks dimarts e 308 15301
020H DONA Geroautton/s 1 16/03/2005 0L/02ms 20,00 32.0jomt 30 8 12-30y omc9:30 8 1500 13315,12 5] 31.40%| 2243738 I7.TIBETE
z=t-Teera llsrge il amt .30 & 15030 are
5:302 13307y df S:30@ 14:00 ; setmans
aFURL curt dilluns . dissabte | diumenge 5:308
FH DONA Garoauftoria 2 o0/ 2005 ool fans =% 35,0[15:30i dmt3:30 8 12-30ydmc X308 1900 | 1333872 4] 31,40% 2154 %52 17.953,10%]
De cilluns & dovendres o 330 A 13:001 de
17:00 = 45 30 dizsabbes de 2308 1330 &n
SO stmiarees aitermes: cimarts ge 91308 13:30 1
e 12000 15:30 | climeecres ce 5030 & 13:30
cary oona Portero//a recepdionisa 16/10/2009 01002018 7.3 35,0|d= 1500 8 1530 1314075 %) 3140% 4734.20%]
N N [Diliurz | dmarts 9z 5 2 15hi dssabbe de Ba
os4D HOME _— Limpiacior,'s plsnchadors 1 oL/10/ 2084 o102 42,50 17,0280, =538,22¢| 31,40% 156453 €]
0EEN DONA LEREND Limpiadior/'s plenchador/a 2 04/1.0//2047 oifod f20a8 20,00 £ 0| Dimeamres i gijorus ce 38 130, P 31.40% 508,62 £]
0373 DONA FECVRID Limpiacior/'= planchadar= 3 31,/10/2007) aLfod /20E 100,00 &0, 0| cilluns & devendres de 05200 8 16:00 124 075,45 £ 31,40%) 242055 2|
TE B4 NCLOU TOTES LES SRATIMCACIONS, COMPLEMENTS, CONDNODMS DEPECHLS OUE C 0 PER SOTADE 48 OO0 PUR OIS ARLALS, L SALRS ST AMLLAL ES CAL

5%

M

*EL COST TOTAL ANLML DE LW

£2, 0

MCLOU BN AQUESTA RELACK AL PERSORAL DE SUBST

RECOREGUT O MERITAT

3N COMGERTE 0L

En cum gam we ks pressnt mhoemece: hi gl sl pune nccficaci smb cackcer s s i freisect del contecis, s conpromels 8 achoaier i mlormace Bumds 8 MAjrisment de Seesions
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Ajuntament
de Barcelona

Lot 3 -. HABITATGES JOAN TORRAS -.

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatges amb Serveis per a gent gran" (d'acord amb els plecs de contractacio vigents)

Data de lsmment:

24f03/2022

Haom

Habitstges boan Tomrss

[ Pom perscna que remet Is informacia:

| Empresa que gestiona el servei en Mactualitat

[ ABD, Assorincia Benestar | Desenvolupament

Cosmweni/s cotiectiufz al qual ek empl q servei CC Servicio Att. Personas Depencientes Estatal
Hores [ any que estableix el conveni d'splicacia 1731
itual que estableix i d'mplicacio 40
D TREBALLADOR HOME/DORA NOM | COGNOMS [ Inicalz] CATEGORIA DATA TIPUS CONTRACTE [Codi/ Descrpaa) DATA DATA % JORMADA | WORES HORAR] FORNADA HASITUAL SALARI BRUT TOST 55 CARFEGUES COST ANUAL DE
Antiguitat Inici ¥i Contracte AwuaL SETMANAL AnuaL ig) %) s00AL5 (€] LEMPRESA[E]
Contracte
Dimartsce 9314i16315h,
cEA dimecres i divendres de 93 1&h,
- dijous de 9 3 14h i de 16 2 18h,
1 DOMA LIMPADORAPLAN CHADOR IZNIIONS | I8siConversis de wmpoml a mdefink (12032012 | 00000000 7250  |=s |cissabte de 8 a 130, 803,84 € 32.00% 257.23€ 14854 86 €
Dilluns de 14,303 19,30 i de
D&M dimarts 3 diszabte de 15303
2 DOMA sERCCULTORM zsmizooy  |2@siconversis ce wmpoml a mgetng Dun0nong 6250 |25 1930h 763.97 € 32.00% 24447 € 1411817 €
HoE Dilluns de 92 13h, dimecres i
3 DOMA . LIMPIAD-ORJAPLANCHADOR 02/01/2018 285/Conversio de iemporal 3 indefink |02/01/2018 00000000 25100 10 Civendres de 103 13h. 277,19 €] 32.00% B570€ 512347 €
D5 De dilluns a divendres de 5 3 14h. X
4 DOMA LIMPADORAPLAN CHADOR oioTzols  [2@siconversis de wmpoml a mdefink [D1OT2014 | o0o0ooog 6250 |25 T 66 € 32.00% 22550€ 13.02249€
Dilluns de 2 15ice 15303
19,30, Dimarts de 9 a2 15n,
.M dimecres de 9 3 15h., dijous de §
a15ide 15,30 2 19h., divendres
5 DOMA [IRECTORMA 14032022 S10iioc Vacant 14032022 00/00/0000 82,50 ce 9315 1.822.65 €| 32.00% 58325¢€ 33,662 57 £
Dillunz de 8,30 14,301 ge
MRE dimarts 3 dissabte de 5303
& DOMA [GERCCULTORA 25012007 285/Conversio de iemporal a indefink 00000000 62.50 25 1330 755,29 €| 32.00% 24297 € 12031 68€
Dilluns i dimecres de 153 156,
FT.M dirmarts, dijous i divendres de de
152 1Bh, disssbte de Ba 11h.
7 DOMA LIMPIAD-ORJAPLANCHADOR 01012014 285/Conversio de iemporal a indefink |04/01/2014 00000000 50.00 20 563,74 €] 32.00% 18040 € 1041752 €
Dilluns i dijous de § 3 14, dimarts
RR.E i divendres de 8 3 14, cimecres
[ DOMA LIMPADORAPLAN CHADOR D2o2e017 | 38siComversio de emporal a indefink |02022017 | 00000000 7500 |30 CeBa18i16318 83156 € 32.00% 266,10 € 1536723 €
Dilluns de 9,303 14,30 de
RG.A dimarts 3 dissabte de 5303
9 DOMA [GERCCULTORA zom1/2007 285/Conversio de iemporal a indefink |25/01/2007 00000000 62.50 25 1330 763.97 €] 32.00% 23447 € 1211817 €
Dilluns de 15,302 19.30 h,
RSE diumenges i festius de 9.30a
10 DOMA SERCCULTORM 111201 2BSiConVErsiS de iemporal 3 indenk 0oO0mong 20,00 8 13.30h. 215,00 £} 32.00% 69.76 € A02EBLE
Dilluns 3 divendres de 9.30 2
VG 1330/ de17219.30h.,
11 HOME PORTERQRECEPCIONIZTA os012017 285/Conversio de iemporal a indefink 00000000 9250 37 Cissabtes ce 93 13,30 h. 1.025,58 €| 32.00% 32819¢€ 1895272 €
12 HOME MILLC ALIXILIAS MANTENIMENT 10012022 S10- Lioc wacant 00000000 1250 5 DimartsdeSaldh 132.13 32.00% 412B€ 241 TE€

* EL COET TOTAL AMUAL DE L

* NG SNGLOU EN AQUESTA RELAGK) AL PERSONAL DE SUBSTITUCK

aci

Earceiona,

Empresa que represents {aduntar poders confontats 5 hi b Faget mOMCACions rspect el Meoresenint egal &n o moment de ickarpmmogar e conracts Ric)

MPRESA INCLOU TOTES LES GRATIFICACIONS, COMPLEMENTS, CONDICIONS EEFECIALS QUE CADA TREBALLADOR PUGLI TENR RECONEGUT O MERIT

EASE DE COTITEACID DEL T2, 0B SUMANT LA BASE DE COTITIZACY) DELE DOTIE MESCE ANTERICRS 51 LA DADAMENSUAL B3 VARINSLE. | EAFENE D, 51 NHI HA. ALOUN CONC

3D caracter previ 2 2 ataCis del CONFACHE, M COMDIIMEtD @ chsaitzr i imormacis Burda a LA untarent de SaTsona
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@ Ajuntament
‘4 de Barcelona

LOT 3 - . HABITATGES REINA AMALIAI -.
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Ajuntament
de Barcelona

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatges amb Serveis per a gent gran" (d'acord amb els plecs de contractacid vigents)

Dimta de lliurament:

TAUE7202

Nom Equipament:

Fiabrtataes Rioina Amdia |

Hom persona que remet la informacia:

Empresa que gestiona el servei en lactuslitat

ABD, Associacis Benestar | Desemvolupament

[Comesni/= cal-lectiugs al qual es subjecten els emplests que
actuslment presten ef servsi

CC Sendicio Att Personas Dependientes Estatal

Hores / any que estableix ol corveni daplicacia 1792
Jornada setmanal habitual que estableix ¢l comveni  apliccs 40
IDTREBALLADOR | HOME/DONA | NOM I COGNOMS, CATEGORIA DATA TIPUIS CONTRACTE [Codi/ Descripeio] DATA DATA %ORNADA | HORES HORARI JORNADA HABITUAL | SALARIBRUT | COSTSS CARREGUES COST ANUAL DE
{Imicialz] Antiguitst Inici FiContracts | AMUAL | SETMANAL ANUAL [€) %) SOCIALS (€] LEMPRESA[E)
Contracts
EX De dilluns 3 dijous de 8 2 12k
AK divendres de 83 141 d= 163 18k,
1 DONA LIMPIADCRIAPLANCHADOR 202013 |26w Conwersio detemporaia ngefint_[0201/2018 | 00000000 50.00 dissabtes ge 93 140 536,95 €] 52,00% 2E3EA€ 16.390,58 €
e
L Dilluns | dimecres ée 3,30 213k,
’ dimarts de 132 14 i de 14303
2| Dowma DIRECTCRIA 2B0so021  [28w Conversio detemporaia ingefint (78052001 |0000/0000 3750 17h, divendres 428,303 14 710,58 €| 32.00% 217394 13.131,52€
AN 21 De dilluns a dissabtes e 9,303
T LIMPLADCRY PLANCHADOR: ozmo2021  |288) Conversia de temporla ndefink | 0O032021 | 00/00/0000 5250 13h 572,25 €| 32.00% 18312 € 10.575.16 €
32 De dilluns 3 dissabte de 8,30
LM 13,30, dilluns i dijous de 16 3
4 HomE GERCCULTORIA 21112011 |260 Conversio detemporsia ingefint (2141172011 |00/00/0000 50.00 10h, dimarts de 152 1Th 916,95 €] 32.00% 28343 € 16.945,79€
MLE E Diumengss | festiuz de 11,30 %
5 DONA ) GEROCULTORIA 12052020 265/ Conwersld de temporal 3 Indefinit 120572000 000000 5.00 13,30k 54,50 €] 32,00% 17,39 € 100435€
37 De dilluns 2 divendres d= 8,30 3
oAl 13,30 i de 17 3 19,30k, dissabtes
8| HomE PORTERGRECERCIONIETA 71122013 |20 Conversio de temparsi 3 ingefink 2013 |0mo0Gn 9250 de831330 104202 € 32.00% 33373 € 19.273,16€
7| Home MILLC ALKILIAR MANTENIMENT 1012022 |510- Lioc Vasant 10012022 |000/0000 500 |2 Divendres de 9.30 3 11.30h 52,85 € 52.00% 16.51 € 37667 €

* EL COST TOTAL ANUAL DE LEMPRESA INCLOU TOTES LES GRATFICACIONS, COMFLEMENTS, CONDICIONS ESFECIALS QUE CADA TREBALLADOR FUGUI TENIR RECONEGUT & MERITAT.
€ COTITZAGCIC DEL TG2, O BE SUMANT LA BASE DE COTITZACI) DELS DOTZE MESOS ANTERIGRS 81 LA DADA MENSUAL ES VARIASLE. |

BASE

* MO EMCLOU EN AQUESTA RELACK) AL FEREONAL DE SUBETITUCIC

EN cas que £n I3 present irormiacia hi hag! aiguna modFIcacks amb canscier prew 2 i fnalizacd del contracte, em comprometo a achalzar i3 inormacks sy a FAjuntament de Sarceiona

Barceiona,

Empresa que representa (aduniar podsrs confrontats Sl b ha hagut modTicacions nespecie del representant kgal =n &1 moment de kclanprIMogar & Conracts inicial)

LOT 3 - . HABITATGES REINA AMALIA 1II -.

Pag. 133 de 135

FER A SOUS FER S0TA DE 44,000 SURDEA ANUALS, EL SALARI ERUT ANUAL £ CALCULA MULT
AFEGED, 51 NHI HA, ALGUN CONCEFTE GUE NO SI5UI COTITZABLE.




Ajuntament
de Barcelona

| Ciatz gz llirament:

| z4/oz/z022

| Mem Equipament:

| Habitatges Reina Amalia I

Mom perscma gue remet b informacia:

| Empresa que gestiona el senvei en I

| AED,

Eenestar i Desenol nit

sctusiment presten el servsi

Conwenifs collectiugs &l gual 3 subjecten els empleats gue

CC Servici Att. Fersonas Dependientes Extatal

Hores [ sny quie establai &l conveni d'aplicscid 1732
Jornada setmanal habitssl gue etabieix el conweni Caplicecio 40
1D TREBALLADOR HOME/DONA | NOM | COGNOMS CATEGORIA DATA TIFUS CONTRACTE |Codi/Descripsia) DaTA DATA % JORNADA HORARI FORMADA HASITUAL SALARI BRUT COST55 CARREGUES COST ANUAL DE
{Iniciiz) Antiguitat Imici Fi Contracts ANUAL SETMANAL AL fe) %] SOCIALS f€) L'EMPRESA[€]
Contracke
EAD De dillurs 3 divendres de 9 3
1 DOt LIMPLADCRIAPLANCHADOR o2mi2014  |25sWConversian de izmperal a indefinida o2miz044  |oaoaonon 70,00 25|13.30, dissabies de 82 13.30h, TES24E 32.00% 25256 € 1455516 €
Dimarts | cimecres de 9,303 14,
MME diumengesi festivs de 9,30a
2 DOn [GEROCULTORM 12mse020 | 2EsWConversion de temporal 3 indefinido 12MS2020 | 00000000 3250 131130 de 13,30 5 15,300 354354 32.00% 113.36 € 654554 €
De dillurs 3 divendres de 5,303
MC.F 13,301 de 17 = 19.30h, disssbtes
3 HOME FORTERCVRECEFCIONIZTA 04082020 |255WConversion de izmperal a indefinido oumezozo  |oamoooon 9250 37| 921330 100825€ 32.00% 32264€ 1B.63246 €
oM De dilluns @ divendres de 16
2 DOtA |SEROCULTORA 24M12011 |25 onversion de izmporal a indefinids 242011 |oaooooon 55.00 2211030, dissabies de 8,303 14h, 53042 € 32.00% 20173 € 11 65016 €
De dilluns @ disssabts de 8 2 14h,
RZM dimarts de 15 3 17h, dijous de 16
s| DOra LIMP LADICEIAF LAN CHADOR gzmi01s |25/ Conversion de iemporal & indefinido D2mi014  |00o0nood 5500 34|s 180 95836 € 32.00% 306,68 € 1771049 €
Dilluns, dimarts, dimeoes i
wp divendres ce 9,30 3 15h, dijous
- de 9,303 14,30 dimecres de
8| DOra DRECTORM |25/ Conversion de iemporal & indefinido 0000000 75.00 30]15.305 16.30 147753 €| 32.00% 27291 € 27.310.30 €
7 DONA S5W) LIUP LADR AP LAN CHADIOR |222vConversién de iemporal a indefinkdo 00000000 75,00 30| De dilluns 3 disssbte de 92 140, B5067 £ 32,00% 7509 € 1588570 £
Dilluns, dimarts, dijousi
5G.M divendres ce 9,303 12,30,
dirmecres de 830 2 15,30 de 16
5I DOn [GEROCULTORM | 2EsWConversion de temporal 3 indefinido DsMm2r007  |0no0mnood 50,00 32|a 18h, disssbtes de 5.30 5 13,300 QUG 96 E 32.00% 303.03 € 1745961 €
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RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEL Habitatges amb Serveis per a gent gran” [d'acord amb els plecs de contractacio vigents)
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