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ANEXO 1:MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Quien abajo firma el/la SENOM/A i
........................................... , con DNI/NIE nim. ...........c.iiiviviinennens, €N nombre
propio / en calidad de representante legal de la persona fisica/juridica .....
............................................................................... , con NIF
...................... , con la siguiente direcciébn de correo electrénico para recibir las

comunicaciones electronicas (@) ..ocvevever cevevieieiiiiieneenn. ya efectos de licitar en el
procedimiento de adjudicacién de ............... ...., NUm. Contrato ............... , nam.
Expediente .........ccovueeen.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD*
Que ostenta la representacion de la empresa licitadora que presenta la oferta

Qué la empresa licitadora que representa:
Cumple:
[] con la adecuada solvencia econdmica, financiera y técnica

Estd en posesion de las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad.

No estd incursa en prohibicion de contratarcon la Administracion establecidas en el art. 71
LCSP

[ ] estd inscrita en el Registro electrénico de empresas licitadoras de la Generalidad de
Catalufia (RELI) y toda la documentacion que figura mantiene su vigencia y no ha sido
modificada

[] estd inscrita en el Registro Oficial de Licitadoras y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) y toda la documentacion que figura en ella mantiene su vigencia y no ha sido
modificada.

[Ino estd inscrita ni en el RELI ni en el ROLECE.
Cumple con las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales.

Cumple con las obligaciones legales en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Que la entidad que representa, o sus empresas filiales o empresas interpuestas:

[INo realiza/en operaciones financieras en paraisos fiscales consideradas delictivas,
-segun la lista de paises elaborada por las Instituciones Europeas o avalada por éstas o,
en su defecto, por el Estado espafiol-, o fuera de ellos y que sean consideradas delictivas,
en los términos legalmente establecidos tales como delitos de blanqueo de capitales,
fraude fiscal o contra la Hacienda Publica.

'En caso de unién temporal de empresas (UTE) debe haber una declaracién responsable de cada una
de las empresas que formaran parte.
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[ ITiene/tienen relaciones legales con paraisos fiscales (se darad publicidad en el
perfil de contratante) y presenta la siguiente documentacién descriptiva de los
movimientos financieros y toda la informacion relativa a estas actuaciones:

2.- Para empresas que conforman grupo empresarial
2.a) Qué la empresa que represento NO o forma parte de ningln grupo empresarial.

2.b) Qué la empresa que represento SI o forma parte de un grupo empresarial y que la
empresa/las empresas del mismo grupo (nombre de [as empresas)......ccvveevs vevvirerinenns se
presenta/en también a la presente licitacion

3.- Que en caso de resultar adjudicataria SI o / NO o constituird la garantia mediante la
formula de retencién en el precio.

4.- Que SI o / NO o autoriza al Instituto Municipal de Servicios Sociales de Barcelona a
solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), directamente oa través
del Consorcio de Administracion Abierta de Catalufia (Consorcio AOC), los datos
justificativos y/o el certificado de estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias impuestas por las disposiciones vigentes, en caso de resultar adjudicataria del
procedimiento de licitacion y durante toda la vigencia del contrato;

5.- Que SI o / NO o autoriza al Instituto Municipal de Servicios Sociales de Barcelona a
solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), directamente oa través del
Consorcio de Administracién Abierta de Catalufia (Consorcio AOC ), los datos justificativos
y/o el certificado de estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social, impuestos por las disposiciones vigentes, en caso de resultar
adjudicataria del procedimiento de licitacién y durante toda la vigencia del contrato;

Para empresas extranjeras y cuando el contrato se ejecute en territorio espaiol
Aceptasometerse a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de forma directa o indirecta puedan surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pueda
corresponder al licitador.

En materia de proteccion de datos

La adjudicataria demuestra que ofrece las garantias necesarias para aplicar las medidas

técnicas y organizativas que sean necesarias en el tratamiento de datos de caracter
personal de la siguiente forma: (escoger una de las tres opciones)

2A) Mediante adhesidn al codigo de cONAUCEA ......ccvvreivvneeiinieiiieeiieeeiieeeeins e ]

’Indicar el Cddigo de conducta y el registro en el que se encuentra inscrito
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3B) seguin certificacién emitida por la entidad de certificacion...........c.cevuvvvnnens segun el
Esquema de Certificacion de Personas para la categoria de “Delegado de Proteccion de

Datos”D

4C) mediante declaracién responsabIeD

Indicar nombre, fecha y sello de la empresa/entidad licitadora

(Todos los licitadores tendran que presentar en el sobre 1 - Documentacién administrativa
-esta declaracién responsable, marcando la opcién que proceda en funciéon de las
circunstancias de cada empresa).

®Indicar la entidad que ha emitido la correspondiente certificacion
4Incorporar la declaracién responsable junto a este anexo en el sobre 1.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PROTECCION DE DATOS (Anexo 1 B)

Quien abajo firma el/la SENOM/A i s
........................................... , con DNI/NIE nim. ............ivivviviinennenns, €N Nombre
propio / en calidad de representante legal de la persona fisica/juridica .....
............................................................................... , con NIF
...................... , con la siguiente direccién de correo electrénico para recibir las

comunicaciones electronicas (@) ..ocvevever cevevieieiiiiieneenn. ya efectos de licitar en el
procedimiento de adjudicacién de ............... ..., NUM. Contrato ............... , num.
Expediente ........cccevueenn.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la empresa/entidad ..o e respecto a los
Tratamientos de Datos Personales que realiza, cumple con las obligaciones exigidas en la
actualidad por la normativa vigente en la materia, tanto por el Reglamento (EU) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales ya la libre
circulaciéon de estos datos y por lo que se deroga la Directiva 95/46/CE, directamente
aplicable, como por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte de
aplicacion.

Barcelona........vvvvvvvvvnnns
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ANEXO 2:MODELO DE D,ECLARACI(")N RESPONSABLE
NO CONTRAVENCION DERECHOS HUMANOS

Quien abajo firma el/la SEMOI/a ..iiciiiiiiiiii i s , con
DNI/NIE NUM..ciiiiiiiiiiins vevievnenaens , en nombre propio / en calidad de representante legal
de la persona fisica/juridiCa .....coovvvieiiiiiies e, ,Ccon NIF ..o e
con la siguiente direccion de correo electréonico para recibir Ias comunicaciones eIectronlcas
(@) y a efectos de licitar en el procedimiento de adjudicacién de
................... , num. Contrato ..............., nim. Expediente ...................

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD®

Que la entidad que representa, o sus empresas filiales o empresas interpuestas:

[INo realiza/en operaciones que vulneren lo estipulado en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la 1832 Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas, asi como tampoco ningun Tratado o Resolucién
Internacional suscrita o vinculante por el Estado Espafiol , relativa al Sistema Universal de
Proteccién de Derechos Humanos.

[ ] No interviene/vienen en operaciones con terceros operadores quienes vulneren
lo estipulado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada vy
proclamada por la 1833 Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi
como tampoco ningln Tratado o Resolucién Internacional suscrita o vinculante por el
Estado Espafiol, relativa al Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos.

Que reconoce que falsear esta declaracion comportara la imposicion de penalidades y en
su caso la resolucién del contrato.

Indicar nombre, fecha y sello de la empresa/entidad licitadora

°En caso de unién temporal de empresas (UTE) debe haber una declaracién responsable de cada una
de las empresas que formaran parte.
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ANEXO 3:MODELO DE DECLARACION
CONSTITUCION UNION TEMPORAL DE EMPRESAS

(UTE)
SV IRT=1 0101 o 2= TP con DNI nUmM. .ovvviviniiiieiineens
en representacion de 1@ EMPrESaA ..ocvvviii i e con NIF
NUM. e ;
=V EIRY=] 0101 o £= TP con DNI ndm.
..................... en representacion la empresa .........ccceeveenennne.
........................................... CON NIF NUM. ceiieeiireeeiieeeeeeenenneneen)
DECLARAN
a) La voluntad de constituir una UTE para participar en el proceso de licitacién que tiene
POr ObJEtO iviiiiiii e , num. Contrato ................. , num.
Expediente ............o..ee con el siguiente porcentaje de participacion del precio en la
ejecucion del contrato:
Y £= =] 0 1] 01 === [
e Y0 1@ BMIPIESA v e

b)

c)

d)

Que en caso de resultar adjudicatarias de dicho proceso de licitacion se comprometen a
constituirse formalmente en una UTE mediante escritura publica.

Que designen como representante de la UTE en este proceso de licitacion al/la sefor/a

............................................................................ con DNI num.
Que la denominacidon de la UTE a constitUir @S .iviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieineinnn,
....................... ; y el domicilio para las notificaciones es
.................................................................... nuam. teléfono ............cevevvineenn; NO,
de faX . ; direccion de correo electrénico para recibir
COMUNICACIONES (@) .vuuveineinnirneieine it raeraresns crraaranerneaansraeaess

Y como prueba de conformidad firman esta declaracion,
(localidad y fecha)

(n

ombre de la empresa que se representa; firma de cada uno de los representantes de las

diferentes empresas y sello de las empresas)

6Repetir la informacion por cada una de las empresas que formaran la UTE
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ANEXO 4:0FERTA ECONOMICA Y OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS
LOTE 1

Esta oferta econdmica debe presentarse en un Unico sobre (sobre electréonico C) y la oferta
que contenga los criterios que deben valorarse mediante un juicio de valor debe
presentarse en otro sobre electrénico separado del mismo primero sobre (sobre
electrénico B).

Previamente a la celebracion del acto publico para la apertura del sobre C se puntuara por
los servicios técnicos la parte de la proposiciéon contenida en el sobre B que se valora con
juicio de valor. Esta puntuacion serd comunicada en el acto publico referido anteriormente.

CONTENIDO DE LA OFERTA

D./Da. ... , domiciliado/a en ... calle ... ndm. ... , con DNI/NIF nim. ... , mayor de edad,
en nombre propio, o en representacion de la empresa ... con domicilio en ... calle ... num.
.., enterado/a de las condiciones exigidas para optar a la adjudicacion del contrato nam.
21000216, que tiene por objeto el contrato de servicios de gestion de las viviendas con
servicios para gente mayor de los servicios de apoyo y atencion personal, con medidas de
contratacién pUblica sostenible, LOTE 1 (BARCELONETA; VIA FAVENCIA; CIBELES y PORTA
TRINITAT) se compromete a realizarlo con sujecion al pliego de cldusulas administrativas
particulares y al de prescripciones técnicas, y por el precio de ...........ceveviviviiiiinnn vuene.
euros (en letras y cifras), con el siguiente desglose:

PRECIO GLOBAL.:........ccoimmnnnnnnnnnns Euros:
1.965 HORAS TOTALES DE SERVICIO COMPLEMENTARIO:........ccciiviviviieeiiinnnnnns
Euros.

Igualmente les comunicamos que, de acuerdo con el anexo 4bis de esta oferta, a los
Unicos efectos de la valoracion de la oferta econdmica, el importe obtenido de la parte de
precio global del contrato y el importe resultado del estimacion de unidad a suministrar de
acuerdo con la clausula 2 del PCAP ya los precios unitarios ofertado por el modulo de
Servicio Complementario de auxiliar de geriatria, es el siguiente:

1 | PARTE DE PRECIO GLOBAL Precio sin IVA | .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannnns euros

2 | TOTAL PRECIOS UNITARIOS Precio sin IVA | .o i, euros

3 | PRECIO VALORACION OFERTA | 142

4 | TIPOIVA (Leeeiinennnn.. %) Importe IVA | i iieaas euros

5 | TOTAL OFERTA LICITADOR Precio 1+2+3
valoracion oferta

Este precio total se desglosa en los siguientes costes directos e |nd|rectos y los siguientes
costes salariales aplicando el Convenio ......cccvviiiiiiiiiiieis e
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Costes directos’ Importe €
(especificar concepto)

Costes salariales | ... €

(desglosar numero personas

trabajadoras y categorias profesionales)

TOTAL Suma costes directos
Costes indirectos Importe €

(especificar concepto)

Gastos generales de estructura

Beneficio industrial

TOTAL Suma costes indirectos

TOTAL DE COSTES (directos +
indirectos) PRECIO SIN IVA

OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS

a).Por el compromiso de incremento de las horas de formacion anual de las
personas trabajadoras por encima de las contempladas en el convenio
correspondiente. Hasta 10 puntos.

si [] no[]

FORMACION COMPLEMENTARIA Numero de horas de
formacion adicionales
(maximo 20 horas)

Oferta de horas adicionales anuales a las previstas
en el Convenio | sassssesssanes horas

"Costes directos: aquéllos que se asocian con el producto de una forma muy clara, sin necesidad de

ningun tipo de reparto. Materias Primas, Mano de Obra Directa.

Costes indirectos:aquellos que no pueden ser aplicados directamente a un producto, ni a un centro de coste. Costes Indirectos de Produccion
(CIP): Mano de Obra Indirecta, costes de aprovisionamiento o produccion. Costes Indirectos Generales (CIG): los no necesarios para
fabricar, tales como comerciales, de administracion y financieros.
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b). Por el compromiso de prestar un servicio preventivo, de coach y de atencion

psicoldgica en el ejercicio del desarrollo profesional del personal de geriatria y
direccion. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de prestar un servicio
preventivo, de coach y de atencion
psicolégica

|:|Si se ofrece

|:| No se ofrece

c). Por el compromiso de aportar material deportivo. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de aportar material deportivo

si [ ] SE COMPROMETE EL SIGUIENTE
MATERIAL

...... Pedaleros (Max 15 Lote 1)

...... Bicicletas (Max 3)

No [ 1 SE COMPROMETE A APORTAR
MATERIAL DEPORTIVO

d). Por la aportacion de ordenadores y caidn de proyeccién a los nuevos
equipamientos. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de aportar ordenadores y
cafnon de proyeccion

si D SE COMPROMETE A APORTAR:
...... Ordenadores (Max. 3)

...... Cafon de proyeccion (Max 1)

No [ ] SE COMPROMETE A APORTAR NI
ORDENADORES NI CaiiON
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e). Por la aportacion de tabletas con conexion a Internet a los nuevos
equipamientos. Hasta 2 puntos.

APORTARA tabletas con conexidn a internet

si [] SE COMPROMETE A APORTAR:

...... Mesitas con conexion a Internet
(Max. 8)

No [ ] SE COMPROMETE a aportar
ninguna Mesita con conexion a Internet.

f). Por la aportacion de ordenadores portatiles con conexién a Internet. Hasta 2
puntos.

APORTARA ordenadores portatil:

si [ un total de ..... ordenadores (Max. 3)

No [ | SE COMPROMETE a aportar
ordenadores portatiles

g). Por el aporte de congeladores. Hasta 2 puntos.

APORTARA congeladores:

si [ un total de ..... congeladores (Max. 3)

NO o SE COMPROMETE a aportar congeladores

h). Por la aportacion de un equipo de sonido compacto, portatil y autonomo. 1
punto.

APORTARA un equipo de sonido compacto,
portatil y auténomo:

si [] no[]
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Que en el supuesto de que nuestras ofertas en los 2 LOTES obtengan la mejor puntuacién,
manifestemos nuestra preferencia por la adjudicacién del LOTE ......... No obstante en el
supuesto de que alguno de los LOTES pueda quedar desierto por la nuestra preferencia, se

comprometemos a aceptar la adjudicacion de los 2 LOTES respecto de los cuales se ha
presentado oferta.

(Lugar, fecha y firma electrénica reconocida).
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ANEXO 4 BIS: DETALLE LOTE 1

EXP P2200001 ANNEX Num. 4Bis (LOT 1)

‘Quantitat | Preu uft Sortida Import sortida Preu uft Proveidor Import Proveidor
Codi Descripcid i
1|PREU GLOBAL durada inicial del contracte (3 anys) LOT 1 1 2.178.B06,30 £ 2.178.806,90 £ - £
Subtotal preu global 2.178.806,90 € Subtotal preu global proveidor - €
2[PREU UNITARI "Servei complementari d'auxiliar de geristria’ [ zc63] 1646 € 3234390€ | [ - €]
| Subtotal preus unitaris 3234390 € ‘Sublmal preus unitaris proveidor | - £ ‘
IMPORT: 2.211.150,80 € IMPORT: - £
IVA (%): 4 BB.44603 € IVA (%): 0 - £
TOTAL: 2.299.556,83 € PREU CONTRACTE: - £

Les quantitats indicades per IIMSS com a preu global
net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets
determinats constitueixen |a xifra maxima per sobre de la
qual s'estimard que les oferta excedeix el tipus de la
licitacid i, per tant, sera exclosa
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ANEXO 5:0FERTA ECONOMICA Y OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS
LOTE 2

Esta oferta econdmica debe presentarse en un Unico sobre (sobre electréonico C) y la oferta
que contenga los criterios que deben valorarse mediante un juicio de valor debe
presentarse en otro sobre electrénico separado del mismo primero sobre (sobre
electrénico B).

Previamente a la celebracion del acto publico para la apertura del sobre C se puntuara por
los servicios técnicos la parte de la proposiciéon contenida en el sobre B que se valora con
juicio de valor. Esta puntuacion serd comunicada en el acto publico referido anteriormente.

CONTENIDO DE LA OFERTA

D./Da. ... , domiciliado/a en ... calle ... ndm. ..., con DNI/NIF ndm. ... , mayor de edad,
en nombre propio, o en representacion de la empresa ... con domicilio en ... calle ... num.

, enterado/a de las condiciones exigidas para optar a la adjudicacién del contrato num.
21000216, que tiene por objeto el contrato de servicios de gestion de las viviendas con
servicios para gente mayor de los servicios de apoyo y atencion personal, con medidas de
contratacion publica sostenible, LOTE 2 (MARINA; VIA FAVENCIA, CIBELES Y SANT
ANDREU) se compromete a realizarlo con sujecién al pliego de clausulas administrativas
particulares y al de prescripciones técnicas, y por el precio de .........ccceevevivivieinins venens
euros (en letras y cifras), con el siguiente desglose:

PRECIO GLOBAL.:........ccoimmnnnnnnnnnns Euros:
2.307 HORAS TOTALES DE SERVICIO COMPLEMENTARIO:..........ccciiiiiiiiiiiis
Euros

Igualmente les comunicamos que, de acuerdo con el anexo 5bis de esta oferta, a los
Unicos efectos de la valoracion de la oferta econdmica, el importe obtenido de la parte de
precio global del contrato y el importe resultado del estimacion de unidad a suministrar de
acuerdo con la clausula 2 del PCAP ya los precios unitarios ofertado por el modulo de
Servicio Complementario de auxiliar de geriatria, es el siguiente:

1 | PARTE DE PRECIO GLOBAL Precio sin IVA | .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannnns euros

2 | TOTAL PRECIOS UNITARIOS Precio sin IVA | .o i, euros

3 | PRECIO VALORACION OFERTA | 142

4 | TIPOIVA (Leeeiinennnn.. %) Importe IVA | i iieaas euros

5 | TOTAL OFERTA LICITADOR Precio 1+2+3
valoracion oferta

Este precio total se desglosa en los siguientes costes directos e |nd|rectos y los siguientes
costes salariales aplicando el CoNVeNio ......ccvvviiiiiiiiiiiiee e
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@ Ajuntament
‘48 de Barcelona

Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

Costes directos® Importe €
(especificar concepto)

Costes salariales | ... €

(desglosar numero personas

trabajadoras y categorias profesionales)

TOTAL Suma costes directos
Costes indirectos Importe €

(especificar concepto)

Gastos generales de estructura

Beneficio industrial

TOTAL Suma costes indirectos

TOTAL DE COSTES (directos +
indirectos) PRECIO SIN IVA

OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS

a).Por el compromiso de incremento de las horas de formacion anual de las
personas trabajadoras por encima de las contempladas en el convenio
correspondiente. Hasta 10 puntos.

si [] no[]

FORMACION COMPLEMENTARIA Numero de horas de
formacion adicionales
(maximo 20 horas)

Oferta de horas adicionales anuales a las previstas
en el Convenio | sassssesssanes horas

8Costes directos: aquéllos que se asocian con el producto de una forma muy clara, sin necesidad de

ningun tipo de reparto. Materias Primas, Mano de Obra Directa.

Costes indirectos:aquéllos que no pueden ser aplicados directamente a un producto, ni a un centro de coste. Costes Indirectos de Produccion
(CIP): Mano de Obra Indirecta, costes de aprovisionamiento o produccion. Costes Indirectos Generales (CIG): los no necesarios para
fabricar, tales como comerciales, de administracion y financieros.
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Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

b). Por el compromiso de prestar un servicio preventivo, de coach y de atencion

psicoldgica en el ejercicio del desarrollo profesional del personal de geriatria y
direccion. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de prestar un servicio
preventivo, de coach y de atencion
psicolégica

|:|Si se ofrece

|:| No se ofrece

c). Por el compromiso de aportar material deportivo. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de aportar material deportivo

si [ ] SE COMPROMETE EL SIGUIENTE
MATERIAL

...... Pedaleros (Max 20)

...... Bicicletas (Max 3)

No [ ] SE COMPROMETE A APORTAR
MATERIAL DEPORTIVO

d). Por la aportacion de ordenadores y caiién de proyeccién a los nuevos
equipamientos. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de aportar ordenadores y
cafnon de proyeccion

si D SE COMPROMETE A APORTAR:
...... Ordenadores (Max. 3)

...... Cafon de proyeccion (Max 1)

No [ ] SE COMPROMETE A APORTAR NI
ORDENADORES NI CaiON
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@ Ajuntament
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Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

e). Por la aportacion de tabletas con conexion a Internet a los nuevos
equipamientos. Hasta 2 puntos.

APORTARA tabletas con conexién a internet

si [ ] SE COMPROMETE A APORTAR:

...... Mesitas con conexion a Internet
(Méax. 12)

No [] SE COMPROMETE a aportar
ninguna Mesita con conexion a Internet.

f). Por la aportacion de ordenadores portatiles con conexién a Internet. Hasta 2
puntos.

APORTARA ordenadores portatil:

si [ un total de ..... ordenadores (Max. 4)

No | SE COMPROMETE a aportar
ordenadores portatiles

g). Por el aporte de congeladores. Hasta 2 puntos.

APORTARA congeladores:

si [ un total de ..... congeladores (Max. 4)

No | SE COMPROMETE a aportar
congeladores
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@ Ajuntament
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Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

h). Por la aportacion de un equipo de sonido compacto, portatil y autonomo. 1
punto.

APORTARA un equipo de sonido compacto,
portatil y auténomo:

si [] no[]

Que en el supuesto de que nuestras ofertas en los 2 LOTES obtengan la mejor puntuacion,
manifestemos nuestra preferencia por la adjudicacién del LOTE ......... No obstante en el
supuesto de que alguno de los LOTES pueda quedar desierto por la nuestra preferencia, se

comprometemos a aceptar la adjudicacion de los 2 LOTES respecto de los cuales se ha
presentado oferta.

(Lugar, fecha y firma electrénica reconocida).
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Ajuntament
de Barcelona

Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

ANEXO 5 BIS: DETALLE LOTE 2

EXP P2200001 ANNEX Nuam. 5Bis (LOT 2)

‘Quantitat| Preu uft Sortida

Import sortida

Preu uft Proveidor

Import Proveidor

Codi Descripeid estimada
1|PREU GLOBAL durada inicial del contracte (3 anys) LOT 2 1| 2542576,50€ 254257650 £ £
Subtotal preu global 2.542,576,50 € Subtotal preu global proveidor - €
2|PREU UNITARI "Servei complementari d'auxiliar de geriatria” ZSDﬂ 16,46 € 3797322 € | | £ ‘
Subtotal preus unitaris 37.973,22 € |Summa| preus unitaris proveidor | - £ ‘
IMPORT: 2.580.54972 £ IMPORT. £
IVA (%): 4 103.221,99 € IVA (%):0 £
TOTAL: 2.683.771.71 € PREU COMTRACTE: - €

Les guantitats indicades per I'IMSS com a preu global
net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets
determinats constitueixen la xifra maxima per sobre de la
qual s'estimard que les oferta excedeix el tipus de la
licitacié i, per tant, sera exclosa
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» @ Ajuntament
48 de Barcelona
Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI

Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

ANEXO 6:0FERTA ECONOMICA Y OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS
LOTE 3

Esta oferta econdmica debe presentarse en un Unico sobre (sobre electréonico C) y la oferta
que contenga los criterios que deben valorarse mediante un juicio de valor debe
presentarse en otro sobre electrénico separado del mismo primero sobre (sobre
electrénico B).

Previamente a la celebracion del acto publico para la apertura del sobre C se puntuara por
los servicios técnicos la parte de la proposicion contenida en el sobre B que se valora con
juicio de valor. Esta puntuacion serd comunicada en el acto publico referido anteriormente.

CONTENIDO DE LA OFERTA

D./Da. ... , domiciliado/a en ... calle ... ndm. ... , con DNI/NIF nim. ... , mayor de edad,
en nombre propio, o en representacion de la empresa ... con domicilio en ... calle ... num.
, enterado/a de las condiciones exigidas para optar a la adjudicacién del contrato num.
21000216, que tiene por objeto el contrato de servicios de gestion de las viviendas con
servicios para gente mayor de los servicios de apoyo y atencién personal, con medidas de
contratacion publica sostenible, LOTE 3 (JOAN TORRAS; REINA AMALIA I; REINA AMALIA
II, PUIGCERDA ) se compromete a realizarlo con sujecion al pliego de cldusulas
administrativas particulares y al de prescripciones técnicas, y por el precio de
.................................. euros (en letras y cifras), con el siguiente desglose:

PRECIO GLOBAL.:........ccoimmnnnnnnnnnns Euros:
1.818 HORAS TOTALES DE SERVICIO COMPLEMENTARIO:........ccoiivvviiiiieniinnnnnns
Euros

Igualmente les comunicamos que, de acuerdo con el anexo 6bis de esta oferta, a los
Unicos efectos de la valoracion de la oferta econdmica, el importe obtenido de la parte de
precio global del contrato y el importe resultado del estimacion de unidad a suministrar de
acuerdo con la clausula 2 del PCAP ya los precios unitarios ofertado por el modulo de
Servicio Complementario de auxiliar de geriatria, es el siguiente:

1 | PARTE DE PRECIO GLOBAL Precio sin IVA | .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannnns euros

2 | TOTAL PRECIOS UNITARIOS Precio sin IVA | .o i, euros

3 | PRECIO VALORACION OFERTA | 142

4 | TIPOIVA (Leeeiinennnn.. %) Importe IVA | i iieaas euros

5 | TOTAL OFERTA LICITADOR Precio 1+2+3
valoracion oferta

Este precio total se desglosa en los siguientes costes directos e |nd|rectos y los siguientes
costes salariales aplicando el Convenio ......cccvviiiiiiiiiiieis e

PCAP Contrato de servicios gestién de las viviendas con servicios para personas mayores y de los servicios de apoyo y atencién personal, con
medidas de contratacion publica sostenible

N©°. Contrato 22000104 N©°. Expediente P2200001

Pagina 89 de 126




@ Ajuntament
‘48 de Barcelona

Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

Costes directos’ Importe €
(especificar concepto)

Costes salariales | ... €

(desglosar numero personas

trabajadoras y categorias profesionales)

TOTAL Suma costes directos
Costes indirectos Importe €

(especificar concepto)

Gastos generales de estructura

Beneficio industrial

TOTAL Suma costes indirectos

TOTAL DE COSTES (directos +
indirectos) PRECIO SIN IVA

OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS

a).Por el compromiso de incremento de las horas de formacion anual de las
personas trabajadoras por encima de las contempladas en el convenio
correspondiente. Hasta 10 puntos.

si [] no[]

FORMACION COMPLEMENTARIA Numero de horas de
formacion adicionales
(maximo 20 horas)

Oferta de horas adicionales anuales a las previstas
en el Convenio | sassssesssanes horas

Costes directos: aquéllos que se asocian con el producto de una forma muy clara, sin necesidad de

ningun tipo de reparto. Materias Primas, Mano de Obra Directa.

Costes indirectos:aquéllos que no pueden ser aplicados directamente a un producto, ni a un centro de coste. Costes Indirectos de Produccion
(CIP): Mano de Obra Indirecta, costes de aprovisionamiento o produccion. Costes Indirectos Generales (CIG): los no necesarios para
fabricar, tales como comerciales, de administracion y financieros.
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Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

b). Por el compromiso de prestar un servicio preventivo, de coach y de atencion

psicoldgica en el ejercicio del desarrollo profesional del personal de geriatria y
direccion. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de prestar un servicio
preventivo, de coach y de atencion
psicolégica

|:|Si se ofrece

|:| No se ofrece

c). Por el compromiso de aportar material deportivo. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de aportar material deportivo

si [ ] SE COMPROMETE EL SIGUIENTE
MATERIAL

...... Pedaleros (Max 20)

...... Bicicletas (Max 3)

No [ ] SE COMPROMETE A APORTAR
MATERIAL DEPORTIVO

d). Por la aportacion de ordenadores y caiion de proyeccion a los nuevos
equipamientos. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de aportar ordenadores y
caiién de proyecciéon

si D SE COMPROMETE A APORTAR:
...... Ordenadores (Max. 3)

...... Caiién de proyecciéon (Max 1)

NO ] SE COMPROMETE A APORTAR NI
ORDENADORES NI CaiON
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Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

e). Por la aportacion de tabletas con conexion a Internet a los nuevos
equipamientos. Hasta 2 puntos.

APORTARA tabletas con conexidn a internet

si [] SE COMPROMETE A APORTAR:

...... Mesitas con conexion a Internet
(Max. 5)

NO [ ] SE COMPROMETE a aportar
ninguna Mesita con conexion a Internet.

f). Por la aportacion de ordenadores portatiles con conexién a Internet. Hasta 2

puntos.

APORTARA ordenadores portatil:

si [] un total de ..... ordenadores (Max
4)

No ] SE COMPROMETE a aportar
ordenadores portatiles

g). Por el aporte de congeladores. Hasta 2 puntos.

APORTARA congeladores:

si [ un total de ..... congeladores (Max. 4)

No ] SE COMPROMETE a aportar
congeladores

h). Por la aportacion de un equipo de sonido compacto, portatil y auténomo. 1

punto.

APORTARA un equipo de sonido compacto,
portatil y auténomo:

si L] no[]
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Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI

Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

Que en el supuesto de que nuestras ofertas en los 2 LOTES obtengan la mejor puntuacién,
manifestemos nuestra preferencia por la adjudicacion del LOTE ......... No obstante en el
supuesto de que alguno de los LOTES pueda quedar desierto por la nuestra preferencia, se
comprometemos a aceptar la adjudicacién de los 2 LOTES respecto de los cuales se ha
presentado oferta.

(Lugar, fecha y firma electrénica reconocida).

PCAP Contrato de servicios gestién de las viviendas con servicios para personas mayores y de los servicios de apoyo y atencién personal, con
medidas de contratacion publica sostenible

N©°. Contrato 22000104 N©°. Expediente P2200001

Pagina 93 de 126



Ajuntament
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Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

ANEXO 6 BIS: DETALLE LO

TE 3

EXP P2200001 ANNEX Num. 6Bis (LOT

3)

Descripcid

Quantitat | Preu ujt Sortida

Import sortida

Preu uft Proveidor

Import Proveidor

1|PREU GLOBAL durada inicial del contracte (3 anys) LOT 3

1| 228575086 €

2.285.750,86 €

Subtotal preu global

2.285.750.86 €

Subtotal preu global proveidor

2|PREU UNITARI "Servei complementari d'auxiliar de geriatria"”

‘ 18131 16,46 €

2992428 € |

Les quantitats indicades per I'IMSS com a preu global
net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets
determinats constitueixen |z xifra maxima per sobre de la
qual s'estimard que les oferta excedeix el tipus de la
licitacid i, per tant, sera exclosa

PCAP Contrato de servicios gestién de las viviendas con servicios para personas mayores y de los servicios de apoyo y atencién personal, con

medidas de contratacion publica sostenible
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‘ Subtotal preus unitaris

29.924,28 £ |Summa| preus unitaris proveidor |

IMPORT:

IVA (%) 4

TOTAL:

231567514 €

52.627,00 €

2408.302,14 €

IMPORT:
IVA (%):0
PREU CONTRACTE:
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» @ Ajuntament
48 de Barcelona
Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI

Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

ANEXO 7:0FERTA ECONOMICA Y OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS
LOTE 4

Esta oferta econdmica debe presentarse en un Unico sobre (sobre electréonico C) y la oferta
que contenga los criterios que deben valorarse mediante un juicio de valor debe
presentarse en otro sobre electrénico separado del mismo primero sobre (sobre
electrdénico B).

Previamente a la celebracion del acto publico para la apertura del sobre C se puntuara por
los servicios técnicos la parte de la proposiciéon contenida en el sobre B que se valora con
juicio de valor. Esta puntuacion serd comunicada en el acto publico referido anteriormente.

CONTENIDO DE LA OFERTA

D./Da. ... , domiciliado/a en ... calle ... ndm. ... , con DNI/NIF nim. ... , mayor de edad,
en nombre propio, o en representacion de la empresa ... con domicilio en ... calle ... num.
.., enterado/a de las condiciones exigidas para optar a la adjudicacion del contrato nam.
21000216, que tiene por objeto el contrato de servicios de gestion de las viviendas con
servicios para gente mayor de los servicios de apoyo y atencion personal, con medidas de
contratacion publica sostenible, LOTE 4 (BRONCE-COURE; URRUTIA; CUATRO CAMINOS vy
VENEZUELA) se compromete a realizarlo con sujecion al pliego de clausulas
administrativas particulares y al de prescripciones técnicas, y por el precio de
.................................. euros (en letras y cifras), con el siguiente desglose:

PRECIO GLOBAL.:........ccoimmnnnnnnnnnns Euros:
1.827 HORAS TOTALES DE SERVICIO COMPLEMENTARIO:........ccciiiivivvieeeiennnnnns
Euros

Igualmente les comunicamos que, de acuerdo con el anexo 7bis de esta oferta, a los
Unicos efectos de la valoracion de la oferta econdmica, el importe obtenido de la parte de
precio global del contrato y el importe resultado del estimacién de unidad a suministrar de
acuerdo con la clausula 2 del PCAP ya los precios unitarios ofertado por el modulo de
Servicio Complementario de auxiliar de geriatria, es el siguiente:

1 | PARTE DE PRECIO GLOBAL Precio sin IVA | iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannans euros

2 | TOTAL PRECIOS UNITARIOS Precio sin IVA | ciiiiiiiiiiiiiiiiieeennnnnnnns euros

3 | PRECIO VALORACION OFERTA | 1+2

4 | TIPOIVA (Lioviiniinnns %) Importe IVA | i euros

5 | TOTAL OFERTA LICITADOR Precio 1+2+43
valoracion oferta

Este precio total se desglosa en los siguientes costes directos e |nd|rectos y los siguientes
costes salariales aplicando el CONVEeNIO .....ccvvvvviiiiiiiiiiiien el
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@ Ajuntament
‘48 de Barcelona

Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI
Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

Costes directos?® Importe €
(especificar concepto)

Costes salariales | ... €

(desglosar numero personas

trabajadoras y categorias profesionales)

TOTAL Suma costes directos
Costes indirectos Importe €

(especificar concepto)

Gastos generales de estructura

Beneficio industrial

TOTAL Suma costes indirectos

TOTAL DE COSTES (directos +
indirectos) PRECIO SIN IVA

OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS

a).Por el compromiso de incremento de las horas de formacion anual de las
personas trabajadoras por encima de las contempladas en el convenio
correspondiente. Hasta 10 puntos.

si [] no[]

FORMACION COMPLEMENTARIA Namero de horas de
formacion adicionales
(maximo 20 horas)

Oferta de horas adicionales anuales a las previstas
en el Convenio e horas

Ycostes directos: aquéllos que se asocian con el producto de una forma muy clara, sin necesidad de

ningun tipo de reparto. Materias Primas, Mano de Obra Directa.

Costes indirectos:aquéllos que no pueden ser aplicados directamente a un producto, ni a un centro de coste. Costes Indirectos de Produccion
(CIP): Mano de Obra Indirecta, costes de aprovisionamiento o produccion. Costes Indirectos Generales (CIG): los no necesarios para
fabricar, tales como comerciales, de administracion y financieros.
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b). Por el compromiso de prestar un servicio preventivo, de coach y de atencion

psicoldgica en el ejercicio del desarrollo profesional del personal de geriatria y
direccion. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de prestar un servicio
preventivo, de coach y de atencion
psicolégica

|:|Si se ofrece

|:| No se ofrece

c). Por el compromiso de aportar material deportivo. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de aportar material deportivo

si [ ] SE COMPROMETE EL SIGUIENTE
MATERIAL

...... Pedaleros (Max 20)

...... Bicicletas (Max 3)

No [ 1 SE COMPROMETE A APORTAR
MATERIAL DEPORTIVO

d). Por la aportacion de ordenadores y caiidn de proyeccién a los nuevos
equipamientos. Hasta 2 puntos.

COMPROMISO de aportar ordenadores y
cafnon de proyeccion

si D SE COMPROMETE A APORTAR:
...... Ordenadores (Max. 3)

...... Cafon de proyeccion (Max 1)

No [ SE COMPROMETE A APORTAR
ORDENADORES NI CaiON
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e). Por la aportacion de tabletas con conexion a Internet a los nuevos
equipamientos. Hasta 2 puntos.

APORTARA tabletas con conexidn a internet

si [] SE COMPROMETE A APORTAR:

...... Mesitas con conexion a Internet
(Max. 6)

No [ ] SE COMPROMETE a aportar
ninguna Mesita con conexion a Internet.

f). Por la aportacion de ordenadores portatiles con conexion a Internet. Hasta 2
puntos.

APORTARA ordenadores portatil:

si [] un total de ..... ordenadores (Max. 4)

No [ ] SE COMPROMETE a aportar
ordenadores portatiles

g). Por el aporte de congeladores. Hasta 2 puntos.

APORTARA congeladores:

si [ ] un total de ..... congeladores (Max. 4)

No [ ] SE COMPROMETE a aportar
congeladores

h). Por la aportacion de un equipo de sonido compacto, portatil y autonomo. 1
punto.

APORTARA un equipo de sonido compacto,
portatil y auténomo:

si [] no[]
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Que en el supuesto de que nuestras ofertas en los 2 LOTES obtengan la mejor puntuacién,
manifestemos nuestra preferencia por la adjudicacién del LOTE ......... No obstante en el
supuesto de que alguno de los LOTES pueda quedar desierto por la nuestra preferencia, se
comprometemos a aceptar la adjudicacién de los 2 LOTES respecto de los cuales se ha
presentado oferta.

(Lugar, fecha y firma electrénica reconocida).
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ANEXO 7 BIS: DETALLE LOT

EA4

EXP P2200001 ANNEX Num. 7Bis (LOT

4)

Quantitat | Preu ujt Sortida Import sortida Preu uft Proveidor Import Proveidor
Codi Descripeid estimada
1|PREU GLOBAL durada inicial del contracte (3 anys) LOT 4 1| 2014864 92€ 2014 86492 £
Subtotal preu global 2.014.864,92 € Subtotal preu global proveidor -
2|PREU UNITARI "Servei complementari d'auxiliar de geriatria” ‘ 18271 16,46 € 3007242 € | |

Les quantitats indicades per I'IMSS com a preu global
net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets
determinats constitueixen |a xifra maxima per sobre de la
qual s'estimard que les oferta excedeix el tipus de la
licitacid i, per tant, sera exclosa
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‘ Subtotal preus unitaris

30.072,42 € |Summa| preus unitaris proveidor |

IMPORT:

1WA (%) 4

TOTAL:

2044593734 £

81.79748¢€

2.126.734.82 €

IMPORT:
IVA (%): 0
PREU CONTRACTE:
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ANEXO 8: MODELO DE AVAL

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), NIF
(....), con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle/plaza/avenida,
cédigo postal, localidad, y en su nombre (nombre y apellidos de los apoderados), con
poderes suficientes para obligarse en este acto, segln resulta del bastanteo de poderes
que se resefian en la parte inferior de este documento, AVALA a: (nombre y apellidos o
razén social del avalado), NIF (....), en virtud de lo que se establece por: (norma/sy
articulo/s que impone/sen la constitucion de esta garantia), el articulo 107 y siguientes de
la Ley 9 /2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP), para responder
de las siguientes obligaciones: (detallar el objeto del contrato u obligacion asumida por el
garantizante y el nUmero de expediente de contratacién),ante INSTITUTO MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES DE BARCELONA, NIF P0800234G, por importe de: (en letra y en
cifra).

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple con los requisitos previstos
en el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Este aval se otorga solidariamente con respecto al obligado principal, con
renuncia expresa al beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer
requerimiento de la Caja General de Depédsitos u o6rgano equivalente del resto de
Administraciones Publicas, con sujecidon a los términos previstos en la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas, en sus normas de desarrollo y en la normativa
reguladora de la Caja General de Depdsitos.

El presente aval estard en vigor hasta que INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DE BARCELONA o quien en su nombre esté habilitado legalmente para ello,
autorice su cancelacién o devoluciéon de acuerdo con lo establecido en la legislacién civil y
mercantil y el clausulado del contrato garantizado.

(Lugar y fecha)

(razoén social de la entidad)

(firma de los apoderados)

Bastanteo de poderes por la Asesoria Juridica de la CGD o Abogacia del Estado

Provincia Fecha Numero o cédigo

NOTA: El Aval deberd estar intervenido por notario.
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ANEXO 9: MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado numero (1) (en adelante, asegurador), con domicilio en, calle, y NIF (....),
debidamente representado por en (2), con poderes suficientes para obligarse en este acto,
segun se desprende del bastanteo de poderes que se reseia en la parte inferior de este
documento,

ASEGURA A (3), NIF (..), en concepto de tomador del seguro, frente (4) INSTITUTO
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE BARCELONA, NIF P0800234G, en adelante
asegurado, hasta el importe de (en letras y en cifras ) (5), en los términos y condiciones
establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico, normativa de desarrollo y pliego de
cladusulas administrativas particulares por la que se rige el contrato (6), en concepto de
garantia (7), para responder de las obligaciones, penalidades y resto de gastos que
puedan derivarse conforme a las normas y demas condiciones precitadas frente al
asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos en
el articulo 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al
asegurador a resolver el contrato, ni este quedara extinguido, ni la cobertura del
asegurador suspendida ni este liberado de su obligacién, en caso de que el asegurador
deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que pudieran corresponderle
contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento
del érgano de contratacién.

El presente seguro de caucidén estara en vigor hasta que (4) INSTITUTO MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES DE BARCELONA, NIF P0800234G, o quien en su nombre sea
habilitado legalmente para ello, autorice su cancelaciéon o devolucién, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion civil y mercantil y el clausulado del contrato garantizado.
Lugar y fecha

Firma

Asegurador.

Bastanteo de poderes por la Asesoria Juridica de la CGD o Abogacia del Estado

Provincia Fecha Numero o cédigo

Instrucciones para la cumplimentacién del modelo.

(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.

(2) Nombre y apellidos del apoderado o apoderados.

(3) Nombre de la persona asegurada.

(4) Organo de contratacion: INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES (Gerencia),
NIF P0800234G

(5) Importe, en letra, por el que se constituye el seguro.

(6) Identificar individualmente de forma suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en
virtud del cual se presta la caucion.

(7) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etcétera

NOTA: El certificado de seguro de caucion debera estar intervenido por notario.
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ANEXO 10: PROTOCOLO RELATIVO EN LAS CLAUSULAS DE
IGUALDAD DE GENERO

PROTOCOLOpara la incorporacion, seguimiento y verificacién del cumplimiento de
lasCLAUSULAS DE IGUALDAD DE GENERO en los contratos publicos del Ayuntamiento
de Barcelona.

Decreto de contratacidén publica sostenible de 24 de abril de 2017

3.6.1. PLAN DE IGUALDAD .......ccceiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiieiiieiieeies sossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sossnssssnns

pag. 3

3.6.2. PARIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PERFILES Y CATEGORIAS
PROFESIONALES............. pag.5

3.6.4. MEDIDAS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO......ccccereererereererereereenens pag. 6

Procedimiento de aplicacion paraempresas contratistas

Definicion de las clausulas en laGuia de contratacion publica social.
Condiciones de aplicacion:

En las relaciones laborales se producen discriminaciones injustificadas entre hombres y
mujeres. Esta infraccion del principio constitucional de igualdad de trato tiene distintas
manifestaciones: los salarios que se pagan por el desarrollo de una misma actividad son
mas altos en los hombres; la participacion de las mujeres en el desarrollo de puestos
directivos o de responsabilidad es muy inferior a los hombres sin causa justificada, incluso
el ejercicio de determinadas funciones es predominante en los hombres.

La Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley catalana
17/2015, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, fijan medidas y actuaciones en
muchos ambitos de la actividad social para que se garantice la igualdad de género.

El articulo 10 de la Ley 17/2015 llama a las administraciones publicas catalanas para que
incorporen la perspectiva de género en las ofertas de contratacién publica e incluyan
condiciones de ejecucién de los trabajos objeto del contrato por las que la empresa
adjudicataria deba adoptar medidas tendentes a la promocion de igualdad de hombres y
mujeres. El articulo 36.1.a) establece que las empresas con mas de 250 personas
trabajadoras, las que lo tengan establecido en convenio o las que estén obligadas por
disposicion de la autoridad laboral deben disponer de planes de igualdad.

El Ayuntamiento de Barcelona quiere impulsar el cumplimiento de estas medidas legales
en el seno de la ejecucion del contrato publico municipal. La verificacion del cumplimiento
de estas leyes se traslada a esta guia como condicion de ejecucion contractual.
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El Ayuntamiento de Barcelona abre un proceso de verificacion de las medidas de igualdad
en el seno del contrato publico, un proceso que también es de colaboracidon y ayuda para
que las empresas se sensibilicen y apliquen estas obligaciones legales durante el tiempo
de ejecucién del contrato publico municipal. No se trata de abrir un proceso de
penalizacion a las empresas contratistas como "solucion" por el cumplimiento de las
obligaciones legales. Se trata de facilitar e impulsar la realizacion efectiva de estas
obligaciones legales.

Es necesario activar esta medida cuando las caracteristicas de ejecucion del contrato
publico municipal sean adecuadas: el contrato debe tener una duracién minima, y el
objeto contractual, requerir una utilizacion de recursos humanos para que la aplicacion de
la medida tenga una significacion, pero recordando que no se pretende verificar una
politica general de empresa, sino la aplicacion concreta en el seno del contrato municipal
de una medida social que aporta eficiencia social al contrato.

En este sentido, se incluyen las siguientes medidas:

- Plan de igualdad:La empresa contratista, en los primeros diez dias posteriores a la
fecha de formalizacién del contrato, debe presentar el Plan de igualdad entre hombres y
mujeres que sera de aplicacion a las personas que ejecuten el contrato y, en caso de que
no esté legalmente obligada a la elaboracion de este plan, debe presentar las medidas
aplicables en relacidon con las personas trabajadoras que participaran en la ejecucion del
contrato, para alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, eliminar estereotipos y fomentar una igualdad efectiva y real entre
mujeres y hombres.

Esta condicion de ejecucion contractual debe constar en el PCAP o el pliego de condiciones,
de acuerdo con la prevision del articulo 140.2 de la LCSP.

Si la empresa motiva las razones por no poder aportar las medidas de igualdad en el plazo
otorgado recibird las indicaciones, la ayuda y el asesoramiento municipal y se le concedera
un plazo nuevo para que aporte la informacion de las practicas requeridas. El
incumplimiento de aportacion del plan o de las medidas de igualdad, después de recibir
asesoramiento, supondra la imposicion de una sancion econémica de un 1% del precio del
contrato, que se incrementard mensualmente hasta un maximo del 10 % del precio.

- Paridad de género en los perfiles y categorias profesionales:Esta consideracion
social puede incluirse en el planteamiento de un contrato publico municipal como una
condicion de ejecucidon contractual, porque el requerimiento se considera esencial para la
ejecucion del contrato y se impone como una obligacion de la empresa contratista de
garantizar una paridad en los distintos perfiles y categorias profesionales de las personas
que ejecuten el contrato o en el desarrollo de puestos de responsabilidad directiva en la
ejecucion del contrato.

- Lenguaje e imagenes no sexistas:La empresa contratista debe garantizar que en las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato no se utilicen lenguaje o imagenes
sexistas.
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- Medidas contra el acoso sexual y por razon de sexo:La empresa contratista
entregara un plan que detalle las medidas para prevenir, evitar y erradicar el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo, en relaciéon con el personal adscrito a la ejecucion del
contrato. Estas medidas podran consistir, al menos, en campafas informativas que
detallen qué son conductas de acoso sexual o por razén de sexo; acciones formativas y la
designacion de personas de referencia que velen por un espacio de trabajo libre de
violencias machistas o por orientacion sexual o identidad de género.

Concretamente, en los contratos de servicios en los que la prestacion esté destinada a
personas fisicas, puede establecerse como condicion de ejecucion que la empresa
contratista aplique medidas de proteccidon especifica de las personas profesionales contra
el acoso sexual y por razén de sexo que éstas puedan sufrir por parte de las personas
usuarias, asi como la adopciéon de medidas de formacion al personal para detectar mejor
las situaciones de violencia machista o por orientacidon sexual o identidad de género que
sufren las personas usuarias finales.

Verificacion de la aplicacién de la medida

En el plazo de diez dias posteriores a la formalizacion del contrato la empresa entrega a la
persona responsable del contrato el Plan de igualdad o medidas en relacién con las
personas trabajadoras que ejecuten el contrato que debe incluir las medidas para prevenir,
evitar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, orientacion o género, en
relaciéon con el personal adscrito a la ejecucién del contrato. Si la empresa contratista
justifica la imposibilidad de aportacion del plan o de las medidas, la Administracion
municipal debe aportar el apoyo suficiente para que pueda disefar y aplicar estas medidas
concretas en el contrato publico municipal.

El incumplimiento de esta condicién de ejecucion contractual comportara la adopciéon de
las penalizaciones econdmicas que se correspondan segun las previsiones establecidas en
el pliego de condiciones.

La empresa contratista, antes de la recepcion del contrato, entregard a la persona
responsable del contrato un informe final sobre la aplicacién de las medidas en la
ejecucion del propio contrato.

3.6.1. PLAN DE IGUALDAD

1. Fase de ejecuciéon del contrato:

En un plazo maximo de 10 dias naturales posteriores a la fecha de formalizaciéon del
contrato, la empresa contratista declarara si presenta o no el Plan de igualdad o las
medidas de promocion de la igualdad aplicables a las personas que ejecuten el contrato.

1.1. En caso afirmativo:

Se adjuntara la siguiente documentacion:
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A) Empresas legalmente obligadas a disponer de un Plan de igualdad segun lo que
establece el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007:

¢ Plan de igualdadaplicable a las personas que ejecuten el contrato.
o Declaracion firmadaconforme el Plan de igualdad incluye un diagndstico de la
situacién en, como minimo, las siguientes materias:

- Acceso al trabajo.

- Clasificacion profesional.

- Promocién y formacion.

- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo, en caso de que no disponga
de un Protocolo especifico.

..que justifica la idoneidad de las medidas previstas.

B)Empresas no sujetas a la obligacion legal de disponer de un Plan de Igualdad
segun lo queestablece el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007:

¢ Medidas de promocion de la igualdadaplicables a las personas que ejecuten
el contrato.
e Declaracion firmadaconforme:
¢ No esta obligada a disponer de plan de igualdad.
e Aporta y anexa las medidas de promocién de la igualdad aplicables a las
personas que ejecuten el contrato.
e Que las medidas de promocion de la igualdad incluyen un diagndstico de la
situacién en, al menos, una de las siguientes materias:

- Acceso al trabajo.

- Clasificacion profesional.

_ Promocién y formacion.

- Retribuciones.

- Ordenacién del tiempo de trabajo.

- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo, en caso de que no
disponga de un Protocolo especifico.

....que justifica la idoneidad de las medidas previstas.
1.2. En caso negativo:

La empresa contratista comunicara a la Unidad Promotora (UP) el motivo por el que
no presenta la documentaciéon en el plazo establecido. En este caso la UP podra
derivar la empresa al DTG-CIRD para que reciba asesoramiento, consignando esta
derivacion en el apartado correspondiente del aplicativo informatico para el
seguimiento de las clausulas sociales, cuando éste esté operativo.

La UP, informard a la empresa de los pasos a seguir, facilitandole el contacto y
asesoramiento del DTG-CIRD. La UP consignara si se ha producido o no esta
derivacién y, en caso afirmativo, se asegurard que se adjuntan los documentos

PCAP Contrato de servicios gestién de las viviendas con servicios para personas mayores y de los servicios de apoyo y atencién personal, con
medidas de contratacion publica sostenible

N©°. Contrato 22000104 N©°. Expediente P2200001

Pagina 106 de 126



» @ Ajuntament
48 de Barcelona
Area de Derechos
Sociales, Justicia Global,
Feminismos y LGTBI

Instituto Municipal de
Servicios Sociales (IMSS)

relacionados, la Ficha de derivacion DTG-CIRD, y posteriormente un Informe de
recomendaciones que emitira finalmente el DTG-CIRD .

Recibidas las recomendaciones y asesoramiento del DTG-CIRD, la empresa debera
aportar el Plan o el documento de medidas de igualdad.

Si persiste en el incumplimiento del requerimiento, la UP determinara y consignara en
la aplicacidon, cuando éste esté operativo, el importe de la sancidon econémica aplicada
y el porcentaje que representa sobre el precio del contrato.

2. Fase previa a la finalizacién del contrato:

Antes de finalizar el contrato la empresa consignara los siguientes datos relativos a las
personas trabajadoras ocupadas en su ejecucion:

- NO, de hombres.

- NO©. de mujeres.

- NO, total de personas trabajadoras.
- Porcentaje de varones.

- Porcentaje de mujeres.

Ademas, de forma voluntaria ya titulo informativo, facilitarad los siguientes datos generales
relativos al conjunto de su plantilla:

- Porcentaje de varones.

- Porcentaje de mujeres.

- Indice de segregacién horizontal (porcentaje de mujeres en cada area o
departamento funcional de la empresa)

- Indice de segregacién vertical (nim. de mujeres directivas sobre el total de cargos
directivos).

- Brecha salarial (Salario medio/hora de los hombres en plantilla - salario medio/hora
de las mujeres en plantilla / salario medio/hora de los hombres en plantilla).

Aproximadamente un mes antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria
informara a la UP y consignara en el aplicativo informatico, cuando éste esté operativo, si
ha aplicado medidas relacionadas con los ambitos previstos en el Plan de igualdad o en las
medidas presentadas , presentando un informe de seguimiento con la concrecion de cudles
han sido estas medidas.

3.6.2. PARIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PERFILES Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

1. Fase de ejecucion del contrato:

La empresa contratista informara a la UP y consignara en el aplicativo informatico, cuando
éste esté operativo, los siguientes datos en relacion al colectivo objeto de la medida social
(personal en puestos directivos u otras categorias o perfiles profesionales):

- NO©, de hombres
- NO©. de mujeres
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- Total de personas trabajadoras

- Porcentaje de hombres

- Porcentaje de mujeres

- Porcentaje total de trabajadores.

Esta informacion ird acompanada de una declaracidn firmada que incluya la relacién de la
plantilla implicada en la ejecucién del contrato, indicando el sexo y categoria profesional.
La UP podra solicitar la aportaciéon de la documentacién que acredite la veracidad de esta
declaracién cuando lo considere oportuno.

Por su parte, en base a la informacion facilitada por la empresa contratista, la UP
consignara si se cumple el principio de paridad entre mujeres y hombres de acuerdo con
los criterios establecidos en su condicién de ejecucidon. En caso negativo, indicara el
importe de la sancidon aplicada y el porcentaje que representa sobre el precio del contrato.

3.6.4. MEDIDAS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

1. Fase de adjudicacion:

En un plazo maximo de 10 dias naturales posteriores a la fecha de formalizacion del
contrato, la empresa contratista aportara una declaracién firmada conforme aporta y
anexa:

a. un Plan de igualdad que incorpora medidas para prevenir, evitar y erradicar el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en relacién con el personal adscrito a la
ejecucion del contrato, o bien...

b. un Protocolo para prevenir, evitar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en relacién con el personal adscrito a la ejecucién del contrato, o bien...

c. una descripcion de las medidas concretas para prevenir, evitar y erradicar el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en relacién con el personal adscrito a la
ejecucion del contrato.

Esta declaracion incluird el compromiso de que el documento presentado cumple con los
requerimientos en cuanto a la inclusidon, como minimo, de las siguientes medidas:

- Campaiias informativas que detallen qué son conductas de acoso sexual y/o por
razéon de sexo.

- Acciones formativas.

- Designacion de una o mas personas referentes que velen por un espacio de trabajo
libre de violencias machistas, indicando en este caso el nombre y apellidos de las
mismas.

Se acompafiara de la siguiente documentacion:

e Plan de igualdad, Protocolo o documentoque detalle las medidas contra el
acoso sexual y por razén de sexo.
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Si la empresa contratista no presenta la documentacion solicitada o ésta incumple los
requerimientos comunicara a la UP el motivo del incumplimiento. En este caso la UP podra
derivarla empresa en el DTG-CIRD para que reciba asesoramiento, consignando esta
derivacion en el apartado correspondiente del aplicativo informatico, cuando éste esté
operativo.

La UP, informara a la empresa de los pasos a seguir, facilitdndole el contacto y
asesoramiento del DTG-CIRD. La UP consignara si se ha producido o no esta derivacion vy,
en caso afirmativo, se asegurara que se adjuntan los documentos relacionados, la Ficha de
derivacion DTG-CIRD, y posteriormente un Informe de recomendaciones que emitird
finalmente el DTG-CIRD .

Recibidas las recomendaciones y asesoramiento del DTG-CIRD, la empresa debera aportar
el documento que debe incluir las medidas contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Si persiste en el incumplimiento del requerimiento, la UP determinarad y consignara en la
aplicacion, cuando éste esté operativo, el importe de la sancién econémica aplicada vy el
porcentaje que representa sobre el precio del contrato.

2. Fase previa a la finalizacion del contrato:
Aproximadamente un mes antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria
consignara si ha aplicado medidas relacionadas con los &mbitos previstos:

- Campainas informativas.
- Acciones formativas.
- Designacion de referente/s.

Y adjuntard un informe de seguimiento con la concrecién de cudles han sido estas
medidas.
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ANEXO 11: PROTOCOLO RELATIVO LA CLAUSULA DE
COMUNICACION INCLUSIVA

PROTOCOLOpara la incorporacion, seguimiento y verificacion del cumplimiento de la
CLAUSULA DE COMUNICACION INCLUSIVA en los contratos publicos del Ayuntamiento
de Barcelona.

Decreto de contratacién publica sostenible de 24 de abril de 2017

Procedimiento de aplicacion para las Empresas contratistas

Definicion de las clausulas en laGuia de contrataciéon publica social.

Condiciones de aplicacion:

Esta clausula se redacta como una concrecién de la recogida en la Guia de contratacion
Publica Social en lo referente a “Lenguaje e imagenes no sexistas”.

La empresa contratista debera garantizar que en las actividades derivadas de la ejecucién
del contrato no se utilizaran imagenes o lenguaje de tipo sexista, discriminatorios, que
atenten contra la igualdad, los derechos de la infancia o los de los animales, de exaltacion
de la violencia o perpetuadores de estereotipos negativos.

Modelo de clausula

La empresa contratista debe garantizar,

- gue en las actividades derivadas de la ejecucion del contrato no se utilicen lenguaje o
imagenes sexistas, que no atenten contra la igualdad de las personas con diversidad
funcional de cualquier tipo, los derechos de la infancia, o que no sean respetuosas con la
cuidado por el medio ambiente, la sostenibilidad y los derechos de los animales.

- el uso de una comunicacion que no incurra en cualquier tipo de discriminacion por razon
de orientacién y/o identidad sexual, origen, edad, creencias, u otras condiciones o
circunstancias personales o sociales.

- en sus comunicaciones derivadas de la ejecucion del contrato, evitar la exaltacion de la
violencia y fomentar la diversidad cultural, huyendo de los estereotipos negativos
perpetuadores de prejuicios.

1. Fase de ejecuciéon del contrato:

En caso de que se haya producido una circunstancia que recomiende la revision tanto de
un lenguaje oral no inclusivo, como de materiales de comunicacidon que incluyan lenguaje
o imagenes alejadas de la naturaleza de la clausula, la Unidad Promotora requerird a la
empresa contratista para tal que pueda corregirlos.

La Unidad Promotora, que contara con el asesoramiento del DC y con la colaboracion del
Departamento de Transversalidad de Género-CIRD, en caso de que se determine que se
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ha producido un uso de un lenguaje o de imagenes que fomenten exclusion,
discriminacién, estereotipos negativos, o el sexismo podra emitir un informe de
recomendaciones de cara a la rectificacién de estas circunstancias.

La empresa contratista debera llevar a cabo la correccion de los comportamientos o
materiales siguiendo las recomendaciones del informe antes mencionado. Podra contar con
el asesoramiento del DC, con la colaboracion del Departamento de Transversalidad de
Género-CIRD.

Se acompafara de la siguiente documentacion:

e Materiales corregidos o compromiso de retirada.

e Informe de las medidas llevadas a cabo.
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ANEXO 12: PROTOCOLO RELATIVO EN LA C,LI:\USULA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGTBI

PROTOCOLOpara la incorporacion, seguimiento y verificacion del cumplimiento de la
CLAUSULA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI en los contratos publicos del Ayuntamiento de Barcelona.
Decreto de contratacidén publica sostenible de 24 de abril de 2017

Procedimiento de aplicacion para las Empresas contratistas

Definicion de las clausulas en la Guia de contrataciéon publica social.

Condiciones de aplicacion:

La Ley catalana 11/2014, de 10 de octubre, tiene el objeto de garantizar los derechos de
lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales (LGBTI) y para erradicar la
homofobia, la bifobia y la transfobia. El articulo 21.b).5°. establece que las empresas
deben adoptar cédigos de conducta y protocolos de actuacion para asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de las personas LGTBI.

En la ejecucion de un contrato publico se pueden dar las condiciones en las que sea
necesario asegurar la correcta aplicacion de la Ley 11/2014. En este sentido, en los
contratos que tengan una composicion de mano de obra significativa o tengan a la
ciudadania como destinataria de la prestacion se puede establecer como condiciéon de
ejecucion contractual la acreditacion por parte de la empresa de la adopcidon de codigos de
conducta o protocolos de actuacion para garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de las personas LGTBI en la ejecucidn del contrato de referencia.

Modelo de clausula

La empresa contratista aportara en el plazo maximo de quince dias posteriores a la fecha
de formalizacion del contrato el protocolo o plan de actuacion que aplicara en la ejecucion

del contrato para garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
personas LGTBI, tanto en el caso entre el personal que ejecuta el contrato como en las
personas destinatarias de la prestacion. Las medidas pueden consistir en formacion en
contenidos relacionados con las discriminaciones que pueden sufrir las personas LGTBI y
en el conocimiento de la diversidad en lo que se refiere a la orientacion sexual, la
identidad de género y la expresion de género.

Si la empresa justifica la imposibilidad de entregar en el plazo establecido el protocolo o
plan de actuacion, la persona responsable del contrato podra conceder un plazo
complementario de diez dias.

El Ayuntamiento de Barcelona organizara sesiones divulgativas en las que se realizara, con
todas las empresas contratistas del Ayuntamiento y de las empresas del Grupo Municipal,
una reflexion general de la implantacion de las medidas en los contratos publicos.
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3.7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGTBI

3.2. Fase de adjudicacion:

En un plazo maximo de 10 dias naturales posteriores a la fecha de formalizacion del
contrato, la empresa contratista aportara una declaracion firmada conforme aporta y
anexa:

d. un Protocolo o plan de actuacién que incluya las medidas necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades y la no-discriminaciéon de las personas
LGTBi...

Se acompafiara de la siguiente documentacion:

e Protocolo o plan de actuacidonque detalle las medidas para garantizar la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion de las personas LGTBi

Si la empresa contratista no presenta la documentacion solicitada o ésta incumple
los requerimientos comunicara a la Unidad Promotora el motivo del incumplimiento.
En este caso la Unidad Promotora podra derivar la empresa al DTG-CIRD, con la
colaboraciéon del DF-LGTBi para que reciba asesoramiento, consignando esta
derivaciéon en el apartado correspondiente del aplicativo informatico, cuando éste
esté operativo.

La Unidad Promotora, informard a la empresa de los pasos a seguir, facilitandole el
contacto y asesoramiento del DTG-CIRD. La UP consignara si se ha producido o no esta
derivacion y, en caso afirmativo, se asegurard que se adjuntan los documentos
relacionados, la Ficha de derivacion DTG-CIRD, y posteriormente un Informe de
recomendaciones que emitira finalmente el DTG-CIRD , con la colaboracion del DF-LGTBi.

Recibidas las recomendaciones y asesoramiento, la empresa debera aportar el protocolo o
plan de actuacién que debe incluir las medidas para garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién de las personas LGTBi.

Si persiste en el incumplimiento del requerimiento, la UP determinara y consignara en la
aplicacion, cuando éste esté operativo, el importe de la sancién econémica aplicada vy el
porcentaje que representa sobre el precio del contrato.

3.3. Fase previa a la finalizacién del contrato:
Aproximadamente un mes antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria
consignara si ha aplicado medidas relacionadas con los ambitos previstos:

- Campafias informativas.

- Acciones formativas.
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Y adjuntara un informe de seguimiento con la concrecion de cudles han sido estas
medidas.
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[ ata de lhur amene:

[ 2300370022

Siom Eguipa

[ Hatikanges via Fnvtndal

[ B perscna gue remet la nformeda.

| Mbosmnses o Vehils Blancs

| Empresa gue gestion el senveei en I | Esiten Servicios [ |
Comenlfi ol bectiys al gual 3 subjecien el empleats que Conmves Mar: Edtatal de Serveis d'Sescid a b Persones
actualment presten el servel Dependents | Deserwoluparent de ls Promodd de
lBsnonomia Personal
Hores | iy gue entableln el convenl d'aplicedsd 1752 & 1755
Jormada setsnanal habitesl gue establels el convenl d'aplicedd | B wowenl no sspecifics cap jerneda mbaimae setmasal
ID TRERALLADOR | HOME/DD&A MO | COOG ROMS CATEGORIA (DATA, TIFUS CONTRACTE  |DATA B JORNADA HORES HORAR| JORMADA HABITLIAL SALARI BRUT DOST 55 CARREGUES [COST ANUAL DE
Dl 8-13:30, dm 5-13:30,6c 13:30-19:
. - - 30 diffdv 5-14 | 13-15:30 rokabor
i DONA LR Awaliar aput a domicil 0d/03/2006 100 04,03 2005 100% 38 2 . 1 21,40% ]
g s 1403/ = amio cap de s=tmane cxsdg 5440 11576248 omE27EE
11530
Dl 3141 de 13-15:30, dm 13:00- 13
- - P T - i 453
2 DONA MRVY Auilizr ajut & domicili 20/11/2007 100 20/11/2007 25,67% 33 30, g/ 5141 13-15-30 rotatan 14834 was 31,40% 1592 0E 15452958
amo Cap de sEtmans cssog 91|
13-15:30
S DOMs DR Ausliar sjut 8 domicili 18401,/ 2006 100 12,04 2005 13,1%% L] Cimescras Sh s 14h 150%26€ 31,40% 558,25€ 290391 €
; ; N I I 5 - Segons necessiket hores sindicals sags s e -
< DOMNA SMELC Geroculttor 17/10/2015 3o 17/10f2045 3,32 a7 P““iurel A p— 332310 31, 1.10€,23 462933
- 4 14§ 19-17:30, i
] DOMA NCA Auiliar de netajs 18/08/2013 100 12082043 100% 38 52 ::'3;'" B-42113-17:30, dc ) 13.413.2p 31,40% 1T
. . , - dim B-14 | 19-17:30, dc dj i dv B-1%:
& DONA Eeslt] Auxiliar de nztep 26/03/2012 100 26/03/2042 100% 38 30, sz B-40 g 13421 768 31.40% 423036 € 17TEELE2E
7 DOMA 2R Ausiliar de netajs 24 /02008 200 21052002 43,11% ig Dillurs i dimecras de Bh s 16h 558108 € 31,408 187806 7293448
k] DOHA MMM Auwdliar de '\Eb:_'e 25042020 301 3,/04/2020 as¥ is EF:;‘HCI gvde 138130, omigj 138 E.043.30% 32,60% 197028 € B0d208E
DI, dm, dic, dv de 5:3008 13:300 de
El HOME PG Recepdionists 02,0z 2006 100 05,f02 /3005 100% £l 0, dj 9:30's 14:30 de 17: 19,645,412 31,406 431223 € 20.995,00 8
X —— —_— P ) i - Dl de.gjidvoe BalShicmde B2 .
sla) HOME ANA Fesponsable Coordinacio 11122008 100 11/12/2008 100% 38 1% de 19:30 8 12308 25,302 245 31,40% 920105 E IE0EEEE
*EL TOTAL ANLAL DF LEMPRESA NCLOU TOTES LES GRATFICACIONS, COMPLEMENTS, CORDICICNS ESFECIALS QUE CADA TRESALLADOR TENIR RECOKEGUT © MERITAT.. FER A S0US PER SOTA DE 44,000 EURGSAANIALE, ELSALAR BRUT ANUAL ES CALCULA MULTIFLICAK

BASE DE COTITEAGO DEL T&Z, O BE SUMANT LA BASE DE COTITEACK DELS DOTEE MESOS ANTERIORSE 51 LA DANS NENSUAL B3 VARIAELE | SRFEGER, & WHI HE, ALGUN CONCEFTE GUE NO SIS GOTITEABLE
= MO BINGLOU ENADUESTA RELACK) AL PERSOMAL DE SUSSTITUCID

En cum ques e i prasen koo S gl sigues mod e emb cardcier pravi @ b fnsiese del rosbecis, 8 compromels 8 scie e nformacid lursds o S pstemes] de Berosons

Pag.117 de 126




A4l de Barcelona

?\ Ajuntament

LOTE 2-. VIVIENDAS CIBELES -.

I Dutnds I ETCTETH ]
| Yo | FLLETATGES CIRILES |
[ BB, T I =T T
| Kom parsons qus remst | AR GOPDALITA |
| Empram qus perticns o 1sri sn [ ol | WUITE ACCHD SOCIAL |

(Corresedycod-ecguf1 0l qual sa mbjEcten sh smplsr Cormweel War [tutsl & A2encd & lsa Pemonen
que sctunlmem presien ol mresl Depeederhs | Desnvolupamsnt de b8 Promecid ds
[asbonomis Personal
borsa | wey qus artabisty ol coneeni d aplicedd .
Jomadn wararal e bitusl gus srisbisis &) oeveni 40 & (wl comwesd no mpectics cap jormads midne
M mimansl
IO TREBALLADDE | HOME/DONA | HOM | COGRONS CATIGORIA DATA  |TIPUSCOWTRACTE|  DATR DATA | % ONRADA | WORES IHDRARI FIRMADA NABTUAL SALAR BRUT | CooTss CARRIGUES | OOSTANUALDE
(ricad) Antigettel | |CosliDmripeia) (e Comucts| FiComimets | ANUAL | SITMAMAL ARUAL L) 1% SODALE [T LIMPRIZAL)
— Dilluns 3o00-1 300, Disans 14:30-17-30 | Divend res 1230-
EYN e CHRECTOR/A 1 130672086 it ] 3./03 A 500 1) 155 EINLE £ J1AI 10T 364 24004 €
£ £ DoNa SACAAN CHRECTORGA T 18020 fib 1] 1440 1150 50| D i S00- 1400 BIEIEEE ELA| #3360 4156 93 €
itk DOkA ChRALA  [GEROCULTORE 200087300 Fii ] R 000 )0 | dissabila | di 1000 i 1400 A1 IR sl 1Mad 5438 1 €|
[ DONA ORDCRA [ BUILARH E3UDAA DOMIOIG 1 50008 1 D/ s 500 26,0 0l Drt. D). 10:00- 1500 5.00- 15:00 Dim. | Db 530 13:30 H54LEE € 51.4£| 3300000 4 13851 M &
O0F0 HOME PEROIKE LIMFADORA 1 06,08 2001 o] 60430021 atii] 33000 & D). 9-30- 1430 | div | dbid, 9900-15.00 11797, €| B4 R 1550153 €
Dol /Do 92 1300 | e 1720000 @ 19: 50 wn setreanes abermey
QECw e I, POHTERG RECEPOIONETA 1 12037200k ] 3,008 75 3.5 | it die 930 & 13:30 | da 1500 & 1930 LIRS € Culrs| 0 1118851 €
OFw GOke WICMA POHTERG RECEPOIONETA 2 140872000 ] 14,080 1125 A5 | dimsabiln de 09:004 1330 15449.80 £ 31AR [ Li3E M€

" [LCOGT TOTAL AMUAL D LEMWFRESA INCLOU TOTTS LES GRAATIFICACIONS, COMFLEMENTT QONCICIONS [LPEOMLE JUL CADA TREBALLADGR FUGLI TEHIA RECOMEGAT O MERITAT
TASE O COTTTZACKD DEL TCZ, O BE SUMART LA AASE (OF QOTTZACK! DELS DOTZE MESOS ARTERKRS 51 LA DADK MEHSUAL

" MO SMCLOU BN AOUESTA RELACED AL PERSDOHAL DE SUSETITUCK)

3 WARIAD

E.| SAFEGEIR

T

[ s i an i praaars irleermcid o hag sigurs mesiiones et cadeder provl 8 B drafmeld dal cordaes. v coTporae § eckaliear s mlorrmeis Bursds 8 T jommans ds Carsiers

Barmsions

Corpraan sus recrssariy | furier podam confonis al = e begue roSescns mipeds oa reresenin s bgal an o mermers 4 kiwdseeopr 8 coes newl
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FIR A 500D PLR SOTA OE 44000 CUROGA AMUALS, E1 SALARY BRUT ANUAL C3 CALCLILA MULTIR
HA& ALGUH COWCEFTE QUE KD S0 COTITZARLE
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Ajuntament
de Barcelona

LOTE 2.- VIVIENDAS VIA FAVENCIA I -.

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatges amb Serveis per a pent gran” [d'acord amb els plecs de contractacid vigents)

| Dats de lliurament:

I 23032022

| Kom Equipamient:

| HEAEITATGES WIA FAVEMCIA |

| RORCTOT

| Tof 2

| Mom persons que remet [ informscio:

I MARCDS GORDALZA

| Emipresa que gestions  servei en Factualitat

I UTE ACCIO SOCIAL

Conveni/s col-lectiu)s al gual s subjecten =is empleats Conyeni Marc Estatal Atendo 8 les Persones
gue sctualment prasten & senvs Depandents i Desenvolupamernt de la Promodd g
I'Aurboriomas Fersonal
Hoes | any que estableix el conveni deplicaca 1752
Jornada setmara habitusl que establein &l convend 40 h [=1 conveni no especfio cap jormads maKima
daplicacia setmanal|
ID TREBALLADOR | HOME/DONA MO | COGNOMS CATEGORIA DATA TIPUS DONTRALTE DATA DATA % JORMADA HORES 'HORAR] JORNADA HAEITUAL SALARI ERUT COST 55 CARREGUES CIST ANUAL DE
[nicias) Antiguitst | |Codi/Descripcid] (Imic Contracte| Fi Contracte |  AMUAL | SETMANAL ANUAL [g) %) SOCIALS [€] L'EMFRESA/E)
Dilluns, dimarts dimecres i
VK DORA URLOSA DIRECTOR/A 1 14/03/2022 200 14/03,/2022) 40,00 16.0|divendres de §:30 2 12:00 10123449 € 31,.40% JATE 76 € 13.302,20€
LOGUUR Dl ). 9:00-13-0 17-00-19-00
OgE4 DoRA ol Ailizr &yuda Domicilio 1 11/01/2016 289 01012018 72,50 20,0| D S:00-14:00 10.462,32 € 31,400 3.285.17 € 13.747.49€
dissabtes, diumenges y festius de
D6RE DORA VEZAER Aailizr Ayuda Domicilio 2 17/07/2021 200 17/07,/2021) 17.50 7.0|5:30 2 13:00 3.024 06 & 31,40% 123244 & 5.157 A0 £
gilluns a divendres de 9:30 3
AL FIAN 13:00 i de 1700 3 15:30:
03Y0 DHORA Porter/a recepcionista 31,/05/2008 289 01/01/2015 32,50 37.0|dissabtes de 9:30 2 13:30 13.657.56 € 31,40% 426547 € 17.945,03 €
Dilluns 9:00-14:00 15:30-1E-30
Dimiarts, dimecres i divendres
FLREFA 9:00-14:00 15:30-17-30 i Dijous
DGTF DORA Limpiador/a planchadorss 02,02/2021 89 02/02,/2021, 85,00 34,0 5:00-14:00 11 878,56 € 31,400 ITMETE 15.608.43 €

* MO ETHNCLOU BN AQUESTA RELACKD AL FERBOMAL DE SUBSTITUCIS

COET TOTAL ANUAL DE LEMPRESA INCLOU TOTES LES GRATIFICACIIMNG, COMPLEMENTE, CONDICIONS EEFECIALS GUE CADA TREBALLADCR PUGUI TEMR RECONEGUT O MERITAT.

En s que en lapresent informack B Ragl aiguna modificacks amb caracier previ a [a fnalitzacis del contracte, &m comprometo a actualitzar |a informackd [lurada a FAjuntament de BEarsiona

Barceiona,

Erpresa gue representa (aduntar poders confrontats sl Bl ha hagut modiicadons respects ded representant legal en &f moment de Idiacdprorrogar el contracie inlcal)
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S0TA DE 44,000 EURCSEA ANUALE, EL SALARI BRU




Ajuntament
de Barcelona

LOTE 2-. VIVIENDAS MARINA -.

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatges amb Serveis per a gent gran” {d'acord amb els plecs de contractacié vigents)

[ Cuta da I 5oz |
[ o Loupamant: | HABITATGES MARIRA I
[ WURLTOT T T |
| Mom paricna gos remet b nlormece s | e O |
[ Emgrean que gestions sl sresi an Fectuslitst | UTE ACODS00AL |

EACI DEL TC2, O B SUMEN

AL ANLAL DE LUEMPIE S8 ICLOU TOTES LES GRATIFIGACIONS, ¢
L L& BRSE DE COT

TZACK) DELE T

78 MESDS ANTEIDNS &

* M SINC LU BN AQUDSTA RELACK AL PEISHIRAL DE SUBSTITUCK

En cum gam we ks pressnt mhoemece: hi g sl pune nccficaci smb cackcer st s i freiect: del confecis, s conpromels 8 achoaier i mlormace Bumds 8 MAjrisment de Seeosions
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Convanifs collactiu/fy ol gual s subjsctes sh s=plaats Comvenl Mar: Extatal &'#lencié a les Pencnes
s ectuslmant pravtns ol s Orgendents | Deseryoluzament de la Premecé de
FRatonomia Personel
s [ any gue ta blels sl coven L asliceckd i
iorma da swtmanal ha Situal cus sstabes o cormeesl AU b | cereen| e snpmcfics s [omada misira
daplicacis setrranal)
IO THESALLURODN | HOMEDOMNA | ROM | DOGMORES. CATEROHIA DATA TIPUE COMTRALCTE DATA W SHRADA HORES HOWAR] JORMADA HESTTUAL SALAE BRUT COETSS CARREULES COET ANUAL DE
(miciah) Antiguitet | [Cod|Decripcs] AwuaL | sErmana AlaL g} 1% SO0ALE 6 LEMPRESA|E]
Caliurs: B:00N a 14:00h, dmaris: S00h s
[24:00n, cimecras: 5:000 8 14000 | Ce 13:00n
m 12:00h, djcus de 5:000 8 400N,
=il Dona DIRECTOR/A 1 13/04/3031 200 13042001 73,00 30,0fcivercres e 2200 & 14000 1558135 %) 3140% 3.550,15 ]
O7HH COHA PEPDCA Auxdlinr Ayads Domidlio 4 07/05/2048 253 o7fa/a0s 7.3 3.0|cmi de 10c00 & 1300 451,75 4] 3L40% 138,414
setmera llargs dimednes | dijous ce 15002
VARES 15307 g civencres g ciumengz s 5308 |
15:30; s=tmana curts dimarts e 5300w 15301
o20H COHA Geroauttor/s 4 16/03/2005 253 o404 /2ms 20,00 32.0|dmi %30 8 12-30y dmc 9:30 8 1%:00 13345124 3L40% 4243735 I TR ETE]
[me=tomana | il dmt 5:30 8 1530 dme
I 5:302 13307y df S:30@ 14:00 ; setmans
curt dilluns . dissabke | diumenge 5:308
GRFH DONA Faroauitorfa 2 o408/ 2005 =3 Lol /a0 2,50 33,0/15:307 dmt $:30 8 1230y dmcH30e 1500 | 13338724 3140% 2154 5z ¢ 47,953,105
D cilluns 8 dvendnas e 5730 8 13:001 de
17:00 = 15030 dizsabbes de S 308 1330 &0
SO stmiarees aitermes: cimarts ge 91308 13:30 1
e 120008 19:30 | dimecres de 3730 8 13:301
aru DONA Portero/a recepdionisia 16/10/2009 253 o404 /2ms 27,30 35.0|oe 100 8 15030 13140754 3L40% 4734, 205
N “ [Caliuns 1 dimarts d= 9 = 1300 desabbe de B e
os4D HOME o4z Limpiacior,'s plsnchadors 1 oL/10/ 2084 =3 o102 42,50 17,0280, = 533,28 €| 2140% 156453 €]
EEM DONA LEREMD Limpiacion's planchedor’s 2 010/ 3047 2ES ofod fanis 20,00 S 0|imemes | Sijoas oe 38 150, 1253 BEE) 31.40%) 508 52 %
0373 DONA FECRID Limpiador,'s planchadar/ 3 31/10/2007) 153 GLiod /201 100,00 40,0 cillans & civendres de 05200 8 16:00 14 075,45 & 3140%) 242055 2|
T PLEMENTS, CONINOONS ESPECHLS DUE C RESAL LADOR PUGLE TENIE RECONEGUT O MERITAT _ | L AL A BT BN



Ajuntament
de Barcelona

Lote 3 -. VIVIENDAS JOAN TORRAS -.

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatges amb Serveis per a gent gran" (d'acord amb els plecs de contractacio vigents)

Data de lsmment:

24f03/2022

Haom

Habitstges boan Tomrss

[ Pom perscna que remet Is informacia:

| Empresa que gestiona el servei en Mactualitat

[ ABD, Assorincia Benestar | Desenvolupament

Cosmweni/s cotiectiufz al qual ek empl q servei CC Servicio Att. Personas Depencientes Estatal
Hores [ any que estableix el conveni d'splicacia 1731
itual que estableix i d'mplicacio 40
D TREBALLADOR HOME/DORA NOM | COGNOMS [ Inicalz] CATEGORIA DATA TIPUS CONTRACTE [Codi/ Descrpaa) DATA DATA % JORMADA | WORES HORAR] FORNADA HASITUAL SALARI BRUT TOST 55 CARFEGUES COST ANUAL DE
Antiguitat Inici ¥i Contracte AwuaL SETMANAL AnuaL ig) %) s00AL5 (€] LEMPRESA[E]
Contracte
Dimartsce 9314i16315h,
cEA dimecres i divendres de 93 1&h,
- dijous de 9 3 14h i de 16 2 18h,
1 DOMA LIMPADORAPLAN CHADOR IZNIIONS | I8siConversis de wmpoml a mdefink (12032012 | 00000000 7250  |=s |cissabte de 8 a 130, 803,84 € 32.00% 257.23€ 14854 86 €
Dilluns de 14,303 19,30 i de
D&M dimarts 3 diszabte de 15303
2 DOMA sERCCULTORM zsmizooy  |2@siconversis ce wmpoml a mgetng Dun0nong 6250 |25 1930h 763.97 € 32.00% 24447 € 1411817 €
HoE Dilluns de 92 13h, dimecres i
3 DOMA . LIMPIAD-ORJAPLANCHADOR 02/01/2018 285/Conversio de iemporal 3 indefink |02/01/2018 00000000 25100 10 Civendres de 103 13h. 277,19 €] 32.00% B570€ 512347 €
D5 De dilluns a divendres de 5 3 14h. X
4 DOMA LIMPADORAPLAN CHADOR oioTzols  [2@siconversis de wmpoml a mdefink [D1OT2014 | o0o0ooog 6250 |25 T 66 € 32.00% 22550€ 13.02249€
Dilluns de 2 15ice 15303
19,30, Dimarts de 9 a2 15n,
.M dimecres de 9 3 15h., dijous de §
a15ide 15,30 2 19h., divendres
5 DOMA [IRECTORMA 14032022 S10iioc Vacant 14032022 00/00/0000 82,50 ce 9315 1.822.65 €| 32.00% 58325¢€ 33,662 57 £
Dillunz de 8,30 14,301 ge
MRE dimarts 3 dissabte de 5303
& DOMA [GERCCULTORA 25012007 285/Conversio de iemporal a indefink 00000000 62.50 25 1330 755,29 €| 32.00% 24297 € 12031 68€
Dilluns i dimecres de 153 156,
FT.M dirmarts, dijous i divendres de de
152 1Bh, disssbte de Ba 11h.
7 DOMA LIMPIAD-ORJAPLANCHADOR 01012014 285/Conversio de iemporal a indefink |04/01/2014 00000000 50.00 20 563,74 €] 32.00% 18040 € 1041752 €
Dilluns i dijous de § 3 14, dimarts
RR.E i divendres de 8 3 14, cimecres
[ DOMA LIMPADORAPLAN CHADOR D2o2e017 | 38siComversio de emporal a indefink |02022017 | 00000000 7500 |30 CeBa18i16318 83156 € 32.00% 266,10 € 1536723 €
Dilluns de 9,303 14,30 de
RG.A dimarts 3 dissabte de 5303
9 DOMA [GERCCULTORA zom1/2007 285/Conversio de iemporal a indefink |25/01/2007 00000000 62.50 25 1330 763.97 €] 32.00% 23447 € 1211817 €
Dilluns de 15,302 19.30 h,
RSE diumenges i festius de 9.30a
10 DOMA SERCCULTORM 111201 2BSiConVErsiS de iemporal 3 indenk 0oO0mong 20,00 8 13.30h. 215,00 £} 32.00% 69.76 € A02EBLE
Dilluns 3 divendres de 9.30 2
VG 1330/ de17219.30h.,
11 HOME PORTERQRECEPCIONIZTA os012017 285/Conversio de iemporal a indefink 00000000 9250 37 Cissabtes ce 93 13,30 h. 1.025,58 €| 32.00% 32819¢€ 1895272 €
12 HOME MILLC ALIXILIAS MANTENIMENT 10012022 S10- Lioc wacant 00000000 1250 5 DimartsdeSaldh 132.13 32.00% 412B€ 241 TE€

* EL COET TOTAL AMUAL DE L

* NG SNGLOU EN AQUESTA RELAGK) AL PERSONAL DE SUBSTITUCK

Earceiona,

MPRESA INCLOU TOTES LES GRATIFICACIONS, COMPLEMENTS, CONDICIONS EEFECIALS QUE CADA TREBALLADOR PUGLI TENR RECONEGUT O MERIT

EASE DE COTITEACID DEL T2, 0B SUMANT LA BASE DE COTITIZACY) DELE DOTIE MESCE ANTERICRS 51 LA DADAMENSUAL B3 VARINSLE. | EAFENE D, 51 NHI HA. ALOUN CONC

aci 3D caracter previ 2 2 ataCis del CONFACHE, M COMDIIMEtD @ chsaitzr i imormacis Burda a LA untarent de SaTsona

Empresa que represents {aduntar poders confontats 5 hi b Faget mOMCACions rspect el Meoresenint egal &n o moment de ickarpmmogar e conracts Ric)
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PER ASOUS PER SOTA DE 42000 EURDEA ANUALS, EL SALARI BRUT ANUAL E5 CALCULA MULTIPLICANT FER 12LA
LS MO SI0U COTITZASLE.




Ajuntament
de Barcelona

LOTE 3 - . VIVIENDAS REINA AMALIAI -.

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatges amb Serveis per a gent gran" (d'acord amb els plecs de contractacié vigents)

Data de lliurament:

ZA0G{ 2022

Nom Equipament:

Fiartatges Reina Amaia |

| Nom persona que remet la informacia:

| Empresa que gestiona el servei en Factuslitat

ABD, Aszocincid Benestar | Desemvalupament

(Comveni/= col-lectiu/= al qual s subjecten el empleats que
[actuaiment presten el senei

CC Senvcio Att. Personas Dependientes Estatal

Hores / mny que estableix ol conveni daplicacia 1792
Jormads setmanal habitusl que estableix £l comveni d splicscia 40
IDTREBALLADOR | HOME/DONA CATEGORIA DATA TIPUIS CONTRACTE [Codi/ Descripic] DATA DATA %IORNADA | HORES HORARI JORMADA HABITUAL | SALARIBRUT | COSTSS CARREGUES COST ANUAL DE
Antiguitat Inici Fiontracts | ANUAL | SETMAMAL ANUAL [£) %) SOCIALS (€] LEMPRESA[E)
Contracte
32 De dilluns a dijous de 8 a 14h
AK divendres de 935 14 i de 163 18h,
1 DONA LIMPLADCRIAPLANCHADOR 02012012 |28w Conversio de temporaia ingefint (02012018 |0000/0000 50,00 dizzabtes de 0z 140 826,90 €] 32.00% 2E3.E4€ 16.391.58€
15
_— Dilluns i dimecres e 0,30 213h,
dimarts de 133 14 i de 14303
2 DONA DIRECTORIA 28052021 265/ Conwersld de temporal 3 Indefinit 28052021 000000 37.50 17h, divendres de 9,30 2 14 710,56 € 32,00% 22739 ¢ 1313152 €
e 21 De dillun: 3 dizsabtes 42 0,303
3| oowa LIMPIADCRY PLANCHADCR ozoeznet  [2ew conwersio detemporaia ngefni (09032021 00000000 5250 13h 572,25 €| 52,00% 163,12 € 10.575,18 €
EX De dilluns 2 dissabze de 8,30 =
LT.M 13,30, dilluns i dijous de 16 3
4 HOME GEROCULTORIA 211112011 265/ Conwersld de temporal 3 Indefinit 21201 000000 50,00 19h, dimartsde 153 17h 916,96 €] 32,00% 25343 € 16.945,75 €
e H Diumenges | festiuz de 11 302
5| ooma GERCCULTORA 12052020 |285 Conversio detemporai 3 indefinkt | 12052020 | 00000000 5.00 13.30h 54,50 €] 52.00% 1733 € 100439 €
EQ De dilluns 2 divendres 4= 8,30 3
oal 13,30 i de 17 3 19,30k, dissabites
£ HOME PORTEROWRECEPCIONISTA TH22013 265/ Conwersld de temporal 3 Indefinit 2TNZ203 000000 8250 deS 31330 104292 €] 32,00% 333,73 ¢ 19.273,16 €
7| HomE MILLE AUXILIAR MANTENIMENT 1012022 |510- Lioe Vacant 10012022 00000000 500 |2 Divendres de 8.30 5 11.30n 52,85 € 32.00% 16.01€ ATEET €
* EL COST TOTAL ANUAL DE LEMPRESA INCLOU TOTES LES GRATFICACIONS, COMFLEMENTS, CONDICIONS ESFECIALE O ADA TRE BALLADOR FUGUI TENIR RECONEGUT O MERITAT... FER A S:0US FER SOTA DE 44,000 EUROEA ANUALE, EL SALARI ERUT ANUAL E3 CALCULA MULT

sAsE

* MO SMNCLOU EN AQUESTA RELACIC AL PEREONAL DE SUBETITUCIC

Sanmsiona,

 COTMZACIC DEL TE2, O BE SUMANT LA BASE DE COTITZACHS DELS DOTZE MESOS ANTERICRS 51 LA DADA ME!

AL ES VARIASLE. | 24

Empre=s que rEpresants (squniar podars confontsts = B ha hagut modTicacions nespacts del represantant lagal 2n &1 moment de BCiaTBMITOgAr & ConFACtE inictl)

P&g.122 de

126

SEE, 51 MHIHA, ALSUN COMNCEPTE &

En cas que en la presen informaci3 hi Fagl slguna modPFicackd amb carbcier presi a b fnallizaci del confrackes, em oompromesto a achalzr ks informacks lurads a MAjuntsment de Sarceiona

= MO S35UI COTITZABLE.




Ajuntament
de Barcelona

LOTE 3 - . VIVIENDAS REINA AMALIA II -.

RELACIO DE TREBALLADORS ADSCRITS DE FORMA HABITUAL AL SERVEI "Habitatges amb Serveis per a gent gran” (d'acord amb els plecs de contractacid vigents)

| Data @2 lliurament:

| 24032022

| Hom Equipament:

| HabRatges Reina Amalia 0

Mom perscna gue remet ka informacia:

| Empresa que gestiona =l servei en M'actualitst

| AED, Azsociacio Benestar i Desenvolupament

Conwenifs col-lectiu/'s al qual es subjecten els empieats que €C Servicio Akt. Personas Dependientes Extatal
sctusiment presten el servei
Hores | anvy que estableix el conveni d*aplicacid 1782
Jornads setmanal habihssl gue extableix el conweni Caplicacio 40
|0 TREBALLADGR HOME/DONA | NOM | COGHONS CATEGORIA DATA TIFUS CONTRACTE [Coy Descrpoia) DATA DATA e JORNADA WORES HORAR] FORNADA HABITTUAL SALARI BRUT COST 5 CARFEGUES COST ANUAL BE
{Iniciats] Antiguitat Imici Fi Contracte ARuAL SETMANAL AL fc) %) SOCIALS f€) L'EMPRESA[K]
Contracts
EAD De dilluns @ divendres de 5 2
1 DO LIMFADDEIAF LANCHADOR 02012014 |23suCanversisn de temporsl 3 indsfinido n2m42014  |onooooon 70,00 28|13,30, dizzshtes de 8 3 13,300 TES24E 32,00% 252566 14.585,16 €
Dimarts | cimecres de 9,303 14,
MME diumengesi festivz de 9,302
2 DOt [SERCCULTORM 12ms2020  |z=swGonversion de i=mpomil & indefinida 120s2020  |o0oao00dg 32.50 13]11.30 i de 13,30 2 15,300 35425€ 32.00% 113.36 € 654554 €
De dillurs 3 divendres de 5,303
MC.F 13,30 de 17 = 19.30h, diszabtes
3 HOME EORTERCEECESCIONIZTA 01082020 |>esiConversian de temporsl 3 indsfinido o1mez020  |onooooon 9250 a7|ce 931330 1,008, 25 €] 32,00% 322646 16,632,496 €
oM De dilluns @ divendres de 16
F DO | SEROCULTORIA 21112019 |>esuConversian de tempors 3 indefinido 2011 |onoamoog 55,00 22|19 30, dizzshtes de 9,30 3 14h, 630,42 € 32,00% 201,73 € 11 650,16 €
De dilluns a disssabts de 8 & 14h,
RZM dimaris de 15 2 17h, dijous de 16
s| CeOfas LIMP LAD CRUIATF LAN CHADOR. 02012014 |2eConversion de temporail 2 ndefinido f2Uiz014  |oa0a0000 £5.00 4|3 18h S5E36E 32.00% HEEEE 17.71049 €
Dilluns, dimarts, dimeoes i
P divendres de 9,30 2 15h, dijous
- o= 9,30 3 14,30 dimecres de
&) CeOfas DRECTORM |2&vConversion de emperail @ ndefinida 00000000 75.00 20|15.30= 1630 147783 € 32.00% 47381€ 27.310.30 €
7 DOnA sl LIUPLADIOR AP LANCHADCR |225vConversitn de t=mporsl & Indefinida 0W0am00a 75.00 30| De dilluns 3 gisssbte de 9 3 14h. E50.67 € 32.00% 27508 € 15.886.70 €
Dilluns, dimarts, dijousi
56,M diendres de 9,30 12,30,
dimacres de 9.30 3 1530 d= 16
s| DOt [SERCCULTORM 05022007 |2&5Conversion de iempomi a indefinido 0S/m27007 00000000 50,00 32|a 18h, disssbtes de 5.30 3 13,300 4686 € 32.00% 303.03 € 17453962 £
a HOME RAILLC ALXILIAR MANTENIMENT 1012033 S10-Liae Vacant 1042022 | 0000mo0d 10,00 2| Diverdres d= 11 30 3 15.30 10571 € 32.00% 33.83¢€ 195352 €
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52 BUMANT LA SASS DS COTTZACK DELS DOTEE MESOS ANTERIDRE 31 LA DADA MENEIUAL S5 VARIAELE. | SAFECE

BAZE DE COTTZACKO DEL TC2, O

* M0 SCLOU BN AUSETA RELACKY AL FERSONAL DE SUSSTITUC

En cas gue en i present normacks hi Fagl aiguna modFCacit amb CaAcier prev 8k inalitzackd def contracts, &M compromets @ ackaitzar ia inforracit Murac a TALNTmen: de Bameiony

Sarceiona,

Empresa que repEsent (adunir poders Comfroniats 5 hi ha hagut modificacions respeche el represeniant iegal en = moment de Iclarpmerngar & contack nicial)
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