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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT DE
CONSUMIBLES D’INFORMATICA ( TONER, TINTES....) PER A L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
(IMSS) MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT, AMB MESURES DE CONTRACTACIO
PUBLICA SOSTENIBLE.

Contracte reservat: NO

Lots: NO

Exp: 20220242

Area de Drets Socials; Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona. Direccié Executiva de Gestié de
Recursos i Provisio de Serveis i Qualitat. Departament de Serveis Economics i Administratius.
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1. NATURALESA | EXTENSIO DE LES NECESSITATS A COBRIR A TRAVES DEL CONTRACTE

L'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) te més de 1.400 treballadors distribuits en diferents
departaments i centres de Serveis Socials. Aquests treballadors requereixen de poder utilitzar sistemes d’
impressié imprescindible per desenvolupar les seves tasques diaries competéncia de I’ IMSS,. Per aquesta
raé des de l'Institut Municipal d’Informatica (IMI) posen a la nostra disposicié impressores a cada
departament, pero els recanvis de toner, tinta, capcals, o qualsevol material de desgast o tinta va a carrec
de | IMSS. Actualment a I’Ajuntament de Barcelona hi ha actiu un Acord Marc de Consumibles d’'Informatica
al qual I'IMSS no si ha pogut adscriure, pero esta contemplat que a la seglient licitacid si que hi estiguem
adherits.

2. OBIJECTE | MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES.

Es objecte del present contracte el subministrament de consumibles informatics (toners, tintes, etc....) per a
I'activitat general i habitual dels departaments dependents de I'IMSS, amb mesures de contractacié publica
sostenible.

La licitacio sera mitjangant procediment obert simplificat abreujat (art. 159.6 LCSP) i tramitacio ordinaria
(art. 131.2 i 116 en relaci6 amb l'art. 132 de la LCSP —principis d’igualtat, transparéncia i lliure
competéncia), tot i entenent que no existeix cap restriccié d’accés a la licitacid, i per tant I’eleccié d’aquest
procediment permet la maxima participacio i publicitat.

3. JUSTIFICACIO DE NO DIVISIO EN LOTS.

Aquest contracte no esta dividit per lots, ja que 'objecte contractual no ho fa possible perqué la divisié no

seria convenient per fer-la excessivament dificil i onerosa des del punt de vista técnic i aquest fet dificultaria
la correcta execucié del contracte i I'eficiencia en la prestacié del servei.

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO.

El pressupost base de licitacié és de 34.714,90 euros, IVA inclos, amb el desglossament segient:

- 28.690,00 euros, pressupost net
- 6.024,90 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 %

Es presenta la desagregacio del pressupost per conceptes de servei en preus unitaris maxims (sense IVA)
dels serveis inclosos en el present contracte:
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HP MPF M42 8dw 51,00 £ 150
HP Laserjet HP 26A 89,00 £ 100
Canon Laser negre org-71% 2100 pag 72,00 € 25
Epson Injeccio Tinta Negre TM-C100 27,00 £ 20
HP Laserjet 30A MNegre 56,00 € 50
Xerox Everyday Lj P2055DN Megre 21,00 € 10
Epson TM TM-17200/7700 Negre 48,00 £ 10
Canon PGI 1500 XL Maxify 60,00 € 5

La quantitat indicada en la taula com a preus unitaris nets constitueixen la xifra maxima per sobre de la qual
s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid i, per tant, seran excloses.

El pressupost net es desglossa per conceptes del servei de la manera segiient:

5 mesos 7 mesos

Despeses preus unitaris

Preu base de licitacio

HP MPF M428dw 5.733,00 € 7.917,00 € 13.650,00 €
HP Laserjet HP 26A 3.738,00 € 5.162,00 € 8.900,00 €
Canon Laser negre org-719 2100 pag 792,00 € 1.008,00 € 1.800,00 €
Epson Injeccié Tinta Negre TM-C100 243,00 € 297,00 € 540,00 €
HP Laserjet 30A Negre 1.176,00 € 1.624,00 € 2.800,00 €
Xerox Everyday Lj P2055DN Negre 105,00 € 105,00 € 210,00 €
Epson TM TM-J7200/7700 Negre 245,00 € 245,00 € 490,00 €
Canon PGI 1500 XL Maxify 120,00 € 180,00 € 300,00 €
[Total preu base |  12.15200€]  16.53800€|  28.690,00€|
liva 21%| 2.551,92 €| 3.472,98 €| 6.024,90 €|

L'IMSS no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats executades siguin inferiors a les
unitats previstes ateses les necessitats, sind que ho fara en funcioé dels preus unitaris previstos d’acord amb
la Disposicié Addicional 33a de la LCSP i al preu d’adjudicacié del preu unitari.

5. IMPUTACIO AL PRESSUPOST MUNICIPAL.
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Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de Il'objecte del contracte, i els preus
consignats porten implicits tots els conceptes previstos en el Plec de Clausules Administratives Generals, i
anira amb carrec a I'aplicacid dels pressupostos dels exercicis, 2022 i 2023, condicionats a I’existencia de
crédit adequat i suficient en I'Gltim exercici, segons el detall seglient:

2022 5 100 22002 23151 12.152,00 € 21%| 2.551,92 €| 14.703,92 €
2023 7 100 22002 23151 16.538,00 € 21%| 3.472,98 €| 20.010,98 €

En els suposits previstos legalment, es podra procedir al reajustament de la seva imputacidé pressupostaria
si per motius aliens al contractista el contracte no pot ser executat dins el termini previst i comporta que la
seva execucio finalitzi en un exercici pressupostari posterior al previst.

El reajustament requerira I'informe del responsable del contracte exposant els motius o causes que han
comportat I'endarreriment de la seva execucid, la conformitat previa del contractista i I'informe de la
Intervencid.

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE.

Considerant el pressupost base de licitacid, les estimacions del contracte abans esmentades, aixi com la
possible prorroga, el valor estimat del contracte sense incloure I'lmpost sobre el Valor Afegit, als efectes de
determinar el procediment d’adjudicacid i la publicitat és el segiient:

1215200 € 1215200 €
16.538,00 € | 1215200 € 28.690,00 €
16.538,00 € 16.538,00 €

7. TERMINI D'EXECUCIO.

La durada d’aquest contracte és de 12 mesos (1 any), des del 1 d’agost de 2022 o des del dia que s’indiqui
en la formalitzacid del contracte, si fos posterior.

Es preveu la possibilitat de prorrogar aquest contracte durant un periode de 12 mesos (1 any). La prorroga
s’acordara per I'organ de contractacié i sera obligatoria per a I'adjudicataria quan el seu preavis es
produeixi almenys amb dos mesos d’antelacio a la finalitzacié del termini de durada del contracte.

8. CRITERIS P’ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A
CONSIDERAR.
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La seleccid de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica i que serviran de base per a
I'adjudicacid del contracte sén els seglients:

Criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica amb una puntuacié maxima de
100 punts.

Justificacid dels criteris: considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que
integren el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacio
qualitat preu, incorporar els seglients criteris i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica.

1. Oferta econdOmica: Maxim 35 punts.

Justificacié del criteri: La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total
d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible i
la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 9 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en
la Gaseta del dia 16 de marg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir,
gue no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segiient férmula establerta per Instruccié
de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny:

(Pressupost net licitacio — oferta) e 2
X Puntuacié maxima = Puntuacio resultant

(Pressupost net licitacio — oferta més economica)

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

- un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacid.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de
I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de |'oferta
immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o les
dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb I'altre o totes
dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

Sera d’aplicacid I'art. 86.1 RGLCAP en relacié al comput de la mitjana de les ofertes per al cas
d’ofertes presentades per empreses que pertanyen al mateix grup empresarial.


https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables en materia de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V
LCSP.

2. Per horari d’atencid. Fins a 28 punts.

Justificacié del criteri: Els centres dependents de I'IMSS tenen horaris diversos abarcant una jornada
laboral de mati i tarda, per la qual cosa s’atorgara 2 punts per I'ampliacié de I'horari d’atencié per
cada hora addicional.

1 hora =4 punts fins a un total maxim de 7 hores.

3. Per la qualitat ambiental de la flota de vehicles de la categoria N1 disponibles. Fins a un maxim de
21 punts.

Justificacid del criteri escollit: Les emissions dels vehicles sén el principal contaminant a la ciutat de
Barcelona. L’entrada en vigor de la Zona de Baixes Emissions (ZBE) pretén reduir aquesta font de
contaminacié que perjudica la salut dels habitants de la ciutat i, per tant, I'IlMSS ha de promoure una flota
de vehicles cada cop menys contaminants per als serveis que presta.

Per tant, la puntuacid s’atorgara en base a la disposicid de vehicles que compleixin els criteris de
sostenibilitat en els vehicles:

Vehicle N1 amb distintiu 0 = 21 punts.
Vehicle N1 amb distintiu ECO = 14 punts.
Vehicle N1 amb distintiu C =7 punts.
Vehicle N1 amb distintiu B = 0 punts.

4, Per termini d’entrega del material. Fins a 16 punts.

Justificacié del criteri: Per poder donar resposta de la forma més agil a les necessitats del Centres
s’atorgara fins a un maxim de 16 punts per entregar abans el material .

Entrega en 24 hores = 16 punts.
Entrega entre 24 i 36 hores = 12 punts.
Entrega entre 36 i 48 hores = 8 punts.

Entrega entre 48 i 60 hores = 4 punts.
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9. PAGAMENT DE FACTURES.

El pagament de les factures es realitzara de manera mensual, d’acord amb el calendari de pagaments
previst per I'IMSS i prévia comprovacid i supervisié de les prestacions realitzades. Sense perjudici de la
quantitat a satisfer que resulti en cas de demora o endarreriment de les prestacions pactades.

El contractista ha de presentar al Registre General de I'IMSS, les factures corresponents a les prestacions
executades mensualment, amb les dades i requisits establerts en el Reial Decret 1619/2012, de 30 de
novembre.

En el cas de qué el contractista estigui subjecte a I'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls
de la factura electronica i creacié del registre comptable de factures en el Sector Public, haura de presentar
la factura electronicament.

La factura ha d’especificar:
- Codi del contracte i numero d’expedient
- Organ contractacié.
- Departament economic
- Departament destinatari
- DIR3: LAD006803

- Mes descriptiu del servei prestat que es factura

Detall de cada servei que és facturi, aixi com I'import corresponent de cadascun d’ells.

A la factura electronica s’hauran d’annexar els albarans signats pels receptors de la comanda.

10. REVISIO DE PREUS.

L'adjudicatari no té dret a revisié de preus, ateses les caracteristiques i durada del present contracte.

11. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

D’acord amb I'article 202 LCSP, s’estableixen les seglients condicions especials d’execucio:

11.1. De caracter social
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11.1.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el
periode contractual

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions laborals i socials de
les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de presentar
I’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid.

Aguesta condicid té el caracter d’obligacidé essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte
de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincid contractual.

El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que ha
complert I'obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o I’0rgan de contractacid podran requerir als
organs de representacio de les persones treballadores que informin al respecte.

11.1.2. Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha de
presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacio a
les persones que executin el contracte i, en el cas que hi estigui legalment obligada a I'elaboracié d’aquest
pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitat entre dones i
homes en I'ambit labora, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat rebra les
indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perqué aporti la informacié de
les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre
assessorament, suposara la imposicié d’una sancid economica d’'un 1% del preu del contracte, que
s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

11.1.3. Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

L'empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relaci6 amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes informatives que detallin que
son conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives i la designacié de persones de
referéncia que vetllin per un espai de treball Iliure de violéncies masclistes o per orientacié sexual o
identitat de genere.

L'empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccié especifica de les persones professionals contra
I’'assetjament sexual i per raé de sexe que aquestes pugin patir per part de les persones usuaries, aixi com
adoptar les mesures de formacio al personal per detectar millor les situacions de violéncia masclista o per
orientacié sexual o identitat de génere que pateixin les persones usuaries finals.

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte I'empresa entrega a la persona
responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relacid6 amb les persones treballadores que
executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i

8



o

Ajuntament

@ de Barcelona

Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS)

Valéncia, 344
08009 Barcelona
www.barcelona.cat/serveissocials

I'assetjament per rad de sexe, d’orientacié o de genere, en relaciéo amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte. Si I'empresa contractista justifica la impossibilitat d’aportaciéd del pla o de les mesures,
I’Administracié municipal ha d’aportar el suport suficient perqué pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures
concretes en el contracte public municipal.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual es qualifica com a falta molt greu i comportara
I'adopcié de les penalitzacions economiques que es corresponguin. Alternativament, podran suposar
I’extincid del contracte.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del
contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

11.1.4. Igualtat d’oportunitats i no-discriminacioé de les persones LGTBI

L'empresa contractista ha d’aportar, en el termini maxim de deu dies posteriors a la data de formalitzacio
del contracte, el protocol o pla d’actuacié que aplicara en I'execucié del contracte per garantir la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI, tant si és el cas entre el personal que executa el
contracte com entre les persones destinataries de la prestacié.

Les mesures poden consistir en formacié en continguts relacionats amb les discriminacions que poden patir
les persones LGTBI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a I'orientacio sexual, la identitat de genere
i I'expressio de genere.

Si I'empresa justifica la impossibilitat d’entregar en el termini establert el protocol o pla d’actuacio, la
persona responsable del contracte podra atorgar un termini complementari de deu dies.

L'Ajuntament de Barcelona organitzara sessions divulgatives en les quals es fara, amb totes les empreses
contractistes de I’Ajuntament i de les empreses del Grup Municipal, una reflexié general de la implantacio
de les mesures en els contractes publics.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del
contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual es qualifica com a falta molt greu i comportara
I'adopcié de les penalitzacions economiques que es corresponguin. Alternativament, podran suposar
I’extincid del contracte.

11.2 Aplicacié de criteris de sostenibilitat en els equips informatics afectes a I’execucié del contracte

L’adjudicatari, durant la vigéncia del contracte ha d’aplicar criteris d’adjudicacid valorable que les empreses
licitadores garanteixin els criteris de qualitat i les tasques de manteniment que se’n puguin derivar a carrec
seu. S’hauran de donar compliment als requeriments de la instruccié tecnica per a 'aplicacié de criteris de
sostenibilitat en els equips informatics ,accessible a través del link:
https://www.ajsosteniblebcn.cat/ins cat cap equipsinformatics mag 67176.pdf
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- Consumibles: Els consumibles subministrats han de complir amb els requisits de limitacié de presencia
de substancies perilloses definits en les ecoetiquetes tipus | (Angel Blau, Cigne Nordic, Austrian
Ecolabel) o equivalents.

12. GARANTIES

De conformitat amb I’article 159.6.f) LCSP no es requerira la constitucié de garantia definitiva.

13. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia d’un mes sens perjudici que aquest termini pugui ser millorat per
I’adjudicatari.

14. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte ja que son serveis adrecats a la
ciutadania en els que un canvi de proveidor pot afectar negativament a la qualitat del servei.

15. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS.

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com el limit del 50% del preu del contracte IVA exclos,
s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:
- La falsedat de la declaracié de 'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacid financera
o0 economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacid és legal, segons estableix el Decret
d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.
- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i
no doni lloc a la resolucid del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

- L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com els
criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones.

- L'incompliment d’allo establert per a la conciliacid corresponsable del temps laboral, familiar i
personal.

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la
legislacié vigent.
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- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- 'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencid de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi
atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- L'incompliment del nivell de servei requerit a I'adjudicatari a la clausula 7 del Plec de prescripcions
tecniques particulars.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Incompliments lleus
- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu o

greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- 'incompliment de la difusié del servei i dret de la imatge de la clausula 12 del Plec de prescripcions
tecniques particulars.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
Penalitats:
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissio d’aquestes faltes sén les seglients:

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacié o
del pressupost base de licitacio, quan el preu es determini en funcid de preus unitaris.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu d’adjudicacié per cada
penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu d’adjudicacié per a cada
penalitat d’aquesta tipologia.
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El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a comptar des
de la data d’incoacio del corresponent expedient.

16. PROTECCIO DE DADES
Les dades objecte de tractament s’inclouen en les tipologies seglients:
a) Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)

Dades especialment protegides: ideologia, afiliacio sindical, religid, creences, origen racial o
etnic, salut (malalties, discapacitats...), vida sexual, violencia de génere, dades genetiques,
dades biometriques identificatives.

b) Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible)

(i) infraccions: penals, administratives.
(ii)  perfil: conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que permeten tractar de
forma diferenciada els afectats en funcié de les seves caracteristiques.

) Altres dades (nivell baix)

(i) identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms,
adreca, e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, num.
reg. personal, signatura electronica.

(ii)  personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o
antropometriques.

(iii)  socials: allotjament o habitatge, situacié militar, propietats, possessions, aficions,
estils de vida, clubs/associacions, llicencies, permisos i autoritzacions.

(iv) professionals: formacid, titulacié, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
col-legis/associacions professionals.

(v)  treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la
nomina, historial laboral, altres.

(vi) comercial: activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions (revistes, web’s,...),
creacions artistiques, cientifiques o tecniques.

(vii) economico-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades
bancaries, plans de pensié o jubilacid, dades economiques de la nomina,
impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de
credits, targes de credit.

(viii) transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres,
compensacions/indemnitzacions.

(ix)  infraccions: administratives

17. SEGUIMENT DEL CONTRACTE
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La persona responsable del seguiment del contracte és el Sr. Rafael Lépez Rueda, Cap del Departament de
Serveis Econdmics i Administratius, com a persona responsable del contracte, d’acord amb la previsid de
I'article 62 LCSP, a qui correspon la comprovacio, coordinacié i la vigilancia de la correcta realitzacié dels
serveis contractes, i haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries per assegurar-
se la seva correcta realitzacid.

18. PROPOSTA

Per tot aix0, es proposa la tramitacio d’un expedient mitjancant un procediment de contractacié obert, per
tramitacié ordinaria, per a la contractacio servei d’acolliment residencial de primera acollida per a persones
sense llar per un pressupost total de 34.714,90 euros IVA inclos, a carrec de la I'aplicacié 0100-22002-23151
dels pressupostos de I'IMSS dels anys 2022 i 2023, condicionats a I'existéncia de crédit adequat i suficient
en aquests dos Ultims exercicis, tal i com s’especifica:

2022 5 100 22002 23151 12.152,00 € 21%| 2.551,92 €| 14.703,92 €
2023 7 100 22002 23151 16.538,00 € 21%| 3.472,98 €| 20.010,98 €

Barcelona, en la data de la signatura electronica.

Rafael Lépez Rueda

Cap del Departament de Serveis Econdmics i Administratius

Rosa Martin Niubd

Directora Executiva de Gestio de Recursos i Provisid de Serveis i Qualitat.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Sr. Rafael Lopez Rueda, Cap de Departament, el dia 07/07/2022 a les 12:22, que informa;
Sra. Rosa Maria Martin Niubo, Cap de Departament, el dia 08/07/2022 a les 18:55, que informa.
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