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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE PER A 

L’ELABORACIÓ D’UN INFORME ESPECIAL DE PROCEDIMENTS ACORDATS EN 
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1- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

El present contracte té per objecte l’anàlisi del procés d’atorgament, justificació i control dels 

ajuts puntuals d’urgència social del Fons d’infància. Més concretament, les principals tasques 

d’avaluació que s’hauran de dur a terme en el marc d’aquesta contracte seran les següents:  

 Garantir, a través de la revisió de la documentació que contenen els expedients 

administratius que gestiona l’Institut Municipal de Serveis Socials (en endavant IMSS)  

sobre les prestacions abans referides, que resta degudament acreditat que les 

persones beneficiàries compleixen amb els requeriments establerts en les bases de la 

convocatòria per a gaudir de les prestacions. 

 

 Que les prestacions es van fer efectives a les persones beneficiàries pels imports 

corresponents, seguint les estipulacions presents en les bases de la convocatòria.  

 

 Confirmar que les persones beneficiàries de les prestacions han destinat els recursos 

concedits a través dels ajuts, a les finalitats per a les que van ser atorgats, es a dir, 

satisfer les necessitats bàsiques dels infants o adolescents.  

 

Les tasques d’avaluació s’acabaran recollint en un informe, de conformitat amb el que 

s’exposa a les CLÀUSULES 4 i 5 del Plec de Condicions Tècniques Particulars (PCTP), i que 

l’adjudicatària haurà d’elaborar anualment coincidint amb la fi de la justificació de les 

prestacions del Fons d’Infància, i que seguidament haurà de presentar en el termini màxim de 

dos mesos després que l’IMSS l’hi faci arribar tota la documentació necessària per elaborar-lo.  

En l’informe que l’adjudicatària haurà de presentar s’inclouran unes conclusions en les quals 

s’avaluarà la gestió duta a terme per part de l’IMSS en el procés d’adjudicació, justificació i 

control dels ajuts de la convocatòria analitzada i on també es podrà incorporar un apartat on 

s’exposin suggerències de millora en la gestió de la prestació que l’adjudicatària cregui 

pertinent que l’IMSS pugui incorporar de cara a futures convocatòries, a la llum dels resultats 

del seu anàlisi. 

 

2- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE LICITAR EL CONTRACTE I DE LA INSUFICIÈNCIA DE 
RECURSOS 
 

L’aprovació, al desembre de 2014 per part de l’Ajuntament de Barcelona, d’un “pla de rescat 

social” amb una dotació de 20 milions d’euros en el pressupost de 2015, dels quals 9,2 milions 

es van destinar a una convocatòria d’ajuts per a infants en situació de pobresa, que inicialment 

havia d’abastar 7.500 infants i joves de 0 a 16 anys en risc d’exclusió social.  
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Des del 2015, la convocatòria s’ha anat repetint cada any, amb l’excepció de l’any 2020. El 

canvi en la convocatòria de l’any 2020 va estar motivat per les circumstàncies extraordinàries 

causades per l’esclat de la pandèmia de la COVID-19, motiu pel qual es va aprovar una 

prestació econòmica d’urgència social per a persones i famílies de la ciutat de Barcelona en 

situació de vulnerabilitat en la que s’hi van incloure els ajuts del Fons d’Infància 0-16 i els ajuts 

complementaris per a les famílies monoparentals. Al 2021 es va retornar al model de 

convocatòria del Fons d’Infància anterior. 

 

Tot i els canvis i ajustos que s’han anat succeint en les diferents convocatòries, l’informe 

d’Avaluació dels Fons Extraordinari per Ajuts d’Urgència Social de l’Ajuntament de Barcelona 

2017 i 2018 elaborat per l’Institut Ivàlua, posa de manifest l’impacte positiu que ha suposat el 

fons 0-16 per la reducció del risc de pobresa en els infants de la ciutat, sobretot en els 

indicadors de pobresa més extrema. Aquest document exposa com la convocatòria del 2017 va 

permetre reduir en un 10,1% el nombre d’infants que es trobaven en una situació de risc de 

pobresa severa. En aquest mateix sentit també apuntava un altre document elaborat per 

Ivàlua, l’informe d’ Avaluació del fons extraordinari per ajuts d’urgència social de l’ajuntament 

de Barcelona 2016, el qual exposava que la convocatòria del 2016 va permetre reduir un 15% 

el percentatge d’infants en risc de pobresa severa. Aquest informe també posa de manifest 

l’important efecte que va tenir el fons a la convocatòria del 2015 per reduir la bretxa de 

pobresa (indicador que calcula les distàncies entre la renda neta actual i el llindar de pobresa) 

en un 14,5%.  

 

Així doncs, donat l’impacte d’aquests ajuts per a la reducció de la pobresa extrema de la ciutat 

i l’important volum de recursos públics que es destinen a finançar-lo (al 2022 es van destinar 

11.623.387,50 euros), és essencial dur a terme un anàlisi del procés d’atorgament, justificació i 

control dels ajuts puntuals d’urgència social a famílies de la ciutat de Barcelona amb infants i/o 

adolescents menors de 16 anys i que, en el cas de detectar-se alguna disfunció en aquests 

processos, s’avaluïn i s’identifiquin àmbits de millora que permetin incrementar l’impacte i els 

benefici social d’aquests ajuts, així com la gestió dels recursos públics destinats a aquesta 

convocatòria. 

 

Tot i aquesta necessitat, es considera que L’IMSS no és l’organisme més adequat per a dur 

terme aquest anàlisi, no només pels elevats costos en temps i recursos interns que caldria 

mobilitzar per a dur a terme aquesta tasca, sinó perquè es considera que, per tal de ser el més 

objectiu possible i poder aportar una perspectiva nova en l’avaluació del funcionament dels 

procediments d’atorgament, justificació i control dels ajuts, es necessari que aquest sigui dut 

a terme per un tercer. 

Aquestes necessitats requereixen i justifiquen la contractació d’un servei d’avaluació, 

vehiculat a través d’un encàrrec de procediments acordats, que culmini en l’elaboració 

d’informes d’avaluació de les respectives convocatòries.  
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3- PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ 
 

Atès l’import de licitació i les característiques d’aquest contracte, la tramitació d’aquest 

contracte serà ordinària per procediment obert simplificat abreujat (article 159.6 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, en endavant LCSP), tot i entenent 

que no existeix cap restricció d’accés a la licitació, i per tant l’elecció d’aquest procediment 

permetrà la màxima participació i publicitat. 

 

 

4- JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS DEL CONTRACTE 
 

Degut a la naturalesa del propi servei, és essencial que aquest estigui gestionat per una única 

adjudicatària ja que, degut al fet que l’objecte del contracte és l’avaluació del procés 

d’atorgament, justificació i control de la prestació del Fons d’Infància, un ajut econòmic que es 

presta a través d’una convocatòria anual, fa més òptim que l’anàlisi a realitzar s’hagi de dur a 

terme de forma unitària per una mateixa adjudicatària , ja que la compartimentació (en lots) 

de les diferents tasques a desenvolupar en el marc d’aquest contracte impactaria en 

l’eficiència i qualitat del servei prestat. 

 

 

5- RESPONSABLES MUNICIPALS DEL SEGUIMENT DEL SERVEI D’AVALUACIÓ I RESPONSABLE 
DEL CONTRACTE 
 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és la Direcció Executiva 

de Gestió de Recursos i Provisió de Serveis i Qualitat. 

Es designa a la Sra. Rosa Martín Niubó, Directora Executiva de Gestió de Recursos i Provisió de 

Serveis i Qualitat de l'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona, com la persona 

responsable del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i 

dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació pactada, 

tot d’acord amb la previsió de l’article art. 62.1 LCSP. 

 

 

 

6- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 
 
El pressupost base de licitació (PBL) és de 32.465,82 euros, IVA inclòs, amb el següent 
desglossament:  
 

- 26.831,26 euros, pressupost net.  

- 5.634,56 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 %.  
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A continuació es presenta la desagregació dels costos directes (CD) i indirectes (CI) considerats 

per determinar el pressupost  del present contracte: 

  IMPORT % 

CD (Salaris) 21.465,00 € 80% 

TOTAL CD 21.465,00 € 80% 

CI (Despeses Generals) 2.951,44 € 11% 

CI (Marge Empresarial) 2.414,82 € 9% 

TOTAL CI 5.366,26 € 20% 

IMPORT TOTAL:  CD+C1 (2 anys) 26.831,26 € 100% 

IMPORT TOTAL LICITACIÓ (2 anys) 26.831,26 € 

 IVA (21%) 5.634,56 € 

 PRESSUPOST TOTAL 32.465,82 € 

  

Els Costos Directes estan compostos íntegrament per costos salarials, ja que la naturalesa dels 

serveis a prestar no fa necessari incloure costos de funcionament. 

Per altra banda, els costos salarials s’han calculat seguint les taules salarials pel perfil de 

Auditoria/M&A i Administratius/ves incloses a la “Guía del mercado laboral” de 2022 de la 

consultora de selecció de personal HAYS. 

 

7- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 

Tenint en compte la possible variabilitat en el volum de feina relacionada amb les tasques 

d’anàlisi de la documentació, s’ha decidit incloure un mecanisme que permeti complementar 

l’import present en el pressupost base de licitació amb preus unitaris vinculats al volum 

d’expedients a analitzar. 

Degut a les especificacions establertes en la “Clàusula 3” del Plec de Condicions Tècniques 

Particulars (en endavant, PCTP) per elaborar la mostra, el nombre de beneficiaris impactarà 

directament en el volum de la mostra seleccionada per elaborar les comprovacions i anàlisi, els 

resultats dels quals s’inclouran a l’informe final. Així doncs, s’establirà un pressupost base de 

licitació que retribueix les tasques a desenvolupar en el marc del contracte tenint en compte la 

revisió d’una mostra que no superi el volum màxim de 372 expedients a revisar.  

A partir del nombre de 372 expedients anuals, per cada increment addicional en la mostra, 

l’import a percebre per l’adjudicatària incrementarà en 43,64 euros (IVA inclòs), fins a un 

màxim de 382 expedients anuals, corresponent a un increment de 436,40 euros (IVA inclòs) 

addicionals a l’import anual previst en el PBL. Així doncs, l’import màxim pel qual es podrà 

realitzar la modificació del contracte serà del 2,69% respecte del PBL.  
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Preu Unitari per increment d’expedient a revisar 

Preu Unitari (IVA Exclòs) 36,07 € 

IVA (21%) 7,57 € 

Preu Unitari (IVA Inclòs) 43,64 € 

Import Màxim de la Modificació IVA exclòs (10 expedients) 360,06 € 

Import Màxim de la Modificació IVA inclòs (10 expedients) 436,40 € 

 

8- IMPUTACIÓ AL PRESSUPOST MUNICIPAL 
 

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte, i els 

preus consignats porten implícits tots els conceptes previstos en el Plec de Clàusules 

Administratives Generals, i anirà amb càrrec a l’aplicació dels pressupostos dels exercicis, 2023 

i 2024, condicionat a l’existència de crèdit adequat i suficient en l’últim exercici, segons el 

detall següent: 

Any Orgànic Econòmic Programa Import Net % IVA Import IVA Import Total 

2023 0101 22706  23100  13.415,63 € 21% 2.817,28 € 16.232,91 € 

2024 0101 22706 23100 13.415,63 € 21% 2.817,28 € 16.232,91 € 

TOTAL 26.831,26 €   5.634,56 € 32.465,82 € 

 
En els supòsits previstos legalment, es podrà procedir al reajustament de la seva imputació 

pressupostària si per motius aliens a l’adjudicatària el contracte no pot ser executat dins el 

termini previst i comporta que la seva execució finalitzi en un exercici pressupostari posterior 

al previst.  

 
El reajustament requerirà l’informe del responsable del contracte exposant els motius o causes 

que han comportat l’endarreriment de la seva execució, la conformitat prèvia de 

l’adjudicatària i l’informe de la Intervenció. 

 

9- DURADA DEL CONTRACTE, PREVISIÓ DE PRÓRROGUES I PERÍODE D’EXECUCIÓ 
 
El contracte tindrà una durada des de l’endemà de la seva formalització fins al dia 31 de 

desembre de 2024. 

La durada del contracte es podrà prorrogar fins a 24 mesos més per acord de l’òrgan de 

contractació. Aquest acord de pròrroga serà obligatori per l’adjudicatària si l’avís de pròrroga 

es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de finalització del contracte o, 

si s’escau, de la pròrroga corresponent.  
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L’execució del contracte es durà a terme en el termini màxim de 2 mesos per cada any de 

vigència inicial del contracte, és a dir, un total de 4 mesos. Aquests 2 mesos que es preveuen 

per cada any de vigència del contracte, es computaran a partir del dia següent de l’entrega, 

per part de l’IMSS a l’adjudicatària, de tota la documentació necessària per a dur a terme les 

tasques especificades a la CLÀUSULA 3 del PCPT. Així doncs, cada any en el que estigui vigent 

el contracte, l’adjudicatària tindrà 2 mesos per presentar a l’IMSS el resultat final de l’anàlisi 

de la convocatòria examinada amb l’entrega de l’Informe de procediments acordats que caldrà 

que s’ajusti  a les especificacions presents a la  CLÀUSULA 4 del PCPT. 

 

10- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 

Considerant el pressupost base de licitació, les estimacions del contracte abans esmentades, 

així com la possible pròrroga, el valor estimat del contracte sense incloure l'Impost sobre el 

Valor Afegit als efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat és la següent: 

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

Import Màxim 
Modificació 

SUMA 

2023 13.415,63 € 0,00 € 436,40 € 13.852,03 € 

2024 13.415,63 € 0,00 € 436,40 € 13.852,03 € 

2025  0,00 € 13.415,63 € 436,40 € 13.852,03 € 

2026  0,00 € 13.415,63 € 436,40 € 13.852,03 € 

TOTAL 26.831,26 € 26.831,26 € 1.745,60 € 55.408,12 € 

 
 
 
11- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ 
ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR.  
 

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables i que serviran de base per a 

l’adjudicació del contracte són els següents:  

 

Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica amb una puntuació 

màxima de 100 punts. 

 

A.1 Per l’oferta econòmica fins a un màxim de 35 punts, que correspon a un 35% del total de 

puntuació a obtenir.  

 

Justificació del criteri escollit: La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la 

puntuació total, d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017, de 

contractació pública sostenible, i de la Instrucció de l’Institut Municipal de Serveis Socials, de 9 

de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta Municipal del 16 de març de 

2018.  
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S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 

licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 

següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 

modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del 

dia 5 de març: 

 

(
                                 

                                               
)                                 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades:  
 

 Un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 
licitador, del 15% respecte el pressupost net de licitació.  
 

 Si el nombre de licitadores és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de l’oferta més baixa de i l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior 
al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.  
 

 Si el nombre de licitadores és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un 
diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.  

 

Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els salaris de les persones treballadores 

considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial aplicable, per tal de 

verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es podrà requerir un informe tècnic 

complementari de l’òrgan de representació de les persones treballadores o d’una organització 

representativa del sector. 

 

L’oferta quedarà exclosa si, en el tràmit d’audiència de la licitadora que ha presentat una 

oferta qualificada d’anormalment baixa, s’evidencia que els salaris de les persones que 

executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni 

sectorial aplicable. 

 

Per fer la valoració de les ofertes formulades per empreses diferents que formin part d’un 

mateix grup empresarial, s’ha d’aplicar el que disposa l’article 149.3 LCSP i hi serà aplicable 

l’article 86.1 RGLCAP en relació amb el còmput de la mitjana de les ofertes per al cas d’ofertes 

presentades per empreses que pertanyen al mateix grup empresarial.  

 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és 

anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de 

subcontractació, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret 
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Nacional, els convenis col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional 

enumerades en l’annex V LCSP. 

 

 

A.2 Per la millora en l’experiència professional i formació del personal adscrit al contracte, 

de conformitat amb la clàusula 5 del PCTP, fins a un màxim de 65 punts, que correspon a un 

65% del total de puntuació a obtenir.  

Dins del criteri de millores de la experiència professional i formació es tindrà en compte les 

dues variables que es consideren rellevants, i per les que es podrà obtenir un nombre de punts 

determinats: L’experiència professional i el nivell de formació. 

 A.2.1 Fins a un màxim de 50 punts per cada any d’experiència professional addicional per 

cada un dels components de l’equip tècnic proposat per la licitadora, respecte de la 

requerida a la clàusula 5 del PCTP, tal i com s’exposa a continuació: 

‐ Coordinador/a del projecte: 5 punts per cada any d’experiència addicional als 5 anys 

requerits a la clàusula 5 del PCTP fins a un màxim de 6 anys addicionals, duent a terme 

funcions de coordinació de projectes de consultoria, auditoria o de caràcter tècnic en 

l’àmbit públic. (30 punts màxim) 

‐ Tècnic/a Sènior: 5 punts per cada any d’experiència addicional als 2 anys requerits a la 

clàusula 5 del PCTP fins a un màxim de 3 anys addicionals, com a consultor/a, 

auditor/a o tècnic/a en l’àmbit públic i/o social (15 punts màxim) 

‐ Tècnic/a Junior: 5 punts per disposar d’un any o més d’experiència acreditada 

participant en projectes de consultoria, auditoria o en l’àmbit social, atès que a la 

clàusula 5 del PCTP no es requereix un mínim d’experiència per a aquest perfil.  

 

 A.2.2 Fins a un màxim de 15 punts per l’acreditació d’un nivell de formació superior al 

requerit a la clàusula 5 del PCTP, tal i com s’exposa a continuació:  

‐ 5 punts addicionals si el/la coordinador/a del projecte disposa d’un o més dels 

següents títols:  

o Disposa d’un segon títol de màster,  

o Disposa d’un segon títol de post-grau,  

o Disposa d’un títol de màster i un post-grau  

o Disposa de l’acreditació de finalització d’estudis doctorals o superiors. 

‐ 5 punts addicionals si el/la Tècnic/a Sènior disposa d’un títol màster, post grau, 

doctoral o superior. 

‐ 5 punts addicionals si el/la Tècnic/a Junior disposa d’un títol màster, post grau, 

doctoral o superior. 

Tant l’experiència professional com el nivell de formació de l’equip tècnic proposat per 

l’adjudicatària són elements de gran rellevància per a l’objecte del contracte, el qual es 

caracteritza per la prestació d’un servei de caràcter marcadament intel·lectual. És per això 

que, tant el nivell de formació com l’experiència en l’àmbit concret de l’objecte del 
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contracte, l’auditoria, són considerats elements que aporten un valor afegit a l’oferta, i per 

tant es constitueixen com un dels principals criteris d’adjudicació.  

 

 

12- ABONAMENTS A L’ADJUDICATÀRIA  
 

El pagament del servei es durà a terme anualment, i només després que l’ adjudicatària lliuri a 

l‘IMSS, l’informe d’avaluació de la convocatòria del Fons d’Infància. 

En la factura s’inclourà l’import corresponent a l’import del preu ofertat, i en el que també se li 

sumarà l’import addicional de fins a un màxim de 436,40 € (IVA, inclòs) en el cas que s’hagin 

donat les circumstàncies que comporten la modificació del contracte, seguint allò descrit en 

l’apartat “7- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE” d’aquest mateix document. 

 

D’acord amb l’article 102 LCSP, el preu retribueix la prestació realitzada i inclou l’IVA, que 

s’indicarà com a partida independent. 

 

El preu s’ha de determinar en euros. 

 

L’adjudicatària ha d’incloure, en la factura que presenti, les següents dades especificades en la 

capçalera de la present memòria justificativa: 

 

 Codi de contracte i número d’expedient. 

 Òrgan de contractació. 

 Departament econòmic. 

 Departament destinatari. 

 Codi DIR3: LA0007817. 

 Detall de cada servei que es facturi, així com l’import corresponent de cadascun d’ells. 

 Qualsevol altra dada que indiqui la Direcció Executiva de Gestió de Recursos i Provisió 

de Serveis i Qualitat. 

 

13- GARANTIES 
 

Ateses les característiques del contracte no s’exigeix constitució de garantia provisional. 

 

De conformitat amb l’article 159.6.f) LCSP tampoc es requerirà la constitució de garantia 

definitiva. 

 

 

14- REVISIÓ DE PREUS 
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L’adjudicatària no té dret a revisió de preus, ateses les característiques i durada del present 

contracte. 

 

 

15- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

 
D’acord amb l’article 202 LCSP s’estableixen les següents condicions especials d’execució: 

 
 
Pla d’igualtat o mesures d’igualtat  
 
L’adjudicatària , en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del contracte, ha 

de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que 

serà d’aplicació a les persones que executin el contracte i, en el cas que hi estigui legalment 

obligada a l’elaboració d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la 

igualtat de tracte i d’oportunitat entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i 

fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.  

 

Si l’adjudicatària  motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini 

atorgat rebrà les indicacions, l’ajut i l’assessorament municipal i se li concedirà un nou termini 

perquè aporti la informació de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla o 

de les mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposarà la imposició d’una 

penalitat econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a 

un màxim del 10% del preu. 

 
 
Conciliació coresponsable del temps laboral, familiar i personal  
 
L’adjudicatària  ha d’aportar un pla o mesures de conciliació coresponsable del temps laboral, 

familiar i personal en relació amb les persones ocupades en l’execució del contracte.  

 

A títol d’exemple, algunes d’aquestes mesures econòmiques o assistencials que facilitin 

l’atenció de menors o persones dependents; mesures laborals com la reducció de jornada, 

excedències, llicències o permisos de paternitat o maternitat; flexibilització, adaptació o 

reassignació de serveis i horaris en funció de les necessitats de conciliació o altres de similars.  

 

L’adjudicatària , abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del 

contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures.  

 

L’incompliment d’aquesta condició d’execució contractual es qualifica com a falta molt greu i 

comportarà l’adopció de les penalitzacions econòmiques que es corresponguin segons les 

previsions que s’estableixen en la clàusula 26 del plec de clàusules administratives particulars 

(en endavant, PCAP).  
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Comunicació inclusiva 

L’adjudicatària  ha de garantir: 

 Que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o 

imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat 

funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses 

amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals  

 L’ús d’una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 

d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 

circumstàncies personals o socials.  

 En les seves comunicacions derivades de l’execució del contracte, evitar l’exaltació de 

la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius 

perpetuadors de prejudicis. 

 

 
De caràcter mediambiental 

La utilització de papers i tintes amb característiques ambientals quan la impressió en paper 

resulti imprescindible. 

L’adjudicatària del contracte haurà de fer ús obligatori de paper reciclat i tintes amb 

característiques ambientals sempre i quan sigui imprescindible l’ús de paper i no es puguin 

utilitzar mitjans electrònics.  

 Respecte del paper a utilitzar, en cas que no sigui possible utilitzar mitjans electrònics, 

haurà de donar-se compliment als següents requeriments:  

 

‐ Haurà de ser 100% reciclat.  

‐ Tenir un gramatge que en cap cas superi els 90 grs.  

‐ Haurà de tenir un grau de blancor del 80%  

 

 Respecte de les tintes a utilitzar, l’adjudicatària, en la impressió dels documents haurà 

de fer ús de tòners i tintes que compleixin els requisits d’exclusió de metalls pesants i 

de limitacions en el contingut i l’emissió de substàncies tòxiques tal com acrediten 

l’ecoetiqueta de tipus 11, l’etiqueta ecològica europea, el Cigne Nòrdic, l’Angel Blau o 

equivalent. 

 

 
16- SUBCONTRACTACIÓ 
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No es permet la subcontractació donat que per la naturalesa i condició de l’objecte del 

contracte, l’execució del mateix és de compliment exclusiu per part de l’adjudicatària, ja que la 

tipologia descrita de servei únic impedeix el seu desglossament en diferents prestacions o 

serveis complementaris, i per tant, l’execució del mateix recau en l’adjudicatària. 

 

17- PROTECCIÓ DE DADES 
 

Dades especialment protegides (nivell molt crític/crític) 

 Especialment protegides: religió, origen racial o ètnic, salut (malalties, 

discapacitats...),sexualitat ,violència de gènere,  

Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible) 

 Infraccions: penals, administratives. 

 Perfil: conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que permeten tractar de forma 

diferenciada els afectats en funció de les seves característiques.  

 

Altres dades (nivell baix) 

 Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms/ nom 

sentit , adreça, e-mail, telèfon, signatura/ empremta, signatura electrònica, imatge/veu, 

núm. reg. Personal. 

 Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, 

nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, característiques físiques o 

antropomètriques.  

 Socials: allotjament o habitatge, situació militar, propietats, possessions, aficions, estils de 

vida, clubs/associacions, llicències, permisos i autoritzacions. 

 Professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència, pertany a 

col·legis/associacions professionals. 

 Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econòmiques de la nòmina, 

historial laboral, altres. 

 Econòmic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crèdits/avals, dades 

bancàries, plans de pensió o jubilació, dades econòmiques de la nòmina, 

impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de crèdits, 

targes de crèdit. 

 Infraccions: administratives. 

 

Les obligacions en matèria de protecció de dades de caràcter personal seran les fixades en el 

PCAP.  
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18- PROPOSTA  
 

Per tot l’anterior,  

ES SOL·LICITA la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment de contractació obert 

simplificat abreujat, per tramitació ordinària, per a la contractació del servei d’elaboració d’un 

informe especial de procediments acordats en relació a la justificació i el control dels ajuts 

puntuals d’urgència social, a famílies de la ciutat amb fills menors de 16 anys en situació de 

vulnerabilitat per un pressupost base de licitació de 32.465,82 euros, IVA inclòs al tipus del 

21%, a càrrec de la l’aplicació 0101-22706-23100 dels pressupostos de l’IMSS dels anys 2023 i 

2024, condicionats a l’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici 2024, tal i com 

s’especifica a continuació: 

Any Orgànic Econòmic Programa Import Net % IVA Import IVA Import Total 

2023 0101 22706 23100  13.415,63 € 21% 2.817,28 € 16.232,91 € 

2024 0101 22706 23100 13.415,63 € 21% 2.817,28 € 16.232,91 € 

TOTAL 26.831,26 €   5.634,56 € 32.465,82 € 

 

Barcelona, en la data de la signatura 

 

 

 

 

Rosa Martín Niubó 

Directora Executiva de Gestió de Recursos i Provisió de Serveis i Qualitat 

Institut Municipal de Serveis Socials 

Sra. INMACULADA ORTEGA COSTA, Cap de Departament, el dia 21/07/2023 a les 15:18, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:


