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1- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte I'analisi del procés d’atorgament, justificacid i control dels
ajuts puntuals d’urgencia social del Fons d’infancia. Més concretament, les principals tasques
d’avaluacio que s’hauran de dur a terme en el marc d’aquesta contracte seran les segiients:

e Garantir, a través de la revisi6 de la documentacid que contenen els expedients
administratius que gestiona I'Institut Municipal de Serveis Socials (en endavant IMSS)
sobre les prestacions abans referides, que resta degudament acreditat que les
persones beneficiaries compleixen amb els requeriments establerts en les bases de la
convocatoria per a gaudir de les prestacions.

e Que les prestacions es van fer efectives a les persones beneficiaries pels imports
corresponents, seguint les estipulacions presents en les bases de la convocatoria.

e Confirmar que les persones beneficiaries de les prestacions han destinat els recursos
concedits a través dels ajuts, a les finalitats per a les que van ser atorgats, es a dir,
satisfer les necessitats basiques dels infants o adolescents.

Les tasques d’avaluacid s’acabaran recollint en un informe, de conformitat amb el que
s’exposa a les CLAUSULES 4 i 5 del Plec de Condicions Técniques Particulars (PCTP), i que
I'adjudicataria haura d’elaborar anualment coincidint amb la fi de la justificacié de les
prestacions del Fons d’Infancia, i que seguidament haura de presentar en el termini maxim de
dos mesos després que I'IMSS I’hi faci arribar tota la documentacié necessaria per elaborar-lo.

En I'informe que I'adjudicataria haura de presentar s’inclouran unes conclusions en les quals
s’avaluara la gestié duta a terme per part de I'IMSS en el procés d’adjudicacio, justificacio i
control dels ajuts de la convocatoria analitzada i on també es podra incorporar un apartat on
s’exposin suggerencies de millora en la gestid de la prestacid que l'adjudicataria cregui
pertinent que I'IMSS pugui incorporar de cara a futures convocatories, a la llum dels resultats
del seu analisi.

2- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE LICITAR EL CONTRACTE | DE LA INSUFICIENCIA DE
RECURSOS

L'aprovacid, al desembre de 2014 per part de I’Ajuntament de Barcelona, d’'un “pla de rescat

social” amb una dotacié de 20 milions d’euros en el pressupost de 2015, dels quals 9,2 milions
es van destinar a una convocatoria d’ajuts per a infants en situacié de pobresa, que inicialment

havia d’abastar 7.500 infants i joves de 0 a 16 anys en risc d’exclusié social.
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Des del 2015, la convocatoria s’ha anat repetint cada any, amb I'excepcié de I'any 2020. El
canvi en la convocatoria de I'lany 2020 va estar motivat per les circumstancies extraordinaries
causades per l'esclat de la pandémia de la COVID-19, motiu pel qual es va aprovar una
prestacié economica d’urgencia social per a persones i families de la ciutat de Barcelona en
situacié de vulnerabilitat en la que s’hi van incloure els ajuts del Fons d’Infancia 0-16 i els ajuts
complementaris per a les families monoparentals. Al 2021 es va retornar al model de
convocatoria del Fons d’Infancia anterior.

Tot i els canvis i ajustos que s’han anat succeint en les diferents convocatories, I'informe
d’Avaluacio dels Fons Extraordinari per Ajuts d’Urgéncia Social de I’Ajuntament de Barcelona
2017 i 2018 elaborat per I'Institut Ivalua, posa de manifest I'impacte positiu que ha suposat el
fons 0-16 per la reduccié del risc de pobresa en els infants de la ciutat, sobretot en els
indicadors de pobresa més extrema. Aquest document exposa com la convocatoria del 2017 va
permetre reduir en un 10,1% el nombre d’infants que es trobaven en una situacié de risc de
pobresa severa. En aquest mateix sentit també apuntava un altre document elaborat per
Ivalua, I'informe d’ Avaluacio del fons extraordinari per ajuts d’urgéencia social de I'ajuntament
de Barcelona 2016, el qual exposava que la convocatoria del 2016 va permetre reduir un 15%
el percentatge d’infants en risc de pobresa severa. Aquest informe també posa de manifest
I'important efecte que va tenir el fons a la convocatoria del 2015 per reduir la bretxa de
pobresa (indicador que calcula les distancies entre la renda neta actual i el llindar de pobresa)
enun 14,5%.

Aixi doncs, donat I'impacte d’aquests ajuts per a la reduccié de la pobresa extrema de la ciutat
i 'important volum de recursos publics que es destinen a finangar-lo (al 2022 es van destinar
11.623.387,50 euros), és essencial dur a terme un analisi del procés d’atorgament, justificacid i
control dels ajuts puntuals d’urgéncia social a families de la ciutat de Barcelona amb infants i/o
adolescents menors de 16 anys i que, en el cas de detectar-se alguna disfuncié en aquests
processos, s’avaluin i s'identifiquin ambits de millora que permetin incrementar I'impacte i els
benefici social d’aquests ajuts, aixi com la gestié dels recursos publics destinats a aquesta
convocatoria.

Tot i aquesta necessitat, es considera que L'IMSS no és I'organisme més adequat per a dur
terme aquest analisi, no només pels elevats costos en temps i recursos interns que caldria
mobilitzar per a dur a terme aquesta tasca, sind perque es considera que, per tal de ser el més
objectiu possible i poder aportar una perspectiva nova en I’avaluacié del funcionament dels
procediments d’atorgament, justificacid i control dels ajuts, es necessari que aquest sigui dut
a terme per un tercer.

Aguestes necessitats requereixen i justifiguen la contractacié d’un servei d’avaluacio,
vehiculat a través d’'un encarrec de procediments acordats, que culmini en I'elaboracié
d’informes d’avaluacio de les respectives convocatories.
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3- PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

Ates lI'import de licitacid i les caracteristiques d’aquest contracte, la tramitacié d’aquest
contracte sera ordinaria per procediment obert simplificat abreujat (article 159.6 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, en endavant LCSP), tot i entenent
gue no existeix cap restriccid d’accés a la licitacio, i per tant I'eleccié d’aquest procediment
permetra la maxima participacio i publicitat.

4- JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS DEL CONTRACTE

Degut a la naturalesa del propi servei, és essencial que aquest estigui gestionat per una Unica
adjudicataria ja que, degut al fet que l'objecte del contracte és l'avaluacid del procés
d’atorgament, justificacid i control de la prestacié del Fons d’Infancia, un ajut econdmic que es
presta a través d’una convocatoria anual, fa més optim que I'analisi a realitzar s’hagi de dur a
terme de forma unitaria per una mateixa adjudicataria , ja que la compartimentacio (en lots)
de les diferents tasques a desenvolupar en el marc d’aquest contracte impactaria en
I’eficiéncia i qualitat del servei prestat.

5- RESPONSABLES MUNICIPALS DEL SEGUIMENT DEL SERVEI D’AVALUACIO | RESPONSABLE
DEL CONTRACTE

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte és la Direccié Executiva
de Gestid de Recursos i Provisié de Serveis i Qualitat.

Es designa a la Sra. Rosa Martin Niubd, Directora Executiva de Gestié de Recursos i Provisid de
Serveis i Qualitat de I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona, com la persona
responsable del contracte, a qui li correspon supervisar I'execucio, adoptar les decisions i
dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacidé de la prestacid pactada,
tot d’acord amb la previsié de I'article art. 62.1 LCSP.

6- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacio (PBL) és de 32.465,82 euros, IVA inclos, amb el seglient
desglossament:

- 26.831,26 euros, pressupost net.
- 5.634,56 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 %.
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A continuacié es presenta la desagregacio dels costos directes (CD) i indirectes (Cl) considerats
per determinar el pressupost del present contracte:

IMPORT %
CD (Salaris) 21.465,00 € 80%
TOTALCD 21.465,00 € 80%
Cl (Despeses Generals) 2.951,44 € 11%
Cl (Marge Empresarial) 2.414,82 € 9%
TOTALCI 5.366,26 € 20%
IMPORT TOTAL: CD+C1 (2 anys) 26.831,26 € 100%
IMPORT TOTAL LICITACIO (2 anys) 26.831,26 €
IVA (21%) 5.634,56 €
PRESSUPOST TOTAL 32.465,82 €

Els Costos Directes estan compostos integrament per costos salarials, ja que la naturalesa dels
serveis a prestar no fa necessari incloure costos de funcionament.

Per altra banda, els costos salarials s’han calculat seguint les taules salarials pel perfil de
Auditoria/M&A i Administratius/ves incloses a la “Guia del mercado laboral’” de 2022 de la
consultora de seleccié de personal HAYS.

7- MODIFICACIO DEL CONTRACTE

Tenint en compte la possible variabilitat en el volum de feina relacionada amb les tasques
d’analisi de la documentacid, s’ha decidit incloure un mecanisme que permeti complementar
I'import present en el pressupost base de licitaci6 amb preus unitaris vinculats al volum
d’expedients a analitzar.

Degut a les especificacions establertes en la “Clausula 3” del Plec de Condicions Tecniques
Particulars (en endavant, PCTP) per elaborar la mostra, el nombre de beneficiaris impactara
directament en el volum de la mostra seleccionada per elaborar les comprovacions i analisi, els
resultats dels quals s’inclouran a I'informe final. Aixi doncs, s’establira un pressupost base de
licitacio que retribueix les tasques a desenvolupar en el marc del contracte tenint en compte la
revisié d’una mostra que no superi el volum maxim de 372 expedients a revisar.

A partir del nombre de 372 expedients anuals, per cada increment addicional en la mostra,
I'import a percebre per I'adjudicataria incrementara en 43,64 euros (IVA inclos), fins a un
maxim de 382 expedients anuals, corresponent a un increment de 436,40 euros (IVA inclos)
addicionals a I'import anual previst en el PBL. Aixi doncs, I'import maxim pel qual es podra
realitzar la modificacid del contracte sera del 2,69% respecte del PBL.
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Preu Unitari per increment d’expedient a revisar

Preu Unitari (IVA Exclos) 36,07 €

IVA (21%) 7,57 €

Preu Unitari (IVA Inclos) 43,64 €

Import Maxim de la Modificacié IVA exclos (10 expedients) 360,06 €
Import Maxim de la Modificacié IVA inclos (10 expedients) 436,40 €

8- IMPUTACIO AL PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte, i els
preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos en el Plec de Clausules
Administratives Generals, i anira amb carrec a I'aplicacié dels pressupostos dels exercicis, 2023
i 2024, condicionat a l'existéncia de credit adequat i suficient en I'Gltim exercici, segons el
detall seglient:

Any Organic | Economic | Programa | Import Net | % IVA | Import IVA | Import Total
2023 0101 22706 23100 13.415,63 € 21%| 2.817,28 €| 16.232,91€
2024 0101 22706 23100 13.415,63 € 21%| 2.817,28€| 16.232,91€

TOTAL 26.831,26 € 5.634,56 € | 32.465,82 €

En els suposits previstos legalment, es podra procedir al reajustament de la seva imputacié
pressupostaria si per motius aliens a I'adjudicataria el contracte no pot ser executat dins el
termini previst i comporta que la seva execucio finalitzi en un exercici pressupostari posterior
al previst.

El reajustament requerira I'informe del responsable del contracte exposant els motius o causes
que han comportat I’endarreriment de la seva execucid, la conformitat previa de

I’adjudicataria i I'informe de la Intervencio.

9- DURADA DEL CONTRACTE, PREVISIO DE PRORROGUES | PERIODE D’EXECUCIO

El contracte tindra una durada des de I'endema de la seva formalitzacié fins al dia 31 de
desembre de 2024.

La durada del contracte es podra prorrogar fins a 24 mesos més per acord de I'0rgan de
contractacid. Aquest acord de prorroga sera obligatori per I'adjudicataria si I'avis de prorroga
es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacio a la data de finalitzacié del contracte o,
si s’escau, de la prorroga corresponent.
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L'execucid del contracte es dura a terme en el termini maxim de 2 mesos per cada any de
vigéncia inicial del contracte, és a dir, un total de 4 mesos. Aquests 2 mesos que es preveuen
per cada any de vigencia del contracte, es computaran a partir del dia seglient de I'entrega,
per part de I'IMSS a I'adjudicataria, de tota la documentacié necessaria per a dur a terme les
tasques especificades a la CLAUSULA 3 del PCPT. Aixi doncs, cada any en el que estigui vigent
el contracte, I'adjudicataria tindra 2 mesos per presentar a I'lMSS el resultat final de I'analisi
de la convocatoria examinada amb I'entrega de I’Informe de procediments acordats que caldra
que s’ajusti a les especificacions presents a la CLAUSULA 4 del PCPT.

10- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Considerant el pressupost base de licitacio, les estimacions del contracte abans esmentades,
aixi com la possible prorroga, el valor estimat del contracte sense incloure I'Impost sobre el
Valor Afegit als efectes de determinar el procediment d’adjudicacid i la publicitat és la segient:

. VE eventuals Import Maxim
Any VE prestacio prorrogues NFI,odificacié SUMA
2023 13.415,63 € 0,00 € 436,40 € 13.852,03 €
2024 13.415,63 € 0,00 € 436,40 € 13.852,03 €
2025 0,00 € 13.415,63 € 436,40 € 13.852,03 €
2026 0,00 € 13.415,63 € 436,40 € 13.852,03 €
TOTAL 26.831,26 € 26.831,26 € 1.745,60 € 55.408,12 €

11- CRITERIS D’ADJUDICACIO 1 JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO
ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR.

Els criteris vinculats a l'objecte del contracte avaluables i que serviran de base per a
I’'adjudicacid del contracte sén els seglients:

Criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica amb una puntuacié
maxima de 100 punts.

A.1 Per 'oferta economica fins a un maxim de 35 punts, que correspon a un 35% del total de

puntuacio a obtenir.

Justificacié del criteri escollit: La puntuacid que s’atorga pel preu no supera el 35% de la
puntuacio total, d’acord amb la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017, de
contractacio publica sostenible, i de la Instruccio de I'Institut Municipal de Serveis Socials, de 9
de marg de 2018, d’aplicacid de la LCSP, publicada en la Gaseta Municipal del 16 de mar¢ de
2018.
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S’atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacid i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccid de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié6 — oferta . .,
— — - — X Punts max = Puntuacid resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

e Un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, del 15% respecte el pressupost net de licitacio.

e Siel nombre de licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa de i I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior
al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

e Siel nombre de licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un
diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els salaris de les persones treballadores
considerats en I'oferta sdn inferiors al que estableix el conveni sectorial aplicable, per tal de
verificar 'adequacié de l'oferta als costos salarials, es podra requerir un informe tecnic
complementari de I'organ de representacié de les persones treballadores o d’'una organitzacio
representativa del sector.

L'oferta quedara exclosa si, en el tramit d’audiéncia de la licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa, s’evidencia que els salaris de les persones que
executaran el contracte considerats en l'oferta sén inferiors al que estableix el conveni
sectorial aplicable.

Per fer la valoracié de les ofertes formulades per empreses diferents que formin part d'un
mateix grup empresarial, s’ha d’aplicar el que disposa I’article 149.3 LCSP i hi sera aplicable
I'article 86.1 RGLCAP en relacié amb el comput de la mitjana de les ofertes per al cas d’ofertes
presentades per empreses que pertanyen al mateix grup empresarial.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en materia de
subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
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Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional
enumerades en I'annex V LCSP.

A.2 Per la millora en 'experiéncia professional i formacid del personal adscrit al contracte,

de conformitat amb la clausula 5 del PCTP, fins a un maxim de 65 punts, que correspon a un

65% del total de puntuacid a obtenir.

Dins del criteri de millores de la experiéncia professional i formacid es tindra en compte les
dues variables que es consideren rellevants, i per les que es podra obtenir un nombre de punts
determinats: L’experiencia professional i el nivell de formacio.

e A.2.1Fins a un maxim de 50 punts per cada any d’experiéncia professional addicional per

cada un dels components de I'equip técnic proposat per la licitadora, respecte de la
requerida a la clausula 5 del PCTP, tal i com s’exposa a continuacio:

- Coordinador/a del projecte: 5 punts per cada any d’experiéncia addicional als 5 anys
requerits a la clausula 5 del PCTP fins a un maxim de 6 anys addicionals, duent a terme
funcions de coordinacié de projectes de consultoria, auditoria o de caracter técnic en
I’ambit public. (30 punts maxim)

- Tecnic/a Sénior: 5 punts per cada any d’experiéncia addicional als 2 anys requerits a la
clausula 5 del PCTP fins a un maxim de 3 anys addicionals, com a consultor/a,
auditor/a o técnic/a en I"ambit public i/o social (15 punts maxim)

- Tecnic/a Junior: 5 punts per disposar d’un any o més d’experiéncia acreditada
participant en projectes de consultoria, auditoria o en I'ambit social, atés que a la
clausula 5 del PCTP no es requereix un minim d’experiencia per a aquest perfil.

e A.2.2 Fins a un maxim de 15 punts per I'acreditacié d’'un nivell de formacio superior al

requerit a la clausula 5 del PCTP, tal i com s’exposa a continuacié:
- 5 punts addicionals si el/la coordinador/a del projecte disposa d’un o més dels
seglients titols:
o Disposa d’un segon titol de master,
o Disposa d’un segon titol de post-grau,
o Disposa d’un titol de master i un post-grau
o Disposa de I'acreditacio de finalitzacié d’estudis doctorals o superiors.
- 5 punts addicionals si el/la Técnic/a Senior disposa d’un titol master, post grau,
doctoral o superior.
- 5 punts addicionals si el/la Técnic/a Junior disposa d’un titol master, post grau,
doctoral o superior.

Tant I'experiencia professional com el nivell de formacio de I'equip técnic proposat per
I’adjudicataria sén elements de gran rellevancia per a I'objecte del contracte, el qual es
caracteritza per la prestacié d’un servei de caracter marcadament intel-lectual. Es per aixo
que, tant el nivell de formacié com I'experiéncia en I'ambit concret de I'objecte del
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contracte, 'auditoria, sén considerats elements que aporten un valor afegit a I'oferta, i per
tant es constitueixen com un dels principals criteris d’adjudicacid.

12- ABONAMENTS A L’ADJUDICATARIA

El pagament del servei es dura a terme anualment, i només després que I’ adjudicataria lliuri a
I‘IMSS, I'informe d’avaluacié de la convocatoria del Fons d’Infancia.

En la factura s’incloura I'import corresponent a I'import del preu ofertat, i en el que també se li
sumara I'import addicional de fins a un maxim de 436,40 € (IVA, inclos) en el cas que s’hagin
donat les circumstancies que comporten la modificacié del contracte, seguint allo descrit en
I’apartat “7- MODIFICACIO DEL CONTRACTE” d’aquest mateix document.

D’acord amb l'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacid realitzada i inclou I'IlVA, que
s’indicara com a partida independent.

El preu s’ha de determinar en euros.

L’adjudicataria ha d’incloure, en la factura que presenti, les seglients dades especificades en la
capcalera de la present memoria justificativa:

e Codi de contracte i niumero d’expedient.

e Organ de contractacio.

e Departament economic.

e Departament destinatari.

e Codi DIR3: LAO007817.

e Detall de cada servei que es facturi, aixi com I'import corresponent de cadascun d’ells.

e Qualsevol altra dada que indiqui la Direccié Executiva de Gestidé de Recursos i Provisio
de Serveis i Qualitat.

13- GARANTIES

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix constitucié de garantia provisional.

De conformitat amb I’article 159.6.f) LCSP tampoc es requerira la constitucid de garantia
definitiva.

14- REVISIO DE PREUS
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L’adjudicataria no té dret a revisid de preus, ateses les caracteristiques i durada del present
contracte.

15- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

D’acord amb I’article 202 LCSP s’estableixen les seglients condicions especials d’execucio:

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L’adjudicataria, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha
de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que
sera d’aplicacid a les persones que executin el contracte i, en el cas que hi estigui legalment
obligada a l'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la
igualtat de tracte i d’oportunitat entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si I’adjudicataria motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini
atorgat rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini
perque aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del pla o
de les mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposicié d’'una
penalitat economica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a
un maxim del 10% del preu.

Conciliacié coresponsable del temps laboral, familiar i personal

L’adjudicataria ha d’aportar un pla o mesures de conciliacid coresponsable del temps laboral,
familiar i personal en relacié amb les persones ocupades en I’execucié del contracte.

A titol d’exemple, algunes d’aquestes mesures economiques o assistencials que facilitin
I'atencié de menors o persones dependents; mesures laborals com la reduccié de jornada,
excedencies, llicencies o permisos de paternitat o maternitat; flexibilitzacid, adaptacié o
reassignacio de serveis i horaris en funcié de les necessitats de conciliacié o altres de similars.

L’adjudicataria , abans de la recepcio del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del
contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

L'incompliment d’aquesta condicid d’execucid contractual es qualifica com a falta molt greu i
comportara l'adopcié de les penalitzacions economiques que es corresponguin segons les
previsions que s’estableixen en la clausula 26 del plec de clausules administratives particulars
(en endavant, PCAP).
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Comunicacid inclusiva

L’adjudicataria ha de garantir:

Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses
amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals

L’as d’'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

En les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacio de
la violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

De caracter mediambiental

La utilitzacié de papers i tintes amb caracteristiques ambientals quan la impressié en paper

resulti imprescindible.

L’adjudicataria del contracte haura de fer Us obligatori de paper reciclat i tintes amb

caracteristiques ambientals sempre i quan sigui imprescindible I'Us de paper i no es puguin

utilitzar mitjans electronics.

Respecte del paper a utilitzar, en cas que no sigui possible utilitzar mitjans electronics,
haura de donar-se compliment als seglients requeriments:

- Haura de ser 100% reciclat.
- Tenir un gramatge que en cap cas superi els 90 grs.
- Haura de tenir un grau de blancor del 80%

Respecte de les tintes a utilitzar, I'adjudicataria, en la impressid dels documents haura
de fer Us de toners i tintes que compleixin els requisits d’exclusié de metalls pesants i
de limitacions en el contingut i I'emissid de substancies toxiques tal com acrediten
I’ecoetiqueta de tipus 11, I'etiqueta ecologica europea, el Cigne Nordic, I’Angel Blau o
equivalent.

16- SUBCONTRACTACIO
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No es permet la subcontractacié donat que per la naturalesa i condicié de I'objecte del
contracte, I'execucié del mateix és de compliment exclusiu per part de I'adjudicataria, ja que la
tipologia descrita de servei Unic impedeix el seu desglossament en diferents prestacions o
serveis complementaris, i per tant, I'execucié del mateix recau en I'adjudicataria.

17- PROTECCIO DE DADES

Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)

e Especialment protegides: religid6, origen racial o étnic, salut (malalties,
discapacitats...),sexualitat ,violéncia de génere,

Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible)

e Infraccions: penals, administratives.

e Perfil: conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que permeten tractar de forma
diferenciada els afectats en funcid de les seves caracteristiques.

Altres dades (nivell baix)

¢ Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms/ nom
sentit , adreca, e-mail, telefon, signatura/ empremta, signatura electronica, imatge/veu,
nam. reg. Personal.

e Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o
antropometriques.

e Socials: allotjament o habitatge, situacié militar, propietats, possessions, aficions, estils de
vida, clubs/associacions, llicéncies, permisos i autoritzacions.

e Professionals: formacio, titulacié, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
col-legis/associacions professionals.

e Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la nomina,
historial laboral, altres.

e Economic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades
bancaries, plans de pensi®6 o jubilaci6, dades economiques de la nomina,
impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de credits,
targes de credit.

e Infraccions: administratives.

Les obligacions en materia de proteccié de dades de caracter personal seran les fixades en el
PCAP.
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18- PROPOSTA

Per tot I'anterior,

ES SOL-LICITA la tramitacié d’un expedient mitjancant un procediment de contractacié obert
simplificat abreujat, per tramitacié ordinaria, per a la contractacié del servei d’elaboracié d’'un
informe especial de procediments acordats en relacié a la justificacié i el control dels ajuts
puntuals d’urgencia social, a families de la ciutat amb fills menors de 16 anys en situacié de
vulnerabilitat per un pressupost base de licitacié de 32.465,82 euros, IVA inclos al tipus del
21%, a carrec de la I'aplicacié 0101-22706-23100 dels pressupostos de I'IMSS dels anys 2023 i
2024, condicionats a l'existéncia de credit adequat i suficient en I'exercici 2024, tal i com
s’especifica a continuacié:

Any Organic | Economic | Programa | Import Net | % IVA | Import IVA | Import Total
2023 0101 22706 23100 13.415,63 € 21%| 2.817,28 € 16.232,91 €
2024 0101 22706 23100 | 13.41563€| 21%| 2.817,28€| 16.232,91€
TOTAL 26.831,26 € 5.634,56 €| 32.465,82 €
Barcelona, en la data de la signatura
Rosa Martin Niubo
Directora Executiva de Gestio de Recursos i Provisié de Serveis i Qualitat
Institut Municipal de Serveis Socials
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