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I. Objecte i finalitat del contracte:

L’objecte i les finalitats del contracte son:

1. Realitzacié d’avaluacions de riscos psicosocials, acompanyament dels
grups de treball i de les propostes d’intervencio:

La realitzacié6 d’avaluacions de riscos dels factors psicosocials (condicions que es
poden trobar presents en la situacio laboral, relacionades amb I'organitzacio, el conjunt
del treball i la realitzacié de la feina, susceptibles d’influir en la salut, en el rendiment i la
satisfaccio del treball) de diferents unitats organitzatives 6 serveis de I'Institut Municipal
de Serveis Socials de Barcelona (IMSS en endavant), que té la consideracié de
contracte de serveis i €s necessari pel compliment de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre de Prevencié de Riscos Laborals, en el marc del deure empresarial de
protegir de manera eficac la seguretat i salut dels treballadors/es pel que fa a tots els
aspectes relacionats amb la feina, i 'obligacié de les organitzacions d’avaluar els riscos
laborals del seu personal que no puguin evitar-se.

Aix0 es concreta en diverses actuacions, una d’elles, I'avaluacio dels factors de riscos
psicosocials: condicions que es poden trobar presents a la situacié laboral,
relacionades amb l'organitzacié, el conjunt del treball i la realitzacié de la feina,
susceptibles d’influir en la salut, en el rendiment i la satisfaccio del treball.

2. Suport en 'activitat preventiva en intervencions psicosocials i en larevisio,
elaboracio i/o aplicacio a 'IMSS de Protocols per a la Prevencid, Deteccié i
Actuacio en relacié als casos que afectin la dignitat i la discriminaci6 en el
treball, aixi com també en protocols relacionats amb els diferents tipus
d’assetjament en el treball.

e Suport en 'activitat preventiva relacionada amb les intervencions
psicosocials.

¢ Realitzacié d’informes inicials amb la diagnosi preliminar en relacié als
esmentats protocols i a I'activacio i analisi de conductes que puguin afectar la
dignitat, la discriminacié i 'assetjament en el treball.

e Col-laboracié amb la comissié técnica d’investigacié de possibles casos que
afectin la dignitat, la discriminacio i assetjament.

e Revisio, elaboracio i/o actualitzacié de protocols per a la Prevencié, Deteccio
i Actuacio en relacid als casos que afectin la dignitat, la discriminacio i
I'assetjament en el treball.

e Col-laboraci6 en campanyes informatives i formatives de difusié dels
protocols i de sensibilitzacio relacionades amb riscos psicosocials.

e Elaboraci6 de protocols i procediment davant d’'una situacié de conflicte.
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e Intervencid en possibles conflictes laborals o activacié de protocols
psicosocials i elaboracié d’informes amb recomanacions de linies d’actuacié.

II. Exposici6 de les necessitats detectades i justificacio de la solucio escollida.

Es parteix de la necessitat de revisar les avaluacions de riscos laborals psicosocials,
d’aprofundir en les propostes d’intervencié dels grups de treball i de rebre
assessorament especialitzat en la revisio, implementacio i difusid dels protocols
concernents a la dignitat, la discriminacié i I'assetjament en el treball, aixi com en la
diagnosi inicial dels possibles cassos que afectin la dignitat, la discriminacio i
I'assetjament en el treball.

Atesa l'especialitzacio i requeriments de recursos d’aquestes avaluacions, I'IMSS no
disposa de suficients mitjans propis per poder desenvolupar aquest servei.

El CPV sera el de: 71317210-8 Serveis de consultoria de salut i seguretat.

El procediment escollit sera el procediment obert simplificat abreujat (Art. 159.6 de la
llei 9/2017 LCSP).

I1l. Divisi6 del contracte en lots:

No es considera convenient dividir aquest contracte en lots perque la prestacio
compresa en |'objecte del contracte no és divisible al tractar-se de processos que s’han
de realitzar de manera global, ja que per poder realitzar I'informe de conclusions de
qualitat es necessari haver desenvolupat tot el procés.

V. Pressupost base de licitacio:

El pressupost base de licitacié (IVA inclos), despesa maxima prevista per a I'execucio
del contracte, esta determinat en funcié de preus unitaris dels serveis i es considera
gue amb els preus de mercat i en funcié de les unitats estimades es de 40.293 euros
IVA inclos per a I'any 2024: 33.300 euros de pressupost net amb un IVA de 6.993 euros
(al tipus del 21%), i per al segon any (2025) de 21.417 euros IVA inclds: que es
desglossa en 17.700 euros del pressupost net amb un IVA (21%) de 3.717 euros,
resultant un pressupost net de licitacio (PBL) total pels 2 anys de 61.710 euros: 51.000
euros més IVA (21%) de 10.710 euros.
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Preu Base Licitacio | Any 2024 Any 2025 2024 - 2025

Preu 33.300,00 € 17.700,00 € 51.000 €
IVA (21%) 6.993,00 € 3.717,00 € 10.710 €
Total 40.293,00 € 21.417,00 € 61.710 €

El sistema per a la determinacié del pressupost €s el de preus unitaris per avaluacions
de riscos psicosocials als diferents serveis relacionats i per preus unitaris d’hores en
actuacions d’intervencions i assessorament en protocols de prevencio, deteccio i
actuacié de casos que afectin la dignitat i la discriminacié en el treball.

L’IMSS no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat, siné que ho fara en funci6 de les
unitats realment executades, d’acord amb la disposicié addicional 33a LCSP i al preu

d’adjudicacio6 del preu unitari del servei.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes a
preus de mercat es considera que és el seguent:

COSTOS DIRECTES Any 2024 Any 2025 2024-2025
Estimacio retribucions (850 hores) 17.009,64 € | 9.041,16 € 26.050,80 €
Quota empresarial Seguretat Social (32%) 8.004,54 €| 4.254,66 € 12.259,20 €
Total costos salarials 25.014,18 € | 13.295,82 € 38.310,00 €
Costos materials 1.958,82 € 1.041,18 € 3.000,00 €
Total costos directes 26.973,00 € | 14.337,00 € 41.310,00 €
COSTOS INDIRECTES
Despeses Gestio (13 %) 4.329,00€ | 2.301,00 € 6.630,00 €
Benefici Industrial (6%) 1.998,00 € 1.062,00 € 3.060,00 €
Total costos indirectes 6.327,00 € 3.363,00 € 9.690,00 €
Total costos (directes + indirectes)

33.300,00 € | 17.700,00 € 51.000,00 €

Aquest pressupost es dedueix de:

L’estimacié del numero de treballadors/res dels serveis relacionats de I'lMSS i del preu
unitari de l'avaluacié de riscos psicosocials per serveis i del preu unitari d’hores en la

resta d’intervencions relacionades amb protocols psicosocials.
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L’execucio de l'objecte del contracte hauria de correspondre a una empresa que
s’hauria de regir pel Il Conveni col-lectiu nacional dels serveis de prevencio aliens
(Codi de conveni num. 99017255012008), publicat al Butlleti Oficial de I'Estat del 15
d’agost del 2023 en virtut de la Resolucié del 03 d’agost del 2023 de la Direccid
General de Treball.

Aquesta indicacio no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacio.

En base a aquest Conveni es considera que I'execucié del contracte precisa del
seguent perfil laboral amb el numero i dedicacié que s’indiquen segons s’especifica en
el Plec de Prescripcions Técniques (PPT):

Un professional amb la categoria de Tecnic/a Superior en Prevencié de Riscos
Laborals amb 3 especialitats, i també amb la titulaci6 de grau ¢ llicenciatura en
psicologia.

Les hores maximes de dedicacié previstes per I'execucié del contracte sén 850 hores
amb la distribucio seguient: 555 hores per a 'any 2024 i 295 hores per a I'any 2025.

El salari brut anual segons I'actual conveni a jornada complerta és de 22.787,69 € (grup
2, nivell 3) per a 'any 2023 i de 23.357,38 € (grup 2, nivell 3) per a 'any 2024.

El total d’hores anuals de jornada complerta establertes al conveni és de 1.705 hores.

Cal tenir en compte que aquest salari segons conveni és bastant inferior al salari real
de mercat, per aquest motiu es prendra com a referencia el preu de mercat de 60
euros/hora tecnic/a superior en prevencio de riscos laborals (preu empresa), incloent-hi
benefici industrial i despeses indirectes, pel calcul del pressupost del contracte.

S’ha fet una estimacié de les hores de treball i del nombre de reunions del grup de
treball per a cada servei que s’ha de fer I'avaluacié del riscos psicosocials i la data
d’inici de les avaluacions, que es desglossen en el seguent quadre:
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Any 2024 | Mes inici | Serveis a realitzar: | Centres | Namero Estimacié |Estimacié |Import
**) Avaluaci6 de riscos |detreball | treballador |reunions |dedicaci6 |maxim
psicosocials A SERVEIS slres  del | grup de | en hores
servei treball

2024 Febrer Equip Volant pels centres | Repartits 40 4 40 2.400 €
de serveis socials (6 altres
serveis)

2024 Febrer Oficina de  prestacions 1 22 4 40 2.400 €
C/Arago (0 altres serveis)

2024 Maig Centres Serveis Socials. (6 39 785 7 140 8.400 €
altres serveis)

2024 Maig SARA - Servei Atencio 2 45 4 40 2.400 €
Recuperacio i Acollida (6
altres serveis)

2024 Setembre | SADEP — Servei d’atencio 3 43 4 40 2.400 €
a la Dependéncia (6 altres
serveis)

2024 Setembre | Serveis centrals, Varis 182 6 55 3.300 €
C/Valéncia, 344 (6 altres
serveis)

TOTAL 1117 29 355 | 21.300 €

(**) Es podran canviar els serveis a avaluar, l'ordre i les dates d’inici previstes a
aquestes taules segons necessitats no previstes per I'IMSS. En aquests cas,
s’acordaria una nova planificacié de les avaluacions de riscos psicosocials a realitzar
amb I'adjudicataria.

Any | Mes inici |Serveis a realitzar | Centres | NUmero Estimacié | Estimacié |Import
2025 'avaluaci6 de riscos |de treball | treballador | reunions dedicaci6 |maxim
psicosocials slres  del | grup de | en hores
servei treball
2025 | A proposta | Realitzaci6 d'avaluacio de Varis fins a 50 4 40 2.400 €
de I'IMSS |riscos psicosocials a serveis
de I'IMSS.
2025 | A proposta | Realitzacié d'avaluacié de Varis | de 51 fins a 6 55 3.300 €
de I'IMSS |riscos psicosocials a serveis 200
de I'MSS.
TOTAL 10 95 5.700 €

Tots els centres de treball de 'I|MSS a avaluar es troben a la Ciutat de Barcelona.

En relacid a 'assessorament i suport en activitats preventives relacionades amb les
intervencions psicosocials i el protocol per a la prevencid, deteccio i I'actuacio en
relacio als casos que afectin la dignitat i la discriminacié en el treball a 'IMSS, i en
conductes d’assetjament, s’'indiquen a la taula seguent les hores de dedicacio:
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Suport i assessorament en Estimacio Preu unitari |Import
Any |Intervencions psicosocialsi |dedicacio maxim
2024 |en protocols de dignitat, maxima anual en anual

discriminacio i assetjament |[hores

Suport, assessorament en 60 euros /

Intervencions psicosocials, en hora técnic/a|12.000 €
2024 | protocols de dignitat, | 200 hores prevencio

discriminaci6 i assetjament, riscos laborals

realitzacio informes (punt 2.2)

Suport i assessorament en Estimacio Preu unitari |Import
Any |Intervencions psicosocialsi |dedicacio maxim
2025 |en protocols de dignitat, maxima anual en anual

discriminacié i assetjament |hores

Suport, assessorament en 60 euros /

Intervencions psicosocials, en hora tecnic/a|12.000 €
2025 | protocols de dignitat, | 200 hores prevencio

discriminaci6 i assetjament, riscos laborals

realitzacio informes (punt 2.2)

V. Justificaci6 del VEC.

El valor estimat total d’aquest contracte és de 56.100 € sense IVA pels dos anys de
contracte, i els imports i conceptes que inclou son:

:)/rEestacié VE altres
(Pressupo VE VE 5 . conceptes: SUMA:
R [ S ev\entuals modlfl_cacmn 10% p_reus VALOR ESTIMAT
licitacio prorrogues |s previstes unitaris DEL CONTRACTE
(IVA Exclos)|(IVA Exclos) |[(IVA Exclos). |(VEC)
IVA
Selis) Art. 309.1
LCSP.
2024 |33.300 € 3.330 € 36.630 €
2025 |17.700 € 1.770€ 19.470 €
TOTAL/51.000€ |>°"S€ Sense 500 56.100 €
prorroga modificacions
VI. Modificacions del contracte:
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1. En aquest contracte no es contempla la possibilitat de que hi hagi modificacions.

2. En tot cas es podra modificar per les causes imprevistes establertes en 'art. 205
de la LCSP.

VIl.  Termini d’execucioé del contracte:

La durada de les prestacions sera de 23 mesos a comptar des de I'1 de febrer de 2024.
Durant I'any 2024 es realitzaran la majoria de les avaluacions de factors de risc
psicosocial mitjancant el métode CoPsoQ PSQCAT, en la seva versi6 més recent,
segons la planificacid proposada per I'IMSS dels diferents serveis, es realitzara
I'assisténcia i assessorament a grups de treball, incloent les reunions presencials i/6
telematiques que es valorin necessaries pel correcte desenvolupament, i el seguiment i
planificacio de les propostes d’intervencio.

Durant el 2025, es podran planificar avaluacions de riscos per a serveis i/o altres unitats
organitzatives de nova creacié a I'lMSS, o bé la continuitat dels serveis no finalitzats
durant el 2024 per causes no previstes, sempre prenent en consideracio I'estimacié
maxima d’hores prevista per al 2025 a la clausula 3.1 del Plec de prescripcions
tecnigues particulars del contracte.

L’assessorament en els possibles casos d’intervencid psicosocial o la revisié dels
protocols objecte del present contracte es requerira durant els 23 mesos de vigéncia
del mateix quan es necessiti aquest suport a I'lMSS. Es preveu aquesta necessitat
qguan sigui comunicat algun cas a avaluar al servei de prevencié propi de I'lMSS per
part del personal de I'lMSS, quan es revisin els protocols 0 quan es requereixi de suport
0 sigui necessaria la col-laboracié en alguna comissio tecnica.

VIII. Justificacio dels criteris de valoracioé de les ofertes

La selecci6 de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié
qualitat-preu amb l'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat técnica. S’aplicaran els
criteris d’adjudicacié seguents, tot considerant que estan directament vinculats amb
I'objecte del contracte:
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Criteris d’adjudicacio avaluables automaticament (100 punts)

1. Oferta economica. Maxim fins a 30 punts

- La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacio del preu ofertat, és de 30 punts.
La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb
la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible
i la Instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la
LCSP — Llei de Contrastes del Sector Public, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’'empreses licitadores la distribucio de la puntuacié es fara aplicant
la seguent formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de

juny:

Pressupost net licitacié —oferta N .,
————— - —— ) x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de les ofertes
0, en el cas d’un unic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de
licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podra prescindir de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial
superior al 5%.

2. Experiéncia del técnic/a de prevencio de riscos laborals proposat per dur a
terme les avaluacions de riscos psicosocials pel meéetode el metode
PSQCAT-CoPsoQ objecte del contracte, fins a un maxim de 30 punts

2A - Per l'experiencia en la realitzaci6 d'avaluacions de riscos psicosocials
mitjancant el metode PSQCAT-CoPsoQ d’una unitat organitzativa de serveis socials
i/o sociosanitaris i/o socioeducatius a Administracions Publiques: 5 punts per cada
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avaluacié d'una unitat organitzativa realitzada en els 3 ultims anys pel personal
tecnic que s'assigni a aquest servei, amb un maxim de 20 punts.

2B - Per l'experiéncia en la realitzacid6 d'avaluacions de riscos psicosocials
mitjancant el metode PSQCAT-CoPsoQ d’una unitat organitzativa a altres serveis
(Que no estiguin incloses a I'apartat 2A): 2 punts per cada avaluacio d'una unitat
organitzativa realitzada en els 3 Ultims anys pel personal técnic que s'assigni a
aquest servei, amb un maxim de 10 punts.

Per poder acreditar dita experiéncia, caldra aportar un quadre amb els camps de Nom i
Cognoms del tecnic/a avaluador/a, organitzacions avaluades, nombre de
treballadors/es avaluats i data de I'avaluacid, de la segiient manera:

Per la puntuacié de 'apartat 2A:

Puntuacio de I'apartat 2A
Nom i cognoms | Administracié publica avaluada Unitat Data de
del técnic/a (relacionada amb serveis socials i/0 | organitzativa | ’avaluacié
avaluador/a sociosanitaris i/o0 socioeducatius ) 0 serveli
avaluat

1.

2.

3.

4.

Per la puntuacio de I'apartat 2B:

Puntuacio de I'apartat 2B

Nom i cognoms | Altres organitzacions avaluades | Unitat Data de
del técnic/a (No incloses a l'apartat 2A) organitzativa 6 | I’avaluacio
avaluador/a servei avaluat

1.

2.

3.

4.

5.
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Caldra presentar dintre del sobre I'experiéncia, relativa al técnic/a assignat/da al
contracte (no a 'empresa), mitjangant:

e Certificat de vida laboral,
o Certificats expedits o visats per I'0rgan competent (indicant: les dades personals
dels professionals que han fet I'avaluacié, el nom de I'organitzacié avaluada i la
data de l'avaluacid). La manca d’acreditacio, suposara que la valoracié d’aquest
criteri sigui de 0 punts.

3. Experiéncia del tecnic/a de prevencio de riscos laborals en intervencions
psicosocials i/6 protocols que afectin la dignitat, la discriminaci6é i
I’assetjament laboral en administracions publiques, fins a un maxim de 30
punts.

3A - Per l'experiéncia del personal técnic assignat al contracte en suport en
intervencions psicosocials i/6 en protocols relacionats amb factors psicosocials,
dignitat, discriminacié o assetjament laboral a Administracions Publiques en els 3
altims anys: 10 punts per cada intervencio certificada pel personal técnic assignat al
contracte, amb un maxim de 30 punts.

L’acreditacio de I'experiéncia en intervencions psicosocials i/6 de suport en protocols
que afectin la dignitat, la discriminacié i I'assetjament laboral es fara mitjangant una
declaracié responsable signada per l|'adjudicataria i aportant un quadre amb les
seguents dades

Puntuacioé de I'apartat 3A

Nom i Administracions Unitat Tipus de | Data
cognoms del publiqgues on s’ha fet | organitzativa | suport
técnic/a de suport en protocols realitzat
prevencio de psicosocials, dignitat,
riscos laborals | discriminacio 0
assetjament laboral
1.
2.
3.
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Caldra també presentar dintre del sobre I'experiéncia relativa al técnic/a assignat/da al
contracte, mitjancant:

e Certificat de vida laboral,

o Certificats expedits o visats per I'drgan competent (indicant: les dades personals
dels professionals que han fet I'avaluacio, el nom de l'organitzacié on s’ha fet
suport en intervencions psicosocials i la data). La manca d’acreditacio, suposara
que la valoracié d’aquest criteri sigui de 0 punts.

4. Posar a disposicio de 'IMSS el disseny i el contingut de les campanyes
informatives periodiques de difusio, sensibilitzaci6, autocura i ajuda en
matéria de prevencié de riscos psicosocials, dirigides als treballadors/es
(tipus diptics, fulletons informatius, documentaci6é grafica, videos) per fer
difusié interna a través dels portals informatius dels professionals de
'IMSS, fins a un maxim de 10 punts

- 3 campanyes / any: 3 punts
- 6 campanyes / any: 6 punts
- 10 campanyes / any: 10 punts

Puntuacio de l'apartat 4

Nombre de campanyes per any | Puntuacio Nombre de campanyes per any
gue es posaran a disposicio
0 campanyes/any 0 punts
3 campanyes/any 3 punts
6 campanyes/any 6 punts
10 campanyes/any 10 punts

Aquest criteri es puntuara amb el compromis de l'adjudicataria de prestar el servei,
sense cap cost economic addicional per part de I'lMSS.

Criteris de desempat:

Si es produeix empat entre dos o més ofertes, es poden establir criteris de desempat,
seguint el segients ordre:

- Major % de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les empreses.
- Menor % de contractes temporals a la plantilla de cadascuna de les empreses.
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En cas que I'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

IX. Pagament de les factures.

L'IMSS no esta obligat a exhaurir les avaluacions de riscos psicosocials
pressupostades ni les intervencions en suport psicosocials i en relacid a la revisio i/o
aplicacio dels protocols objecte del contracte, de manera que s’abonaran les activitats
efectivament desenvolupades i justificades; i tenint en compte les estimacions
maximes en hores de dedicacio establertes per a cadascuna de les avaluacions de
riscos psicosocials i intervencions psicosocials. Si 'IMSS avisa amb 24 hores o més
antelacio de I'anul-lacié d’una activitat, aquesta no revertira en cost sobre I'IMSS.

El pagament de les factures es realitzara de manera mensual, d’acord amb el
calendari de pagaments previst per 'IMSS i prévia comprovacio i supervisiéo de les
prestacions realitzades. Sense perjudici de la quantitat a satisfer que resulti en cas de
demora o endarreriment de les prestacions pactades.

L’adjudicataria ha de presentar al Registre General de ['IMSS, les factures
corresponents a les prestacions executades mensualment, amb les dades i requisits
establerts en el Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre.

En el cas de qué I'adjudicataria estigui subjecta a l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27
de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de
factures en el Sector Public, haura de presentar la factura electronicament.

La factura ha d’especificar:

- Codi del contracte i numero d’expedient .

- Organ contractacio.

- Departament economic.

- Departament destinatari.

- DIR3LA0007817.

- Mes descriptiu del servei prestat objecte de facturacio.

- Detall del preu unitari * Nombre de productes entregats de cada lot.

A la factura electronica s’hauran d’annexar els albarans signats pels receptors de la
comanda.
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X. Revisi6 de preus.

L’adjudicataria no té dret a revisio de preus, ateses les caracteristiques i durada del
present contracte.

XI. Condicions especials d’execuci6 del contracte

Es considera adient I'aplicacié del Decret d’Alcaldia de contractacio publica sostenible.

Les obligacions del contractista, relatives a I'objecte del contracte, estan definides a las
clausules del plec de prescripcions técniques.

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de larticle 202 LCSP, establir la
seguent condicio especial d’execucio del contracte que es considera vinculada amb el
seu objecte, no és discriminatoria i és compatible amb el dret comunitari:

Condicions especials d’execucio de tipus social:

1. Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

2. Us de llenguatge inclusiu.

3. El técnic/a assignat/da a I'execucié del contracte ha d’acreditar que ha rebut
formacioé en perspectiva de genere. En el cas de no haver-la rebut s’haura de
comprometre a rebre-la durant els tres primers mesos comptadors des de la data
d’inici d’execucio del contracte.

XIl. Garantia definitiva.

De conformitat amb l'article 156.6 f) LCSP no es requerira la constitucié de garantia
definitiva.

XIll.  Subcontractacio.

No es permet la subcontractacié donat que per la naturalesa i condicié de I'objecte del
contracte, I'execucio del mateix és de compliment exclusiu per part de I'adjudicataria, ja
que la tipologia descrita de servei Unic impedeix el seu desglossament en diferents
prestacions, i per tant, 'execucio del mateix recau en I'adjudicataria.

XIV. Subrogacio6 del personal.
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En aquest contracte no esta prevista la subrogacio de personal.

XV. Cessi6 del contracte.

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

XVI. Protecci6 de dades.

La informacié facilitada a I'adjudicataria sera tractada amb la confidencialitat i
respectant I'anonimat establerts en el métode d’avaluacio i a la normativa vigent de
proteccio de dades (Reglament (UE)2016/679 del Parlament i del Consell de 27 d’abril
de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que respecta al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre de 2018, de proteccié de dades i garantia dels drets digitals).

Queda expressament prohibit I'is o divulgacié de les informacions i dades a les que
s’hagi tingut accés per a finalitats diferents de les preventives establertes en aquest
contracte.

XVII. Penalitats.

No es preveuen penalitats diferents a les establertes amb caracter general a la LCSP.
Sens perjudici de 'incompliment dels terminis establerts al punt 3.4. (Condicions sobre
els terminis de les activitats contractades) del plec de prescripcions tecniques

administratives particulars que podra ser considerat un incompliment greu del present
contracte.

XVIIl. Responsable del contracte.

Es designa el Sr. Francesc Martinez Lizan, Cap de Recursos Humans de I'IMSS, com
la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar I'execucid, adoptar
les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacio
de la prestacié pactada, tot d’acord amb la previsié de I'article art. 62.1 LCSP.

XIX. Proposta.
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Per tot aix0, proposo la contractacio del servei consistent en la realitzacido de les
avaluacions de riscos psicosocials de diferents serveis de I'MSS juntament amb
'acompanyament que es requereixi per part dels grups de treball, en les propostes
d’intervencié i el suport en [lactivitat preventiva i en [l'aplicacié dels protocols
concernents a la dignitat, la discriminacio i 'assetjament en el treball; per un pressupost
total de 61.710,00 euros, IVA inclos al tipus del 21%, a carrec de [l'aplicacio 0101-
22711-23105 dels pressupostos anuals de 'MMS dels anys 2024 i 2025, condicionat a
I'existéncia de credit adequat i suficient en les dues anualitats.

Barcelona, a la data de la signatura

Cap Departament Recursos Humans
Francesc Martinez Lizan
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