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Annexos PCAP:

Annex 1: Model de declaracié responsable.

Annex 2: Model de declaracié constitucié unié temporal d’'empreses (UTE).

Annex 3: Model oferta econdmica.

Annex 4: Model d’aval.

Annex 5: Model de certificacié asseguranca de caucid.

Annex 6: Protocol relatiu a les clausules d’igualtat de génere.

Annex 7: Protocol relatiu a la clausula d’igualtat d’oportunitats i no discriminacié de
les persones LGTBQIA+

Annex 8: Dades del personal que esta executant les prestacions del contracte.
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ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

El/la sotasignat/da, senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE num.
.............................. , €n nom propi/en qualitat de representant legal de la persona

................................................................................................... , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (........cceevvneene. @i ) i als efectes de licitar en
el procediment d'adjudicacio de
.................................................................................... , nam. Contracte

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que I'esmentada persona fisica/juridica:

[] No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de
les establertes a I'art. 71 LCSP.

[] Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

[] Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i
homes.

Esta inscrita en el seglent registre electronic:

[] en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de
Catalunya (RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva
vigeéncia i no ha estat modificada.

[l en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no

ha estat modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i

Comunitat  AULONOMA  ...ccvieiiiiiiici e i tota Ia
documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.
Que I'empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:

[] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions
Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-
o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la
Hisenda Publica.
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[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacid
relativa a aquestes actuacCions: ...iiiiiiiii i i

No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal
dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
I’Organitzacio de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat
humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de
Protecciéo i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccio i
Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el
gue estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada
per la 1832 Assemblea General de | Organitzacidé de les Nacions Unides, aixi
com tampoc cap disposicié de dret internacional que vinculi |“Estat Espanyol,
relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els
regeixen: Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels Drets Humans,
Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia dels Drets Humans i Dret
Internacional Humanitari.

Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen la
certificacié negativa del Registre central de delinqiients sexuals i de
tracta d’éssers humans vigent.

En cas que resulti contractista, es compromet a presentar, abans dels 15 dies
des de la data de formalitzacié del contracte, la declaracié responsable indicant
gue té en el seu poder I'esmentada certificacido negativa vigent de cadascuna de
les persones treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment
aguesta declaracié al llarg de tota la vigéncia del contracte.

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informacié o aspecte de
l'oferta.

En relaci6 amb la documentacido aportada en el sobre/es ............. , considera
confidencials els seglients documents, informacions i aspectes de I'oferta per rad
de la seva vinculacié a secrets técnics o comercials:
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[] Ofereix les garanties necessaries per aplicar les mesures técniques i
organitzatives que calguin en el tractament de dades de caracter personal
de la manera seglent: (escollir una de les tres opcions).

[ mitjancant adhesid al codi de conduCta ........ccvvvvnvenieniiennennns

[] segons certificacié emesa per la entitat de certificacié
....................................... segons I'Esquema de Certificacié de Persones
per a la categoria de “Delegat de Proteccié de Dades”.

[] mitjancant la segiient declaraci6 responsable:

Que la empresa/entitat ....ccooiiiiiiiiii respecte als
Tractaments de Dades Personals que realitza, compleix amb les obligacions
exigides en l'actualitat per la normativa vigent en la matéria, tant pel
Reglament (EU) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'Abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en el que respecta al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE, directament aplicable, com per la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garantia dels drets digitals i altra normativa que resulti aplicacio.

En cas de resultar adjudicataria declarara, abans de l'adjudicacio del contracte, la
ubicacié dels servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte del
contracte i dels serveis associats als mateixos.

En cas de resultar adjudicataria, si té previst subcontractar els servidors o els
serveis associats als mateixos, declarara el nom o el perfil empresarial de les
subcontractistes a les quals s’‘encomanara la realitzacid d’aquestes prestacions,
definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional o técnica, aixi com
la ubicacio dels servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte
del contracte i dels serveis associats als mateixos.

Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa
en territori espanyol.

[] Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de
gualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta
puguin sorgir del contracte, amb rendncia, si s‘escau, al fur jurisdiccional
estranger que pugui correspondre a I'empresa/entitat licitadora.

En relacio a I’autoritzacio AEAT i TGSS:

AUTORITZA A L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE
BARCELONA

[] A sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o
a través del Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les
dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves
obligacions tributaries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar
adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;
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[] A sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament
o a través del Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les
dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves
obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas
de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del
contracte;

En relacio a I’adscripcié de mitjans personals

[l Que es compromet a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans
personals descrits a la clausula 8.4 del plec de condicions técniques particulars.

[Signatura electronica]*

! En cas d’'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracid responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 2: MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D'EMPRESES

UTE
7 = TR =Y =Y o V7o o = amb DNI nudm.
....................... en representacio de I'empresa
............................................................... amb NIF nUm. ....ccooiiiiiiiiiieieen
=TT 0 1Yo o - amb DNI num.
..................... en representacio I'empresa

................................................................... amb NIF ndam.

DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacié que té
per objecte ....iciiiiiiii , num. Contracte ................. ,
num. Expedient .................. amb el seglient percentatge de participacio de
preu en |'execucié del contracte:

g % I'empresa

ey % I'empresa

b) Que en cas de resultar adjudicataries de |’esmentat procés de licitacié es
comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjancant escriptura
publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la

Y1014 17 2= amb DNI num.
d) Que la denominacié de la UTE a constituir és
................................................................ ; 1 el domicili per a les
(Yol I or=TeiTo] a <1 J num. teléfon
......................... ; nim. de fax ........cevvevieviiieniennn....; adreca de correu
electronic per rebre comunicacions (@)

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de
les diferents empreses i segell de les empreses)

2 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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ANNEX 3: OFERTA ECON(‘)I\{IICA I ALTRES CRITERIS
AUTOMATICS

Aquesta oferta econdomica s'ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i
I'oferta que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor
s’ha de presentar en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre
electronic B).

Préeviament a la celebracié de |'acte public per a l'obertura del sobre C s’haura
puntuat la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb judici
de valor. Aquesta puntuacié sera comunicada en l'acte public que s’ha referit
anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nUum. ... , amb DNI/NIF ndm. ...,
major d'edat, en nom propi, o en representacié de I'empresa ... amb domicili a ...
carrer ... num. ..., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a

I'adjudicacié del contracte nim. 24000082 que té per objecte la gestid de |'espai
d’acompanyament a les cures basiques i suport i atencid psicologica als Espais
Familiars de Crianca Municipal Socioeducatius d’Aurora, Casa dels Colors i
Teixonera, amb mesures de contractacié publica sostenible, es compromet a
realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives particulars i al de
prescripcions técniques, i pel preu de .....coovvviiiiiiiie i euros (en lletres i
xifres), amb el desglossament seglient:

Preu sense IVA: ...,
Tipus IVA: .... %
Import IVA:

Preu total del contracte:  ............

Aquesta oferta es desglossa en els costos directes i indirectes seguents i els costos
salarials seglents aplicant el conveni ...............coocoviiii

Costos directes * Import €

(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

3 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.
Materies Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de
Produccio (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris
per fabricar, com ara comercials, d’administracio i financers.
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(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +

indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

a) Per lI'increment d’hores anuals adrecades a l'intercanvi d’experiéncies i
estrategies entre els/les professionals dels espais de cures basiques i
atencioé psicologica dels tres EFCM socioeducatius sobre les previstes a la
clausula 8.4 del PCTP: fins a un maxim de 10 punts.

Marcar segons correspongui:

e Per l'increment de 2 hores anuals: 5 punts ]

e Per l'increment de 4 hores anuals: 10 punts ]

De forma complementaria al present annex, les licitadores hauran de presentar una
declaracié indicant el nombre d’'hores anuals adrecades a lintercanvi
d’experiéncies i estratégies entre els/les professionals dels espais de cures
basiques i atencidé psicologica dels tres EFCM socioeducatius que tinguin previst
incrementar en relacié a les previstes a la clausula 8.4 del PCTP.

b) Per I'increment de les hores anuals de formacié professional adrecades
als professionals d’integracié social sobre les contemplades en el conveni
corresponent i la clausula 7.1 del PCTP: fins a un maxim de 8 punts (2 punts
per cada hora de formacio)

Marcar segons correspongui:

e Per l'increment d’'1 hora anual: 2 punts ]

e Per l'increment de 2 hores anuals: 4 punts ]
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e Per l'increment de 3 hores anuals: 6 punts []
e Per l'increment de 4 hores anuals: 8 punts []
Indicar les accions formatives que es realitzaran i el nombre d’hores
incrementades:
FORMACIO ADDICIONAL Nombre d’hores

lectives

Formacié en l'aproximacido a les necessitats dels infants i
families en situacid de risc
Formacio en I'etapa evolutiva de 0 a 3 anys

Formacio en técniques i dinamiques de gestio de grups

Formacié en indicadors de risc i factors de proteccié a la
infancia

Formacid en protocols de prevencid i actuacié davant els
maltractaments a la infancia
TOTAL

De forma complementaria al present annex, les licitadores hauran de presentar
una declaracié indicant el nombre d’hores anuals previstes en conveni
col-lectiu i la normativa laboral i les de formacio addicional (a les establertes
al conveni i la normativa laboral) que tinguin previst incrementar al perfil
professional vinculat al contracte (professionals d’integracioé social).

c) Per l'increment de les hores anuals de formacié professional adrecades
al/la professional de psicologia sobre les contemplades en el conveni
corresponent, sobre les previstes a la clausula 7.2 del PCTP: fins a un
maxim de 8 punts (2 punts per la realitzacié de cada hora de formacié)

Marcar segons correspongui:

e Per l'increment d’1 hora anual: 2 punts []
e Per l'increment de 2 hores anuals: 4 punts []
e Per l'increment de 3 hores anuals: 6 punts ]
e Per l'increment de 4 hores anuals: 8 punts D

Indicar les accions formatives que es realitzaran i el nombre d’hores
incrementades:
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FORMACIO ADDICIONAL Nombre d’hores
lectives

Formacio en habilitats parentals per a families

Formacié en indicadors de risc i factors de proteccié a la
infancia

Formacio en protocols de prevencid i actuacié davant els
maltractaments a la infancia i adolescéncia.

TOTAL

De forma complementaria al present annex, les licitadores hauran de presentar
una declaracié indicant el nombre d’'hores anuals previstes en conveni
col-lectiu i la normativa laboral i les de formacié addicional (a les establertes
al conveni i la normativa laboral) que tinguin previst incrementar al peffil
professional vinculat al contracte (professional de psicologia).

ADVERTENCIA: Cadascun dels sobres electronics presentats per I’empresa licitadora
unicament ha d’incloure la documentacio per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre s’inclou
informacioé que permet el coneixement anticipat d’una part de I'oferta, infringint aixi el secret
de la mateixa i afectant I'objectivitat de la valoracié i el tractament igualitari de les empreses
licitadores, implicara I'exclusié de la licitacio.
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ANNEX 4: MODEL D'AVAL

L'entitat (rao social de I'entitat de credit o societat de garantia reciproca), NIF (....),
amb domicili (a efectes de  notificacions i requeriments) en el
carrer/plaga/avinguda, codi postal, localitat, i en el seu nom (nom i cognoms dels
apoderats), amb poders suficients per obligar-se en aquest acte, segons resulta del
bastanteig de poders que es ressenyen en la part inferior d’aquest document,
AVALA a: (nom i cognoms o rad social de l'avalat), NIF (...), en virtut del que
s’estableix per: (norma/s i article/s que imposa/sen la constitucié d'aquesta
garantia), l'article 107 i seglents de la Llei 9/2017 del 8 de novembre de
Contractes del Sector Public (LCSP), per a respondre de les obligacions seglents:
(detallar I'objecte del contracte o obligacié assumida pel garantitzant i el nimero
d’expedient de contractacid), davant INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
DE BARCELONA, NIF P0800234G, per import de: (en lletra i en xifra).

L'entitat avalista declara sota la seva responsabilitat, que compleix amb els
requisits previstos en l|'article 56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes
de les Administracions Publiques. Aquest aval s‘atorga solidariament respecte a
I‘obligat principal, amb renuncia expressa al benefici d’excussié i amb compromis de
pagament al primer requeriment de la Caixa General de Dipodsits o organ equivalent
de la resta d’Administracions Publiques, amb subjeccié als termes previstos en la
legislacié de contractes de les Administracions Publiques, en les seves normes de
desenvolupament i en la normativa reguladora de la Caixa General de Diposits.

El present aval estara en vigor fins que INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
DE BARCELONA o qui en el seu nom estigui habilitat legalment per fer-ho, autoritzi
la seva cancel-laci6 o devolucié d'acord amb I'establert en la legislacid civil i
mercantil i el clausulat del contracte garantit.

(Lloc i data)

(rad social de I'entitat)

(signatura dels apoderats)

Bastanteig de poders per I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia de I'Estat
Provincia Data Numero o codi

NOTA: L’Aval haura d’estar intervingut per notari.
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ANNEX5: MODEL DE CERTIFICAT D'ASSEGURANCA DE CAUCIO

Certificat nUumero (1) (en endavant, assegurador), amb domicili en, carrer, i NIF
(....), degudament representat per en (2), amb poders suficients per obligar-se en
aquest acte, segons es despren del bastanteig de poders que es ressenya en la part
inferior d'aquest document,

ASSEGURA A (3), NIF (...), en concepte de prenedor de l'asseguranca, davant (4)
INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, en
endavant assegurat, fins I'import de (en lletres i en xifres) (5), en els termes i
condicions establerts en la Llei de Contractes del Sector Public, normativa de
desenvolupament i plec de clausules administratives particulars per la que es regeix
el contracte (6), en concepte de garantia (7), per respondre de les obligacions,
penalitats i resta de despeses que es puguin derivar conforme a les normes i resta
de condicions precitades front a I'assegurat.

L'assegurador declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits
exigits en l'article 57.1 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publicas.

La manca de pagament de la prima, sigui Unica, primera o seglients, no donara
dret a l'assegurador a resoldre el contracte, ni aquest quedara extingit, ni la
cobertura de I'assegurador suspesa ni aquest alliberat de la seva obligacid, cas que
I'assegurador hagi de fer efectiva la garantia.

L'assegurador no podra oposar a l‘assegurat les excepcions que puguin
correspondre’l contra el prenedor de I'asseguranca.

L'assegurador assumeix el compromis d’indemnitzar a I|'assegurat al primer
requeriment de I’0rgan de contractacio.

La present asseguranca de caucidé estara en vigor fins que (4) INSTITUT MUNICIPAL
DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, o qui en el seu nom sigui
habilitat legalment per fer-ho, autoritzi la seva cancel-lacié o devolucié, d’acord
amb |'establert en la legislacio civil i mercantil i el clausulat del contracte garantit.
Lloc i data

Signatura

Assegurador.

Bastanteig de poders per |I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia de I'Estat
Provincia Data NUmero o codi

Instruccions per a la complimentacié del model.

(1) S’expressara la rao social completa de I'entitat asseguradora.

(2) Nom i cognoms de |'apoderat o apoderats.

(3) Nom de la persona assegurada.

(4) Organ de contractacié: INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS (Geréncia),
NIF P0800234G

(5) Import, en lletra, pel qual es constitueix I'asseguranca.

(6) Identificar individualment de forma suficient (naturalesa, classe, etc.) el
contracte en virtut del qual es presta la caucio.

(7) Expressar la modalitat d’asseguranca de que es tracta, provisional, definitiva,
etcétera

NOTA: El certificat d’asseguranca de caucié haura d’estar intervingut per notari.
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ANNEX 6: PROTOCOL PLA O MESURES D'IGUALTAT
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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO "“PLA O
MESURES D'IGUALTAT” en els contractes publics de I'Ajuntament
de Barcelona

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

1, Fase d'execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacio del
contracte, I'empresa contractista presentara la documentacié segtent:

a) Empreses legalment obligades a disposar d'un Pla d‘igualtat segons el que
estableix ['article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la Iqualtat
efectiva de dones i homes:

o Justificant d’inscripcié obligatoria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b) Empreses NO subjectes a l‘obligacio legal de disposar d’un Pla dIgualtat segons
el que estableix ['article 45 de la Llei Organica 3/2007:

+ Declaracié responsable! conforme:

¥ No esta obligada a disposar d’'un Pla d’igualtat.
v" Annexa un dels documents seglients:

a. Justificant d’'inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b. Descripcié de, com a minim, una mesura de foment de la
igualtat aplicable a les persones que executaran el contracte.

La descripcid d'aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de
les matéries detallades en |'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha
de incloure una explicacio del motiu pel qual es considera idonia.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps en col-laboracio amb |’Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

! Model annex
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En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, 'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d'Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adrega d'acceés. Quan I|‘aplicacio informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacid i s'assegurara
d'adjuntar qualsevol documentaci¢ relacionada.

Si, un cop rebut |‘assessorament, persisteix en no presentar la documentacio
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacid del contracte:

Abans de finalitzar el contracte |'empresa facilitara a la unitat promotora del
mateix, mentre no estigui operativa |‘aplicaci¢ informatica que permetra consignar-
les, les seglients dades relatives a les persones treballadores ocupades en la seva
execucio:

_ Num. d'homes.

_ Num. de dones.

_ Num. total de persones treballadores.
_ Percentatge d'homes.

_  Percentatge de dones.

A meés, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades
relatives al conjunt de la seva plantilla:

_ Percentatge d'homes.

_  Percentatge de dones.

_ Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

_ Index de segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de
carrecs directius).

_ Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora
de les dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en I|'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O MESURES
D'IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista?

El/la sotasignat/ada, SenyOr @ oo e e

amb DNI/NIE num. ....ocoiiiiiiiiiiieneene, en nom propi/fen qualitat de
representant legal de la persona ﬂsu:a/]urldu:a .................................................
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (....oovvvviiiiiiiiininan. @i ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’'Execucié "Pla o mesures d’Igualtat” establerta en el procediment
A adiudiCactil & oo e
codi de Contracte .......covvveeinnnn. , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa:

[ ] NO esta subjecta a |'obligacio legal de disposar d'un Pla d'Igualtat, segons el
que estableix |'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels seglients documents:

[] El justificant d‘inscripcié voluntaria del Pla d'igualtat en el registre
corresponent.

[] Les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que
executaran el contracte.

Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacido en
relacio a (ambit de treball) ...
gue justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] *

1 A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a I'obligacié legal de
disposar d’un Pla d'Igualtat segons el que estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.

AOToTa, Casa uels Cotors T rerXorrera ragnTe 10
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ANNEX 7: PROTOCOL IGUALTAT D’'OPORTUNITATS I NO
DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBQIA+
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PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacidé del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’'EXECUCIO “IGUALTAT
D'OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBQIA+" en els contractes publics de I'Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacid per a
Empreses contractistes

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del
contracte, I'empresa contractista aportard una declaracié responsable’
conforme:

1. Aporta el protocol, pla d’actuacié o document que detalla les mesures que
aplicara en l'execucié del contracte per garantir la igualtat d'oportunitats i no-
discriminacié de les persones LGTBQIA+.

2. Les mesures garanteixen, com a minim, la formacié del personal en
continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les
persones per motius d'orientacio sexual, identitat de genere i/o expressio de
genere; indicant la formacié rebuda o, si s'escau, que es proveira durant els
primers mesos d’execucié del contracte.

La declaracié s'acompanyara del protocol, pla d’actuacié o document que detalli
les mesures que aplicara en |'execucio del contracte per garantir la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBQIA+.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Génere i
Politiques del Temps en col-laboraci6 amb |'Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol-licitada en el termini establert,
I'empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que
podra derivar-la al Servei d'Assessorament per la Igualtat i la gestio del Temps
informant-li dels passos a seguir i facilitant-li |'adreca d'accés. Quan l'aplicacio
informatica corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacié i
s'assegurara d'adjuntar qualsevol documentacio relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacid requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

! Model annex
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2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista
presentara a la unitat promotora, i consignara en l'aplicacidé informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCI@ “IGUALTAT
D'OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBQIA+"

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOI/ @ ... e e

amb DNI/NIE num. .o, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridica ......ccoveiiiiiiiiiiiiii e ,
amb NIF .o , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (..........ooevviiiiianan.. @..ccveie ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucioé "Igualtat d'Oportunitats i no-discriminacié de les persones
LGTBQIA+" establerta en el procediment d'adjudicacio de
.................................................................. codi de Contracte .......ccvvenviinnss,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que |'entitat que representa:

Aporta el [protocol, pla d'actuacio, document] .........ccoeiriiiiiiiii e
on es detallen les mesures que aplicara en |'execucié del contracte per garantir la
igualtat d'oportunitats i no-discriminacioé de les persones LGTBQIA+, incloent entre
elles la formacié del personal adscrit a I'execucié del contracte en continguts
relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per
motius d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressié de génere .

I garanteix que el personal laboral adscrit a |'execucié del contracte:

[ 1 Ha rebut la seglient formacié en continguts relacionats amb la diversitat i les
discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientacidé sexual,
identitat de génere i/o expressio de genere .......c.covveiiiiiiie i

[ Rebra la formacio ..o..oeonorooe e, , durant els
primers mesos d’execucio del contracte, en continguts relacionats amb la
diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius
d’orientacid sexual, identitat de génere i/o expressid de génere.

[Signatura electronica] *

' En cas d'Unié Temporal d'Empreses (UTE) cal presentar una declaracid responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.




Ajuntament
de Barcelona

ANNEX 8: DADES DEL PERSONAL QUE ESTA EXECUTANT LES

PRESTACIONS DEL CONTRACTE

INICIA
TIVES
IPRDO
GRAMES

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

(Qui sotasigna la senyora Judit Feixa Cercos, amb DNI 52207345, en qualitat de representant legal
de la persona juridica INICIATIVES | PROGRAMES, SL., amb NIF B59545513, amb la seglient
adreca de correu electronic iniciatives@grup-ip.cat 1 als efectes d'informar sobre el contracte que té
per objecte el Servei d'acompanyament sociceducatiu a 'ambit de cures basiques i suport psicolagic
de I'Espai Familiar Aurora.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

(lue totes les dades consignades en aquest document son certes.

Clue no t& en recurs cap procediment administratiu ni contencids-administratiu denvat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacio de concurs de creditors voluntan o necessan.

Clue en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessans (contractes,
nomines, RLC, ENT, o altres que es puguin requenr), amb la finalitat de cerificar que les dades
aportades son comectes.

Que el conveni d'aplicacio és es el d' Accid Social amb Infants, joves, families i altres en
situacio de nsc (codi 79002575012007).

— Qe el nimero de compte de cotitzacio que pertany al centre de treball 'Espail Familiar I'Aurora
08155142634 durant I'any 2023 va tenir un index d'absentisme el percentatge d'absentisme
ha estat del a la contingéncia d'accidents de treballs i del 18,61 per malaltia comuna.

Clue la relacio de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte és la segiient (s'adjunta quadre):
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INECIA
TIVES
1RO
GRAMES

GESTIO DEL SERVE! ACOMPANYAMENT SOCI0EDUCATIU A L'AMEIT DE CURES BASIQUES | SUPORT PSICOLOGIC DE L'ESPAI FAMILIAR AURORA
19/02/2004

Conveni collectiu Ao Social amb infants, joves, famiies i aftres en situscio de risc (codk 75002573012007)

3
M o GRuP ) DELLLOCDE [TIPUS [Teus [DEDICACIO HORES [DATA DATAVENCIMENT |SALARIBRUT | oo
PROFESSIONAL  |TREBALL CONTRACTE [I0RNADA  |ANUALS |[awmiGumaT  |conTRACTE anuaL
Concentracd jomada iaboral del mez ce
BRLUMR ooNA  [GRUP M PERSONAL TECNIC 200[PARCIAL  [472 HIANUALS 13/04/201€ 3.331.83 €|setembre ol juliol [equivalent 12,5 n/zet]
Concentraco jonads iaboral del mes ce
RoARMD oona  [sRuen LUCENCIADA 200[PARCIAL |22 W/ANUALS 05/06/2023 2.640,00 €| etembre 2! juliol [equialent 4.3 h/zet)

NOTA : Ls 5ituaGo retrioutive 8 data 19/02/2024 5 i que apereix a is taula de subrogacio signada per is empress

La rezohucic EMT/2034/2023 de £ ce juny , publicads en data 16.06.2023, estableix acorcs salarisis per iz anys 2023 i 2026

increments minims de i masza saiaris! mitjana del 5% el 20251 un aitre 3% per fany 2026

Elz zaiariz actusls estan calculsts en proporcio al nUmero chores del contracte i 8 Ia jomads anus! e £724 hores segons el conveni coklectiu , Gue en & cas de 472 /any = 27,38% jomada i en &i cas de 152 h/any =10,55%
No obztant, Fany 2023 smb la implementaci de is jornaca setmanal de 37,3h/z (1633 hores anuals) ez saiaris 5' proporc . pqueeip tges de jomads seran dun 28% i d'un 10,73%

Firmado digitalmente
52207345J por 52207345J JUDIT

JUDIT FEIXA  FEIXA (R: B59545913)

(R B5954591 3) Fecha: 2024.02.19

15:09:06 +01'00'
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MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN REL&CIG AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyorfa ANGELS GUITERAS MESTRES, amb DNINIE 37697233A, en qualitat
de representant legal de lentitat ABD Associacic Benestar | Desenvolupament, amb NIF
Gh9435180, amb la segient adreca de comreu electronic abdi@abd-ong.org i als efectes d'informar
sobre el contracte que té per objecte ESPAI FAMILIAR CASA DELS COLORS

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
- (Que totes les dades consignades en aguest document son certes.

- (ue no té en recurs cap procediment administratiu ni contencios-administratiu denvat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacid de concurs de creditors voluntar o necessar.

— Que en el cas de ser requent/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes,
némines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades
aportades son correctes.

— Que el conveni d'aplicacié és ACCIO SOCIAL AMB INFANTS, JOVES, FAMILIES | ’ALTRES
EN RISC SOCIAL

- Que durant l'any 2023 el percentatge d'absentisme ha estat del (%, de cara als proxims anys
es proposa tenir en compte un absentisme d'un 4% tenint en compte la Llei de Familia publicada
recentment i els processos d'incapacitacio temporal que puguin donar-se durant la vigencia del
contracte.

— Que la relacio de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte és la segient:

mf,::::::m sexe arup Denominacls del | Tipus de Tipus de D’i:m‘;":‘ Data wg:‘“ﬂn Lalan Enut
1 a
Tocbaturona? Frofessional | Llocde Treball | Contracts Jomags | R | amnguar | RS Anual
Supot 3
MLACTY Dora Pﬁ.ﬁﬁ?‘;" racompanyament 300 FARCIAL a5 zamacnzs | 1e0TRO2e | 482im0e
ﬁw
SAMAM Dora | LICENCIADOS """':cﬁ "':c""“ 300 FARCIAL a5 emEnz: | teorzize | zsIncse

*Previsio d'increment pel 2025 d'un 5% i pel 2026 d'un 5%.
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Pactes en vigor i altres eventuals gilestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Altra informacid

Identificacia complementiria
Persona Pactes &n vigor relativa a
Treballadora condicions
laborals

! Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides
de la primera inicial del nom. Ex: MARLA MARTI SANCHEZ = MASAM
! Begons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball *. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300:

Indefinit fix'discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.
¥ Retribucio bruta anual que rep la persona freballadora. Mo inclou les despeses de 5.5,

— El compromis a facilitar qualsevol altra informacio sobre les condicions dels confractes dels
treballadors als quals afecti la subrogacié que resulti necessana per pemmetre una exacta
avaluacio dels costos laborals que implicara aquesta mesura, amb mencio especifica de qué
aquesta informacic es facilita en compliment de I'art. 130 LCSP.

A Barcelona, 08 de febrer de 2024

ﬁngels Guiteras Mestres 17607233A  Fmscc
digitalment
MARIADE  arsan maria
LOS DE LOS ANGELES

AMGELES GUITERAS (R:
59435180

GUITERAS (R: Fecha: 2024.02.12
G59435180) 093539 +0100

Contracte per a la gesti6 de I'espai d’'acompanyament a les cures basiques i suport i atencié psicologica als EFCM
Aurora, Casa dels Colors i Teixonera Pagina 24



' /i‘“,}_ Ajuntament
b deBarcelona

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyorfa ANGELS GUITERAS MESTRES, amb DNI/NIE 37697233A, en qualitat
de representant legal de lentitat ABD Associacid Benestar i Desenvolupament, amb NIF
Gh9435180, amb |a segilient adreca de correu electronic abd@abd-ong.org i als efectes d'informar
sobre el contracte que té per objecte ESPAI FAMILIAR TEIXONERA

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
—  Que totes les dades consignadas en aquest document son certes.

— Cue no té en recurs cap procediment administratiu ni contencids-administratiu derivat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacid de concurs de creditors voluntar o necessari.

— Cue en el cas de ser requent/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes,
nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requenr), amb la finalitat de certificar que les dades
aportades son correctes.

— Que el conveni d'aplicacio és ACCIO SOCIAL AMB INFANTS, JOVES, FAMILIES | D'ALTRES
EN RISC SOCIAL

— Cue durant Fany 2023 el percentatge d’absentisme ha estat del 0%, de cara als proxims anys
es proposa tenir en compte un absentisme d'un 4% tenint en compte la Llei de Familia publicada
recentment i els processos d'incapacitacio temporal que puguin donar-se durant la vigéncia del
contracte.

— Cue la relacid de les persones freballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte és la segient:

Ide ntficacié ) .
reneacia Grup Denominacio del | Tipus de Tipus de Dedicacie Data IJa_la Salari Brut
Persona | Sexe | o iecsional | Liocde Treball | Conracte® | Jomada | TOP®S | ooy | Vemeiment | ©o o o0
Treballadora’ a Isstmana) g Contracie ua
PERSONAL Suport 3
SABRV Dona | TECNC | Facompanyament 300 FARCIAL 15 o | 1oieoe | sswome
SUPERIDR sosioeducaiu
e d= supan
SAMAM Dons | LCENCADOS E"F"; > i-; 'LP“ 300 FARCIAL 45 vz | 1o | zemsee
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Pactes en vigor i altres eventuals gilestions relacionades amb les condicions laborals de la parsona treballadora

Altra informacid

Identificacia complementiria
Parsona Pactes e&n vigor relativa a
Treballadora condicions
laborals

! Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides
de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
! Segons codis publicats per la TGS5 "Clau del Confracte de Treball *. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300:

Indefinit fix'discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.
¥ Retribucio bruta anual que rep la persona ireballadora. No inclou les despeses de 5.5,

— El compromis a facilitar qualsevol altra informacio sobre les condicions dels contractes dels
treballadors als quals afecti la subrogacié que resulti necessana per permetre una exacta
avaluacio dels costos laborals que implicara aguesta mesura, amb mencid especifica de qué
aquesta informacic es facilita en compliment de I'art. 130 LCSP.

A Barcelona, 08 de febrer de 2024

Angels Guiteras Mestres

37697233A Firmade d gj'.alr"-eﬂe
MARIA DE LOS foanoeioe
AMGELES ANGELES GUITERAS
(R GE435150)
GUITERAS (R: o soqacamn
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