o

@ Ajuntament
4 de Barcelona

Area de Drets Socials, Area de Drets Socials, Salut, Cooperaci6é i Comunitat
Institut Municipal de Serveis Socials

C/ Valéncia, 344
08009 Barcelona
www.barcelona.cat

Annexos:

Annex 1: Model de declaracié responsable.

Annex 2: Model de declaracié constitucié unié temporal d’'empreses (UTE).

Annex 3: Model oferta economica.

Annex 3 Bis: Annex oferta economica.

Annex 4: Model d'aval.

Annex 5: Model de certificacié asseguranca de caucid.

Annex 6: Protocol relatiu a les clausules d’igualtat de génere.

Annex 7: Protocol relatiu a la clausula de comunicacid inclusiva.

Annex 8: Protocol relatiu a la clausula d’igualtat d’oportunitats i no discriminacié de
les persones LGTBQIA+

Annex 9: Protocol conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.
Annex 10: Dades del personal que esta executant les prestacions del contracte.
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ANNEX 1: MODEL DE DE(‘:LARACIC') RESPONSABLE
COMPLEMENTARIA AL DEUC

El/la sotasignat/da, senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE num.
.............................. , €n nom propi/en qualitat de representant legal de la persona

................................................................................................... , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (........ccccveueen.. () ) i als efectes de licitar en
el procediment d'adjudicacid de
.................................................................................... , nam. Contracte

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que I'esmentada persona fisica/juridica:

[] No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de
les establertes a I'art. 71 LCSP.

[] Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

[] Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i
homes.

Esta inscrita en el segient registre electronic:

[l en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de
Catalunya (RELI) i tota la documentacid que hi figura manté la seva
vigeéncia i no ha estat modificada.

[l en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no

ha estat modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i

Comunitat  AULONOMA  ...ccvieiiiiiiici e i tota la
documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.
Que I'empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:

[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions
Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-
, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la
Hisenda Publica.
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[l Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient
documentacidé descriptiva dels moviments financers i tota la informacié
relativa a aquestes actUaCionS: ...iciiiiiiiiiiii it e

[ ] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal
dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
| “Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi |"Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat
humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de
Proteccié i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccid i
Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

[ ] No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el
gue estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada
per la 1832 Assemblea General de | "Organitzacié de les Nacions Unides, aixi
com tampoc cap disposicié de dret internacional que vinculi |“Estat Espanyol,
relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els
regeixen: Sistema Universal de Protecci6 i Garantia dels Drets Humans,
Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia dels Drets Humans i Dret
Internacional Humanitari.

Obligatori si el contracte implica contacte habitual amb menors d’edat.

[ ] Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen la
certificacio negativa del Registre central de delinqiients sexuals i de
tracta d’éssers humans vigent.

[ ] En cas que resulti adjudicataria, es compromet a presentar, abans dels 15 dies
des de la data de formalitzacié del contracte, la declaracié responsable indicant
gue té en el seu poder I'esmentada certificacido negativa vigent de cadascuna de
les persones treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment
aquesta declaracié al llarg de tota la vigéncia del contracte.

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informacié o aspecte de
l'oferta.

En relaci6 amb la documentacido aportada en el sobre/es ............. , considera
confidencials els seglients documents, informacions i aspectes de I'oferta per rad
de la seva vinculacio a secrets técnics o comercials:
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Obligatori si hi ha tractament de dades personals.

[l Ofereix les garanties necessaries per aplicar les mesures técniques i
organitzatives que calguin en el tractament de dades de caracter personal
de la manera seglent: (escollir una de les tres opcions).

[] mitjancant adhesié al codi de conducta..........c.covvvnvenrennennss

L] segons  certificacid6 emesa per la entitat de certificacid
....................................... segons I'Esquema de Certificacié de Persones per a
la categoria de “Delegat de Proteccié de Dades”.

[] mitjancant la declaracié responsable segiient:

Que I'empresa/entitat ... respecte als
Tractaments de Dades Personals que realitza, compleix amb les obligacions exigides
en l'actualitat per la normativa vigent en la matéria, tant pel Reglament (EU)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’'Abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE, directament aplicable, com per la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals i altra
normativa que resulti aplicacio.

En cas de resultar adjudicataria declarara, abans de la formalitzacié del contracte,
la ubicacié dels servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte
del contracte i dels serveis associats als mateixos.

En cas de resultar adjudicataria, si té previst subcontractar els servidors o els
serveis associats als mateixos, declarara el nom o el perfil empresarial de les
subcontractistes a les quals s’‘encomanara la realitzacié d’aquestes prestacions,
definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional o técnica, aixi com
la ubicacio dels servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte
del contracte i dels serveis associats als mateixos.

En relacio a I’autoritzacio AEAT i TGSS:

[] Autoritzo a I'IMSS a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria
(AEAT), directament o a través del Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya
(Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d'estar al corrent del
compliment de les seves obligacions tributaries imposades per les disposicions
vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacid i durant
tota la vigéncia del contracte;

[] Autoritzo a I'IMSS a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social
(TGSS), directament o a través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya
(Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del
compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les
disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacid
i durant tota la vigéncia del contracte;
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Referent al subministrament d’energergia eléctrica amb criteris
ambientals:

[ ] Es compromet a contractar I’energia eléctrica amb una comercialitzadora
classe A, de conformitat amb I'apartat 5.9 de la Instruccié Tecnica per a l'aplicacid
de criteris ambientals en el contractes que tinguin per objecte la gestid
d’equipaments de titularitat publica aprovada pel Decret d'Alcaldia S1/D/2021-634,
de 13 de setembre de 2021

En relacio a I’adscripcié de mitjans i materials:

Que es compromet a dedicar o adscriure a l'execucié del contracte els mitjans
personals i materials descrits respectivament a les clausula 10 del plec de
condicions técniques particulars.

En referéencia a la Instruccié Tecnica per a Il'aplicacié de criteris de
sostenibilitat en els serveis d’alimentacié publicada a la Gaseta Municipal
en data 7 de desembre de 2022:

o Que dona compliment del nivell del requisit, identificant |'acreditacié del
segell de comerg just o criteris equivalents per aquests productes.

o Que compleix el criteri de producte fresc i de temporada tenint en compte la
proposta de menu i el calendari de temporada que s’inclouen en I’Annex 0 i I’Annex
1 de la mencionada instruccié.

o Que els productes seleccionats de procedéncia ecoldgica, compten amb el
segell de CCPAE o equivalent i els de proximitat compten amb el segell de venda de
proximitat (venda directa-circuit curt) o equivalent. Les licitadores que disposin del
segell Ecolocal (Segell Ecolocal), sempre que els productes que tinguin certificats
coincideixin amb els que es requereixen en aquest plec, poden presentar declaracio
responsable conforme el tenen, com a garantia de compliment de la mesura.

o De forma complementaria a la declaracié indicada en aquest apartat les
licitadores hauran d’aportar en aquest Sobre un esquema basic del Pla de Prevencio
de malbaratament alimentari de conformitat amb el que s’indica a la Instruccid
Técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els serveis d’alimentacio
publicada a la Gaseta Municipal en data 7 de desembre de 2022.

Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa
en territori espanyol.

[] Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de
gualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta
puguin sorgir del contracte, amb renlncia, si s’escau, al fur jurisdiccional
estranger que pugui correspondre a |'empresa/entitat licitadora.
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[Signatura electronica]*

! En cas d’'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracid responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 2: MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D'EMPRESES

(UTE)
EI/Ia  SENYOI/@  ciiiiiiiiiiii i e amb DNI num.
....................... en representacio de I'empresa
............................................................... amb NIF nUm. ....ccooiiiiiiiiiieieen
=TT 0 1Yo o - amb DNI ndm.
..................... en representacio I'empresa
................................................................... amb NIF num.
.2

DECLAREN

a)

b)

d)

La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacié que té
per objecte ... , num. Contracte ................. ,
num. Expedient .................. amb el seglent percentatge de participacié de
preu en |'execucié del contracte:

g % I'empresa

g % I'empresa

Que en cas de resultar adjudicataries de I'esmentat procés de licitacio es
comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjancant escriptura
publica.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la

Y1040 17 2= amb DNI num.
Que la denominacié de la UTE a constituir és
................................................................ ; 1 el domicili per a les
NOLIfICACIONS 85 vt num. telefon
......................... ; nim. de fax ................................; adreca de correu
electronic per rebre comunicacions (@)

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de
les diferents empreses i segell de les empreses)

2 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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ANNEX 3: OFERTA ECON(‘)I*{IICA I ALTRES CRITERIS
AUTOMATICS

Aquesta oferta econdomica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i
I'oferta que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor
s’ha de presentar en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre
electronic B).

Préviament a la celebracié de |'acte public per a l'obertura del sobre C s’haura
puntuat pel Comité d’Experts la part de la proposicid continguda en el sobre B que
es valora amb judici de valor. Aquesta puntuacié sera comunicada en |'acte public
que s’ha referit anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF num. ...,
major d'edat, en nom propi, o en representacié de I'empresa ... amb domicili a ...
carrer ... num. ..., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a

I'adjudicacié del contracte num. 23000131 que té per objecte el contracte de
serveis de la gestidé integral de la residéncia, centre de dia i servei d‘apats en
companyia Fort Pienc, amb mesures de contractacié publica sostenible, es
compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives
particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de .....ccievivieviiviiiieierieieens
euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

Preu sense IVA: ...
Tipus IVA: .... %
Import IVA:

Preu total del contracte:  ............

Aquest preu sera la suma del total del preu global, dels preus unitaris
ofertats i de les provisions de reserva.

El sobre electronic contindra també l'oferta economica en format Excel
annex 3bis que consta en arxiu separat)3.

Igualment els comuniquem que, d’acord amb l'annex 3 bis d’aquesta oferta, als
Unics efectes de la valoracié de l'oferta econdmica, I'import obtingut de la part de
preu global del contracte i I'import resultat de I'estimacié d’unitats a subministrar
d’acord amb la clausula 2 del PCAP, als preus unitaris ofertats i les provisions de
reserva.

Aquesta oferta es desglossa en els costos directes i indirectes seglients i els costos
salarials seglients aplicant el conveni (indicar conveni d’aplicacié)

% Veure arxiu de I'annex 3 bis del PCAP
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Costos directes * Import €

(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +

indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

a) Retribucié per objectius: increment del percentatge obligatori de
repartiment de la prima entre les persones treballadores que executen el
contracte., d’acord amb la clausula 12.5 del PCTP, fins a 6 punts.

Marcar segons correspongui:

e Percentatge final de repartiment de 100%: 6 punts

e Percentatge final de repartiment de 90,625%: 5 punts

e Percentatge final de repartiment de 87,5%: 4 punts

I I I I I I

e Percentatge final de repartiment de 84,375%: 3 punts

* Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.
Materies Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de
Produccié (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris
per fabricar, com ara comercials, d’administracio i financers.
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e Percentatge final de repartiment de 81,25%: 2 punts ]

e Percentatge final de repartiment de 78,125%: 1 punt ]

b) Per lincrement anual de les hores de formaciéo de les persones
treballadores d’atencié directa per sobre de les contemplades en el conveni
corresponent, fins a 3 punts.

Marcar segons correspongui:

e Per l'increment anual de 5 hores de formacié: 0,75 punts
e Per l'increment anual de 10 hores de formacié: 1,5 punts

e Per l'increment anual de 15 hores de formacié: 2,25 punts

O O 0O 0O

e Per l'increment anual de 20 hores de formacié: 3 punts

c) Per disposar d’'una reserva economica de recursos anuals destinada a la
participaci6 en jornades i congressos relacionades amb |'objecte del
contracte que I'IMSS determini, fins a un maxim d’ 1 punt.

Adquisicié del compromis Marcar amb
una ‘\xll

Si

No

d)Per la millora voluntaria en I'aportaci6 de material d’estimulacio
sensorial, fins a 3 punts.

Adquisicié del compromis Marcar amb
una “x”

Si

No

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).
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ANNEX 3BIS: ANNEX D'OFERTA ECONOMICA

EXP P2400026 ANNEX-4 BIS

Codi Descripcié Quantitat estimada Preu u/t Sortida Import sortida Preu u/t Proveidor Import Proveidor
Despeses per preu GLOBAL Preu GLOBAL 1 2.826.438,18 € 2.826.438,18 € - €
Subtotal preu GLOBAL 2.826.438,18 € Subtotal preu global proveidor - €
Despeses per preu UNITARI
Perrugueria dona PREU UNITARI 552 37,13€ 20.495,76 € - €
Perruqueria home PREU UNITARI 456 13,20€ 6.019,20 € - €
Podologia PREU UNITARI 1.008 20,50 € 20.664,00 € - €
Acompanyament Usuaris/-es sense xarxa suport PREU UNITARI 936, 22,75€ 21.294,00 € - €
Apats residéncia PREU UNITARI 30.660! 8,86 € 271.647,60 € - €
Subtotal preu UNITARI 340.120,56 € Subtotal preu unitari proveidor - €
Despeses per PROVISIONS
PROVISIO NEC. BASIQUES Persones Usuaries Total Povisié per aquest concepte 44.000,00 €
PROVISIO Programa ANUAL ACTVITATS inclou: MUSICCOTERAPIA s
67€*46 sessions (setm)+ 46 Sortides (setm)*350€ + 12 mesos * 150€/aller Total Povisi6 per aquest concepte 59.721,20€
RESERVA per AUDITORS relacionades amb QUALITAT del Servei (Auditoria
de Ratios de Personal, Auditoria Técnica de Qualitat i Auditoria de Satisfaccio Total Povisi6 per aquest concepte 35.200,00 €
Usuaris)
RESERVA de MANTENIMENT (diferents conceptes) Total Povisié per aquest concepte 150.700,00 €
RESERVA per AUDITORIA LIMITADA GESTIO del SERVEI Total Povisid per aquest concepte 12.936,00 €
Subtotal provisions 302.557,20 € Subtotal provisions proveidor 302.557,20 €
IMPORT: 3.469.115,94 € | IMPORT: 302.557,20 €
IVA (4 %) s/ BI 3.448.451,94 € | 4% 137.938,08 € 12.102,29 €
IVA (0%) s/ BI 20.664,00 € | 0% - € - €
TOTAL: 3.607.054,02 € | TOTAL PROVEIDOR: 314.659,49 €

Barcelona, en la data de signatura

Les quantitats indicades en aquest annex com a preu global net aixi com cadascun dels preus unitaris nets determinats constitueixen la xifra

maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de licitacié i, per tant, seran excloses. Les despeses

per provisions fixades en el present annex son quantitats fixes sobre les quals no es poden ofertar baixes licitatories

*El present annex s'ha de presentar en format pdf i degudament signat.
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ANNEX 4: MODEL D'AVAL

L'entitat (rad social de I'entitat de credit o societat de garantia reciproca), NIF (....),
amb domicili (a efectes de  notificacions i requeriments) en el
carrer/plaga/avinguda, codi postal, localitat, i en el seu nom (nom i cognoms dels
apoderats), amb poders suficients per obligar-se en aquest acte, segons resulta del
bastanteig de poders que es ressenyen en la part inferior d’aquest document,
AVALA a: (nom i cognoms o rad social de l'avalat), NIF (...), en virtut del que
s’estableix per: (norma/s i article/s que imposa/sen la constitucié d'aquesta
garantia), l'article 107 i seglents de la Llei 9/2017 del 8 de novembre de
Contractes del Sector Public (LCSP), per a respondre de les obligacions segients:
(detallar I'objecte del contracte o obligacié assumida pel garantitzant i el nimero
d’expedient de contractacid), davant INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
DE BARCELONA, NIF P0800234G, per import de: (en lletra i en xifra).

L'entitat avalista declara sota la seva responsabilitat, que compleix amb els
requisits previstos en l|'article 56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes
de les Administracions Publiques. Aquest aval s‘atorga solidariament respecte a
I'obligat principal, amb renlncia expressa al benefici d’excussié i amb compromis de
pagament al primer requeriment de la Caixa General de Dipodsits o organ equivalent
de la resta d’Administracions Publiques, amb subjeccié als termes previstos en la
legislacié de contractes de les Administracions Publiques, en les seves normes de
desenvolupament i en la normativa reguladora de la Caixa General de Diposits.

El present aval estara en vigor fins que INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
DE BARCELONA o qui en el seu nom estigui habilitat legalment per fer-ho, autoritzi
la seva cancel-laci6 o devolucié d’acord amb |'establert en la legislacio civil i
mercantil i el clausulat del contracte garantit.

(Lloc i data)

(rad social de I'entitat)

(signatura dels apoderats)

Bastanteig de poders per I'Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia de I'Estat
Provincia Data Numero o codi

NOTA: L’Aval haura d’estar intervingut per notari.
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ANNEX 5: MODEL DE CERTIFICAT D’ASSEGURANCA DE CAUCIO

Certificat numero (1) (en endavant, assegurador), amb domicili en, carrer, i NIF
(....), degudament representat per en (2), amb poders suficients per obligar-se en
aquest acte, segons es despreén del bastanteig de poders que es ressenya en la part
inferior d'aquest document,

ASSEGURA A (3), NIF (...), en concepte de prenedor de l'asseguranca, davant (4)
INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, en
endavant assegurat, fins l'import de (en lletres i en xifres) (5), en els termes i
condicions establerts en la Llei de Contractes del Sector Public, normativa de
desenvolupament i plec de clausules administratives particulars per la que es regeix
el contracte (6), en concepte de garantia (7), per respondre de les obligacions,
penalitats i resta de despeses que es puguin derivar conforme a les normes i resta
de condicions precitades front a |'assegurat.

L'assegurador declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits
exigits en l'article 57.1 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publicas.

La manca de pagament de la prima, sigui Unica, primera o seglients, no donara
dret a l'assegurador a resoldre el contracte, ni aquest quedara extingit, ni la
cobertura de I'assegurador suspesa ni aquest alliberat de la seva obligacid, cas que
I'assegurador hagi de fer efectiva la garantia.

L'assegurador no podra oposar a l'‘assegurat les excepcions que puguin
correspondre’l contra el prenedor de I'asseguranca.

L'assegurador assumeix el compromis d‘indemnitzar a I|'assegurat al primer
requeriment de I'0rgan de contractacid.

La present asseguranca de caucid estara en vigor fins que (4) INSTITUT MUNICIPAL
DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, o qui en el seu nom sigui
habilitat legalment per fer-ho, autoritzi la seva cancel-lacié o devolucié, d’acord
amb |'establert en la legislacio civil i mercantil i el clausulat del contracte garantit.
Lloc i data

Signatura

Assegurador.

Bastanteig de poders per |I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia de |'Estat
Provincia Data Numero o codi

Instruccions per a la complimentacioé del model.

(1) S’expressara la raé social completa de |'entitat asseguradora.

(2) Nom i cognoms de l'apoderat o apoderats.

(3) Nom de la persona assegurada.

(4) Organ de contractacié: INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
(Presidéncia), NIF P0800234G

(5) Import, en lletra, pel qual es constitueix I'asseguranca.

(6) Identificar individualment de forma suficient (naturalesa, classe, etc.) el
contracte en virtut del qual es presta la caucié.

(7) Expressar la modalitat d’asseguranca de que es tracta, provisional, definitiva,
etcetera

NOTA: El certificat d’asseguranga de caucié haura d’estar intervingut per notari.
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ANNEX 6: PROTOCOL PLA O MESURES D'IGUALTAT

PROTOCOL per a la incorporacié, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “PLA O
MESURES D'IGUALTAT” en els contractes publics de I'’Ajuntament
de Barcelona

Procediment d’aplicacid per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del

contracte, |'empresa contractista presentara la documentacié seglent:

a) Empreses legalment obligades a disposar d'un Pla d'igualtat segons el que
estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat

efectiva de dones i homes:

« Justificant d’inscripcié obligatoria del Pla d’igualtat en el registre

corresponent.

b) Empreses NO subjectes a [‘obligacic legal de disposar d’un Pla d'Igualtat segons

el que estableix 'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

+ Declaracié responsable' conforme:

v" No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
v"Annexa un dels documents segients:

a. Justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre

corresponent.

b. Descripcié de, com a minim, una mesura de foment de Ia

igualtat aplicable a les persones que executaran el contracte.

La descripcid d'aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de
les mateéries detallades en |'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha

de incloure una explicacié del motiu pel qual es considera idonia.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Génere i
Politiques del Temps en col-laboracié amb I’Oficina d'Atencié a les Empreses de

Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

! Model annex
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En cas de no poder presentar la documentacidé en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestidé del Temps informant-
li dels passos a sequir i facilitant-li 'adreca d’'accés. Quan l'aplicacié informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacid i s'assegurara
d'adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebut |‘assessorament, persisteix en no presentar la documentacio
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacid del contracte:

Abans de finalitzar el contracte |'empresa facilitara a la unitat promotora del
mateix, mentre no estigui operativa l‘aplicacid informatica que permetra consignar-
les, les seglients dades relatives a les persones treballadores ocupades en la seva
execucio:

_ Num. d’homes.

_ NuUm. de dones.

_ Num. total de persones treballadores.
_ Percentatge d'homes.

_  Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglents dades
relatives al conjunt de la seva plantilla:

_ Percentatge d’'homes.

_  Percentatge de dones.

_ Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

_ Index de segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de
carrecs directius).

_ Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora
de les dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en I|'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.

Contracte per a la gestié integral de la residéncia per a gent gran Parc Guinardd Pagina 81



, @ Ajuntament
4y de Barcelona
Area de Drets Socials, Area de Drets Socials, Salut, Cooperaci6é i Comunitat

Institut Municipal de Serveis Socials

C/ Valéncia, 344
08009 Barcelona
www.barcelona.cat

CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O MESURES
D'IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a 'empresa contractista®

El/la sotasignat/ada, SENYOI/ @ .o e

amb DNI/NIE nUm. ..., en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona f|5|ca/]ur|d|ca .................................................
amb NIF .o , amb |'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (...ooovevvveiiiiiiinennn.n. ) ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execuciéo "Pla o mesures d’'Igualtat” establerta en el procediment
(o 1T i 1T o=l 1o TR« [
codi de Contracte ......coovvnvinnnne , hum. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que |'entitat que representa:

esta subjecta a l'obligacio legal de disposar d'un Pla gualtat, segons e

[ ] NO a subj I'obligacié legal de di d'un Pla d'Igual I
que estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels seglents documents:

[ ] El justificant d’inscripcié6 voluntaria del Pla d'igualtat en el registre
corresponent.

[] Les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que
executaran el contracte.

C Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacid en

relacio a (ambit de treball) ..o
gue justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] ?

! A presentar per part de |'empresa contractista quan aguesta NO es troba subjecta a I'obligacié legal de
disposar d’un Pla d'Igualtat segons el que estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracioé responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 7: PROTOCOL RELATIU LA CLAUSULA DE
COMUNICACIO INCLUSIVA

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacio del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO
“COMUNICACIO INCLUSIVA” en els contractes publics de
I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d'aplicacié per a
Empreses contractistes

1, Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del
contracte, 'empresa contractista aportara una declaracié responsable' conforme
es compromet a aplicar, en les activitats derivades de |'execucid del contracte, un
llenguatge inclusiu en els termes que estableix la condicid especial d’execucié
“Comunicacio inclusiva”.

Cas que s'hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant del
llenguatge oral com de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o
imatges allunyades de la natura de la clausula, la unitat promotora requerira a
I'empresa contractista per tal que les corregeixi.

La unitat promotora, que comptara amb l|'assessorament de la Direccido de
Comunicacio i amb la col-laboracié de la Direccidé de Serveis de Génere i Politiques
del Temps en cas que es determini que s'ha produit I'Us d‘un llenguatge o d'imatges
que fomentin I'exclusié, la discriminacid, els estereotips negatius, o el sexisme,
podra emetre un informe de recomanacions de cara a la rectificacidé d'aquestes
circumstancies.

L'empresa contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o
dels materials seguint les recomanacions de linforme abans esmentat. Podra
comptar amb |'assessorament de la Direccié de Comunicacié, si s’escau, amb la
col-laboracioé de la Direccid de Serveis de Génere i Politiques del Temps.

L’empresa contractista haura de presentar la documentacio segient:

+ Materials corregits o compromis de retirada.
+« Informe de les mesures dutes a terme.

! Model annex
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “"COMUNICACIO
INCLUSIVA”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a 'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENY O @ .o e e ,
amb  DNI/NIE nUm. .o , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridica ........cccooviiiiiiiiiiiiii ,
amb NIF ..., , amb |'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (...c.oovvviviiiiiiniennnns () ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Comunicacié Inclusiva” establerta en el procediment d'adjudicacio
B e e codi de
Contracte ......ccevvnennenn. , hum. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa es compromet a garantir:

O Que en les activitats derivades de |'execucid del contracte no s'utilitzaran
llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la
infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

O L'Us d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per
rad d’‘orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres
condicions o circumstancies personals o socials.

O En les seves comunicacions derivades de l'execucidé del contracte, evitar
I'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

O La revisio i correccio dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi
produit alguna circumstancia que vulneri els principis establerts per la
condicié especial d’execucié respecte dels elements de comunicacié implicats
en |'execucid del contracte.

O La presentacidé de la documentacido corresponent en cas que s’hagi hagut

d'efectuar I'esmentada revisid i correccid (materials corregits o compromis
de retirada, i informe de les mesures dutes a terme).

[Signatura electronica] *

' En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.

Contracte per a la gestié integral de la residéncia per a gent gran Parc Guinardd Pagina 84



o

@ Ajuntament
4 de Barcelona

Area de Drets Socials, Area de Drets Socials, Salut, Cooperaci6é i Comunitat
Institut Municipal de Serveis Socials

C/ Valéncia, 344
08009 Barcelona
www.barcelona.cat

ANNEX 8: PROTOCOL IGUALTAT D’'OPORTUNITATS I NO
DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBQIA+

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'E?(ECUCI(') “IGUALTAT
D'’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBQIA+" en els contractes publics de I'Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, |'empresa contractista aportara una declaracié responsable!
conforme:

1. Aporta el protocol, pla d'actuacié o document que detalla les mesures que
aplicara en l'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-
discriminacio de les persones LGTBQIA+.

2. Les mesures garanteixen, com a minim, la formacié del personal en
continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les
persones per motius d’orientacidé sexual, identitat de génere i/o expressid de
genere; indicant la formacio rebuda o, si s‘escau, que es proveira durant els
primers mesos d’execucid del contracte.

La declaracié s'acompanyara del protocol, pla d'actuacié o document que detalli
les mesures que aplicara en l’'execucio del contracte per garantir la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacid de les persones LGTBQIA+.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adregar-se al Servei d'Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Génere i
Politiques del Temps en col-laboracié amb |'Oficina d'Atencid a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacid sol-licitada en el termini establert,
I'empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que
podra derivar-la al Servei d'Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps
informant-li dels passos a seguir i facilitant-li I'adrega d'accés. Quan |'aplicacio
informatica corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacid i
s'assegurara d'adjuntar qualsevol documentacio relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

! Model annex
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2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, |'empresa contractista
presentara a la unitat promotora, i consignara en [laplicacid informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIC:) “"IGUALTAT
D'OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBQIA+"

MODEL DE DECLARAC;G RESPONSABLE
per a 'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENY O @ ..ot e e

r

amb DNI/NIE nUm. .o, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridica ......oovvviiiiiiiiiiiiii s ,
amb NIF ... , amb |'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (....ocvoveiiiiiiiiiiiinnns () D ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Igualtat d’'Oportunitats i no-discriminacié de les persones
LGTBQIA+" establerta en el procediment d'adjudicacid de
.................................................................. codi de Contracte ........coevviivinins,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que |'entitat que representa:

Aporta el [protocol, pla d'actuacié, document] ........cccoiiiiiiiiiiiii e
on es detallen les mesures que aplicara en |'execucid del contracte per garantir la
igualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBQIA+, incloent entre
elles la formacié del personal adscrit a I'execucié del contracte en continguts
relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per
motius dorientacio sexual, identitat de génere ifo expressié de génere .

I garanteix que el personal laboral adscrit a |'execucid del contracte:

[] Ha rebut la segiient formacié en continguts relacionats amb la diversitat i les
discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientacié sexual,
identitat de génere i/o expressio de g&nere ... ..o

L] Rebra la formacio  ..oiiiieeiiieiieiieiieeeeee e e s e e e aieesaaes , durant els
primers mesos d’execucid del contracte, en continguts relacionats amb la
diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius
d'orientacié sexual, identitat de génere i/o expressio de génere.

[Signatura electronica] *

! En cas d'Uni¢ Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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_ANNEX 9:
PROTOCOL CONCILIACIO CORRESPONSABLE DEL
LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO
“CONCILIACIO CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL,
FAMILIAR I PERSONAL” en els contractes publics de I'Ajuntament
de Barcelona

Procediment d'aplicacié per a
Empreses contractistes

1. Fase d'execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, |'empresa contractista aportard una declaracié responsable! conforme
es compromet a aplicar, com a minim, una de les mesures seglents (indicant la/les
que correspongui) per facilitar la conciliacié corresponsable del les persones
implicades en l'execucié del contracte:

FLEXIBILITAT HORARIA

Models de flexibilitat horaria (permanéncia obligatoria)
Racionalitzacio d’horaris (horaris més flexibles)

Bossa d'hores

Calendari de vacances flexible

Altres

Aplicable a tota la plantilla

Parcial (ex. 2 dies per setmana)

Segons tasques o categories professionals
Altres

Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la legislacio aplicable

Permisos per tenir cura de persones dependents/infants per sobre de la legislacié
aplicable

Serveis de cura (guarderies i sales d'alletament al centre de treball, acords amb
escoles bressol, col-legis, centres de dia o residéncies geriatriques)

Assisténcia sanitaria a persones
Altres

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d’Igualtat o altre
document estratégic, la declaracié responsable s‘acompanyara d’aquest
document.

! Model annex

TEMPS
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Si durant aquest termini 'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la DSGPT en col-laboracié amb
I’Oficina d’Atencio a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol-licitada en el termini establert,
I'empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestio del Temps informant-
li dels passos a sequir i facilitant-li I'adreca d‘accés. Quan l|'aplicacio informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacid i s'assegurara d’adjuntar qualsevol
documentacid relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i |'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, |'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora del contracte, i consignara en [|‘aplicacié
informatica quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.



Ajuntament
de Barcelona
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “CONCILIACIO
CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, FAMILIAR I
PERSONAL”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada 121 007201 1 2= T,

amb DNI/NIE nUM. .ot en nom propifen qualitat de
representant legal de la persona f|5|ca/]ur|d|ca .................................................
amb NIF .. , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (..cccoovviviiieiiniennn.. @i ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins |la Condicié Especial
d’Execucié “Conciliacio corresponsable del temps laboral, familiar i
personal” establerta en el procediment d'adjudicacié de
.......................................................... codi de Contracte ...........cceneeeel., NUM.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que durant I'execucié del contracte els treballadors i les treballadores implicades en
la mateixa podran beneficiar-se de les mesures segients?:

FLEXIBILITAT HORARIA
Si | No | Especificar / comentaris

Models de flexibilitat horaria (permanéncia
obligatéria)

Racionalitzacié d’'horaris (horaris més flexibles)
Bossa d’hores

Calendari de vacances flexible

Altres
. TELETREBA
Aplicable a tota la plantilla

Parcial (ex. 2 dies per setmana)

Segons tasques o categories professionals
Altres

. MESURES I SERVEIS DE CURA I CORRESPON
Permisos de maternitat/paternitat per sobre de Ia
legislacié aplicable

Permisos per tenir cura de persones
dependents/infants per sobre de la legislacié
aplicable

Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al
centre de treball, acords amb escoles bressol,
col-legis, centres de dia o residéncies geriatriques)
Assisténcia sanitaria a persones

Altres

1 . s . g .
Indigueu com a minim una mesura i especifiqueu el seu contingut.
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Que les mesures indicades i descrites més amunt ES TROBEN / NO ES TROBEN
[indicar] integrades dins la seglient documentacio:

[] Pla d'igualtat

[ ] Altre document estrategic [E@SPECIFICAIT: ... . ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee .

Que acompanya la present declaracié de la documentacié indicada més amunt”.

[Signatura electronica] ®

2 .« e . . . . - . . P s
La Condicio Especial d’Execucio exigeix indicar i presentar documentacio addicional a la declaracio
responsable en cas que les mesures de conciliacio indicades es trobin integrades en el Pla d'lgualtat o

altre document estrategic de I'empresa o entitat.

* En cas d'Unié Temporal d’'Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 10: DADES DEL PERSONAL QUE ESTA EXECUTANT LES

PRESTACIONS DEL CONTRACTE

MODEL DE IZI'ECL.|'!uR;BlCIIE'Zi RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyorfa Carme Pradera Pino, amb DNINIE 39695398C, en qualitat de
representant legal de la persona juridica RESIDENCIA TERCERA EDAT L'ONADA S.L, amb NIF
B43514504, amb la seglent adreca de comeu electronic cpradera@lonada.com i als efectes
d'informar sobre el contracte que té per objecte el servei amb mesures de contractacié publica
sostenible de la Residéncia municipal Parc del Guinardd

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

- (Que totes les dades consignades en aquest document son certes.

- Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contencids-administratiu denvat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacid de concurs de creditors voluntan o necessarn.

- Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessans (contractes,
nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requenr), amb la finalitat de cerfificar que les
dades aportades son correctes.

- Que el conveni d'aplicacié és CONVENI COL-LECTIU AUTONOMIC DE CATALUNYA
D'ATENCIO A LA GENT GRAN (GERCAT)

- Que durant I'any 2023 el percentatge d'absentisme ha estat del 6,68%

- Que la relacid de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte és la seglent:
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Factes en vigor | altres eveniuals glestions relackonades amb les condicions laberals de la persona treballadera

Altra informacd
dantificackd complementaria
Parsona Pactes an vigor ralakiva &

Treballadora comdibchons

laborals

ALNT Pls feociens! Dirscckd Thonics 848, 16C | Objectis oe qualite’s amusis 20000

BAALA Cap de cuine - Bant anual pactat de 220008

SACAM Melfge/ssa - - Brnt snual pactat de 1100005

LonsEAA Oficial de Jardineris - Mus foncional pactat de 4950

MAGOA Responsaie melejs = Saleri base categovls gerocuitor/a més plus funciona ! de Provrateist o

MISOM m-n-“n-;n-u'mu

PEMAS SErCifory respansEhile - Pias fumohomel oe 30000

ZlAMOS TCAT = Salavi base categoria gerocuitor/a ons plus funciomal de 1800C Provrateist o
Jovnsde

Les dues primeres Inkclals del primer cognam, seguides de Ies dues primeres iniclals del segan cognom, segquides
de k3 primera inlcial ded nom. Ex- MARLA MARTI SANCHEZ = MASAM

! Segans codis publicats per i3 TGSS "Clau del Confracte de Treball = Pe: 100: indefinit per iemps ardinarn ; 300:
Indefinit fxidscontinu; SO0 Tempors. Temps parcial ordineri, stc.

¥ Retribucit bruta anual que rep 13 persana freballadora. Mo Inclou les despeses de 5.5,

— El compromis a facilitar qualsevol alira informacid sobre les condicions dels contractes dels
treballadors als guals afecti la subrogacio que resulti necessaria per permetre una exacta
avaluacio dels costos laborals gue implicara aquesta mesura, amb mencio especifica de que
aquesta informacio es fadilita en compliment de I'art. 130 LCSP.

39695398C  Firmado Sjuinerts Tarragona, O d'abril de 2024
r
MARIA DEL mﬂlﬁ. DEL CARMEN

CARMEN PRADERA PIND (R
B43514504)
PRADERA PINO o\ 570 04.10

(R: B43514504) 17.04:43 0200
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